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ARBETSMILJORADET VID IGV

Med utgangspunkt i gallande riktlinjer* pa arbetsmiljoomradet vid Stockholms universitet (SU) har
Arbetsmiljoradet (AMR) tagit fram detta dokument som innehéller en handlingsplan for
arbetsmiljoarbetet vid Institutionen for geologiska vetenskaper (IGV). Dokumentet omfattar bade
de anstélldas och studenternas arbets-/studiemiljo.

Vid Stockholms universitet bedrivs arbetsmiljoarbetet pa central niva genom Radet for arbetsmiljo
och lika villkor (RALV), som inrattades 2015 samt genom lokala Arbetsmiljorad vid respektive
institution. | det centrala radet, som leds av prorektor, ingar personalchefen, fackliga foretradare,
representanter for olika personalkategorier vid SU:s tva olika omraden (Humanvetenskapliga
omradet och Naturvetenskapliga omradet) samt studentrepresentanter. Det centrala radet ansvarar
for att ta fram riktlinjer avseende arbetsmiljo och lika villkorsarbete. Det centrala radet
kommunicerar till de lokala arbetsmiljéraden vid institutionerna genom motesprotokoll som
tillgangliggors pa SU:s interna web. Det centrala radet ar ocksa radgivande till rektor i fragor
rorande arbetsmiljon. Rektor &r ytterst ansvarig for arbetsmiljon vid SU.

Det lokala arbetsmiljoradet vid IGV bildades varen 2016 efter beslut av institutionsstyrelsen. |
overensstammelse med riktlinjer vid SU utgors deltagarna i AMR av representerar fran samtliga
personalkategorier samt studentrepresentant. Det lokala radet leds av den administrativa chefen.
Avsikten ar att deltagandet i AMR ska rotera, for att harmed cka engagemanget kring dessa fragor
samt fOr att fordela ansvaret jamt Gver tid.

AMR ska arbeta med utgangspunkt i riktlinjerna vid SU rérande de lokala arbetsmiljéradens arbete
och prioriterade uppgifter. AMR &r radgivande och ska utgora ett stod i arbetsmiljofragor till
ledningsgruppen vid IGV.

! Stockholms universitets riktlinjer pa arbetsmiljo- och lika villkorsomréadet aterfinns pa universitetets hemsida.



OVERGRIPANDE ARBETSMILJOMAL VID SU

Vid SU galler nedanstaende 6vergripande mal for arbetsmiljéarbetet, vilka framgar av
universitetets mal for arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet 2025-2026, dnr, SU FV-3737-24. Dessa
mal ska utgora grunden for arbetsmiljoradets arbete vid SU pa central niva och pa lokal niva
(institutionsniva). Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbets- och studiemiljon pa SU. Vid en
institution ar det ytterst prefekten som ansvarar for detta arbete. Vid IGV &r den administrativa
chefen ansvarig for rehab-fragor kring anstallda. Om man som anstalld eller student upplever
nagot problem kopplat till arbetsmiljo eller lika villkor, eller vid handelse av tillbud/olycksfall
uppmanas man i forsta hand véanda sig till prefekt, administrativ chef eller skyddsombud vid
institutionen.

e Systematiskt arbetsmiljé- och lika villkorsarbete

o Organisatoriskt och social arbetsmiljo

o Lika villkor

o  Fysisk arbetsmiljo

e Studiemiljo for studenter pa grund/avancerad niva

HUR ARBETAR IGV FOR ATT NA DESSA MAL?

Systematiskt arbetsmiljo- och lika villkorsarbete

Alla chefer, medarbetare och studenter har alla ett ansvar for att aktivt bidra till att standigt
forbattra arbets- och studiemiljon vid IGV. SU har formulerat foljande delmal inom detta omrade;

e Arbetet i det lokala radet ska framja samverkan och bidra till det systematiska
arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet pa institutionen.

o Lika villkorsfragor och aktiva atgarder ska inga som en inkorporerad del i det
systematiska arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet.

Aktiviteter vid IGV for att nd malen;
e Medarbetarenkéater
e Riskbeddmningar/Riskanalyser
e Brandskyddskontroller

e Arbetsmiljoradets arbete (med representation fran alla personalkategorier inklusive
studenter

¢ Institutionsmoten med information fran chefer varannan mandag dar arbetsmiljéaspekter
ocksa adresseras

e Arlig skyddsrond
e Arliga utvecklingssamtal

e Uthildningsradsmoéten dar studenter deltar och kan adressera aspekter rérande
studiemiljon vid institutionen

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Som medarbetar vid SU ska man uppleva att man har en god organisatorisk och social arbetsmiljo.
Alla ska ta ett gemensamt ansvar for att standigt forbattra arbetsmiljon och alla bidrar aktivt i detta
arbete. SU har formulerat foljande delmal kopplat till detta 6vergripande mal;



e Oka kunskapen hos chefer gallande hur man forebygger en ohélsosam arbetsbelastning
samt hur man som chef fangar upp tidigare signaler pa ohalsa hos sina medarbetare

o Oka kunskapen hos medarbetare i vad man sjalv kan gora for att hantera och paverka sin
arbetssituation samt hur man identifierar och upptacker sina egna signaler pa ohélsa.

e Kunskap och kompetens gallande digital arbetsmiljo ska 6ka och inga som en del i det
systematiska arbetsmilj6- och lika villkorsarbetet.

e Skapa medvetenhet kring hot och hat i samband med arbetet, och fortydliga vilka
stodfunktioner som finns tillgangliga

Aktiviteter vid IGV for att n& malen;

e Medarbetarenkéater

e Utvecklingssamtal

o Riskanalyser

e Skyddsrond

e Aterkommande konferenser for hela institutionen

e Aterkommande forelasning av foretagshalsovarden for personalen vid IGV om stress och
forebyggande verktyg

Lika villkor

For att kunna identifiera och arbeta férebyggande med risker for diskriminering och krankande
handlingar kravs att man bade pa central och lokal niva arbetar systematiskt med aktiva atgarder
Vid SU rader nolltolerans mot diskriminering och krankande handlingar. SU har formulerat féljande
delmal kopplat till detta Gvergripande mal;

e Oka kunskapen hos chefer och medarbetare om inkluderande arbetsplats

e Medarbetare och studenter ska veta vart man vander sig om man kanner sig utsatt for
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling

e Medarbetare och studenter ska veta vart man vander sig for stod i de fall man blir anmald
for trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sérbehandling

e Ta fram tydlig information géllande tillganglighet och arbetstekniska hjélpmedel for
medarbete

Aktiviteter vid IGV for att na malen;
o Medarbetarenkater som genomférs med regelbundenhet vid SU
e Utvecklingssamtal vid institutionen

e Regelbunden paminnelse vid institutionsmoten for personalen om att nolltolerans rader
vid SU vad galler diskriminering och krdnkande handlingar och vart man kan véanda sig
om man upplever sig krankt pa nagot satt.

Fysisk arbetsmiljo

Fysisk arbetsmiljo ar en del av det systematiska arbets- och lika villkorsarbetet. Genom
forebyggande arbete och uppfoljning vid eventuella tillbud ska IGV arbeta for att undvika
negativa halsoeffekter. | den fysiska arbetsmiljon inkluderas allt som kan tankas paverka den
anstalldes forutsattningar for att kunna gora ett bra arbete. Sarskilt fokus bor laggas pa
laboratoriesékerhetsarbete och dar identifiera och forebygga risker. Som delmal anger SU féljande
mal;



e SU ska arbeta forebyggande och systematiskt med arbetsskador och tillbud. Det ska vara
tydligt for medarbetare och studenter var rapportering ska ske, vem som ansvarar for att utreda
arbetsskador och chefer ska ha kunskap om ansvar och skyldigheter kopplat till lagstiftningen

e Alla verksamheter ska utféra arbetsmiljéronder arligen med stod av universitetsgemensamma
rutiner och medverkan av férvaltningens arbetsmiljéingenjor etc. om sa 6nskas. Protokollen
ska &ven dokumenteras och féljas upp i IA-systemet.

e Samtliga verksamheter vi SU ska arbeta likartat gallande laboratoriesakerhet for att forebygga
olyckor och ohélsa.

e Alladorrar till utrymmen med nagon form av farlig utrustning eller
kemikalier/stralkallor/smittrisker etc. ar skyltade i enlighet med Anvisning for skyltning av
laborativa lokaler och utrymmen sam att externa medarbetare som ge tilltrade till lokaler foljer
Skyddsrutin vid SU for laborativa lokaler.

¢ Information och rutiner gallande fysisk arbetsmiljo (belysning, ljud, ventilation etc.= och
systematiskt brandsékerhetsarbete (inkl. forvaring och laddning av elcykel-
lelsparkcykelbatterier) ska utvecklas.

Aktiviteter vid IGV for att na malen;
e Medarbetarenkét
e Utvecklingssamtal
o Studierektors uppféljning med doktorander tva ganger per ar
e Skyddsrond
¢ Riskanalyser (KLARA) samt infor faltarbeten/expeditioner
e Fran chefshall paminna och uppmuntra SAMIR-anmalningar vid tillbud/olycksfall
e Genomgang av sakerhetsforeskrifter vid nya labb-anvandare

Studiemiljo for studenter

SU ska tillse att studenterna, inklusive doktorander, har tillgang till studenthalsa ska erbjuda
studenterna en god studiemilj6. Psykisk ohélsa ar den vanligaste orsaken till att studenter soker sig
till en studenthalsomottagning. Det dvergripande malet vid SU rorande studenternas studiemiljo ar
att arbeta aktivt for att framja studenters hélsa i studiesituationen. Som delmal anger SU vidare
foljande mal;

o Oka chefers kunskaper om det systematiska arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet kopplats
till studenters arbetsmiljo

o Utveckla den generella tillgédngligheteten, i forsta hand lokaler och utomhusmiljé och det
riktade stodet for studenter med hérsel- och synnedséttning

e Utveckla larosatets kompetens och arbetssétt gallande tillganglighet och inkluderande
undervisning

e  Genomfdra arbetsmiljéronder i utrymmen dar studenter vistas
e Se dver och fortydliga information on om studieplatser med fokus pa tillganglighet.

Aktiviteter vid IGV for att nd malen;
e Arlig skyddsrond

e Anpassa verksamheten (tillgangliggora) vid behov forutsatt att atgarderna bedéms
proportionerliga






HANDLINGSPLAN FOR ARBETSMILJOARBETET VID
IGV 2025-2026

Nedan aterfinns en handlingsplan for atgérder pa arbetsmiljoomradet 2025-2026 Handlingsplanen
omfattar de atgarder som institutionen avser prioritera for att na de 6vergripande malen pa
arbetsmiljoomradet.

Mal Aktiviteter/Atgirder Ansvarig Slutdatum Uppfoljning/Ansvarig
1. Arliga utvecklingssamtal Néarmaste chef eller Arligen Ledningen
med samtliga anstéllda annan chef vid behov
- Sarskilt fokus pa
arbetsmiljoaspekten
med tanke pa
pandemin som varit
2. Arlig skyddsrond — utgé Prefekt/Stf prefekt / Arligen Prefekt
ifrén universitetets checklista
vid skyddsrond
3. Lopande riskbeddmningar av | Forskare/Studentens Infor varje arbete i Prefekt/Stéllforetradande
kemikaliska handledare med stéd av | laboratorium ska en | prefekt godkénner
arbetsmiljorisker forskningsingenjorerna. | riskbedémning riskbedémningar i KLARA
Oras. E
Riskbeddémningarna ska ?ics)li%sedb?nnn%ng
registreras i KLARA av behdvs inte om
for|§ktn m?ls mgenj_i;f-rn_a sadan redan finns
?.r.' '9 ES ;.r.' € ritiinjer upprattad sedan
kor r_|sk edomning av tidigare for det
emiska . arbete som ska
arbetsmiljorisker vid PR
ey utforas i
' laboratoriet
4. Lopande riskbeddémning Ansvarig larare Infor varje Amnesansvarig
infor faltarbete genomfor faltarbete/exkursion
riskbedémningen enligt
riktlinjer vid IGV for
riskbedémning vid
faltarbete.
5. Obligatorisk introduktion om | Forskningsingenjorerna | Lopande Prefekt
laborativ sékerhet for alla
som bedriver labb-arbete
7. Studierektor for Studierektor for Lopande Prefekt

forskarutbildningen foljer
upp doktorandernas
arbetsmiljdsituation
halvarsvis och har
avstdmning med adm chef
(rehab-ansvarig vid IGV) i
samband med dessa
uppfoéljningar

forskarutbildningen







