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Arbetstider, timrakning och
ersattningsnivaer

vid Psykologiska institutionen, Stockholms universitet



Grundenheten ar sa kallade klocktimmar. Den totala arsarbetstiden ar 1980 klocktimmar (klt) och da
semestern dras av i forvag blir den totala arsarbetstiden:

- 1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar, fr.o.m. det ar du fyller 40 ar
- 1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar, fr.o.m. det ar du fyller 30 ar
- 1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar, t.o.m. det ar du fyller 29 ar.

Arbetstiden bestar av tva delar, sa kallad FUK-tid (Forskning, Utvecklingsarbete och egen
Kompetensutveckling) och undervisningstid. Med undervisningstid avses undervisning och relaterat
arbete. | detta dokument anvands for enkelhetens skull begreppet kurs for saval kurs som delkurs.

Enligt villkorsavtalet §7 bilaga 5 framgar det att arbetsgivaren har en skyldighet att samrada med
varje enskild larare angaende planering av arsarbetstiden. Infor varje lasar eller annan aktuell
tidsperiod ska ett tjanstgoringsschema utarbetas och planering ska dokumenteras.

Berakning av arsarbetstid vid sjukfranvaro och ledighet:

Vid hel sjukfranvaro och ledighet minskas arsarbetstiden med atta timmar per arbetsdag vid
heltidstjanstgoring. Vid langtidsfranvaro minskas arsarbetstiden med 165 timmar per manad. | 6vrigt
minskas arsarbetstiden i relation till sjukfranvarons eller ledighetens omfattning. Avdrag fran
arbetsuppgifterna gors i motsvarande omfattning proportionellt utifran aktuell tjansteplanering och
paverkar i normalfallet alla delar i tjansten.

De tva delarna varderas enligt foljande:

1. FUK-TID

| tiden ingar exempelvis obligatoriska universitetspedagogiska kurser, friskvardstid enligt villkor for
detta, ovrigt institutionellt arbete, t.ex. fasta kommittéer, arbetsmoten, tillfalliga projektgrupper,
relevanta kurser och utbildningar, och eget forskningsarbete. Innehallet i den avsatta tiden ska
diskuteras med din narmaste chef vid medarbetarsamtalen samt skriftligen meddelas prefekten en
gang per ar.

2. UNDERVISNING

Berakningen av arbetstid vad avser undervisning utférd av anstallda vid Stockholms universitet sker i
normalfallet pa foljande satt, om inte annat anges i anstallningskontraktet:



Undervisningstid per termin

Undervisnings- vid olika arsarbetstider

Anstallning tid, % 1700h 1732h 1756h

Universitetslektor 70% 595 606 615
Adjunkt 70% 595 606 615
Befordrad professor 60% 510 520 527
Rekryterad professor 30% 255 260 263
Rekryterad professor anstilld efter 2007-01-01 50% 425 433 439
Bitrddande lektor 49% 417 424 430
Postdoktor 20% 170 173 176
Adjungerad larare, anstilld pa maximalt49 % 85% 354 361 366

Notering: Undervisningstiden ar avrundad till heltal.

e Exakt hur undervisningsbetinget raknas ut efter diverse nedsattningar och avdrag for FUK-tid
aterfinns i Excelfilen Bilaga 1 - Utrdkning av FUK-tid och undervisningsbeting.

e Ordinarie undervisning sker normalt mellan 8-17 under vardagar, med undantag for
Psykoterapeutprogrammet och Psykologprogrammets terminer 7, 8 och 9.

e Rutin for inrapportering av timmar:

o Schemalagd lektionstid overfors till koordinator fran schemaldggningssystemet.

o Ejschemalagd tid, sdsom rattning av tentor, handledning och dylikt som inte rapporteras
in for specifik anstalld via schema, skall alltid rapporteras in av kursansvarig. Om timmar
saknas, meddela kursansvarig sa att denne rapporterar in.

o Beslut rorande eventuella undantag fran ersattningsnivaer for undervisning gors endast
av studierektor pa delegation av prefekt, men rapporteras sedan in av kursansvarig om
det ror arbete inom ramen for kurs, eller av studierektor om det rér andra beslut.

2.1 Ersattning vid undervisning

Kursansvar

e  For kurs med upp till 50 studenter utgar 6 klocktimmar per 1,5 hp.
e  FoOr kurs med 51-80 studenter utgar 8 klocktimmar per 1,5 hp.
e  FOr kurs med fler an 80 studenter utgar 10 klocktimmar per 1,5 hp.

Exempel: En kurs a 7,5hp ger antingen 30 (n = 11-50), 40 (n = 51-80) eller 50 (n > 80) klocktimmar.

Kursansvar for uppsatskurs pa grund- eller avancerad niva ger 30 klocktimmar (upp till 50 studenter),
40 klocktimmar (fler an 50 studenter) och raknas saledes ej ut enligt ovanstaende modell.

Ersattning for utveckling av en helt ny kurs ger 6 klocktimmar per 1,5 hp, men maximalt 50
klocktimmar. Som ny kurs raknas utvecklandet av en nyskapad kurs. Exempelvis ar framtagandet av
en ny kursplan for en snarlik kurs inte att jamstalla med utvecklandet av ny kurs.

| kursansvar ingar bl.a. att

e Se till att kursanvisningar harmonierar med kursplan.
Vara val inlast pa amnesomradet, det vill sdga ta aktivt stallningstagande till litteratur fér kursen.
e Bemanna kursen med interna och externa larare och fa sanktionerat hos studierektor innan
extern larare anlitas.



Tillse att extern larare endast arvoderas enligt faststalld tariff. Ersattning utgar inte for extern
larares resor till och fran undervisningen.

Schemalagga kursen inom ramen for stipulerad tilldelning av undervisningstid.
lordningsstalla kursanvisningar.

Halla i introduktioner.

Ansvara for examination och aterkoppling av resultat till studenterna.

Utvardera undervisningen och aterkoppla denna till andra larare pa kursen.

Till studierektor inkomma med skriftlig reflektion over studenternas utvarderingar.
Ansvara for examination av studenter som gatt kursen tidigare.

Vara tillganglig for studenter och kollegor fore, under och efter kursen.

I tid, enligt kommunicerade deadlines och tidshorisont, lagga schema for kursen.

Terminsansvar

Overgripande terminsansvar ger 5 klocktimmar.

Foreldsningar och seminarier

En forelasningstimme ger 3 klocktimmar

Seminarietimme ger 2,5 klocktimmar

N&r tva larare delar pa en foreldsnings- eller seminarietimme (bada &r aktiva i undervisningen),
erhaller de tva klocktimmar vardera.

Undervisning pa tillimpade inslag

Ersattning utgar med 2 klocktimmar for varje handledningstimme, géller handledning i tillampat
inslag som t.ex. behandling och organisationsuppdrag.

Intervjuundervisning och motsvarande ger 2 klocktimmar per undervisningstimme.

Ovrig undervisning pa tillimpade inslag sdsom workshop, raknestuga och laboration ger 2
klocktimmar per undervisningstimme

Handledning av sjalvstandiga arbeten

Fordjupning (Psykologi Il) ger 9 klocktimmar.

Uppsats a 15 hp pa grundniva ger 25 klocktimmar.
Uppsats a 15 hp pa avancerad niva ger 30 klocktimmar.
Uppsats a 30 hp pa avancerad niva ger 35 klocktimmar.

Handledare erhaller 5 klocktimmar for pabérjad handledning och resterande klocktimmar néar
uppsatsen lamnas in for examination.

Examination av sjalvstdndiga arbeten

Fordjupning (Psykologi Il) — ingar i kursansvaret.
Uppsats a 15 hp ger 6 klocktimmar.
Uppsats a 30 hp ger 8 klocktimmar.

Medbedomning ingar i ovan angiven ersattning for examination. Seminarietid for
examinationsseminarium tillkommer (en timme ger 2,5 klocktimmar enligt ovan).

Examination

Ersattning utgar med 0,5 klocktimmar per student for examination med betygsattning och kort
skriftlig kommentar.

Ersattning utgar med 2 klocktimmar per student for examination med betygsattning och
omfattande skriftlig aterkoppling (motsvarande en helsida).



Intervjuer av blivande studenter till psykoterapeututbildningen

e Ersdttning utgar med 0,5 klocktimmar per ansékan for lokal behérighetsprévning,
sammanstallning och inrapportering

e Ersattning utgar med 0,5 klocktimmar per ansékan for urval, poangrakning och
beddmningskonferens

e  Ersdttning utgar med 1 klocktimme per intervju (ca 50 min. intervju).

Examination och handledning av laskurser pa grund- och avancerad niva

e 0,8 klocktimmar per hp och per student (d.v.s. 6 klocktimmar for 7,5hp). Inga klocktimmar for
kursansvar.

2.2 Undervisning pa forskarutbildning

2.1 Ersdttning vid undervisning galler daven for forskarutbildningen. Nedan listar poster specifika for
forskarutbildningen.

Handledning av forskarstuderande

e Ersattning utgar med 30 klocktimmar per termin vid heltidsstudier. Huvud- och bihandledare
delar pa timmarna enligt egen 6verenskommelse.

e FOrrekryterad professor galler dock att handledning motsvarande tre heltidsdoktorander ingar i
tjansten.

Examination och handledning av laskurser pa forskarutbildningen

e 0,8 klocktimmar per hp och per student (d.v.s. 6 klocktimmar fér 7,5hp). Inga klocktimmar for
kursansvar.

Betygsnamnd
o Deltagande i betygsnamnd ger inga extra klocktimmar.

Granskning (inkl. opponentskap) vid halvtidsseminarium

e Forintern granskare utgdr 8 klocktimmar.
e For extern granskare utgar 3 timmar.

Granskning av doktorsavhandling

e Forintern granskare utgar 10 klocktimmar.
e Forextern granskare utgdr 3,5 timmar.

Granskning av ansékningar till forskarutbildningen

e  Ersattning utgar med en klocktimme per ansdkan i steg 1.
e Ersattning utgar med tva klocktimmar per ansdkan i steg 2.

Granskning av arets basta avhandling pa forskarutbildningen
e Ersattning utgar med 10 klocktimmar

2.3 Postdoktor

Handledning av postdoktoranstillda
e Handledning av postdoktoranstallda ger inga extra klocktimmar.



Granskning vid postdoktoranstallning
e Ersattning utgar med tva klocktimmar per ansoékan.

3. OVRIGT

Fakturering fran egen firma f6r anstalld personal

e Som anstalld vid Stockholms universitet ar fakturering av undervisning inom SU ej tillaten. Om en
anstalld utfér undervisning vid annan institution inom SU ska denna undervisning
internfaktureras fran Psykologiska institutionen och de utférda undervisningstimmarna fors in i
den individuella bemanningsplanen.
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