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Allmant om jav vid myndighetsutévning

”Myndigheternas handlande ska priglas av objektivitet. Allmanheten skall kunna forlita sig pa
att myndigheterna agerar sakligt och opartiskt och inte fattar beslut som dikterats pa grund av
ovidkommande hinsyn eller intressen.” Sa beskrivs objektivitetsprincipen (Regeringsformen
1:9) i Stockholms universitets information om géllande javsregler (Dnr SU FV-1.1.2-1537-
16). I samma information definieras jav som “omsténdighet som ar dgnad att rubba
fortroendet till en beslutsfattares, ledamots eller handl&ggares opartiskhet/objektivitet vid
handlédggningen av ett drende.”

Jav kan foreligga vid beslut, eller vid beredning av ett drende infor beslut. Darfor ar det inte
bara beslutsfattare som kan vara javiga, utan dven personer som bereder eller handlagger
arenden. Féljande personer kan hamna i javssituationer:

o Beslutsfattare (rektor, forvaltningschef, dekan, fakultetsnamnd, prefekt/motsvarande,
institutionsstyrelse eller annan person/organ med beslutanderatt)

e Person/er som bereder drendet

e Person/er som deltar i den slutliga handlaggningen av drendet (t ex som féredragande)

De olika typer av jav som brukar urskiljas kan vara till hjalp for att forsta nar jav kan uppsta
och vad det kan handla om. Typerna 1 och 2 handlar bada om att beslutsfattaren eller personer
i hens nérhet kan antas vinna fordelar genom beslutet. Typerna 3 och 4 handlar om att sitta pa
dubbla stolar, och darmed paverka beslutsprocessen pa ett otillborligt satt. Typ 5 ar tankt att
fanga upp alla andra tillfallen da opartiskhet kan ifragasattas, genom att en person kan
misstankas vara bunden till ett visst intresse i en sakfraga, vilket rubbar fortroendet for
beslutet.

1. Sakdgar-, intresse- och sléktskapsjav: nér ett drende géller en sjalv och kan innebéra
pataglig nytta eller skada for en sjalv eller for en narstaende

2. Stallforetradarjav: nar handlaggaren (eller en narstaende) ar stallforetradare for den
som arendet galler eller ngn som kan ha nytta eller lida skada av utgangen
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Tvainstansjav: nar samma person handlagger ett drende i tva instanser

4. Ombuds- och bitréddesjav: nar den som handlagger ett drende fungerat som ombud
eller bitrade i sakfragan

5. Grannlagenhets- eller delikatessjdv: ”om det i 6vrigt finns ndgon sérskild

omstandighet som &r dgnad att rubba fortroendet till hans/hennes opartiskhet i

drendet”. T.ex. ndra vinskap, beroendeforhéllande etc.

Varfér en javspolicy?

Enligt nya Forvaltningslagen kan jév i sig ligga till grund for invdndning och omprévning av
beslut. Darfor ar jav en reell risk for en offentlig organisation. Aven rubbat fortroende kan
skada organisationen. Darfor ar blotta misstanken om jav en risk som bor undvikas.
Fortroende for organisationen, dess processer och beslutsgangar, ar ocksa viktigt internt.
Dérfor &r en spridd medvetenhet om jévsrisk och principer for opartiskhet av stort varde.

Det kan darmed finnas skal for en verksamhet att formulera sig kring sitt handlande utifran
konkreta situationer som ligger néra det dagliga arbetet, detta sarskilt i verksamheter som
styrs kollegialt, dar graden av delegation &r hog, déar uppdrag och ansvar cirkulerar och dar
transparens och rattvisa ar viktiga principer. Pa sa satt skapas en medvetenhet i kollegiet, och
en grund for ett pagaende samtal for hur opartiskhet och transparens kan uppratthallas och
vardas. Det kan ocksa fungera som ett satt att motverka maktkoncentration.

Institutionen for svenska och flersprakighet foljer de javsregler som foreskrivs av
Forvaltningslagen och de rutiner och riktlinjer som tillampas vid Stockholms universitet.
Denna policy &r alltsa inte ett alternativ till Forvaltningslagen eller till SU:s riktlinjer, utan en
precisering utifran de roller och instanser som férekommer pa institutionen. Darutover ges
rekommendationer for situationer dar jav inte ar aktuellt i strikt juridisk mening, men déar
aktorers opartiskhet kan ifragasattas.

| det foljande anvéands narstaende som samlat begrepp for make/maka, sambo, flick-/pojkvan,
barn, syskon, néra vén eller motsvarande relation (dven negativa relationer, som stark
ovénskap inkluderas).

Riktlinjer vid styrelsebeslut

Institutionsstyrelsens ledaméter bor meddela jav och inte delta i beslut som innebéar pataglig
nytta (eller skada) for dem sjalva eller en narstaende. Till exempel om:

- en narstaende ska antas till forskarutbildningen

- ledamoten sjalv eller en narstaende ska nomineras till ett pris eller uppdrag

- enansokan eller ett forslag till en sérskild satsning eller ett projekt ska behandlas, dar
ledamoten eller en narstaende ingar
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Att delta i ett beslut om en kurs man varit med och utvecklat, eller om en litteraturlista dar
man sjalv forfattat vissa titlar, bor inte anses som jav — om man inte personligen patagligt
gynnas av beslutet, ekonomiskt eller genom andra tydliga fordelar. Dock bor drendet beredas
och foredras av en annan person.

Riktlinjer vid enpersonsbeslut

Att i mojligaste man undvika enpersonsbeslut ar det basta sattet att forebygga jav. Ibland ar
sadana beslut dock nodvandiga. En chef eller annan person med delegerat ledningsansvar och
beslutsmandat ska i sadana fall inte fatta beslut som ror hen sjalv eller en narstaende.
Exempelvis:

- beslut om I6n, semester, tjanstledighet eller arbetsvillkor
- utseende till uppdrag
- nominering till priser och utmarkelser

Beslut bor i sadana fall fattas av stallforetradare eller annan person med delegation att fatta
beslutet.

Riktlinjer vid beredning och handlaggning av arenden

En person (exempelvis en studierektor eller projektledare) som bereder eller handlagger ett
arende som ror hen sjalv eller en néarstaende bor dverlata at nagon annan att bereda eller
handlagga arendet, eller om detta inte gar, bereda/handlagga arendet tillsammans med
ytterligare en person. Det kan gélla:

- bemanning och/eller rapportering av timmar

- utbetalning av arvode

- attestering av fakturor och godkénnande av utlégg

- mottagande och utredande av anmélningar om trakasserier eller andra
arbetsmiljoproblem som direkt eller indirekt ror hen sjélv eller en narstaende

Riktlinjer vid undervisning och examination

Larare far enligt javsreglerna inte examinera narstaende. Detta galler aven vid anonym
examination, vilket innebar att larare kan behdva byta examinationsgrupper. Larare far dock
undervisa narstaende, dven om detta om mojligt bor undvikas — inte minst i de fall dar

examinationen ar I6pande.

En person ska inte fatta beslut om tillgodoraknanden som galler en narstaende, utan bor
overlata detta beslut till nagon annan.

Ldrare ska inte inleda privata relationer med sina studenter.
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Vid arbete i lararlag bér man sékerstalla att ingen i lararlaget har en narstaende som deltar i
den gemensamma kursen. Om sa ar fallet bor rutiner upprattas sa att den larare vars
narstaende gar kursen inte har tillgang till examinationsuppgifter eller annan information som
kan gynna studenten.

Ovriga rekommendationer

Vid utseende av handledare till doktorander ska de tva handledarna inte ha en privat relation
eller annan bindning till varandra som kan forsétta doktoranden i ett sérskilt utsatt lage.
Handledare och doktorand far inte heller ha en privat relation. (Om det intraffar bor
handledarbyte ske.)

Nér personer som ar slékt eller har en annan néra privat relation arbetar i samma projekt eller
mindre arbetsgrupp bor det uppréttas rutiner och rollférdelningar som sakerstéller att ingen
gynnas eller missgynnas av detta. Exempel pa detta kan vara tydliga rutiner for gemensamma
beslut liksom en strévan efter att arbeta i konstellationer som forhindrar informella
informations- och beslutsvagar.

Det bor alltid finnas alternativa personer att vanda sig till vid upplevda problem, exempelvis
inte enbart narmsta chef utan aven prefekt eller stallféretradande prefekt (och omvant), och i
mojligaste man fler &n ett arbetsmiljoombud, likavillkorsombud etc.
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