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Att granskas

● Påbörja arbetet tidigt för att möjliggöra inhämtning av kunskaper 

vi saknar för att genomföra en utbildningsrapport (t ex 

alumnundersökning, studenternas upplevelser av diskriminering).

● Bred förankring. Utbildningsrapporten framtogs av en arbetsgrupp 

med sammankallande (jag), tre studentrepresentanter (GN/AN), 

studierektor AN, samt två representerar för lärarkollegiet och två 

studieadministratörer.

● Vikten av att ge studenterna i det statsvetenskapliga ämnesrådet 

tid att göra en egen utvärdering av utbildningen.
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Styrkor
● Från vår utbildningsrapport: 1. Stor bredd av 

specialkurser och fördjupningsområden (på både GN och 
AN; 2. En internationaliserad undervisningsmiljö med 
möjlighet att läsa hela utbildningen, såväl grundnivå som 
avancerad nivå, på engelska. 3. Utbildningen svarar väl 
mot arbetslivets behov och att anställningsbarheten hos 
våra studenter är hög.

● Från den preliminära granskningsrapporten: 1-3 + ”de 
institutionaliserade former och intresse för 
studentinflytande som institutionen arbetat och arbetar 
med”; samt ”ambitionen med och genomförandet av 
samverkan med arbetsliv och det omgivande samhället”.
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Utvecklingsområden
● Från vår utbildningsrapport: 1. öka antalet 

tillsvidareanställda lärare; 2. höj undervisningens status 
generellt vid institutionen – högskolepedagogisk 
utbildning saknas hos flera lärare; och 3. arbeta för en 
jämnare könsbalans bland lärare och i kurslitteratur.

● Från den preliminära granskningsrapporten: 1-3 + 
säkerställa att institutionen uppfyller ett nationellt 
examensmål (9.1).

● Områdesnämndens beslut: nödvändig åtgärd att 
institutionen preciserar hur det nationella examensmålet 
9.1 på avancerad nivå säkerställs (“Visa förmåga att 
identifiera sitt behov av ytterligare kunskap”).
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Lärdomar I: att vara granskad
● Vikten av att involvera både studenter och lärare i 

arbetet med utbildningsrapporten (och att därmed börja 
arbetet tidigt): förankring av rapporten.

● Styrkor och svagheter i utbildningen tydliggörs ur ett 
perspektiv där hela utbildningen granskas (till skillnad 
från t ex det reguljära kvalitetsarbetet kursvis, som 
Statsvetenskap 1).

● Genererar starka förändringsincitament internt (oavsett 
granskningsgruppens rapport och områdesnämndens 
beslut).
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Granskarens perspektiv I (utifrån att också 
varit granskad)

● Kollegial granskning möjliggör att vi bedömer förutsättningar för 

kvalitet i utbildning – inte utbildningens innehåll – där varje 

institution själv bäst känner styrkor/svagheter.

● Kunskapsöverföring från institutioner/utbildningar till granskare: 

Utvärderingsmodellen ger granskarna ny kunskap om hur 

kvalitetsarbetet är utformat vid olika institutioner/utbildningar. 

Specifika problem för olika utbildningar genererar olika former av 

lösningar.

● Goda exempel uppmärksammas.

● Ökad känsla av kollegialitet vid SU.
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Granskarens perspektiv II
● Kollegial granskning möjliggör att vi bedömer förutsättningar för kvalitet i 

utbildning – inte utbildningens innehåll – där varje institution själv bäst 

känner styrkor/svagheter.

● Kunskapsöverföring från institutioner/utbildningar till granskare: 

Utvärderingsmodellen ger granskarna ny kunskap om hur kvalitetsarbetet 

är utformat vid olika institutioner/utbildningar.

● Dokumentgranskning – kursplaner, utbildningsplaner, 

examensbeskrivningar

● Utmaning att komma in bakom lärandemålen i kursplaner, och se hur de 

svarar mot nationella examensmål

● Examination och studentaktiviteter – vilka lärandemål examineras och hur

● Betygskriterier för godkänt betyg (E) 

● Granskningsgruppen – ett kollektivt arbete. Gemensamma skrivningar
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