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Område Mål Aktivitet Ansvarig Resurser Indikator (om 

möjligt) 

Slutdatum 

Flygresor 

 

Minska 

koldioxidutsläpp 

från tjänsteresor 

med flyg med 25% 

jämfört med 2019 i 

enlighet med SU: 

miljömål. 

 

1.Informera regelbundet om vårt mål att 

minska koldioxidutsläpp i samband med 

tjänsteresor och om vikten av att välja 

alternativa resor eller delta digitalt om 

möjligt samt påminna om SU:s resepolicy 

gällande tåg respektive flyg.  

2.Ta fram statistik över utsläpp genom 

klimatverktyg/flygappen och kommunicera 

resultaten till personalen en gång per 

termin. 

3.Uppföljning av mål två gånger per termin 

Miljörepresentant, 

ledningsgruppen 

Prefekt, 

Alla som reser 

 

Arbetstid Minskade utsläpp 

(Mäts genom 

flygappen) 

 

31 december 

2024 

 

Inköp och 

catering 

Mer miljövänlig 

kost till möten och 

konferenser 

 

Vid beställning av 

catering till möten och konferenser 

rekommenderas vegetariskt alternativ, 

med undantag för julbord. 

Alla beställningar av catering måste gå via 

upphandlade leverantörer 

Alla inköpare 

Ekonomiansvarig 

Miljörepresentant 

 

Arbetstid De flesta 

beställningar av 

catering till möten 

och konferenser 

ska vara 

vegetariska. 

Följ upp detta via 

fakturaportalen och 

sammanställ 

statistik över 

inköpen.  

31 december 

2024 
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SU:s miljöpolicy 

och miljöarbete 

 

Fortsätt att öka 

kunskap hos 

medarbetare och 

studenter om SU:s 

miljöpolicy och 

miljömål 

1.Informera regelbundet om SU:s 

miljöarbete på administrativa möten, IR-

möten samt personalmöten. 

2.Informera alla nyanställda om SU:s 

miljöarbete. 

3.Uppdatera löpande miljöinfo på vår 

webbsida för personal och på Athena för 

studenter.  

 

Miljörepresentant,  

Ledningsgrupper, 

Prefekt 

Arbetstid Minst två 

nyhetsbrev ska ha 

mailats ut  

varje termin med 

information om 

miljö och 

hållbarhet. 

 

Miljöinfo till 

nyanställda ska 

vara kontinuerligt 

uppdaterad och 

förmedlad 

 

Informationen på 

webbsida och 

Athena ska vara 

kontinuerligt 

uppdaterad 

31 december 

2024 

Kompetens- 

utveckling 

Främja hållbart 

beteende 

samt idéer för 

hållbarhet och 

kunskap. 

 

Ordna ett möte med miljöforskare under 

våren i samband med personalmöte 

Miljörepresentant 

Ledningsgruppen 

Arbetstid 

Ev. kostnader i 

samband med 

mötet 

Att det hålls en 

föreläsning vid ett 

personalmöte med 

fokus på hållbart 

beteende i 

förhållande till 

miljö.  

 

31 december 

2024 

 


