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Protokoll till institutionsstyrelse
Datum: onsdag den 12 januari, 2022
Tid: KI. 10.30 - 12.00

Plats: Zoom

Kallade: prefekt Neus Visa, stf. prefekt Mattias Mannervik, forskare Claes Andréasson, professor
Antonio Barragan, professor Tore Bengtsson, professor Ylva Engstrom, universitetslektor
Sabrina Biittner, universitetslektor Martin Jastroch, doktorand Kanwal Tariq, doktorand Thomas
Grochalski, doktorand Simon Prokisch, Facility Manager Stina Tucker

Adjungerad: administrativ chef Madeleine Hellzén

Sekreterare: Madeleine Hellzén
Arenden
1. Tore Bengtsson valdes till justerare.
2. Dagordningen for motet godkandes.
3. Foregaende motesprotokoll fran den 8 december 2021 godkiandes.

4. Information fran prefekten

a. De nya rekommendationerna paverkar inte MBW mer &n att vi ska fortsitta och
bidra till att minska smittspridningen genom att halla avstand, inte komma till
arbetet om man kénner sig sjuk och arbeta hemma nér det ar mojligt. Nar det
giller kurser/undervisning har Stefan Astrom och BIG kontakt med lirarna
direkt da viss undervisning samlar ett stort antal studenter. Den rapportering av
covidfall pa institutionen till forvaltningen som tidigare rapporterades gors inte
langre.

b. Rekrytering av ekonom och personalhandliggare pagér. Aven rekrytering av ny
administrativ chef pagar. Madeleine kommer att arbeta fram till maj 2022 och
kommer att ga dubbelt med den nya administrativa chefen ett par veckor.
Rekrytering av ny administrativ chef utférs av en rekryteringsfirma som kommer
att presentera ett antal kandidater. Det dr svart att veta nir den nya personen
kan vara pa plats. Det dr forandringar dven inom IT. Gunnar har slutat och Bengt
kommer att arbeta bade med Mac och PC framdver. Bengts foretag inte ar
upphandlat och den upphandling som arbetats fram med SRC som ocksa
anvander Bengt till sin IT-16sning inte &r genomford pa grund av att det har varit
diskussioner kring om denna tjanst skulle kunna tillhandahallas centralt
alternativt att anvanda sig av befintligt ramavtal upphandlat av
Kammarkollegiet. Vi behover hitta en stabil och laglig 16sning och det pagar en
diskussion om att tillfalligt anstilla Bengt pa deltid. Detta kommer att tas upp
som en beslutspunkt vid ndsta styrelsemote for att kunna starta rekrytering.
Neus och Madeleine har traffat DEEP och Zoologi for att se om institutionerna
skulle kunna samarbeta inom olika omraden. Inledningsvis kommer vi se om
samarbete inom IT-skulle kunna vara majligt da det ar sdrbart med enbart en
person pa respektive institution. Vi dr langt fran ndgon 6verenskommelse,
Madeleine kommer fortsatta diskussionen med de administrativa cheferna pa
DEEP och Zoologi.



s,
" Institutionen for molekylar biovetenskap,
2

’@,\

W

iy ¥ i Wenner-Grens institut

Stockholms
universitet

NERS/

c. Detnya ekonomisystemet ar implementerat. Det innebar nytt system, nya
rutiner och ny anvandning av SUHF-modellen for MBW.

d. IVIS-anldggningen ar upphandlad och kommer att installeras pa ECFs lokaler
inom Kkort.

e. DDLS rekryteringen av bitrddande lektor har haft sitt forsta LFN-mote
(LFN=Lararforslagsndmnden). Vid denna rekrytering ar det en speciell nAmnd
fran olika delar av fakulteteten som deltar. Det kommer bli tva rekryteringar, en
hos MBW och en hos DBB. Den 24:e och 25:e januari kommer de 10 kandidater
som gar vidare till en andra omgang i rekryteringsprocessen att hall korta
seminarier. Man dven kommer att ordna for att kunna traffa och prata med
kandidaterna.

f. Budgetarbetet for 2022 pagar. Vid GLK i december presenterades en prel budget
for 2022 och i strategigruppen nasta vecka kommer en uppdaterad budget att
presenteras. Darefter presentation i styrelsen och GLK. Formellt beslutas
budgeten den 23 februari.

g. Rapportering av grupper som har underskott. Sedan senaste rapporteringen har
grupper som tidigare haft underskott fatt nya bidrag och nu aterstar enbart en
grupp med underskott. Om inga nya medel beviljas till gruppen ar prognosen att
det kommer bli ett stort underskott 2023. Dialog sker for att gruppen ska fa
balans i dess ekonomi. Vi ser att den policy som vi har for arbete med grupper
som har underskott har varit bra, att inte vara for hard inledningsvis vid
underskott i gruppen utan avvakta nya bidrag eller att minska kostnader innan
drastiska atgérder tas. Det finns tva nya grupper med underskott som inte hade
underskott vid senaste rapporteringen. Dessa grupper behover aktivt arbeta for
att fa ner underskotten och dialog sker med gruppledarna.

5. Beslutsirende - Beslut SUHF-modell Beslut: Styrelsen beslutar att
vid MBW. Bilaga 1. godkanna bilaga 1 beslut om SUHF-
modell vid MBW. med dndring att
hénvisa till bilaga 2 under punkt 3 i

bilaga 1.
6. Beslutsiarende - Beslut om Beslut: Styrelsen beslutar att
forskningsstod. Bilaga 2. godkidnna beslut om forskningsstod
enligt bilaga 2

med dndring att ta bort intervall for
utvardering av systemet.

7. Beslutsiarende - Beslut om Beslut: Styrelsen beslutar att
miljéhandlingsplan 2022 MBW. godkdnna miljéhandlingsplan 2022
Bilaga 3. MBW enligt bilaga 3.

8. Beslutsiarende - Beslut om Beslut: Styrelsen beslutar att godkdnna
medlemmar i lokalgruppen 2022. medlemmar i lokalgruppen 2022.
Bilaga 4. bilaga 4.

9. Anmalningsdrenden:
- Program Council Meeting (GUG) 2021-11-15, bilaga 5.
- Protokoll arbetsmiljo 2021-11-29, bilaga 6.
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- Notes from the Strategy group 2021-12-01, bilaga 7.

- Minnesanteckningar grundutbildningsgruppen 2021-12-14, bilaga 8.

- Minutes ECF steering Commitee 2021-12-16, bilaga 9.

- Prefektbeslut bedomargrupp Benedetta Pelosis licentiatseminarium, bilaga 10.

10. Ovriga fragor

11. Motet avslutades

Vid protokollet Justeras Ordférande

Madeleine Hellzén Tore Bengtsson Neus Visa
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