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Denna verksamhetsberittelse ger en &versikt och sammanfattning av arbetet vid
Institutet f6r social forskning (SOFI) under 2017. Den dr avsedd som undetlag for
diskussioner inom institutet och institutets styrelse samt fér andra intresserade. I
verksamhetsberittelsen ingir ocksd en uppféljning av de mal som satts upp i den
startegiska  planen. Verksamheten redovisas ocksi pd institutets hemsida
(www.sofi.su.se).

Berittelsen har redigerats av Pemilla Andersson Joona, stillféretridande forestandare,
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Inledning

Institutet fér social forskning (SOFI) bedriver forskning om sociala fragor och ar-
betsmarknadsfragor samt viss utbildning. Vid 2017 ars utging arbetade ungefir 80
personer vid SOFI. Dir fanns di tre professorer i nationalekonomi, sirskilt
arbetsmarknadsekonomi (Markus Jantti, 2009-, Matthew Lindquist 2014- och Dan-Olof
Rooth 2016-), en i internationell migration och etniska relationer (Per Lundborg, 2012-
2017), tre i sociologi med inriktning mot socialpolitik (KKenneth Nelson 2014-, Marie
Evertsson, 2017-, Tomas Korpi 2017-), en i sociologi med inriktning mot arbetsloshet
och marginalisering (Sten-Ake Stenberg, 1999-), samt tre professorer i sociologi med
inriktning mot levnadsniva (Jan O. Jonson, 1998-; Carina Mood 2015- och Michael
Tahlin, 1998-). Professorer vid AKPA var Tomas Korpi (sociologi, 2008- 31 oktober
2017) och Ola Sjcberg (sociologi, 2010-). Professor emeriti Anders Bjorklund, Robert
Erikson, Walter Korpi, Thor Norstrom och Eskil Wadensjo deltar ocksd aktivt i
institutets verksamhet.

SOFI inrittades den 1 januari 1972 genom ombildning av Institutet for
arbetsmarknadsfragor och inordnades den 1 juli 1981 i Stockholms universitet och den 1
juli 1994 i den sambhillsvetenskapliga fakulteten. SOFI har sedan sin tillkomst en sirskild
grundutbildningsenhet: Enheten f6r arbetsmarknadskunskap med management (AKPA).
Under 2017 var professor Tomas Korpi studierektor pa AKPA. Ovrig personal
presenteras nedan. Dessutom deltar institutets forskare i undervisning inklusive
handledning inom utbildning anordnad av andra institutioner, frimst i nationalekonomi

och sociologi.

Uppféljning av verksamheten

SOFT har ett antal delmal i sin strategiska plan (finns pa hemsidan, under Om oss), vilka
foljs upp 1 verksamhetsberittelsen. Nedan beskrivs verksamheten i nyckeltal med
avseende pd dessa mal. Tanken ér att vid uppfdljningen av verksamheten ligga en sirskild
vikt vid utvecklingen Over tid. Notera att jimstilldhetsmilen f6ljs upp i
jamstilldhetsplanen (finns pid hemsidan, under Om oss) som rapporteras i sirskild
ordning.



Uppfoljning av nyckeltal 2012 2013 2014 201 2016 012
Publika- a. Bocker internationella 3 2 1 - - 1
tioner forlag
b. Internationella 41 47 38 34 36 49
tidskrifter, ISI-noterade
c. Internationella tid- 3 4 7 7 7 5
skrifter, ¢j ISI-noterade
d. Bokkapitel, 11 14 14 5 6 7
internationella
e. Vetenskapliga 6 8 44 8 5 7
publikationer pa
svenska (bécker och
artiklar/kapitel)
f. Populidrvetenskap, 40 29 23 20 11 34
6vriga publikationer,
recensioner
g. Avhandlingar 1 2 2 2 1 2
Gist- a. Till SOFI, forskare 2 7 6 4 5 9
forskare* | b. Till SOFI, 4 2 7 7 6 6
doktorander
c. Frin SOFI, forskare 1 0 2 1 1 1
d. Fran SOFI, 1 0 4 1 1 0
doktorander
Externa a. EU-medel MSEK (i 0 0,9 0,9 0,9 1,7 43
medel % av alla medel) (0,0) (1,3) (1,4 (1,3) (5,2) (7,6)
b. Ovriga medel MSEIX 36,7 36,8 28,0 35,3 33,2 247
(i % av alla medel) (54,1) (52,0) (44,9) (50,3) (46,2) (43,8)
Forskare | a. Professorer, 8 8 9 10 9 11
rekryterade
b. Professoret, 4 4 4 3 3 1
befordrade
c. Professorer, dteranst. 3 3 3 4 4 4
d. Professorer, Gvriga 1 1 1 1 1 4
e. Docenter 15 18 11 10 10 17




f. Ovriga disputerade (ej 18 19 22 21 19
prof., ej docent)
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* minst en ménad, se appendix som ocksé inkluderar kortare besok.

Forskning

Institutets forskning sammanfattas hidr under tre olika rubriker dven om flera
forskningsprojekt ir sektorsévergripande. Disputerade forskares verksamhet under 2017
redovisas kortfattat i bokstavsordning under respektive rubrik.

Arbetsmarknad och ekonomi

Den arbetsmarknadsekonomiska forskningen ticker flera viktiga omraden. Den har i
huvudsak en empirisk inriktning men det finns ocksa teoretiskt inriktad forskning. En
betydande del av forskningen kan ses i ett livscykelperspektiv. Flera projekt behandlar
uppvixtens och utbildningens roll f6r hur det gir senare i livet. Andra studier behandlar
uttridet ur arbetslivet bland annat vad som paverkar tidpunkten f6r uttride och
effekterna av pensionssystem och férindringar av dessa. Flera forskare dr inriktade pd att
understka och jimféra 16ner och sysselsittning for olika grupper pd arbetsmarknaden: t
ex invandrare och personer fédda i Sverige samt kvinnor och min. Flera projekt
behandlar olika aspekter pd arbetsmarknadens funktionssitt som lénebildningen och
rorligheten pd arbetsmarknaden bade internt och internationellt och mellan olika tillstand
pé arbetsmarknaden. Arbetsmarknads- och familjepolitikens effekter for olika grupper
betonas ocksd i flera projekt. Flera forskare arbetar med diskriminering pa
arbetsmarknaden  av  kvinnor, dldre, utlandsfédda  samt  homosexuella.
Arbetsmarknadsekonomer har dven arbetat med ett vixande antal forskningsprojekt om
kriminalitet i Sverige. Flera forskare arbetar med forskning om invandring och
integration. Fragor som behandlas 4r bland annat effekterna av en utvidgning av EU f6r
den svenska arbetsmarknaden, hur det gar for unga invandrare pa arbetsmarknaden,
invandring i samband med ingdende av dktenskap, ensamstdende flyktingbarn och

invandrare som egenfOretagare.

Pernilla Andersson Joonaocent i nationalekonomi, har under aret slutfort sin
forskning inom projektet “Kvinnligt egenféretagande ur ett livscykelperspektiv’ med
finansiering frin Vetenskapsridet. Andersson Joona har under aret pabérjat ett




forskningssamatrbete med forskare frin Norge och Danmatk inom projektet "Nordisk
analys av nyanlindas integration”. Syftet med projektet dr att jimfora nyanlindas
arbetsmarknadsintegration i Sverige, Norge och Danmark. Andetsson Joona erhéll under
2017 medel fran IFAU f6r att géra en férdjupad svensk studie pa omridet. Under dret
erh6ll Andersson Joona, tillsammans med Matthew Lindquist, ocksa medel fran VR for
projektet “Inkomstrérlighet mellan och inom generationer f6r inrikes och utrikes fédda.
Vilken roll spelar egenféretagander” Andersson Joona var under hosten 2017
kursansvarig f6r kursen “Arbetsmarknadspolitik och ekonomi” vid AKPA samt inom
Studie- och yrkesvigledarprogrammet.

Simona Bejenariu Tudpdoktor i ekonomi, fortsatte sitt arbete med faktorer som
péaverkar barns hilsa vid fédseln inom tva projekt: effekterna av dtstramningsatgirder pa
barnhilsan vid f6dseln och effekterna av ett etniskt riktat hilsoprogram pa anvindningen
av prenatala hilsovard och barnhilsa vid fédseln. Bada dr gemensamma arbeten med
Andreea Mitrut (Goteborgs universitet). I ett relaterat forskningsprojekt underséker hon
effekterna av ekonomiska incitament for fertilitet och tidiga férildrainvesteringar i
humankapital. I ett pigiende arbete ingdr att underséka orsakerna och féljderna av
kvinnlig sterilisering i USA, med fokus pa hilso- och arbetsmarknadsresultat. Bejenariu
Tudor har sedan november 2015 delvis varit ansvarig f6r AME-seminarieserien sedan.
Bejenariu Tudor var férildraledig mellan oktober 2016 och november 2017.

Martin Berlin doktor i nationalekonomi, disputerade i augusti 2017 med avhandlingen
Essays on the Determinants and Measurement of Subjective Well-Being. Betlin har under aret
publicerat bokkapitlet "Hur bor man mita vilfird" i liroboksantologin Nationalekonomins
fragor (Studentlitteratur). Han har dven forfattat och presenterat rapporten "Vad kan vi
lira av lyckoforskningen" (Studieférbundet nidringsliv. och sambhille), vilket
uppmirksammades av flera medier. Under hésten har Berlin organiserat AME:s
lunchseminarier.

Anders  Bjorklung professor i  nationalekonomi = sirskilt  utvirderande
arbetsmarknadsforskning, Gvergick till att bli professor emeritus den forsta september
under 2017. Han har under aret arbetat med en Oversikt av olika ansatser att studera
familjebakgrundens betydelse, en Gversikt som presenterats pa olika konferenser. Han
har ocksa arbetat med en studie av hur det gir f6r barn till homosexuella forildrar, ett
projekt som bedrivs med Lina Aldén och Mats Hammarstedt vid Linnaeus universitetet och
som har presenterats pa flera konferenser och seminarier under dret. Vidare, tillsamman
med Markus Jintti och Per-Olof Robling, har han arbetat med en rapport om
kapitalinkomsternas betydelse fér inkomstférdelningen for Finansdepartementet.
Bjorklunds forskning ingdr i institutets FORTE-center som ocksa leds av Bjorklund.



Anne Boschinidocent i nationalekonomi, har under aret arbetat vidare p projektet om
genusskillnader i toppinkomster i Sverige, bide med historiska data och med registerdata
tillsammans med Kristin Gunnarsson och Jesper Roine. Anne har ocksa arbetat tillsammans
med Marianne Sundstrim (SOFI) samt Lina Aldén pa deras gemensamma projekt om mins
fertilitet i Sverige. Projektet beviljades finansiering av Vetenskapsradet for projekttiden
2018-2020. Slutligen har Anne arbetat vidare pd projektet om koénsnormer i
chefsrekryterings- och befordringsprocesser tillsammans med Anna Thoursie (SOFI och
Ledarna).

Sebastian BuhaPhD, associerad forskare vid SOFL, publicerade i oktober 2017 artikeln
"“How Productive is Workplace Health and Safety?” (tillsammans med E/ena Cottini fran
Katolska Universitetet Milano och Niels Westergaard-Nielsen frin Handelshégskolan i
Koépenhamn) i Scandinavian Journal of Economics. Sebastian undervisade ocksa pa ett par
inbjudna, sjilvdesignade intensiva minikurser eller féreldsningar 2017, bade pé grundniva
och avancerad nivi och bide i Sverige (Orebro universitet) och Ruminien. Han
beviljades dessutom anslag frin Institute for Advanced Studies in Science and
Technology (STAR) vid Babes-Bolyai University (UBB) i Ruminien for sitt
forskningsforslag "Agent-Based Modeling of Labor Market Flows ”.

lan Burn postdok i nationalekonomi, botjade atbeta pA SOFI i september 2017. Ian har
arbetat med att studera diskriminering av dldre arbetstagare i USA. Med sina
medforfattare, David Newmark och Patrick Butfon, analyserar han data som samlats in
under tva stora korrespondensstudier for att forsta vilka mekanismer som ligger bakom
aldersdiskriminering. Tan arbetar fér ndrvarande med att utveckla en algoritm for att
identifiera stereotypt sprik for dldre arbetstagare. Malet dr att studera hur arbetsgivare
som diskriminerar dldre arbetstagare pa arbetsmarknaden anvinder negativa stereotyper
i sina platsannonser. Ian har ockséd arbetat med en serie uppsatser som férsoker forsta
hur minoritetsstudenter, t.ex. kvinnor och homosexuella min och kvinnor, viljer
huvudimne pd hogskolan. Fokus ligger pd hur diskriminering pd arbetsmarknaden
péaverkar deras val. Arbetet kring homosexuella dr gemensamt med Mike Martell.

Anders Bohlmark docent i nationalekonomi, har under 4ret forskat om
utbildningsfragor och immigration inom ramen for projektet “Equality of opportunity —
How can education and family policy influencer”, som finansieras av FORTE, bla. en
studie om effekterna av utbyggnaden av 1-9 skolor i Sverige (med Helena Holmlund,
IFAU), en studie om konsekvenserna av boendesegregation f6r individers utbildnings
och arbetsmarknadsutfall (med Alexander Willén, Cornell University), samt en studie om
skolsegregation och studentutfall (med Kristian Koerselpman, SOFI).



Aycan Celikaksoyhar arbetat med olika projekt om situationen fér ensamkommande
minderariga och separerade barn i Sverige tillsammans med Eski/ Wadensjs. Hon har
ocksa arbetat med OECD:s forskningsprojekt om rorlighet mellan generationerna foér
barnen till invandrare. Hon har fatt ett tredrigt bidrag frin FORTE f{6r att arbeta med
utbildning och sysselsittning av flyktingungdomatr.

Karin Edmark docent i nationalekonomi, har inom ramen for ett storre projekt, under
benidmningen Vilka faktorer paverkar elevers gymnasieansékningar?”, finansierat av
Vetenskapsradet tillsammans med [ftibar Hussain (University of Sussex) och Carla
Haelermans (University of Maastricht) arbetat med uppsatser om fristdende
gymnasieskolors paverkan pa elevers studieresultat och arbetsmarknadssituation, samt
om elevers val av gymnasieskola. Hon medverkade med ett kapitel om skolval och
friskolor 1 antologin Nationalekonomis frigor, Studentlitteratur AB, 2017.

Emma von Esseroktor i Nationalekonomi bétjade arbeta pa SOFI i september 2017
efter fyra ar som forskare vid Aarhus universitet i Danmark. Hon har under aret arbetat
1 ett projekt tillsammans med Joakim Jansson (NEK, SU) om anonymitet och nithat mot
kvinnor och minoritetsgrupper. Projektet dr en del av en stérre forskningsgrupp som
heter SIRG (Stockholm Internet Research Group) och arbetar bland annat tillsammans
med Lina Eflund (Uppsala universitet), Fatima Jonsson (DSV, SU) och Magnus Johansson
(Uppsala universitet) 1 ett projekt om anonymitet och beteende pa Internet. von Essen har
dven fortsatt arbeta med tvd projekt om ekonomiskt arv och kén. Tillsammans med
Gustav Bruge (Karolinska Instituter) studerar hon hur en arvsreform gillande férdelningen
av resurser inom familjer kan paverka levnadsnivan for efterlevande makar av olika kon.
Reformen infordes for att forbittra de ekonomiska férhallandena f6r efterlevande dnkor.
Vidare samarbetar hon med Mabmood Arai (NEK, SU) och Michael Lundholm (NEK, SU) i
ett projekt om hur genusskillnader pa arbetsmarknaden hinger ithop med ekonomiskt
arv. Projektet vintar fortfarande pa data frin SCB. Vidare har von Essen precis inlett ett
projekt tillsammans med Iaz Burn (SOFI) om hur transgender personer och
konsbekriftande vard paverkar villkoren pa arbetsmarknaden.

Ante Farm docent i nationalekonomi, har under 2017 fatt artikeln “Pricing and price
competition in consumer markets” publicerad i Journal of Economics samt artikeln ”Pricing
and production in consumer markets where sales depend on production” publicerad i
Economics Letters. Han har dessutom reviderat tvd artiklar om arbetsmarknadens
funktionssitt, nimligen en som klargdr effekten av matchningsproblem pa arbetslshet
med hjilp av en ny typ av vakansstatistik, och en artikel som visar att ett foretags
efterfrigan pa arbetskraft beror pa 16n och efterfragan pa foretagets produkter men inte
— som i traditionella modeller — pd den s k realldnen. Farm har ocksa fortsatt sitt arbete



med en lirobok om inflation, sysselsittning och arbetsloshet, och en preliminir version
finns nu i tvd delar, dels "Basic Monetary Economics” (SOFI Working Paper 8/2017),
dels ”Basic Macroeconomics” (SOFI Working Paper 1/2018).

Karin Hederosdoktor i nationalekonomi, har under 4ret studerat konsskillnader pa
arbetsmarknaden tillsammans med flera olika forskargrupper. Tillsammans med Anna
Sandberg har hon studerat konsskillnader 1 rekommendationsmonster. I samarbete med
Anders Stenberg har hon undersokt férdelningen av inkomster inom svenska hushall. I ett
tredje projekt, tillsammans med Ewvelina Bonnier (HHS), Anna Dreber (HHS) och Anna
Sandberg, har hon studerat hur koénsstereotyper péiverkar beteende. Hederos har dven
fortsatt forska omi vilken utstrickning konssegregeringen pa arbetsmarknaden fors
vidare mellan generationer. Vidare har hon och Anna Sandberg initierat ett
forskningsprojekt for att analysera kénsskillnader i prestationsomdémen bland svenska
tingsnotarier. Hederos undervisade dven pi AKPA-programmet.

Markus Janttiprofessor i nationalekonomi, publicerade en uppsats med Karin Hederos
och Lena Lindahl i Social Choice & Welfare om konsskillnader i méjligheternas jamstilldhet
och i Economica med Jenny Torssander som ytterligare medforfattare om trender i livslingd
i olika inkomstgrupper. En studie med Anders Bjorkiund och Martin Nybom vid IFAU som
jaimfoér  bidraget av  socioeckonomiska  skillnader i  tidiga utfall och
arbetsmarknadsrelaterade faktorer till intergenerationell inkomstpersistens publicerades i
Economic Journal. Under dret fungerade som en av redaktdrerna 6t Journal of Economic
Inequality. Jantti handledde doktorander i nationalekonomi och undervisade i
forskarutbildningen. Fram till juni var Jantti partiellt tjanstledig och verksam vid
Helsingfors universitet.

Lena Lindahl docent i nationalekonomi, har under iret slutfért en studie om hur
forvintad livslingd har férindrats 6ver tid och mellan inkomstgrupper i Sverige. Studien
ir skriven tillsammans med Karin Hederos Eriksson, Jenny Torssander och Markus Jantti. Hon
har ocksa slutfort arbetet med en studie om konsskillnader ndr det giller jamlikhet i
moéjligheter, tillsammans med Karin Hederos Eriksson och Markus Jantti samt fortsatt
arbetet med en studie om barnfattigdom tillsammans med Markus Jantti och Bruce
Bradbury. Hon paborjade dven arbetet med en studie om iterupptagna gymnasiestudier
bland ungdomar, tillsammans med Rita Asplund, Pekka Vanhala, Erling Barth, Karsten
Albaek, och Marte Strim. Hon hade 4dven del i kursansvaret for kursen
Arbetsmarknadsekonomi 1 vid AKPA.

Matthew Lindquist professor i nationalekonomi, har under A4ret skrivit om
familjebakgrundens betydelse for egenféretagande tillsammans med Mirjam van Praag



(Copenhagen Business School), Joerz So/ (University of Amsterdam) och Theodor 1 ladasel
(Copenhagen Business School). Tillsammans med Randi Hjalmarsson (Goteborgs
universitet) har han studerat effekten av militirtjanstgéring pa brottslighet. Lindquist har
ocksa skrivit om nitverkseffekter i arbetsproduktivitet bland medarbetare tillsammans
med Jan Saunermann (SOFI) och Yves Zenon (Monash University). Lindquists forskning
ingar i institutets FAS-center. Hans forskning stéds dven av Vetenskapsridet.

Per Lundborgir nationalekonom och sedan 2010 professor i internationell migration
och etniska relationer. Han har under 2017 firdigstillt ett projekt baserad pa en
foretagsenkit om flyktinginvandrares anstillning. Han arbetar pd en uppsats om
effekterna av minimildner pa flyktingars arbetsléshet tillsammans med Per Skedinger. Han
har ocksa fortsatt arbetet med att studera 16neeffekter av likares invandring till Sverige.
Han har ocksi pabérjat en studie av sambandet mellan flyktingars intride pa
arbetsmarknaden och ungdomars arbetsmarknadssituation. Vidare har han pibétjat en
studie av hur lénestrukturen péverkas av att familjemedlemmar arbetar pd samma

arbetsplats. Studien genomférs tillsammans med Nathan Wilmers, Harvard University.

Susan Niknamidoktor i nationalekonomi, har under &ret tillsammans med Wi/ Dobbie
(Princeton University), Hans GrOnguist (Uppsala universitet), Masten Palmwe (Stockholms
universitet) och Mikael Pricks (Stockholms universitet) studerat hur barn paverkas av att
en av fOrdldrarna hamnar i féngelse. Tillsammans med Hans GrOnqvist och har Susan @ven
arbetat med en ESO-rapport om studiegapet mellan utrikes- och intikes fOdda elever.

Johanna Ricknedocent i nationalekonomi, fortsatte under 4ren med sina tvi
forskningsprojekt ”Vigar till en jimstilld arbetsmarknad” (FORTE) och ”Lokal politik
och férvaltning: Vem vill styra i svenska kommuner och spelar det niagon roll?” (R]).
Tillsammans med O/ Folke (Uppsala Universitet) och Melanie Hughes (Pittburg
University) genomférde hon en studie av politisk integration bland utrikes f6dda. Hon
arbetade ocksa med en studie om familjeband inom politiken tillsammans med O/e Folke
(Uppsala Universitet) och Dan Smith (Harvard University). Under viren 2017 var Johanna
gistforskare vid Harvard University. Under hdsten inledde hon en studie om rutavdragets
paverkan pd arbetsmarknaden, med sirskilt fokus pi ekonomisk deltagande bland
personer med flyktingbakgrund. Vid arsskiftet tilldelades Johanna anslaget Wallenberg
Academy Fellow, vilket kommer att inledas under HT 2018.

Per Olof Roblingdoktor i nationalekonomi, har under viren fortsatt arbetet att studera
de lingsiktiga effekterna av blyexponering i barndomen med Pezer Nilsson (IIES) och Hans
Gringvist (Uppsala universitet). Per Olof har ocksi tillsammans med Jon Pareliussen vid
OECD skrivit om demografins betydelse for utvecklingen av ekonomisk ojamlikhet i de



nordiska linderna pa uppdrag av Nordic Economic Policy Review. Detta arbete presenterades
pé konferensen "Income Inequality in the Nordic Countries - How do we handle it?" i
Képenhamn i oktober och kommer att publiceras under 2018. Tillsammans med Markus
Jéntti och Anders Bjorklund har han firdigstillt med en rapport om kapitalinkomsternas
betydelse for inkomstférdelningen fér Finansdepartementet. Per Olof har under aret
arbetat mellan 10-50 procent pa SOFI och har under hdsten varit férildraledig.

Dan-Olof  Rooth professor i  nationalekonomi  sirskilt — utvirderande
arbetsmarknadsforskning. Han har under aret arbetat med ett projekt kring effekter av
skollunchreformen pa 60-talet tillsammans med Petter Lundborg och Jesper Alex Petersen
(bada Lunds universitet) samt tva projekt med Gordon Dah! (UC San Diego). Det forsta,
dven tillsammans med Magnus Carlsson (Linnéuniversitetet) dr ett projekt om politiska
partiers paverkan pd minniskors attityder, medan det andra projektet behandlar
konsattityder inom norska militiren, detta projekt dven tillsammans med _Andreas
Kotsadam (Frischsenteret 1 Oslo).

Anna Sandbergloktor i nationalekonomi, har under aret forskat om konsskillnader pa
arbetsmarknaden inom ramen for juniorforskarprojektet ”Konsskillnader i yrkesval,
karridr och 16n: Nya forklaringsmodeller”, som finasieras av FORTE. Tillsammans med
Eva Ranebill (Handelshégskolan i Goteborg) och Andreas Born (HHS) har hon utfért ett
experiment for att studera hur koénssammansittningen av  grupper paverkar
konsskillnader i sjilvfortroende och ledarskapsambitioner. Tillsammans med Evelina
Bonnier (HHS), Anna Dreber (HHS) och Karin Hederos har hon firdigstillt en uppsats som
handlar om hur kénsstereotyper i media paverkar koénsskillnader i beteende. Hon har
aven, tillsammans med Ingvild Almas 11ES), Serena Cocciolo (ILES) och Jon de Quidt (11IES)
arbetat med ett experiment som undersoker hur kénsdiskriminering varier beroende pa
om en individ arbetar ensam eller i ett team. Vidare har hon, tillsammans med Karin
Hederos, inlett ett brett projekt som underséker innehédllet i subjektiva
prestationsomdémen, finansierat av ett anslag frin Kungliga Vetenskapsakademin:
”Subjective performance evaluations, career trajectories and gender bias: Evidence from
Swedish law clerks.”

Jan Sauermandoktor i nationalekonomi, har publicerat artikeln “Working Hours and
Productivity” i Labour Economics med Marion Collewet (Universite Catolique de Louvain),
en artikel med titeln “Estimating the Relationship between Skill and Overconfidence” i
Journal of Behavioral and Experimental Economics med Jan Feld (Wellington University) och
Abndries Grip (Maastricht University), och har en artikel accepterad i Journal of the European
Economic Association med Frederike Mengel (Essex University och Lund universitet) och U/f
Zilitz (University of Zurich) med titeln “Gender Bias in Teaching Evaluations”. Jan
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fortsatte hilla sin kurs Personnel Economics i “Personal, arbete och organisation” (PAO)
programmet vid Sociologiska Institutionen. Jan slutatde att organisera Brown Bag
seminatier pA SOFI, och organiserade férsta workshop inom nyetablerade Stockholm-
Uppsala Education Economics Network.

Anders Stenbet@locent i nationalekonomi, lektor vid AKPA, har under 4ret undervisat
om l6énebildning vid AKPAs fortsittningskurs. Stenberg forskar om utbildnings- och
arbetsmarknadsfragor. For nidrvarande leder han ett stérre projekt om den lingsiktiga
betydelsen av utbildningens innehéll pd gymnasieskolan, yrkesinriktat, teoretiskt inriktat
eller med betoning pd STEM dmnen. Frigor som understks handlar om individers val
har langsiktiga konsekvenser for inkomster, demokrati, hilsa och om hur val paverkas av
forildrars och syskons utbildningsval. Under 2017 har Stenberg i tva olika studier arbetat
tillsammans med Jan Sauermann (SOFL) och Bart Golsteyn (ROA, Maastricht) for att
undersoka individer som valde gymnasieutbildning under 1970-talet, och om deras val av
inriktning haft betydelse for utfall pa arbetsmarknaden fram till 55 4rs dlder. Under 2017
har han ocksa arbetat med en rapport for finansdepartementet om sambandet mellan
utbildningens férdelning i arbetskraften och inkomstférdelningen. Ett ytterligare
pagaende projekt, tillsammans med Karin Halldén (SOFI), utvirderar RUT-avdragets syfte
att uppmuntra kvinnors méjligheter att kombinera karridr och familjebildning. Pé temat
koén och arbetsmarknad har han ocksa tillsammans med Karin Hederos (SOFI) studerat
férdelningen av gifta kvinnors andel av hushillsinkomsten.

Ann-Charlotte Stahlbergyrofessor och nationalekonom, har under aret fortsatt driva
forskningsprojekt i offentlig ekonomi, frimst socialférsidkringssystemen. Hon har
medverkat som expert i den norska offentliga utredningen kring pensionsreformen och
efterlevandeskyddet i det norska socialférsikringssystemet (NOU 2017:3). Hon har
arbetat pa ett Virldsbanksprojekt tillsammans med Agneta Kruse, kring dldreomsorg,
fortidspension och eftetlevandeskydd. En delrapport presenterades i Rom i oktober. Hon
har, ocksd tillsammans med _Agneta Kruse, studerat pensionssystem i en aldrande
befolkning och rittvis férdelning mellan generationer fér en antologi utgiven av
Studentlitteratur Forlag.

Marianne Sundstrofprofessor i atbetsmarknadskunskap, fortsatte sin forskning inom
ett projekt tillsammans med Pemilla  Andersson  Joona vilket utvirderade
etableringsreformen f6r vissa nyanlinda invandrare. Projektet har bl a resulterat i en
rapport och en tidskriftsartikel. Hon ingar i forskarnitverket kring Linnécentret Social
Policy and Family Dynamics in Europé (SPaDE).
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Jenny Save-Soderberghocent i nationalekonomi, har under 2017 varit verksam
forskare vid Institutet fér social forskning (50 procent) och Inspektionen for
Socialférsikringen (50 procent). Hennes forskning vid SOFI har behandlat: (a)
konsskillnader i férhandlingsbeteende, dels utifran experimentell metod, dels utifrin
enkitundersdkningar inom forskningsprojektet ”Reducing the Gender Pay Gap by
Nudging Negotiations: Identifying Causal Mechanisms and Interventions”. Projektet
bedrivs tillsammans med Anna Dreber Almenberg, Enma Heikensten, Christine Alamaa och i
samarbete med Jusek, (b) intergenerationell Gverforing av attityder till skuldsittning,
tillsammas med Awnnamaria Lusardi, Joban Almenberg och Roine VVestman. Hennes forskning
har presenterats pi Western Economic Associations konferens och Interactive Minds i Arhus.
Under dret har hon dven publicerat en ESO-rapport om jimstillda pensioner, ”Makar
som delar pa kakan - En ESO rapport om jimstillda pensionert™. Jenny Sdve-Siderbergh har
varit opponent vid tvd avhandlingar, en avhandling i nationalekonomi vid Linné
universitetet, och en avhandling i interaktionsdesign vid Kungliga Tekniska Hégskolan,
samt ledamot av en betygsnimnd vid Handelshégskolan. I bérjan av édret var hon ocksa

delansvarig for rekryteringsarbetet av tvé internationella post-doc positioner f6r SOFI.

Eskil Wadensj{professor i arbetsmarknadspolitik, har under 4ret publicerat ett antal
artiklar och kapitel bland annat om invandring och integration, speciellt inom ramen foér
ett projekt om ensamkommande flyktingbarn tillsammans med Aycan Celikaksoy. Han har
tillsammans med Aycan fitt anslag for ytterligare tre 4r for forskning om
ensamkommande barn frin forskningsridet FORTE. Han ir f6r nirvarande handledare
for tre doktorander. Han deltar i tva stérre EU-finansierade projekt om de ildres
respektive de yngres arbetsmarknad och ett programanslag fran Forte om arbetsmiljé
tillsammans med forskare fran Karolinska institutet, KTH och Géteborgs universitet.
Han har under aret forelast vid flera olika universitet och konferenser, bla. tvd

forelasningar i Lund i samband med Lunds universitet 350-drsjubileum.

Socialpolitik och social forandring

Den socialpolitiska avdelningens forskning omfattar komparativa och longitudinella
studier av socialpolitikens drivkrafter, organisering och konsekvenser. Analyserna av
drivkrafter omfattar sivil ekonomisk-strukturella faktorer som skilda aktorers handlande.
Socialpolitikens  organisering  har  tidigare  fokuserat  frimst pa  olika
socialférsikringsprogram, men inom avdelningen bedrivs dven en hel del forskning kring
socialbidrag och vilfirdstjanster av olika slag. Inom forskargruppen har flera
internationellt uppmirksammade komparativa databaser etablerats, diribland the Social
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Policy Indicators Database (SPIN). Bland de konsekvenser som behandlas ingér
marginalisering, inkomstférdelning, fattigdom, arbetsloshet, samt skillnader avseende
klass och kon. Flera av dessa omraden kan teoretiskt och metodologiskt integreras utifran
ett livsférloppsperspektiv. Under senare ar har studiet av vilfirdsstatens utfall utvidgats
mot hilsa.

Pa avdelningen bedrivs ocksad forskning om social marginalisering med fokus pa bl.a.
fattigdom, vrakningar och arbetsloshet. I samarbete med CHESS ansvarar avdelningen
for den longitudinella studien Stockholm Birth Cohort (Metropolit). Datamaterialet som
omfattar alla barn f6dda 1953 och som bodde i Storstockholm 1963 har genererat flera
studier ddr forskare pd andra avdelningar och inom olika dmnen som nationalekonomi
och psykologi bidragit.

Forskare vid den socialpolitiska avdelningen ir ocksd med och leder InGRID-2
(Inclusive Growth Research Infrastructure Diffusion), som finansieras via EU Horizon
2020.

Susanne Almhar under storre delen av dret arbetat inom projektet Changing social policy
and income inequality: Sweden in comparative perspective, tillsammans med Kenneth Nelson och
Rense Nieuwenhuis och finansierat av FORTE. Hon har ocksa avslutat arbetet inom det
av Sten-Ake Stenberg ledda projektet Dynamics of Evictions in Sweden, ocksa det finansierat
av FORTE. Vidare har hon tillsammans med Sara Brolin Laftman vid Institutionen for
Folkhilsovetenskap arbetat med flera artiklar om olika aspekter av ungas psykiska hilsa,
samt tillsammans med Kenneth Nelson och Rense Nienwenhuis paborjat forfattandet av ett
antologikapitel om fattigdomsutvecklingen bland alderspensionirer i Sverige, det senare
péa uppdrag av the World Bank.

Young-Hwan Byunmottog ett FORTE-postdocbidrag 2018-2019 £« sitt nya projekt
om hur vilfirdsstatens skatte- och férménsstruktur utgér allminhetens stéd for
omférdelning. Medan tidigare forskning endast fokuserade pi ena sidan av myntet -
antingen skatt eller férmaner, underséker detta projekt bide skatter och férmaner som
omfattar dubbla aspekter av vilfiardsstaten, betingat av varandras effekter. Young-Hwan
presenterade sitt arbete vid flera internationella konferenser och expertseminarier, bland
annat LIS-anvindarkonferensen 2017 vid LIS-centret i Luxemburg, 2017-ars FISS-
konferensen i Sigtuna, Sverige och 2017 ESPANET-konferensen i Lissabon, Portugal.
Han har vidare arbetat med att publicera uppsatserna som presenterades. Han bidrog till
LIS-nyhetsbrev med sin analys om éldersfattigdom i Sydkorea. Young-Hwan var
inbjuden att forelisa pa Forum for asiatiska studier vid Stockholms universitet. Han
deltog ocksé i en workshop om CSES-data i University of Manchester, Storbritannien.
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Olof Backmandocent i sociologi, har under 2017 arbetat med ett VR-finansierat projekt
om brottsuveckling och ojimlikhet tillsammans med Feljpe Estrada, Anders Nilsson och
Fredrik  Sivertsson  (samtliga Kriminologiska institutionen, Stockholms universitet).
Samarbetet med Thomas Lorentzen (Universitetet i Bergen), Timo Kauppinen och llari
Iimakunnas (bida THL, Helsingfors) kring forskning om nordiska ungdomars intride i
vuxenlivet har fortsatt under 2017. Under dret har Bickman ocksad arbetati ett nordiskt
projekt vid Képenhamns universitet om nyanlinda invandrares livschanser (CAGE).
Béickman har ockséd arbetat i projektet “Marginalisering, ateretablering och utslagning:
sociala processer pa den svenska bostadsmarknaden” under ledning av Sten-Ake Stenbery
(SOFI). Ett projekt som avslutats under aret. Dirtill har han varit expert i “Utredningen
om en modern forildraférsikring” vid Socialdepartementet som limnade sitt
slutbetdnkande under hésten samt ledamot av International Advisory Committee till
Horizon 2020-projektet “Overcoming job-insecurity in Europe” (NEGOTIATE) som
avslutades i december. Bickman har varit stillféretridande férestindare pa SOFI sedan
mars 2014, en post han limnade vid utgingen av 2017.

Cassandra EngemarPhD i sociologi, tilldelades ett Matrie Sklodowska-Curie-
stipendium i 2017 fran Europeiska kommissionen och startade sin PostDoc-anstillning
vid SOFI i september. Innan hon bérjade vid SOFI var hon gistforskare vid
Statsvetenskapliga institutionen vid Uppsala universitet och tjdnstgjorde som extern
expert pa arbetarskydd och hilsa 2040, ett projekt lett av European Trade Union Institute
i Bryssel for att forutse arbetsplatssikerhet och hilsoproblem. Hon presenterade sina
uppsatser vid flera internationella konferenser och méten diribland uppsatsen
“Expanding Family Policy: Women, Labor, and the Politics of Family Leave across U.S.
States, 1983-2016” vid arsmétet f6r American Sociological Association (ASA) annual
meeting i Montreal, Kanada och uppsatsen “When Do Unions Matter to Social Policy?
Organized Labor and Leave Legislation in U.S. States, 1983-2016” vid kongtressen for
The Nordic Political Science Association (NOPSA) i Odense, Denmark. Hon fungerade
ocksd som specialist f6r rundabordssamtalet "Consumer Activism and the Corporation",
vid American Sociological Associations arsméte i Montreal, Kanada. Hon presenterade
ocksa en samforfattad uppsats, med Jennifer Rogers-Brown pa Long Island University och
Barbara Herr Harthorn vid University of California, Santa Barbara vid arsmétet for

American Sociological Association.

Ingrid Esseyrdocent i sociologi, har under dret fortsatt med jimférande socialpolitisk
och arbetslivsinriktad forskning inom det VR-finansierade projektet “Matchning av
arbetspreferenser for hallbara arbetsliv”, vilket resulterat i tre publikationer. En studie handlar
om ensamstdende forildrars hilsa och dess koppling till arbetskvalitet och socialpolitik.
Tillsammans med Karen Olsen, NHH, underséktes ensamstiende forildrars matchning pa
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arbetsmarkanden med avseende pa arbetskvalitet, och i en studie med Arvid Lindh, SOFL,
studeras hur arbetspreferenser skiljer sig mellan linder och Gver tid. Ytterligare ett
manuskript om matchning pd arbetsmarknaden har skickats in till internationell tidskrift
for bedémning. Esser handleder doktorander, varav en avlade doktorsexamen under aret,
samt har undervisat med kursansvar for kursen i komparativ sociologi vid Sociologiska
institutionen, Stockholms Universitet, liksom f6r kursen Svensk arbetsmarknad i jamforande
perspektiv, vid enheten for arbetsmarknadskunskap (AKPA) vid SOFIL. Hon har ocksa
undervisat om vilfirdstater och hilsa pa Center of Health and Equity Studies (CHESS),
Stockholms universitet. Sedan 2016 4r hon ledamot i Insynsrddet pa Inspektionen foér
socialférsikringen.

Marie Evertssofilltridde som professor i sociologi med intiktning mot socialpolitik den
1 juni 2017. Hon limnade da ett lektorat vid Sociologiska institutionen, Stockholms
universitet. Evertssons forskning fokuserar pd 6vergangen till fordldraskap ur ett
genusperspektiv. Evertsson har arbetat vidare med kvalitativa savil som kvantitativa
studier av forildraskap och dess betydelse fér inkomst-, 16ne- och karridrutveckling.
Evertsson samarbetar i den kvalitativa delen med Daniela Grunow vid Goethe
University, Frankfurt. De arbetade under dret vidare med en antologi dir forildrar i dtta
Europeiska linder intervjuats innan och efter att de blivit férildrar. Evertsson har ocksa
arbetat med Boye i ett projekt finansierat av Forte dir forildraledighetsuttag och
karridrutveckling i kvinnliga samkonade och olikkénade par jaimférs. Evertsson fick
under hosten besked att hon erhillet ett ERC Consolidator grant for att utvidga den
svenska studien till de nordiska linderna, Nederlinderna och USA. Evertsson har ocksa
varit involverad i TITA; Tackling Inequalities in Times of Austerity, finansierat av
Academy of Finland, dir hon presenterade forskning tillsammans med Kathrin
Morosow, Sociologiska institutionen, vid European Consortium for Sociological
Research (ECSR) i Milano.

Tomas Korpj professor i sociologi sirskilt arbetsmarknadssociologi och doktor i
nationalekonomi, har under aret varit studierektor vid AKPA. Dirutdver har han under
aret frimst sysslat med att leda forskningsprogrammet “Towards Resilient Societies?
Welfare State Institutions and Individual Capabilities in a Changing Europe” finansierat
av Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vilfird (FORTE). Programmet, som 16per till
2019, har som Overgripande tema vilfardsstatens strukturella férindringar med sinkta
ersattningar vid inkomstbortfall och 6kad betoning pé investeringar i medborgarnas
humankapital. Arbetet omfattar dels datainsamling i syfte att kartligga omfattningen av
forindringarna, dels analyser av orsakerna till och konsekvenserna av dem. Sarskilt fokus
ligger hir pa samspelet mellan transfereringar och offentligt finansierade tjinster inom
omridena utbildning, arbetsmarknad, familj och hilsa. Programmet omfattar for
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nirvarande tva seniora forskare, fyra doktorander och tva forskningsassistenter. Han
dessutom fortsatt sitt arbete med analyser av hur samspelet mellan socialpolitiska
reformer och strukturella foérindringar pd arbetsmarknaden inverkar pa l6éner och
sysselsittning. En del av arbetet emanerar ur ett komparativt nordisk projekt som
slutrapporterades 2015 och under aret har tva manuskript firdigstillts f6r publikation i
internationella tidskrifter. Ytterligare ett manuskript har insidnts for bedémning.

Walter Korpi professor i socialpolitik (emeritus) och Stefan Englund arbetar med
jaimfoérande analyser av orsaker och konsekvenser av socialpolitik och ojimlikhet bland
medborgare i vistlinder. Analysen fokuserar pa faktorer som driver skillnader mellan
linder nir det giller samhillsinstitutioner och andra strukturella aspekter av politiken och
vilken relevans dessa skillnader har f6r fordelningsresultat mellan medborgare. Sddana
analyser kan komplettera studier pa individnivd genom att uppmirksamma
makronivikontext dir individuella skillnader i olikheter uppstir. Vi underséker det nira
hundra ar lainga moénstret av vagliknande férdndringar i arbetslésheten i dessa linder, som
16t sig frin den djupa forkrigsdepressionen till en den linga efterkrigstidperioden av full
sysselsittning till de senaste arens tillbakaging till relativt stabil h6ga arbetsloshet. Ett
annat fokusomrdde omfattar utvecklingen av sociala medborgarrittigheter samt
socioekonomiska och kénsskillnader med avseende péd partisan politik, valinstitutioner
och religion. Jimférande analyser innefattar anvindning och utveckling av stora och ofta
historiska databaser. Uppsatser har presenterats vid internationella konferenser. For att
underldtta kausala diskussioner fokuserar analyserna hir pa 18 storre linder med
oavbruten politisk demokrati efter 1918 (Australien, Osterrike, Belgien, Kanada,
Danmark, Finland, Frankrike, Tyskland, Irland, Italien, Japan, Norge, Nederlinderna,
Nya Zeeland, Sverige, Schweiz, Storbritannien och USA).

Arvid Lindh, doktor i sociologi, forskade mestadels inom projektet “Institutionell tillit
och vilfdrdspolitiska preferenser ur ett linderjimférande perspektiv: marknadens
bortglémda roll”, finansierat av Vetenskapsradet. Utover detta si forfattade han tva
forskningsprojektsansékningar — “Social tillit och demokratisk klasskamp i moderna
vilfirdsstater” (Juniorforskarbidrag) och “Klasskillnader i attityder till ekonomisk
ojamlikhet och omférdelning ur ett linderjimférande perspektiv: en vistelse vid Stone
center on socio-economic inequality, City University of New York” (utgdende
Gistforskatre) — vilka bada tilldelades medel av FORTE.

Kenneth Nelsonprofessor i sociologi, bedriver jimférande socialpolitisk forskning.
Nelson har under dret fortsatt leda arbetet med att utveckla SPIN-databasen, som
inkluderar institutionella och komparativa data ver socialpolitiken for ett stort antal
linder. Under aret har Nelson publicerat en bok om generationella vilfirdsskontrat,
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rittvisa och jamlikhet, publicerad av Edward Elgar. Nelson har ocksa genomfért en studie
om ekonomisk kris och ohilsa i Europa. Artikeln 4r publicerad i the Scandinavian Journal
of Public Health. Nelson medverkar i flera svenska och internationella forskningsprojekt
kring vilfirdsstatens organisering och konsekvenser. Under 2017 erhéll Nelson
tillsammans med ett antal andra Europeiska forskare ett Horizon 2020 avancerat
infrastrukturprojekt kring social tillvixt (InGRID-2). Nelson dr en av tvd
forskningsledare for projektet. Bland Nelsons pagaende forskning kan nimnas ett manus
om ensamstiende forildrar, arbetsléshet och fattigdom. Studien dr férndrvarande under
granskning av the Eurgpean Sociological Review. Fér Vitldsbankens rikning har Nelson
ocksa paborjat ett arbete om fattigdom och ojimlikhet bland svenska alderspensionirer.

Rense Nieuwenhuigoktor i sociologi, publicerade flera attiklar 4r 2017, bland annat i
Acta Sociologica, Review of Income and Wealth, International Journal of Public Health och R Journal.
Han avslutade redigeringen av boken "Triple Bind of Single Parents: resources,
employment, and policies to improve well-being”. Tillsammans med Kenneth Nelson och
Tomas Korpi organiserade han en panel pa den internationella ESPAnet-konferensen i
Lissabon med titeln "Cash and/or Care?". Hit inbjods forskare for att presentera
empiriska papper som tydligt analyserar sambandet mellan pengar och vard i
vilfirdsstater inom ndgot av socialpolitikens omraden. Dessutom blev han inbjuden att
kommentera en nyligen publicerad bok i en Author-Meets-Critics panel vid Work,
Family, and Community konferensen i Milano.

Thor Norstromir professor emeritus i sociologi med inriktning mot socialpolitik. En
stor del av hans verksamhet dr inriktad mot sociologisk och epidemiologisk
alkoholforskning, ofta i samarbete med forskare vid andra institut, frimst Karolinska
institutet, och Folkehelseinstituttet i Oslo. Under 2017 publicerade han tva artiklar inom
alkoholepidemiologi tillsammans med olika samarbetspartners som fokuserade
klassgradienten i ungdomars alkoholkonsumtion. Tillsammans med Iman Dadgar har
Norstrém dven arbetat med olika delstudier inom ett FORTE-finansierat projekt om
finanskrisens inverkan pa folkhilsa. Inom ramen foér detta projekt publicerade Dadgar
och Norstrém en artikel om kopplingen mellan BNP och trafikdédlighet.

Cecilia von Otterdoktor i sociologi, var under 2017 delvis tjinstledig frin sin tjinst
som utredare vid Skolinspektionens enhet f6r analys for att arbeta vid SOFI. P4 SOFI
arbetade hon med projektet Kvinnors och midns karridrer: yrkesforvantningar i ungdomen och
karridrbanor i medeldldern, dir hon undersdker forklaringar till varfér min och kvinnor
ofta gor olika yrkesval. Den ena studien underséker linderkomparativt vilken betydelse
utformningen av familjepolitiken har f6r pojkars och flickors yrkespreferenser, medan
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den andra analyserar om skillnader i ungdomars yrkesférvintningar kan forutsiga

senare yrkeskarridrer.

Yerko Rojasdoktor i sociologi, var under 2017 delvis tjinstledig frin SOFI och arbetade
under denna tjinstledighet som forskare med inriktning ANDT vid Socialstyrelsen. Inom
ramen for sin tjdnstgéring vid SOFI arbetade Yerko med sitt postdoc-projekt
“Sjalvmordsbeteende fran ett livscykelperspektiv — livsbanor, efterverkningar och sociala
sammanhang”. Han arbetade dven med en juniorforskaransékan, titulerad “Sociala
processer pa den svenska kreditmarknaden — marginalisering och ateretablering”, som
beviljades av Forskningsridet f6r hilsa, arbetsliv och vilfird (FORTE) den 27 september
2017 (4 830 000 SEK).

Ola Sjoberg professor i sociologi, arbetade under 2017 i projektet “Matchning av
arbetspreferenser f6r hallbara arbetsliv: den svenska vilfirdsstaten i komparativt
perspektiv’ ddr han analyserade sambandet mellan subjektiva arbetspreferenser,
matchning pa arbetsmarknaden och hilsoutfall. Han fick ocksé ett anslag fir Riksbankens
Jubileumsfond f6r projektet ”Arbetsvillkor i slutet av arbetslivet, vigare till pension och
hilsa efter pensionering”, ett projekt som kommer att 16pa under perioden 2018-2021.

Sten-Ake Stenbergy sedan 1999 professor i sociologi med inriktning mot arbetsléshet
och marginalisering. Hans forskning har i huvudsak tvd inriktningar: bostadssocial
marginalisering och livsférloppsstudier. Tillsammans med Denny 1Vdgeri (CHESS,
Stockholms universitet) leder han forskningen baserad pi en kohortstudie av
stockholmsbarn fédda 1953: Stockholm Birth Cohort Study (SBC). Sedan 2014 ansvarar
han f6r projektet “Sociala processer pa den svenska bostadsmarknaden — marginalisering
och dteretablering” som inkluderar samtliga vrikningar i Sverige under perioden 2009—
2012. Projektet avslutades i december 2017. Han var férestindare f6r SOFI 2015-2017.
Under perioden december till mars var han gistprofessor vid RMIT, Melbourne,
Australien.

Katharina Wesolowskidoktor i sociologi, disputerade i april 2015 med avhandlingen
Maybe baby? Reproductive Bebaviounr, Fertility intentions, and Family Policies in Post-communist
Countries, with a special focus on Ukraine vid Uppsala universitet. I sin forskning jaimfér hon
olika linders familjepolitik och dennes paverkan pa olika utfall sisom barnafédande. Hon
har inom ramen for sin postdoktoranstillning bland annat analyserat hur familjepolitik
och individers konsrollsattityder samverkar i sitt inflytande pé individers 6nskan att fa
barn. En annan studie hon och Tommy Ferrarini forfattade tillsammans undersoker
korrelationen mellan linders familjepolitik och fédelsetal, en studie som publicerades
som SPaDE working paper 2017:8. Ett samarbete med forskare frin den belarusiska
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vetenskapsakademin resulterade i ett bokkapitel som publicerades i slutet av 2017.
Dessutom samférfattar Katharina en artikel tillsammans med demograferna Swnnee
Billingsley och Gerda Neyer som undersoker familjepolitikens paverkan pd kvinnors
barnafédande i ett stérre antal linder. Studierna presenterades pa ett antal konferenser
under aret, bland annat de som anordnades av European Social Policy Analysis Network
(ESPAnet), Foundation for International Studies of Social Security (FISS) och en

konferens i Minsk som anordnades av den belatusiska vetenskapsakademin.
Vélféard och levnadsniva

Forskningen om vilfird och levnadsniva omfattar teoretiskt grundade empiriska studier
av individers levnadsforhéllanden, vad giller exempelvis familjeliv, arbetsliv och hilsa.
Savil nivder som fordelningar, liksom férindringar av nivder och férdelningar, dr centrala
studieobjekt. Forskarna inom omradet analyserar dirmed bade vilfirdsutveckling och
ojimlikhet (social stratifiering), inom Sverige liksom i internationellt jimférande
perspektiv.

Ett stort antal projekt med skilda teoretiska infallsvinklar och olika empiriska underlag
genomférs vid avdelningen (se beskrivningarna i anslutning till individuella forskare
lingre fram 1 detta avsnitt), men den viktigaste gemensamma databasen ir
Levnadsniviundersokningarna (LNU; se vidare nedan). Projektens resultat publiceras
frimst i internationella tidskrifter och antologier, men ges dven spridning i svenska fora
(bl.a. inom ramen f6r statliga utredningar i SOU-serien). Sdrskilt viktiga publikationer i
den svenska utgivningen har varit de antologier som skrivs i samband med varje ny vag
av LNU (med cirka ett decenniums mellanrum). 1984 utkom Viffard i forindring
Levnadsvillkor i Sverige 1968-1981, med Robert Erikson och Rune Aberg som redaktorer
(Prisma forlag; engelsk Oversittning 1987: Welfare in Transition, Clarendon Press). Efter
LNU 1991 publicerades VVardagens villkor; Levnadsforballanden i Sverige under tre decennier
(Brombergs 1994), redigerad av Johan Fritzell och Olle Lundberg. LNU-vdgen ar 2000
gav upphov till Familj och arbete — vardagsliv i fordndring (SNS Forlag 2004), dir Magnus
Bygren, Michael Gihler och Magnus Nermo var redaktérer. Den senaste
undersékningen, genomférd 2010, utgdr grundvalen f{6r Ojamlbikbetens dimensioner;
Uppréixctvillkor, arbete och hilsa i Sverige (Liber, 2014), redigerad av Marie Evertsson och
Chatlotta Magnusson.

LNU ir en dterkommande surveyunderstkning dir ett riksrepresentativt urval av
Sveriges vuxna befolkning intervjuas om sina faktiska levnadsférhdllanden inom en rad
omraden, t.ex. familj, hilsa, utbildning, ekonomi, fritid, boende, politiskt deltagande och
sysselsittning/arbetsforhdllanden. Inom ramen for levnadsnivéprojektet vid SOFI har
hittills sex levnadsnivaundersékningar (LNU) genomforts, dren 1968, 1974, 1981, 1991,
2000 och 2010. Nedan beskrivs den senaste omgangen, LNU 2010, mer ingiende. (Fér

19



mer information om LNU, se SOFIs hemsida. Dir framgar dven hur externa forskare
kan ans6ka om att fa tillging till LNU-data.)

Utvalet f6r LNU 2010 bestar av 8 889 personer. Av dessa har 6 259 personer intervjuats
(inklusive 915 personer som har besvarat ett forkortat formulir). Detta motsvarar en
svarsfrekvens pa 72,0 procent (61,5 procent exklusive det férkortade formuliret). Som
vanligt utgdrs basen i urvalet av panelen, dvs. de som varit med i urvalet till en eller flera
tidigare omgangar av LNU. Till detta kommer nydragna urval av ungdomar och
invandrare. Detta gor att LNU motsvarar ett riksrepresentativt urval av 18-75 dringar i
landet. For forsta gingen ingdr ocksa de unga vuxna (20-28 4r) som var med i urvalet
till Barn-LNU 4r 2000.

Liksom ar 2000 har LNU 2010 kompletterats med en partnerenkit (Partner-LNU) och
en studie av barns och ungdomars levnadsvillkor (Barn-LNU). Partnerenkiten limnas
till huvudrespondentens make/maka/sambo/partner och bestir huvudsakligen av ett
mindre utsnitt ur huvudformuliret. Enkiten ger t.ex. viktig information om vilka som
gifter sig/flyttar ihop, forhdllanden som péverkar familjens levnadsvillkor (t ex om
maken dr sjuklig, reser mycket 1 jobbet, eller ofta arbetar Gver), och den kan ligea till
grund f6r analyser av férdelningen av betalt och obetalt arbete mellan makar dir det ar
en stor fordel att uppgifter om hushillets foérhéllanden kommer fran béida parter.
Frigorna i Partner-LNU har besvarats av 2571 personer, vilket motsvarar en
svarsfrekvens pa 76,8 procent. En nyhet f6r LNU 2010 4r att intervjun avslutas med att
respondenten fér fylla i en enkét med frigor om sin personlighet.

I Barn-LNU intervjuas de barn (10-18 4r) som finns i huvudrespondentens hushall med
en s.k. “hérenkdt”. Barnen lyssnar pd en ljudinspelning med frigor och besvarar dem i
ett svarshifte dir frigorna (av integritetsskal) inte framgar. Frigorna behandlar samma
omrdden som huvudformuliret, dvs. ekonomi, hilsa, sociala relationer, boende, fritid
m.m. Frigorna i Barn-LNU har besvarats av 923 barn och ungdomar, vilket motsvarar
en svarsfrekvens pd 72,0 procent.

En ny vdg av LNU, den sjunde i ordningen, planeras dll 2019/2020. Radet for
Forskningens Infrastrukturer (RFI) vid Vetenskapsradet (VR) beslét hésten 2017 att ge
ekonomiskt stéd till den kommande datainsamlingen. Stédet frain RFI avser ett
konsortium med namnet REWHARD (Nationell infrastruktur for longitudinella databaser for
Sorskning om relationer, arbete och hilsa dver livsloppes), med site vid Stockholms universitet
och i samarbete med Karolinska institutet, KI). Konsortiet omfattar fyra databaser:
LNU, SLOSH (Swedish Longitudinal Occupational Survey of Health), IMAS
(Insurance Medicine All Sweden) och STODS (Swedish Twin project Of Disability
pension and Sickness absence).

Anton B. AnderssoRrrhéll sin doktorsgrad i sociologi juni 2017 och har under hésten
arbetat pa institutet for social forskning med ett projekt om ungas
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arbetsmarknadsetablering. Detta projekt kommer att mynna ut i en rapport som
publiceras viren 2018 med titeln Hur gér det for vira unga vuxna? En rapport om sysselsatining
och levnadsvillkor. Projektet ska ocksd resultera i flera artiklar som underséker ungas
anvindning av sociala nitverk for att skaffa arbete. Andersson har ocksa undervisat pa
kursen grundldggande statistik som ges av den sociologiska institutionen. Han fick under
2017 sin post doc ansékan med titeln “Exkludering av etniska minoriteter fran
arbetsmarknaden - vilken roll spelar sociala nitverk?” beviljad frin FORTE. Detta
projekt kommer att underséka kopplingen mellan social och ekonomisk integration och
ar forlagt till SOFI med projektstart december 2017.

Erik Bihagen docent i sociologi, har under 4ret fortsatt att studera elitrekrytering pa
arbetsmarknaden (med Magnus Nermo och Lotta Stern). Bihagen deltar i ett projekt
Tackling Inequalities in Time of Economic Austerity (TITA) som analyserar bl.a. social
rorlighet med finska registerdata, och ett projekt finansierat av Riksbankens
jubileumsfond under ledning av Michael Tahlin om ungdomars och utlandsféddas
etablering i arbetslivet. Bihagen har arbetat tillsammans med Charlotta Magnusson om
ekonomiska konsekvenser av kénsatypiska utbildningsval. Bihagen dr ocksa lektor inom
AKPA-programmet.

Katarina Boyehar under iret arbetat inom forskarnitverket TransParent som piborjat
en andra volym om 6vergangen till foraldraskap i dtta europeiska linder. Boye medverkar
med ett kapitel om forildrar i Sverige som intervjuats fére och efter att de fitt sitt forsta
barn samférfattat med Jenny Alsarve (Orebro universitet) och Christine Roman (Orebro
universitet). Marie Evertsson (Sociologiska institutionen, Stockholms universitet) och
Boye fortsatte arbetet i ett projekt om férildraskap i kvinnliga samkoénade par. De
studerade barnaféddande i dessa par och jimférde ocksa paren med olikkénade par nir
det giller uttag och fordelning av férildraledighet samt inkomster under smébarnsaren.
Evertsson och Boye arbetade ocksd vidare i ett projekt om motiv bakom
forildraledighetens férdelning i olikkénade par dir de kombinerar analyser av kvalitativa
intervjudata och kvantitativa surveydata. Tillsammans med Anne Gronlund (Umed
universitet) fortsatte Boye studiet av konsskillnader i kvalifikationsniva tidigt i karridren
samt hur dessa hinger samman med 16n. Boye publicerade en studie om kénslonegapets
utveckling och dess samband med familjeansvar i British Journal of Sociology tillsammans
med Karin Halldén (SOFI) och Charlotta Magnusson (SOFI) och en artikel om
foraldraledighetsuttag i kvinnliga, samkénade par i Sociologisk Forskning tillsammans med
Marie Evertsson.

Margarita Chudnovskaydoktor i sociologi, bérjade en PostDoc-anstillning vid SOFI
i december 2017. Margarita forsvarade sin Ph.D. avhandling med titeln "Higher
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Education and Family Formation" vid Stockholms universitet i oktober 2017. Hon ir
anstilld i projektet ”Sammanhingande ojimlikheter: Flerdimensionella perspektiv pa
ojamlikhet i dagens Sverige”, finansierad av FORTE. Carina Mood ir forskningsledare.
Chudnovskaya har under dret arbetat med att utveckla sina avhandlingsartiklar fér
publicering, inklusive ett papper om pedagogisk homogami, barnléshet bland
hégutbildade min och om ojiamlikhet i status inom barnafédande enheter (med Ridh:
Kashyap vid Nuffield College, Oxford). Hon har initierat nya studier om ojimlikhet i
distansutbildning online (med Linus Andersson pa SOFI) och om férhdllandet mellan
utbildning, barnléshet och inkomst bland svenska min. Hon 4r ocksa en av samordnarna
for SWS-seminarieserien pa SOFL.

Per Engzelldoktor i sociologi, har under 4ret reviderat kapitel frin sin avhandling fér
tidskrifter. Han deltar i ett bokprojekt lett av Jan O. Jonsson om utbildningsojimlikhet i
fyra europeiska linder som delf6rfattare av flera kapitel, bl 2 om skolsammansittning och
segregation. Tillsammans med Carina Mood samt Jonsson bedriver han ocksa studier om
intergenerationell social rérlighet, bl a om samband 6ver fler dn tva generationer. Han
har undervisat pi Sociologiska institutionen (“Social stratifiering pa arbetsmarknaden”)
samt handlett uppsatser pa b- och c-nivd. Per flyttade i september 2017 till Nuffield
college, Oxford, f6r en trearig postdok (Postdoctoral Prize Research Fellow) men
bibehiller en affiliering till SOFI och fortsitter atbeta i ndra anknytning till LNU-

gruppen.

Robert Eriksonprofessor emeritus i sociologi, har dgnat arbete under aret 4t fortsatta
studier av hur kvinnors och mins utbildning och sociala position avhinger av deras
sociala bakgrund. I anslutning till dessa studier gav han i april The Inaugural Lee
Rainwater Memorial Lecture’ vid Harvard University och i december en féreldsning om
‘How education and social class depend on the social background — the role of cultural
and economic resources’ vid Tokyo University. Han dr engagerad i en studie dir avsikten
ar att jimféra primdra och sekundira effekter i Storbritannien, Tyskland och Sverige.
Bland Eriksons uppdrag kan nimnas att han dr ledamot av ESO (Expertgruppen for
studier i offentlig ekonomi), att han under aret var ordférande f6r det vetenskapliga ridet
for Leibniz-Institut fur Bildungsverldufe (LIfBi) knutet till universitetet i Bamberg, och
att han dr ledamot av de vetenskapliga riden f6r IFAU, Riksrevisionen och SNS.

Peter Fallesgmlocent och forskare, har fortsatt sitt projekt med Michael Gébler om tiden
forildrar investerar i sina barn. De har ocksa fitt i uppdrag att skriva ett kapitel om barns
vilbefinnande under olika familjekonstellationer. Vidare har Fallesen fortsatt sitt arbete
med kopplingen mellan férildrars levnadsvillkor och barns utbildningsresultat, med ett
gemensamt papper med Lawrence Berger (UW-Madison), Marie Lonise Schultz Nielsen
(Rockwool Foundation) och Simone Johansen (University of Képenhamn) och ett andra
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papper med Fabrizio Bernardi (EUI). Han avslutade ocksd sitt projekt om traumatiska
hjirnskador tillsammans med Benito Campos (Heidelberg Universitetssjukhus). Han har
péabériat ett nytt projekt om uppdelning av hushallsarbete och skillsmassorisk med Gerz
Thielemans (University of Antwerp) och Dimitri Mortelmans (University of Antwerp). Han
har publicerat en artikel om effekten av vilfirdsreformen pa barns risk att placeras i
fosterhem i Children and Y outh Services Review med Christopher Wildeman (Cornell University),
ett SUDA-working paper om fertilitet i Norden med Marika Jalovaara (Abo universitet /
SU), Gerda Neyer (SU), Gunnar Andersson (SU), Johan Dablberg (SU), Lars Dommermuth (SSB)
och Trude Lappegird (UiO) och en Rockwool Foundation uppsats om en intervention
som riktar sig till unga riskmodrar med Signe Hald Andersen (Rockwool Foundation).

Michael Géhler docent i sociologi och forskare vid SOFIL. Under 4ret har Gihler
(projektledare), avslutat arbetet med det tredriga forskningsprojektet ”Koén, férildraskap
och diskriminering pa arbetsmarknaden: en multi-metodansats”, finansierat av Forte.
Under dret har en uppsats om, och i vilken grad, férildrar diskrimineras nir de soker
anstillning pa den svenska arbetsmarknaden publicerats i Eurgpean Sociological Review
(samforfattad med Magnus Bygren, Sociologiska institutionen, Stockholms universitet och
Anni Erlandsson). 1 en annan uppsats, accepterad for publicering i Population, Space and
Place, undersoker Bygren, Gihler och Maria Brandén, Sociologiska institutionen,
Stockholms universitet, om avstindet mellan den arbetsstkandes hemadress och
arbetsplatsen paverkar arbetsgivares rekryteringsbeslut. Vidare har arbetet med ett nytt
forskningsprojekt, “Forildraskapets konsekvenser for karridrer: vilka péaverkas och
varfor?”, inletts (Charlotta Magnusson, projektledare). Utover arbetet i nimnda projekt har
Gihler, tillsammans med Sara Fritzell, Karolinska institutet, publicerat en uppsats om
ensamstdende modrars sjilvskattade hilsa i International Journal of Health Services. 1 en
uppsats samforfattad med Marco Albertini, Universita di Bologna, och Juho Hdérkinen,
Sociologiska institutionen, Stockholms universitet, accepterad f6r publicering i Population,
Space and Place, studeras i vilken grad franskilda dtervinder till f6ridldrahemmet i samband
med skilsmissan

Karin Halldén docent i sociologi, har under 2017 bland annat arbetat med ett nordiskt
projekt om konsskillnader i akademiska karridrer och, tillsammans med Anders Stenberg,
analyserat betydelsen av RUT-avdrag for fertilitet och skilsmissa. Vidare har Halldén
studerat konsgapet i l6neférméner samt, tillsammans med Liana Fox, undersékt
konsspecifik 6verféring av utbildning Over tre generationer. Halldén har varit
kursansvarig och undervisat bade pa AKPA (’Sociologiska perspektiv  pa
arbetsmarknaden i teori och praktik”) och Sociologiska institutionen (’Social stratifiering
pa arbetsmarknaden”) samt handlett uppsatser pa c- och masternivdi. Hon dr ocksa
associate editor for den vetenskapliga tidskriften Social/ Politics.
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Jan O. Jonssomprofessor i sociologi, var under 2017 tjdnstledig pd 80% for en tjanst
som Official Fellow vid Nuffield College, Oxford. Han deltog dock fortfarande i arbetet
med levnadsnivaprojektet (LNU). Med Carina Mood och Per Engzell, Oxford arbetade han
med flera artiklar om social mobilitet och ojimlikhet, varav ett bokkapite] om
barnfattigdom publicerades under dret (med Mood som medférfattare). Under éret drev
han ocksi som svensk forskningsledare, tillsammans med medarbetare, ett stérre
komparativt forskningsprojekt (CILS4EU) om etnisk integration av ungdomar. Ett
bokmanus, redigerat tillsammans med Frank Kalter, Mannheims universitet, Frank van
Tubergen, Utrecht och Anthony Heath, Oxford, slutférdes och kommer att publiceras av
Oxford University Press. Jonsson leder ocksia det sammankopplade komparativa
utbildningsprojektet ED4EU (finansierat av Vetenskapsradet), med Engzell och Frida
Rudolphi bland andra, dir arbetet med en redigerad volym pdgick under aret. Inom
omridet etnisk integration publicerade han, tillsammans med Mood och Sara Brolin
Laftman, CHESS, en studie av ungdomars psykiska vilbefinnande. Med Sara Geven,
Amsterdams universitet och van Tubergen publicerade han en artikel om konsskillnader
i skolambitioner och med Robert Hellpap och Isabel Raabe, Oxford, studerade han
interetniska sociala ndtverk. Tillsammans med Stepbanie Plenty, Institutet for
framtidsstudier, publicerade han en artikel om etniska skillnader i socialt utanforskap i
skolan och med Mood, Pau/ Gregg, University of Bath och Lindsey Macmillan, University
College London, en artikel om intergenerationell inkomstrorlighet mellan linder.
Betydelsen av ’frainvarande forildrar’ f6r skilsmédssobarn analyserades tillsammans med
Laftman, Rudolphi och Michael Gibler.

Charlotta Magnusson docent i sociologi, har under dret fortsatt med
forskningsprojekten: “Ar kvinnors kénsatypiska yrkesval ett ‘vinnande’ val?
Longitudinella studier av konsskillnader i arbetsvillkor, jobbegenskaper och léner i
mansdominerade, kvinnodominerade och koénsintegrerade yrken” (VR) och
“Arbetsmarknadens foérlorare och vinnare — Longitudinella studier av hur
uppvixtférhallanden och éverféringar mellan generationer ér relaterade till unga vuxnas
villkor och val pa arbetsmarknaden” (FORTE) tillsammans med Erig
Bihagen (SOFY) Magnus Nermo (Sociologiska Institutionen). Under dret har hon ocksa
startat upp projektet “Foérildraskapete konsekvenser for karridrer: vilka péaverkas och
varfér?” (FORTE) tillsammans med Magnus Bygren (Sociologiska Institutionen) och
Michael Gihler (SOFI). Hon har uder aret publicerat flera artiklar i de ovanstiende
projekten, bland annat en tillsammans med Sara Brolin Laftman (Chess) 1 Scandinavian
Journal of Public Health dir de studerar samband mellan psykiska besvir i barndomen och
utbildningsniva som ung vuxen. I en annan studerar hon Katarina Boye (SOFI) och Karin
Halldén (SOFI) konslénegapets forindringen mellan 1968 och 2010, publicerad i British
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Journal of Sociology. Hon dr dven medlem i det FORTE-finansierade nordiska nitverket:
Jamstilldhet och samspelet vilfirdsstat-arbetsliv- familj.

Carina Moodprofessor i sociologi med inriktning mot levnadsniviforskning, har under
aret startat det FORTE-finansierade forskningsprogrammet Sammanhingande
ojimlikheter (Interlocking inequalities). Projektet omfattar flera medarbetare 1 LNU-
gruppen och har under dret haft ett foérsta méte med en referensgrupp bestdende av
ledaméter  frin  olika myndigheter. Mood har jobbat med forskning om
intergenerationella socioekonomiska samband, om ungas intride pa arbetsmarknaden,
och om barns och ungas ekonomiska férhillanden. Under aret har hon ocksd, i samarbete
med Michael Tahlin och kollegor vid Stressforskningsinstitutet och Karolinska institutet,
arbetat med utformningen av det VR-finansierade konsortium inom vilket nista omging
av levnadsnivdundersékningen ska samlas in.

Frida Rudolphi doktor i sociologi, har under 4ret studerat konsskillnader i
skolprestationer inom ramen for ett projekt som finansieras av FORTE, dir data frin
den svenska delen av CILS4EU anvinds. Tillsammans med J6rg Dollmann (Mannheims
universitet) har hon arbetat med en komparativ studie om etniska skillnader i
sprakfirdigheter och betydelsen av elevsammansittning 1 skolklassen for
hégstadieelevers resultat pa spraktest, med data frin den forsta vagen av CILS4EU.
Rudolphi har tillsammans med medarbetare vid SOFI arbetat med en rapport om ungas
sysselsittning och levnadsvillkor. Arbetet har letts av Steph Plenty vid SOFI och
rapporten baseras pd den fjirde vigen av CILS4EU. Rudolphi har pibérijat tva bokkapitel
tillsammans med Michael Gahler (SOFI) och J6rg Dollman, som en del av arbete med
en komparativ bok om etniska och sociala skillnader i utbildning, med Janne Jonsson
(SOFT och Nuffield College, Oxford) som redaktér.

Michael Tahlin sedan 1998 professor i sociologi med inriktning mot levnadsnivén, har
under aret arbetat med bla féljande projekt: (a) analyserat hur ungdomars
sysselsattningsmoénster i Europa sammanhinger med strukturell omvandling av
arbetslivet med avseende pi utbud och efterfrigan pd kvalifikationer,; ett
artikelmanuskript (medforfattare Johan Westerman) skickades i slutet av dret till en
internationell vetenskaplig tidskrift; en motsvarande analys av utlandsféddas
sysselsattning inleddes under hésten, i ett samarbete mellan MT, Westerman och Ryszard
Szulkin; bdda analyserna gbrs inom ramen for ett projekt finansierat av Riksbankens
jubileumsfond (R]); (b) analyserat arbetslivets utveckling i Sverige pa basis av LNU 1974-
2010; resultaten publiceras i ett kapitel (medforfattare Catl le Grand) i en bok om svenskt
arbetsliv med utgivning i juni 2018 (Studentlitteratur, red. Ake Sandberg); (c) undersékt
hur klass och genus ir relaterade till varandra som grundliggande dimensioner i
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arbetslivets sociala och ekonomiska struktur; dataunderlag dr frimst LNU 2010 men dven
European Social Survey (ESS) 2010; prelimindra resultat presenteras vid sociologidagarna
i Lund, mars 2018; projektet dr ett samarbete med Chatlotta Magnusson, SOFI.

Arbetsratt

Erik Sjodin universitetslektor i civilritt, sirskilt arbetsritt. Aret inleddes med
arrangeradet av en konferens for att uppmirksamma att medbestimmandelagen varit
ikraft i 40 4r. Under aret publicerades liroboken Arbetsritten en 6versikt i en sjunde
upplaga samt ett arbetsrittsavsnitt i liroboken svensk juridik. Darutéver har artiklar om
bl.a. om arbetsprocessritt publicerats. Sjédin har dven deltagit som expert i den s.k.
Stridsdtgirdutredningen. Planeringen av ett projekt om léner finansierat av
Vetenskapsradet har inletts for att kunna starta under 2018. Sjédin har undervisat och
ansvarat for arbetsrittskurserna inom ramen f6r AKPA.

Finansiering

SOFTI bestir av ett forskningsinstitut (SOFI/FO) och en grundutbildningsenhet
(SOFI/GU) med namnet Arbetsmarknadskunskap med management (AKPA).
Verksamheten vid SOFI finansieras av anslag fran fakultetsnimnden, bidrag fran
forskningsrad och myndigheter samt utbildningsbidrag och stipendier.

Ar 2017 var fakultetsnimndens anslag 27 450 tkr till SOFI/FO och 8 572 tkr till
SOFI/GU. Bidragen frin forskningsrid och myndigheter ar 2017 var sammanlagt 28 964
tkr enligt féljande. I tabellen rapporteras endast externt finansierade forskningsprojekt
dir kontraktet slutits mellan finansidr och SOFIL. Det innebir att t.ex. stipendier samt
bidrag till forskningsnitverk och konferenser inte riknas in i totalsumman. Dessutom
deltar forskare vid SOFT ocksa i forskningsprojekt med andra huvudmin dn SOFL
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Forskningsfinansiering

Projeketledare  Projefetnamn Finansidr Bevifjade
bidrag (tkr)
Boschini Nudging - véigen till mer
Anne Jamstillda anstillnings- FORTE 950
och
befordringsforfananden?

Bobhlmark Juniforskare: Utjammning
Anders av barns livschanser? En - FORTE 930
utvérdering av den

svenska utbildnings- och
Jamiljepolitikens effeketer

pd social rirlighet
Analys av elevers skolval — T/R 961
Edmark samt effekter av att ga i
Karin [friskola
Estrada Den gjiamlikbeta
Feljpe brottsligheten: En studie 'R 1791

av brotislighetens sociala

och rumsliga fordndring.

Fordelning av FORTE w0
Evertsson Joraldraledighet och
Marie Jorvarvsarbete i

heterosexnella och
kvinnliga samkinade par.
Viilken betydelse har
specialicering, genus och
arbetsgivares agerande for

lonentvecklingen?
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Kenneth
Nelson

EU / InGRID — 2 EU/H2020

3132

Kenneth/
Cassandra
Engman

Excpanding Rights in then
Age of Retrenschment EU/Marie Curie

1142

Korpi, Tomas

Programstid FORTE
valfardssanbdllet: Mot ett

hallbart samballe?
Vlfardsstatens
institutioner och
individuella resurser i ett
foranderligt Enropa.

2000

Lindh Arvid

Tnstitutionell tillit och
valfardspolitiska IR
preferenser ur ett
landerjamforande

perspektiv: Marknaden
bortglomda roll.

1132

Lindquist
Matthew

Sociala natverk, sociala
interaktioner och brott. IR

1005

Magnusson
Charlotta

Forildraskapets

konsekvenser for FORTE
karridrer: vilka paverkas

och varfor?

1000

Mood Carina

Sammanhingande FORTE
ojanlikbeter:

Flerdimensionella

perspektiv pa ojamlikhbet i

dagens Sverige.

3500

Mood Ronean
Carina
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Programstid Barn och
ungdomar: Barns FORTE via IFFS
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levnadsforhallanden i ett
santhille 7 forindring:
Socivekonomisk och
etnisk ojanilikbet.

Natverket for forskning FORTE 250
Nelson om socialpolitik och
Kenneth valfard.
Rickne Vigar till en mer
Jobanna jamstalld arbetsmarknad ~ FORTE 970
Sjdlvmordsbeteende frin
Rojas Yerko et livscykelperspektiv FORTE 800
Rudolphi
Frida Konsskillnader i FORTE 900
utbildning: bur uppstar
de?
Sandberg Kinskillnader i yrkesval,
Anna karridr och lon 'R 703
Sandberg Konskillnader i yrkesval,
Anna karridr och lon FORTE 800
Sive- Kan vi minska 'R 2 040
Siderbergh kinslinegapen genom
Jenny interventioner i
loneforhandlingar?
Ldentifikation av kausala
orsakssamband och
interventioner.
Téhlin Motivation och ojanlikbet
Michael pd arbetsmarknaden. FORTE 495
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Kunskapssanihillets RJ 1144
Téhlin mirka sida? Nedgdngen i
Michael ungdomars och
utlandsfoddas
sysselsattning.
Ett hallbart nytt arbetsliy
Wadenji - trender, halsoeffekter och
Eskil styrmedel Forte via KI 170
Wadenjo Fast track on migration
Eskil and demographic change.  FORTE 224
Kvinnors och mins
karridrer:
Von Otter yrkesforvantningar i
Cecilia ungdomen och FORTE
karridrbanor i
medeldldern. 800
28 965

Utbildning

Enheten f6r arbetsmarknadskunskap med management (AKPA) dr sedan 1972 en del

av Institutet for social forskning. AKPA ger flera olika kurser pa grundniva.

Arbetsmarknadskunskap med managment I (30 hp) ger studenterna en bred orientering

inom arbetsritt, arbetsmarknadsekonomi och personal- och organisationsteori medan

fortsittningskursen AKPA II (30 hp) férdjupar och vidareutvecklar dessa kunskaper.

Kurserna ges pa helfart dagtid. Tillsammans med sociologiska och nationalekonomiska

institutionen ger AKPA idven kandidatprogrammet Arbetsliv och arbetsmarknad (AA,

180 hp), inom vilket studenterna ldser tva terminer hos AKPA. Det totala antalet
studenter (inklusive AA studenterna) var 129 pa AKPA I och 67 pa AKPA II under

virterminen och 146 pa AKPA I och 43 pa AKPA II under héstterminen.
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AKPA ger dven en kurs i Arbetsmarknadspolitik och ekonomi (7,5 hp) inom Studie-
och yrkesvigledarprogrammet vatje hoésttermin, en kurs som ocksa ges som fristiende
kurs. Under hostterminen 2017 var det 107 studenter som ldste den inom programmet
och 30 som fristiende kurs. Pa samma sitt ger AKPA kursen Loner, 16nebildning, och
l6nestruktur (7,5 hp) dels inom kandidatprogrammet Personal, arbete och organisation,
dels som fristaende kurs. Under 2017 var det pa varterminen 71 studenter som liste den
inom programmet och 10 som fristdende. P4 hostterminen var det 78 studenter som ldste
den inom programmet och 18 studenter som fristdende. Bada dessa kurser ges pa helfart
dagtid. Under 2017 gavs dessutom den fristiende kursen Sociologiska perspektiv pa
arbetsmarknaden i teori och praktik (7,5 hp) pa virterminen med 9 studenter och pa
héstterminen fristiende kursen Individ, organisation och arbetsmarknad: sociologiska
perspektiv pa yrken och arbetsplatser (7,5 hp) med 27 studenter. Dessa kurser ges pa
halvfart dag/kvill.

Personalen har under édret bestitt av tvd professorer, fyra docenter, en
universitetslektor, en bitrddande studierektor och en utbildningsadministratér. En av
professorerna, Ola Sjoberg, ir sociolog, medan den andre, Tomas Korpi, ar bade
arbetsmarknadssociolog och arbetsmarknadsekonom. Tre av docenterna, Anne Boschint,
Karin Edmark och Anders Stenberg ir arbetsmarknadsekonomer, medan Erig Bihagen ir
sociolog. Erik Sjidin, universitetslektor, undervisar 1 arbetsritt. Frida Engstrim ir bitr.
studierektor och studievigledare, och E/wa Sose utbildningsadministratér. Dessutom har
AKPA haft lirare anstillda for enstaka kurser, nimligen Pernilla Andersson Joona (SOFI),
Ingrid Esser (SOFL), Karin Halldén (SOFY), Karin Hederos (SOFL), Henrik Lindberg (Ratio),
Lena Lindabhl (SOFI), Fredrik Movitz (Sociologiska institutionen, SU), Johanna Palm
(Sociologiska institutionen, SU) och Anna Sandberg (SOFI). Hirutéver har en rad
kvalificerade gistforeldsare frin bla. SOFI, myndigheter och niringsliv samt
arbetsmarknadens parter medverkat.

SOFIs forskare deltar ocksi i undervisning (inklusive handledning) inom
grundutbildning, avancerad niva och forskarutbildning anordnad av andra institutioner
vid SU, frimst i nationalekonomi och sociologi. En férteckning 6ver kursansvar samt
foreldsare pa kurser pa avancerad och forskarniva finns i Appendix.
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Samverkan

SOFIs forskare bidrar till universitetets uppdrag att samverka med det omgivande
samhillet pa flera sitt. Institutets forskare informerar regelbundet om sin forskning i
media. Exempelvis uppmirksammades en artikel om studenters férdomar mot kvinnliga
foreldsare av Jan Sauermann och medféorfattare (Friederike Mengel och Ulf Zélitz) i The
Economist. Katarina Boye intervjuades i den finska dagstidningen Hufoudstadsbladet om den
svenska forildraforsikringen och den norska tidningen Dagens Naeringshiy citerade
Matthew Lindquists forskning (i samarbete med Randi Hjalmarsson) om virnpliktens
kausala effekter pa brottslighet och arbetsmarknad. Nationellt uppmirksammades
exempelvis forskning av Anni Erlandsson och Michael Gihler (tillsammans med Magnus
Bygren) kring férdldraskapets effekt pa sannolikheten att komma pa anstillningsintervju
i flera media t.ex. Forskning och framsteg och Kollega. Dan-Olof Rooth intervjuades i Dagens
Npybheter om férdomar och diskriminering pa arbetsmarknaden och Kenneth Nelson
intervjuades 1 Sweriges Radio Ekot angiende en Oxfam-rapport om social ojimlikhet.
SOFI-forskarna Karin Edmark, Robert Erikson och Anders Béhlmark skrev tillsammans
med 17 andra skolforskare en debattartikel om lottning istdllet f6r kotid som
urvalsprincip till skolor pd DN-debatt. Mer information om SOFI-forskare i media finns
under “SOFI i media” pa hemsidan.

For det andra deltar institutets forskare som ledaméter, experter och sakkunniga i
styrelser, rid, kommittéer, arbetsgrupper m.m. Som exempel kan nimnas styrelsen for
Riksbankens Jubileumsfond, generalférsamlingen f6r European Social Survey, styrelser
vid CHESS, Forte och IIES, IFAUs och SBUs vetenskapliga rad, som ledaméter i KVA,
European Consortium of  Sociological Research (ECSR) och Regionala
etikprévningsndmnden (EPN) i Stockholm, samt ordférandeskap f6r anvindarrdd vid
SCB. En férteckning 6ver samverkan for aret dterfinns i Appendix.

For det tredje har SOFI tvd Oppna seminarieserier. P4 seminarieserien i
Arbetsmarknadsekonomi, som leddes av Eirini Tatsi (tom juni 2017). Ian Burn (f.rom.
augusti) ochSimona Bejenarin (from november 2017) hélls 27 seminarier under aret. Pa
seminarieserien Social stratifiering, vélfard och socialpolitik, som leddes av Peter Fallesen och
Rense Niewwenhuis holls 16 seminarier under dret. Rubrikerna aterfinns i Appendix.

For det fjiarde gistas SOFI varje ar av forskare. Under 2017 vistades 15 forskare och
doktorander f6r kortare eller lingre perioder vid SOFI. En férteckning finns i Appendix.

Slutligen deltar forskare fran SOFI i olika internationella samarbetsprojekt.
Exempelvis dr Tomas Korpi ledamot i Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschungs
(WZB) vetenskapliga rdd. Kenneth Nelson ir medlem av styrgruppen f6r EU-projektet
Inclusive Growth Research Infrastructure Diffusion (InGRID), Eski/ Wadensgio ir
styrelsemedlem i ENRSP (European Network for Research on Supplementary Pensions)
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och Michael Tihlin it ledamot av styrelsen f6r European Social Survey (ESS). Mer detaljer
finns p4 institutets hemsida och pa forskares personliga hemsidor.

Ledning

SOFI leds av en styrelse, som ska besta av en ordférande samt minst fem och hogst tio
andra ledaméter. Majoriteten av ledamoterna ska vara vetenskapligt kompetenta
(doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens). Institutets férestindare
ingar i styrelsen. En personalrepresentant samt tva studerande representanter ingar ocksa
1 styrelsen.

Institutet leds under styrelsen av en forestindare. Till sin hjilp har foérestindaren en
ledningsgrupp. Den triffas regelbundet f6r informella 6verliggningar.

Styrelseledamoter vid slutet av 2017

Sten-Ake Stenberg (forestindare SOFL, ordférande), Daniel Hallberg (Inspektionen for
socialférsakringen), (Forsikringskassan, vakant), Awna Lilja Qvarlander (Sveriges
kommuner och landsting), Pefra Nilsson (Arbetsférmedlingen) Jenny Sdve-Siderbergh
(personalrepresentant) samt Julia Boguslaw och Sara Kjellsson (studeranderepresentanter).

Suppleanter vid slutet av 2017

Olof Bdickman (stillféretradande forestindare), Malin  Josephson (Inspektionen for
socialférsakringen), Leif Klingensjo (Sveriges kommuner och landsting), Charlotta Magnusson
(personalrepresentant), leva Reine (Forsdkringskassan) samt Mobammad — Taslimi
(Arbetsférmedlingen).

Verkstallande ledning vid slutet av 2017

Ledningsgruppen bestod vid slutet av 2017 av Sten-Ake Stenberg (forestindare), Olof
Bdckman (stf forestandare), Marie Evertsson, Markns Jdntti, Tomas Korpi (studierektor,
AKPA), Matthew Lindguist, Charlotta Magnusson (jimstalldhetsombud), Carina Mood, Maria
Mertensson (administrativ chef), Kenneth Nelson, Dan-Olof Rooth och Michael Téblin.

Daniel Fredriksson var skyddsombud.
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Personal

Personal vid slutet av 2017

Susanne Alm FD, docent i sociologi, forskare

Isabelle Andersson, ekonomi- och personalhandliggare, tjl

Pernilla Andersson Joona FD, docent i nationalekonomi, forskare

Anton B. Andersson, FD i sociologi, forskre

Simona Bejenariu, FD nationalekonomi, postdok

Martin Berlin, FD i nationalekonomi, forskare

Erik Bibagen FD, docent i sociologi, universitetslektor

Abnders Bjorklund professor i1 nationalekonomi sérskilt utvirderande
arbetsmarknadsforskning sedan 1990

Jutia Bogusiaw FD i nationalekonomi

Marieke Bos MSc, FD i nationalekonomi, forskare

Apnne Boschini FD, docent i nationalekonomi, universitetslektor

Charlotta Bostrim doktorand i nationalekonomi

Katarina Boye FD, docent i sociologi, forskare

Sofi Burman forskningsassistent

Lan Burn, FD i nationalekonomi, PostDoc

Young-hwan Byun PhD i statsvetenskap, postdok

Olof Béickman FD, docent i sociologi, forskare, stf. férestindare

Abnders Bohlmark FD, docent i nationalekonomi, forskare

Aycan Celikaksoy PhD i nationalekonomi, forskare

Margarita Chudnovskaya, FD i sociologi, PostDoc

Iman Dadgar doktorand i nationalekonomi

Laure Doctrinal doktorand i sociologi

Karin Edmark FD, docent i nationalekonomi, universitetslektor

Mari Eneroth forskningsassistent

Cassandra Engeman, FD 1 sociologi, forskare

Stefan Englund FK, forskningsingenjoér

Frida Engstrom bitr studierektor vid AKPA

Per Enggzell doktorand i sociologi

Robert Erikson professor i sociologi med inriktning mot levnadsnivan sedan 1986

Emma von Essen, FD i nationalekonomi, forskare

Karin Hederos FD 1 nationalekonomi, forskare

Anni Erlandsson doktorand i sociologi

Ingrid Esser FD i sociologi, forskare

Peter Fallesen FD, docent i sociologi, postdok
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Abnte Farm Teknl., FD, docent i nationalekonomi, forskare

Maria Forslund doktorand i sociologi

Daniel Fredriksson doktorand i sociologi

Michael Gabler FD, docent i sociologi, forskare

Karin Halldén FD, forskare i sociologi

Simon Hjalmarsson doktorand i sociologi

Jan O. Jonsson professor i sociologi med inriktning mot levnadsnivin sedan 1998

Markus Jantti professor 1 nationalekonomi sirskilt arbetsmarknadsekonomi sedan 2009

Anna Kablmeter doktorand i sociologi

Sara Kjellsson FD 1 sociologi, forskare

Kristian Koerselman FD 1 nationalekonomi, systemadministratér

Tomas Korpi FD 1 nationalekonomi, FD i sociologi, professor i sociologi, studierektor
vid AKPA

Walter Korpi professor i socialpolitik sedan 1973

Lena Lindah! FD i nationalekonomi, forskare

Arvid Lindh FD i sociologi, forskare

Matthew Lindguist FD, professor i nationalekonomi sirskilt arbetsmarknadsekonomi
sedan 2014

Per Lundborg professor i internationell migration och etniska relationer sedan 2012

Charlotta Magnusson FD, docent i sociologi, forskare

Carina Mood FD, professor i sociologi med inriktning mot levnadsnivdn sedan 2015

Maria Martensson, Administrativ chef

Niklas Kaunitz, FD 1 nationalekonomi, forskare

Kenneth Nelson FD, professor i sociologi med inriktning mot jimférande socialpolitik
sedan 2014

Rense Nieuwenhuis PhD i sociologi, forskare

Susan Niknami FD i nationalekonomi, forskare

Thor Norstrim professor i sociologi med inriktning mot socialpolitik sedan 1990
Cecilia von Ofter FD 1 sociologi, forskare

Eva-Lisa Palmtag doktorand 1 sociologi

Stephanie Plenty FD 1 sociologi, forskare

Jobanna Rickne, FD, docent i nationalekonomi, forskare
Per-Olof Robling FD i nationalekonomi, forskare

Yerko Rojas FD i sociologi, forskare

Dan-Olof Rooth FD, professor i nationalekonomi sedan 2016
Frida Rudolphi FD 1 sociologi, forskare

Linus Andersson Rydell, doktorand i sociologi

Apnna Sandberg, FD 1 nationalekonomi, forskare

Jan Sauermann FD 1 nationalekonomi, postdok
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Roujman Shabhbazian doktorand i sociologi

Sebastian Sirén doktorand i sociologi

Ola Sjiberg FD, professor i sociologi

Erik Sjidin Jur. Dr., universitetslektor

Elma Sose utbildningsadministratér vid AKPA

Anders Stenberg FD, docent i nationalekonomi, universitetslektor

Sten-Ake Stenberg professor i sociologi med inriktning mot arbetsléshet och
marginalisering sedan 1999, forestindare

Simon Stenborg, administrator

Ann-Charlotte Stablberg professor i socialt arbete med inriktning mot samhillsekonomi
med socialpolitik sirskilt socialférsikring sedan 2005 vid Institutionen for socialt
arbete

Marianne Sundstrom professor i arbetsmarknadskunskap

Jenny Save-Siderbergh FD, docent 1 nationalekonomi, forskare

Eirini Tatsi FD i nationalekonomi, postdok

Jenny Torssander FD i sociologi, forskare

Georg Treuter forskningsassistent

Michael Tahlin professor 1 sociologi med inriktning mot levnadsnivin sedan 1998

Eskil Wadensji professor 1 arbetsmarknadspolitik sedan 1980

Katharina Wesolowski FD 1 sociologi, postdok

Joban Westerman doktorand i sociologi

Personal som slutat under 2017

Per Engzell, FD i sociologi, forskare

Tommy Ferrarini, FD 1 sociologi, forskare

Helen Lindgvist-Katz, bitridande studierektor AKPA
Abndré Richter FD 1 nationalekonomi, forskare
Sverker Sjostrand forskningsassistent
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Welfare states, social policy and health, CHESS, Stockholms universitet. Olz Sjiberg
foreldste
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Presentationer vid SOFI:s seminarieserier 2017

Seminarieserien i Arbetsmarknadsekonomi

Datum Talare

Titel/forskningsomride

12/1

17/1

19/1

24/1

26/1

31/1

16/2

23/2

Victor Hugo Gonzalez
Jiménez (Tilburg University)

Omar Bamiceh (European
University Institute)

Cristina Bellés Obrero
(Universitat Pompeu Fabra)

Ian Burn (University of
California-Irvine)

Clémentine Van Effenterre
(Paris School of

Economics)

Anna Baiardi (University of
Warwick)

Minghao Li (Pennsylvania
State University)

Firini Tatsi (SOFI)

Social Status and Performance: Theory and
Evidence (Job Talk)

Firing Costs, Employment and Misallocation
Evidence from Randomly—Assigned Judges (job
talk)

Who is Learning? A Field Experiment Comparing
Three Different Incentive Schemes in the Same
Educational Setting (Job Talk)

Pride, Prejudice, and Wages: An Empirical
Assessment of Models of Taste-Based
Discrimination for Gay Men (Job Talk)

Do Women Want to Work More or More
Regularly? Evidence from a Natural Experiment

(Job talk)

The Persistent Effect of Gender Division of
Labour: African American Women After Slavery

(Job talk)

Education Equity and Intergenerational Mobility:
Quasi-experimental Evidence from Court-ordered
School Finance Reforms (Job talk)

Spatial Nexus in Crime and Unemployment in
Times of Crisis
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9/3

16/3

23/3

27/3

30/3

6/4

20/4

24/8

31/8

7/9

14/9

Martina Zweimueller
(University of Linz)

Eirini Tatsi (SOFI)
Peter Fredriksson
(Stockholm University)
Niklas Kaunitz (SOFT)

Erik Lindgvist (Stockholm
School of Economics)

Joakim Ruist (University of

Gothenburg)

Martin Berlin (SOFT)

Matthew Lindquist (SOFI)

Douglas Almond (Columbia
University)

Daniel Knutsson
(Stockholm University)

Walter Korpi (SOFI)

The Effect of Statutory Sick-pay on Workers'
Labor Supply and Subsequent Health

Peer Effects, Free-riding and Team Composition,
with Danny Steinbach

Maternal Age and Childrens' Long-term
Outcomes

Final Seminar

The Effect of Wealth on Life Satisfaction and
Happiness

Long Live your Ancestors’ American Dream: The
Self-selection and Multigenerational Mobility of

American Immigrants

Final Seminar
Essays on the Measurement and Determinants of
Subjective Well-Being

Key Players in Co-Offending Networks

Gender and Perinatal Health among 1 Million
American-Born Chinese

Infant Health Monitoring and Mortality:
Evidence From a Universal Reform in Sweden

Partisan Politics and Socio-Economic Institutions
in the Long Waves of Unemployment in
Distributional Conflict in Western Employment
Relations, 1920-2015: From Great Depression
through Full Employment to European
Federalization
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28/9

12/10

19/10

26/10

9/11

23/11

30/11

7/12

Ian Burn (SOFI)

Linas Tarasonis (CEFER
Bank of Lithuania)

Biagio Speciale (Paris

School of Economics)
Anna Sjogren (IFAU)
Bjorn Hinnerich

(Stockholm University)

Martin Lange (ZEW)

Arizo Karimi (Uppsala
University)

Manuel Bagues (Aalto)

Does Discrimination Deter Women From
Majoring in STEM? Evidence from a Lab
Experiment

The Life-cycle Profile of Worker Flows in Europe

The Effect of Language Training on Immigrants’
Economic Integration. Empirical Evidence from

France
Childcare - A safety net for children?

Gender Quotas in the Board Room and Firm
Performance: Evidence from a Credible Threat in
Sweden

Immigration and Hate Crime. Quasi-
Experimental Evidence on Attacks against
Asylum Seekers in Germany, with Horst Entorf

Parenthood, Family Friendly Firms, and the
Gender Gaps in Work Careers

Can Gender Quotas in Candidate Lists Empower
Women? Evidence from a Regression
Discontinuity Design (joint with Pamela Campa)
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Seminarieserien i Social stratifiering, valfard adtialpolitik

Datum Talare Titel
17/1 Hannah Zagel (Humboldt ~ Family policy and single mothers’ economic
Universitit Berlin) disadvantage
31/1 Signe H. Andersen Paternity leave and the motherhood penalty:
(Rockwool Foundation) new causal evidence
14/2 Klarita Gérxhani ( Status Ranking: A Hidden Channel to Gender
European University Inequality under Competition
Institute)
14/3 Anders Lindbom What Explains the Legitimacy of the Swedish
(Uppsala universitet) Welfare State? Going Beyond the Paradox of
Redistribution
28/3 Christian Steglich Social ties and the academic self. A multilevel
(Link6ping University, network study
University of Groningen)
11/4 Ariana Need (University ~ The Influence of Prosocial Norms and
of Twente) Network Structure on Prosocial Behavior: A
Multilevel Analysis of Movember’s
Fundraising Campaign in 24 countries
25/4  Jonathan Latner BGGSS) FEconomic insecurity and the distribution of
income volatility in the United States
9/5 Lynn Prince Cooke The North American Net Fatherhood Wage
(University of Bath) Premium: Variation over Time and across
Wotkplaces
23/5 Kristian Karlsson Incomplete Convergence? Black-White Trends

(UCPH)

in Intergenerational Educational Mobility
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20/6

Emma Fransson (CHESS)

Child outcomes in shared residence,

presentation of Swedish studies

18/9 Herwig Immervoll Basic Income as a policy option: Can it add up?
(OECD)
3/10 David Kirk (University of A Randomised Controlled Ttrial of Residential
Oxford) Change and Criminal Recidivism
17/10  Cassandra Engeman When Do Unions Matter to Social Policy?
(SOFI) Organized labor and leave legislation in U.S.
states, 1983-2016
31/10  Britt Ostergaard Larsen
(Aalborg University) Building Human or Criminal Capital? Classmate
Peer Effects on Future Offending
4/11 Peter Dinsen (University ~ Working together? Ethnic diversity in the
of Copenhagen) workplace and social trust
28/11  Ineke Maas (University Industrialization and long-term trends in
Utrecht/University of intergenerational mobility
Amsterdam)

Gastforskare vid SOFI under 2017

Ester Albesa, University of Barcelona, Spanien, 2 oktober —28 november 2017.

Krzysztof Czarnecki, Poznan University of Economics, Polen. 1 september 2016 — 22
december 2017.

Sebastian Butschek, University of Cologne, 26 juni — 30 juni, 2017

Elina Fergin Wennberg, Handelns utredningsinstitut, 1 november — 31 december 2017.

Jason Giersch, University of North Carolina, 1 augusti — 10 augusti, 2017
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Marcus Kristiansen, University of Utrecht, Holland, November 2017 — 31 december
2017

Hanna Muhlrad, G6teborgs universitet, 1 januari — 31 december 2017.

Gerard Pfann, Maastricht University, Nederlinderna. 25 april — 7 maj; 1 november — 30
november 2017.

Jason Giersch, University of North Carolina, 1 augusti — 10 augusti, 2017
Erik Plug, University of Amsterdam, 22 april, 2017 — 7 maj, 2017

Erik Rosenqvist, Sociologiska institutionen, Stockholms universitet, 4 september 2017 —
31 december 2017.

Bernhard Schmidpeter, ISER, Essex University, 1 december — 31 december 2017.
Michael Schultz, University of North Carolina, Chapel Hill, 29 juni — 29 juli
Jan Sulak, Technical University of Ostrava, 5 september — juni 2017

Martina Zweimiiller, Johannes Kepler University in Linz, Osterrike, 13 februari —
mitten av juli.
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