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Frånvarande: Elli van Berlekom 

 

Ärenden: 

 

1. Godkännande av dagordning:  

Tre övriga punkter tillagda. 

 

2. Föregående mötesprotokoll:  

Godkänd. 

 

3. Utseende av sekreterare:  

Billy Gerdfeldter. 

 

4. Utseende av justeringsperson: 

Charlotte Alm. 

 

5. Institutionsinformation (med fokus på RALV-frågor) 

Föredragande: Håkan Fischer 

Inget specifikt att informera om för RALV. Flyttinformation kommer på personalmöte. 

Institutionen arbetar på ett officiellt besked till medarbetare kring nya riktlinjer rörande 

restriktioner. 

 

6. Lika villkor  

Föredragande: Charlotte Alm 

Stödfunktioner för studenter med behov av särskilt stöd: Hur tillämpas detta vid uppsatskurser? 

Vilka insatser finns tillgängliga? Emma kommer att bjuda in Linnea Hjelmtorp Andersson för 

att uppdatera kring existerande rutiner. 

 

7. Doktoranders placering i Albano 

 Föredragande: Elli van Berlekom (Billy Gerdfeldter)  

Doktorander är oroliga kring öppna placeringar och brist på kontor. Vissa får dela på stora 

utrymmen utan kontor/dörr. Det finns oro att det kan bli svårt att arbeta ostört eller att ta emot 

deltagare eller hålla egna möten utan att störa sina kollegor. Doktorandernas oro är befogad, 

men förslaget är att flytta in först och sedan skapa ändringar utefter behov. 

 

8. Arbetsmiljö- och lika villkorsplan  

Föredragande: Emma Aldenstam  

 Bilaga: Utkast nr 2 av ny arbetsmiljö- och lika villkorsplan  



Ett nytt format valdes för den lokala handlingsplanen för arbetsmiljö- och lika villkor, och 

specifika undersökande, samt genomförande, åtgärder tillades (se dokument i fråga). 

Handlingsplanen ändras till att inbegripa 2021-2022 (istället för endas 2021).  

 

9. Övrigt  

 
- Riskanalys Delegering.  

Föredragande: Håkan Fischer & Emma Aldenstam 

Prefekten delegerar arbetsgivaransvaret från SU centralt. Det finns ingen tydlig delegering till 

mellanchefer (t ex studierektor). Detta behövs tydliggöras inom institutionens delegationsplan. 

En riskbedömning har tagits fram kring stödåtgärder som kan behövas inom ramen för nya 

delegationsregler (t ex chefsutbildningar). 

  

- Miljöhandlingsplan.  

Föredragande: Billy Gerdfeldter 

Den lokala miljöhandlingsplanen 2021 är godkänd av insitutionsstyrelsen. 

 

- Avtackning av RALV-gruppen 

Föredragande: Håkan Fischer 

Tack allesammans för tiden tillsammans! 
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