Psykologiska institutionen

Stockholms universitet

Motesprotokoll, lokalt RALV-mote

Tid: onsdag 29 september 2021, kl. 10.00-11:00
Plats: Zoom

Né&rvarande: Emma Aldenstam, Elli van Berlekom, Wessel van Leeuwen, Charlotte Alm,
Ceclilia Stenfors, Fredrik Jonsson

1. Godkannande av dagordning

Godkandes med tillagg av tva punkter.

2. Foregaende motesprotokoll

Godkéndes.

3. Utseende av sekreterare

Ceclilia Stenfors

4. Utseende av justeringsperson

Wessel van Leeuwen

5. Institutionsinformation (med fokus pa RALV-fragor)
Foredragande: Fredrik Jonsson

Miljocertifiering: Stockholms universitet &r nu miljocertifierat och foljer kraven i
miljéledningsstandarderna 1SO 14001 och EMAS. Detta innebar ett systematiskt arbete med
miljéfragan och att miljichdnsyn &r en del i universitets och institutionens vardagliga arbete.

Nya kontorslokalerna: Lyhordhet i arbetsrummen &r en betydande brist i nya kontoren i
Albano. Problemet tas pa storsta allvar och dialog férs med Akademiska hus.

Det ror primart kontorsrummen men en systematisk genomgang behover goras avseende vilka
lokaler/utrymmen som &r berérda av bristen avseende lyhérdhet.

Information kring mdjligheter till distansarbete framgent har skickats ut av Henrik
Lennermark och kommer att uppdateras. ROr primart T/A personal och forskningsassistenter.
Invantar vidare direktiv fran rektor.

6. Riskbeddmning vid stegvis atergang till arbetsplatsen
Foredragande: Emma Aldenstam



Risker och atgarder diskuterades, inklusive risker avseende otydligheter i hantering av olika
situationer bade for anstéllda och studenter, sasom hur man ska agera vid férkylssymtom och
hur dessa situationer ska losas. Att inte komma till arbetet/universitetet vid
forkylningssymtom kan skapa problem bade for verksamheten och dess medarbetare (tex att
larare inte kan ndrvara/undervisa) och studenterna (att inte kunna ta del av sin utbildning till
fullo). En tydlig hanteringsstrategi som underlattar att stanna hemma vid symtom utan att det
far betydande negativa konsekvenser for verksamheten, dess medarbetare och studenter ar
mycket onskvart.

| nya kursplanerna sa tillats att undervisning bedrivs online, nar sa ar lampligt och rimligt.
Kursledaren fattar beslut om detta.

Hur man som larare ska hantera plotsliga symtom som kréver snabb justering av undervisning
som &r planerad att ske pa plats, ar en fraga som vore bra om det fanns en tydlig
hanteringsstrategi kring. Ett forslag &r att mojligheten finns att snabbt &ndra till att undervisa
via Zoom dar sa ar lampligt, om man har symtom men &r arbetsfor.

Fragan ska tas vidare med studierektorerna.

Det finns risker for att smittspridning av Covid-19 okar nar verksamheten atergar till att
bedrivas pa plats. Man bor planera verksamheten for att gora det latt att stanna hemma vid
sjukdomssymtom, och sa att negativa konsekvenser av att stanna hemma minimeras, bade for
anstallda och studenter. Majligheten for medarbetare att arbeta, inklusive undervisa, pa
distans, och majligheten for studenter att narvara pa sin utbildning pa distans (de moment som
armajliga och lampade for detta) &r strategier som kan bidra till att minimera negativa
konsekvenser av att stanna hemma vid symtom och minimera risken for att medarbetare och
studenter narvarar pa plats trots symtom.

7. Lika villkor
Foredragande: Emma Aldenstam

Arbete pagar med en uppdaterad Arbetsmilio och lika villkorsplan. Emma leder och
samordnar arbetet.

8. Arbetsmiljo- och lika villkorsplan
Foredragande: Emma Aldenstam

Se ovan.

9. Ovrigt
a) Behov av samlad funktionsperson for intern kommunikation pa institutionen

Det har lyfts bland kollegor att man saknar att det finns en person som &r ansvarig for intern
kommunikation pa institutionen.

Ett forslag ar tex att olika forum pa institutionen har en staende informationspunkt pa
personalmatet.

Det vore bra att kartlagga vilken typ av intern kommunikation som saknas och vilka behov
som finns, for att arbeta vidare med lampliga I6sningar.



Institutionens informationsbrev kommer ocksa att komma tillbaka.

b) Duschar saknas i nya kontoren

Doktorandradet har lyft att det saknas duschar i nya lokalerna (for de som cyklar till jobbet
osv). Finns endast i somn-labben. DR tar vidare till Christian Portin.

¢) Standardutrustning i nya kontoren

Fragan har vackts kring vad som ska betraktas som standardutrustning och inte i de nya
kontoren. Forestandare och studierektorer samlar ihop information om vilken ytterligare

utrustning som behoévs i de nya kontoren. Christian Portin samlar/samordnar denna
information och tar det vidare med Albano-gruppen.

Sekreterare Justerat

Cecilia Stenfors Wessel van Leeuwen
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