
Psykologiska institutionen 
Stockholms universitet 
 
 
PROTOKOLL TILL LOKALT RALV MÖTE 
 
Tid: Onsdag 27 oktober 2021, kl. 10.00-11:00 
Plats: Zoom (Emma skickar länk)  
 
Närvarande: Emma Aldenstam, Fredrik Jönsson, Wessel van Leeuwen, Cecilia Stenfors, Elli van 
Berlekom 
Frånvarande: Charlotte Alm, Billy Gerdfeldter 
 
Ärenden: 
 
1. Godkännande av dagordning 
- Dagordningen godkänns, inklusive två övriga punkter. 
 
2. Föregående mötesprotokoll  
- Föregående mötesprotokoll godkänns. 
 
3. Utseende av sekreterare 
- Fredrik Jönsson utses till sekreterare. 
 
4. Utseende av justeringsperson 
- Cecilia Stenfors utses till justeringsperson. 
 
5. Institutionsinformation (med fokus på RALV-frågor) 
Föredragande: Fredrik Jönsson  
 
- Fredrik informerar om processen som pågår kring åtgärdandet av den dåliga ljusisoleringen mellan 
våra kontorsutrymmen. Under vecka 41-42 genomför Akademiska Hus ljudmätning och byggkontroll 
på plats, vecka 43 ställer de samman sina mätresultat och tar fram åtgärdsförslag och vecka 44 sker 
avstämning mellan ombud, Fastighetsavdelningen Stockholms universitet och Akademiska Hus, för 
analys och beslut om fortsatt hantering. RALV avvaktar den processen. 
 
- Fredrik informerar om den nya brandskyddsorganisation som är under upprättande. 
 
6. Informationsflödet angående bemanning och prolongering till doktorander  
Föredragande: Elli van Berlekom  
 
- Elli tar upp att det väckts frågor kring hur prolongering handläggs och beräknas, att informationen 
kring detta är oklar och mer konkret information om processen efterfrågas. Ett tydliggörande 
dokument ska tas fram om sådant inte redan finns. 

 
7. Riskbedömning stegvis återgång till arbetsplatsen 
Föredragande: Emma Aldenstam  
 
- Dokumentet rörande riskbedömning med särskilt fokus på den stegvisa återgången till arbetsplatsen 
diskuteras. Bland annat diskuteras att ytterligare information behöver kommuniceras ut till studenter 
och anställda om vad som gäller, att det fortsatt är viktigt att stanna hemma vid symtom. Frågan om 
behov av skyltning och handsprit i föreläsningssalar i nya Albano tas upp. Frågan undersöks vidare av 
Fredrik och Emma. 
 
8. Lika villkor  



Föredragande: Emma Aldenstam  
 
Inget nytt att rapportera. Emma föreslår att RALV skall inkomma med förslag på vad vi ska göra 
framgent. 
 
9. Arbetsmiljö- och lika villkorsplan  
Föredragande: Emma Aldenstam  
   
Dokumentet diskuteras och RALV ställer sig bakom innehållet och att det ska skickas vidare till 
institutionsstyrelsen. 
 
10. Övrigt  
- Disputationsmingel i lunchrum  
Föredragande: Emma Aldenstam  
 
Frågan om disputationsmingel i lunchrummet diskuteras. Endast ett sådant mingel har hittills ägt rum 
och det kan konstateras att det fungerade mycket väl. Lokalen är mycket ändamålsenlig men detta 
behov ska vägas mot behovet av tillgång för annan personal till lunchrummet under minglet. Frågan 
om var framtida mingel skall vara kommer följas upp av bl.a.  studierektor för forskarutbildningen. 
 
- Värme, ventilation, lyhördhet 
Föredragande: Fredrik Jönsson 
 
Då vi flyttat till nya lokaler finns anledning för RALV att följa upp inkommen feedback från 
medarbetare angående temperaturen i rummen (en del tycker det är kallt), hur väl ventilationen i 
kontorsrum och mötesrum fungerar, samt problemet med lyhörda rum. 
1. Angående lyhördheten så avhandlades det under pkt 5. 
2. Angående temperaturen i rummen avvaktar RALV för att se om detta fortsatt upplevs som ett 
problem och kommer i sådant fall följa upp i hur stor omfattning det är ett problem. En aspekt att 
beakta i detta sammanhang är att det finns en variation i hur våra medarbetare upplever en viss 
temperatur. 
3. RALV konstaterar att det finns problem med ventilationen i vissa rum, t.ex. vissa mötesrum. Emma 
Aldenstam ska via Christian Portin följa upp hur arbetet med ventilationen i rummen ser ut, d.v.s. om 
kalibrering av denna i våra nya lokaler redan pågår eller om vi behöver agera mer proaktivt i frågan.  
 
 
 
Ordförande: Emma Aldestam   Sekreterare: Fredrik Jönsson 
 
 
Justeringsperson: Cecilia Stenfors 
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