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- Barnen stod i ko i matsalen i en
katolsk lagstadieskola for att fa sin lunch. Langst
fram pa bordet fanns en stor hog med dpplen.
En nunna skrev en lapp och satte den pa
appelskalen:

"Ta bara EN. Gud tittar pa.”

Liangre bort i lunchkon, pa den bortre delen av
bordet fanns en stor hog med chokladkakor. Ett
barn hade skrivit en lapp: "Ta sa manga du vill.
Gud tittar pa applena.”
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Vi ska forbattra vara

Upplands Vasby
kommun

verksamheters resultat
med hjdlp av en 6kad
intern och extern
samverkan. Vi ska
forhindra att barn far
illa eller riskera att
fara illa.”
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Barn i riskzonen?

Omgivning av - Forildrar
goda forebilder: . =\ -
o - Kamrater
\‘ﬁ\’ - - Pedagoger
o =€ - Tjansteman
- Myndigheter
- Politiker

-Vuxna och samhdllsstrukturer som arbetar for barnens bdsta!
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Externa Projektgruppens effektmal

(Vi kommer efter projekttiden att ha...) \\,@

« | storre utstrackning samma tankande kring barns behov
«  Fler tydliga ledare med salutogent synsatt
- Storre tillit till varandras arbete

- Utvecklat former mellan skolan och socialtjanst for att ge
vardefull information

Fler moten med vara familjer dar vi sitter tillsammans
- Fatt politikerna att ekonomiskt satsa pa samverkan

- Medarbetare som anvander sig av de samarbetsmodeller som har
visat sig framgangsrika under projekttiden

«  Fler socialtjanstanmalningar och tidigare insatser

- Farre och farre familjer som far illa

Fler familjer som kanner sig delaktiga i processen

- Statistiskt sett fler moten med vara familjer dar vi sitter
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tillsammans
» «  Skapat natverk ihop med familjerna
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Tre nya samverkansforum

kring barn och ungdomars goda uppvaxtvillkor
och héalsa i Upplands Vasby mellan
Vasby kultur, fritid och sociala tjanster
och skolorna

 MoOtesplats for erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling

 Resurstraffar kring enskilda barn och
ungdomar

« Samrad kring barn och ungdomars halsa i
Upplands Vasby (svergripande, strategiskt)
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1. MOtesplats for erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling (ca 2 méten/termin)

Arrangor:

Deltagare:

Innehall:

Syfte:

Forere]
A
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Vasby kultur, fritid och sociala tjanster

Alla inom skolornas elevstod ar valkomna
Olika representanter fran Vasby, kultur, fritid och
sociala tjanster beroende pa tema

t.ex.

Samverkan skola — socialtjanst

Hur arbetar olika EST i kommunen? Vad kan man
lara av varandra?

Kompetensutveckling kring specifikt tema, kanske
med inspiration fran forelasare eller sakkunnig
“utifran”.

Skapa tillit mellan olika yrkesgrupper, lara av goda
exempel, kompetensutvecklas tillsammans.
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2. Resurstraffar kring enskilda barn och
ung dom al _( forslagsvis jamna torsdagar kl. 13-14.30 vid behov)

Sammankallande: Berord chef (som beddtmer att man kort
fast och behdver se 6ver resurser for att komma
vidare).

Deltagare: Berdrda chefer och medarbetare i &rendet

(enhetschef pa BUP deltar i for dem aktuella
arenden), andra for arendet relevanta personer.

Syfte: Att tjansteman, efter samtycke av foraldrar,
far diskutera enskilda arenden och komma till
beslut i resurs- och ansvarsfragor
(sammankallande har ansvar for att samtycke
finns).
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3.Samrad kring barn och ungdomars halsai
Upplands Vasby/ elevhalsa (c:a2 msten per termin)

Sammankallande: Omradeschef Vasby kultur, fritid och sociala
tjanster

Deltagare: omradeschefer/rektorer fran skolor i Upplands
Vasby,

omradeschef, enhetschef och/eller teamchef
frAn Vasby kultur, fritid och sociala tjanster

Syfte: Chefsmoéte for 6vergripande och strategiska
fragor
Innehall: forankra och planera férebyggande satsningar (som t ex

idag aktuella satsningar kring foraldrastod, barngrupper

och offensiv mot missbruk, inkl. OPP)

identifiera malgrupper och utarbeta gemensamma

strategier

utveckla hemmaplanslésningar

identifiera kompetensutvecklingsbehov och planera

gemensam kompetensutveckling

(t ex kring BBIC )

overlaggningar om samverkan med landstinget (BUS) S
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