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Plan for IMS:s arbetsmiljoarbete 2022
Utgangspunkter

Stockholms universitets arbetsmiljo-och lika villkorspolicy ska utgdra grunden for det
gemensamma synséatt som ska pragla arbetsmiljo-och lika villkorsarbetet pa universitetet (se
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/arbetsmiljo-
och-halsa/arbetsmilj6-och-lika-villkorspolicy-1.464030).

De centralt styrande dokument som reglerar universitetets arbetsmiljoarbete finns samlade pa
arbetsmiljoverkets hemsida: https://www.av.se och &r:

e Arbetsmiljolagen (AML)

e Arbetsmiljoférordningen (AMF)

e AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

e Andratillampliga foreskrifter (AFS) fran arbetsmiljoverket som beror verksamheten
e Lagar som beror jamstalldhet och likabehandling

Arbetsmiljomal

Att skapa en god arbetsmiljo & en gemensam angelégenhet for institutionens alla
medarbetare. Ett sarskilt stort arbetsmiljéansvar avilar prefekt, medarbetare i ledande
befattningar, institutionens arbetsmiljogrupp samt utsedda arbetsmiljdombud/skyddsombud.
Pa IMS arbetar vi for att:

e Skapa en tydlig organisation for arbetsmiljoarbetet. Malet &r att alla ska kunna vara
delaktiga i skapandet av en arbetsmiljo dar IMS kan uppfylla sina uppdrag inom
forskning, utbildning och samverkan.

e Skapa och vidmakthalla en fysisk miljo som ér tillganglig for alla med fungerande
arbetsplatser och tillgang till de hjalpmedel som behovs for att utfora arbetsuppgifter
pa ett tillfredstallande sétt.

e Skapa en trygg psykosocial arbetsmiljo, en valkomnande miljo dar alla far mojlighet
att utvecklas.


https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/arbetsmiljö-och-hälsa/arbetsmiljö-och-lika-villkorspolicy-1.464030
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/arbetsmiljö-och-hälsa/arbetsmiljö-och-lika-villkorspolicy-1.464030
https://www.av.se/

Systematiskt och I6pande arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoarbetet ska inga som en naturlig del i verksamheten och det dagliga arbetet for
anstallda och studerande vid institutionen. Arbetsmiljogruppen diskuterar och bereder fragor
av overgripande och langsiktig karaktar for beslut i IS, alternativt prefektbeslut.
Arbetsmiljoplan, miljoplan samt andra lokala planer kopplade till det systematiska
arbetsmiljoarbetet revideras arligen. Pa IMS:s hemsida finns information om
arbetsmiljogruppens sammanséttning och arbete, samt lankar till vasentliga dokument:
https://www.su.se/institutionen-for-mediestudier/om-institutionen/internt?open-collapse-
boxes=cchd-arbetsmiljéocharbetsmiljéombud.

FOr att skapa en stimulerande arbetsmiljo arbetar arbetsmiljogruppen och ledning systematiskt
for att formulera och upprétthalla tydliga rutiner kring verksamheten. Eftersom
kommunikation och information ar viktigt for en god arbetsmiljé har institutionen
gemensamma personalmaten vilket ger mojlighet att informera om viktiga hallpunkter,
verksamhetsinformation och forestaende forandringar.

Infor varje personalmadte kan 6nskemal om punkter att ta upp skickas in senast en vecka
innan. Prefekt/er och administrativ chef sammanstéller veckovis ett brevutskick till
medarbetarna.

Introduktion till nyanstallda ges enligt sarskild checklista av prefekt och personalhandlaggare
vid nyrekryteringar. Vid behov avsétts ocksa tid for mentorskap for nyanstalld enligt uppdrag
fran narmaste chef.

Utvecklingssamtal halls arligen mellan IMS:s personal och ledningen. En viktig aspekt i
samtalet ar att gemensamt undersoka och komma 6verens om behov av
utbildning/kompetensutveckling inom respektive yrkeskategori.

Utover de av universitetet fastslagna rattigheterna till friskvardsbidrag erbjuder institutionen

fruktkorg veckovis till de bada lokalerna Garnisonen och Filmhuset. Arligen erbjuds &ven all
personal ett arskort till Cinemateket. Institutionen anordnar ocksa gemensamma aktiviteter i

form av julbord och varmiddag, personalfika och AW.

Vid upplevda arbetsmiljoproblem ska institutionen ha beredskap att snabbt agera och sétta in
de resurser som kravs. Foretagshalsovard/ personalavdelning kontaktas vid behov for att stotta
medarbetare. Personal har rétt till tre kostnadsfria besok per kalenderar hos FeelGood.

En intern skyddsrond som ocksa ska ta systematiskt brandskydd i beaktande genomfors
arligen i de bada lokalerna Garnisonen/Filmhuset med prefekt och arbetsmiljé/skyddsombud
samt brandskyddsansvariga. Arbetsmiljo/skyddsombudet och brandskyddsansvariga vid
institutionen ska genomga universitetets arbetsmiljé/skyddsombuds utbildning respektive
utbildning i systematiskt brandskyddsarbete. FOr utrymning ansvarar utrymningsansvariga for
varje lokaldel. Vart tredje ar genomfors en stor skyddsrond med SU:s representanter. | den
stora skyddsronden deltar da prefekt, administrativ chef, arbetsmiljé/skyddsombud fér IMS,
universitetets huvudskyddsombud samt personal fran Sektionen for Sékerhet och Miljo.


https://www.su.se/institutionen-for-mediestudier/om-institutionen/internt?open-collapse-boxes=ccbd-arbetsmiljöocharbetsmiljöombud
https://www.su.se/institutionen-for-mediestudier/om-institutionen/internt?open-collapse-boxes=ccbd-arbetsmiljöocharbetsmiljöombud

Rutiner for arbetsmiljoarbetet
De mer specifika metoderna/rutinerna for arbetsmiljoarbetet sammanfattas nedan.

Metoder/rutiner | Intervall Ansvarig Deltagare Innehall
/sammankalland
e
Arbetsmiljomdéte | 3-6 Prefekt Prefekt, admin.chef, Organisatoris
ggr/termin skyddsombud, k och social
lararrepresentanter, arbetsmiljo
studeranderepresentante
r
Utvecklingssamta | 1 gg/ar Prefekt/ stf prefekt/ | Prefekt/ stf prefekt/ Mal, resultat
I admin.chef admin.chef, anstéallda samt
forvantningar
och
utveckling
Personalmote 2 ggr/termin Prefekt Alla anstallda Gemensamma
fragor for
institutionen
Intern skyddsrond | 1 gg/ar Prefekt Prefekt, admin.chef, Organisatoris
skyddsombud, samt k och social
institutionens tekniker arbetsmiljo
Stor skyddsrond Vart tredje ar Prefekt Prefekt, admin.chef, Organisatoris
skyddsombud, samt k och social
institutionens tekniker, | arbetsmiljo
personal fran Sektionen
for sakerhet och miljo
Gruppmoéte med TA-grupp 1 Prefekt, stf. Respektive arbetsgrupp | Gemensamma
narmaste chef gg/vecka prefekt, fragor for
Doktorandrad admin.chef, berérd
m.prefekt 2 studierektor arbetsgrupp
ggr/termin grundutbildning,

Lararkollegium
2-4 ggr/termin
Forskarkollegiu
m 2-4 ggr/termin

studierektor
forskarutbildning

Miljogrupp 1 gang/termin Miljogruppens Miljoégruppen samt Beredning av
ordférande prefekt miljofragor
for
institutionen
Revidera 1 gang/ar Prefekt Prefekt, Organisatoris
arbetsmiljoplan arbetsmiljogrupp, k och social
skyddsombud arbetsmiljo
Revidera 1 gang /ar Beslut Institutionsstyrelsen, Miljoplan
miljoplan Institutionsstyrelse | miljogrupp
Revidera krisplan | 1 gg/ar Prefekt,admin.chef | Prefekt, admin.chef, Atgarder och
skyddsombud, IT- instruktioner
tekniker vid akuta
kriser
Nulagesanalys och atgardsforslag
Mal Aktiviteter/atgarder | Ansvarig for Slutdatum Uppféljning

for att nd malet

genomfdrande




Genomfora flytt | Riskanalys Prefekt/admin.chef 2022.12.31 Maj 2023
av genomfors i samrad
modevetenskap med berord personal
till Garnisonen
Tid for hjart-och | Ta fram ett datum Admin.chef 2022.12.31 Maj 2023
lungréddning och erbjuda
utbildning
Genomfora stor Uppfoéljning av Prefekt/skyddsombud | Tidpunkt
skyddsrond senaste interna bestdms av SU
skyddsronder centralt
Genomféraoch | Aterkommande pa AMG, ledning, Lépande AMG
inspirera till initiativ fran saval personal
trivsel- ledning som personal
gemensamma
aktiviteter
Arbetsmiljon Medarbetarenkét SU/Prefekt 2022.12.31 AMG
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