Datum: 4 mars 2025
Dnr: SU-320-0024-25

Handlingsplan for arbetsmiljo, jamstalldhet och lika villkor 2025-2027

Utvecklingsomrade Mal Aktivitet Ansvarig for Datum for
genomforande genomforande
Stress och ohélsa Forebygga och motverka Utred och redovisa i vilken utstrackning personer med Prefekt Hosten 2025

psykisk ohalsa

chefs- och ledningsuppdrag har utbildats i frdgor om
forebyggande av trakasserier, sexuella trakasserier och
diskriminering.

Reducera och forebygga
stress bland medarbetare

Genomfor en systematisk undersékning av doktoranders
arbetssituation. Skapa en fokusgrupp for diskussion om
upplevd stress bland medarbetare.

Studierektor for
forskarutbildning

Varen 2026

Agna en APT &t frdgan om att reducera och férebygga
stress bland medarbetare.

RALJ

Hosten 2025

Samla lararlag, dar doktorander ingar, i anslutning till
storre kurser for att utbyta erfarenheter och diskutera
problem och utmaningar.

Studierektor

Narvaro pa
institutionen

Oka nérvaron pa
arbetsplatsen

Utred narvaron pa institutionen, framfor allt for seniora
medarbetare och sarskilti samband med allmanna
seminarier och arbetsseminarier.

Prefekt

Varen 2026
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Fysisk arbetsmiljo

Lokalerna ska bli mer
inbjudande och
valkomnande

Tillsatt ett rad av medarbetare fran olika kategorier av
anstallda att folja Lokaloptimeringsprojektet.

Prefekt/administrativ
chef

Varen 2025

Transparens

Fardigstalla och utvardera
den administrativa
lathunden

Den administrativa lathunden fardigstalls under 2025
och utvarderas mot planperiodens slut.

Administrativ chef

Varen 2025 och
varen 2027

Forbattra
informationsspridning pa
institutionen

Ta fram en plan for hur den interna
informationsspridningen bland annat via de nya
internsidorna som introduceras under 2025 ska
utvecklas och forbattras och implementera denna.

Kommunikator

2025

Regelbundet informera i nyhetsbrev och pa
internsidorna om RALJ:s arbete med arbetsmiljo och
likabehandling

RALJ/Kommunikator

2025

Sprida och uppdatera information i lampliga fora om:
e vem man kan vanda sig till for att fa hjalp med
stressproblem
e var man kan vanda sigi fall man upplever sig
utsatt for trakasserier

e ansvar for utredning av arbetsskador, samt vilken

chef som ansvarar for vilken personal
o lankar till universitetets arbetsmiljo- och lika
villkorspolicy

RALJ/Kommunikator

2025

Larandemiljo

Foérbattra och underlatta
anvandningen av den
digitala
larandeplattformen for
studenter i samband med
overgangen fran Athena till
Canvas (troligen HT2025).

Arbeta for att tillgangligheten till Canvas uppfyller kraven

pa EU:s tillgdnglighetsdirektiv.

Studierektor

2026
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Jamfoér och utvardera Jamfor antalet timmar studenterna uppger att de lagger | Studierektor 2026
studenters ner pa sina studier pa olika kurser i kursutvarderingarna
arbetsbelastning pa olika péa grund- och avancerad niva. Infor en frdga om antalet
kurser. studietimmar péa en kurs i samtliga kursutvarderingar
(saknas pa vissa kurser i dagslaget).
Undersok effekterna av Jamfor kursutvarderingarna fore och efter forandringarna | Studierektor 2026
reformer och pa Politisk teori och specialkurserna pa Stats |l for att ta
besparingsatgarder pa de reda pa om reformerna har paverkat kursernas kvalitet.
kurser dar storre
forandringar har
genomforts de senaste
aren.
Informera om Utreda mojligheten till en arlig "arbetsmarknadsdag” for | Doktorandradet/Svar
doktoranders doktorander och nydisputerade. Informera om
framtidsutsikter finansiering efter disputation, utbildningsmojligheter
och relaterade amnen. Alumner fran arbetslivet utanfor
universitetet kan bjudas in.
Utred mojligheterna att centralisera och tydliggora Studierektorn for 2026
information om behov av doktorandtjanster, forskarutbildningen
forskningsassistenter och andra jobbmadjligheter for och Kommunikatér.
nyblivna doktorer.
Digital arbetsmiljo Utred och analysera vad institutionen kan gora for att RALJ/Administrativ 2026
forbattra den digitala arbetsmiljon. chef
Informera lOpande genom institutionsmeddelande eller | Administrativ chef 2025
andra lampliga fora om inférandet av nya administrativa | och kommunikator
system.
Inkluderande Valkomna och presentera Skapa rutiner for valkomnande och presentation av nya Prefekt/kommunikatd | 2025

arbetsmiljo for alla

anstallda, gastforskare och forskningsassistenter t.ex. i
nyhetsbrev

r
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Uppdatera och vidareutveckla presentationen av all
personal (larare och T/A) vid institutionen pa hemsidan.
Presentationerna ska vara anvandbara internt for att se
vem som arbetar med vilka fragor.

Kommunikator

2025-2027

Jamstalldhet och
likabehandling

Uppdatera statistik
rorande jamstalldhet,
jamlikhet och
likabehandling/lika
mojligheter.

Gaigenom och sammanstall statistik om antagning,
genomstromning, betyg etc. med séarskilt avseende pa
jamstalldhet, jamlikhet och likabehandling/lika
mojligheter. Genomgangen genomférs i samband med,
och somendelay, de planerade
programutvarderingarna VT2025.

Studierektor/RAL)J

2025

Utvardera jamstalldhet
och jamlikheti
studiemiljon

Utvardera och redovisa hur studiemiljon, och sarskilt
seminariesituationen, upplevs av studenter fran ett
jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv genom
fokusgrupper. Dessa fokusgrupper genomfdors i samband
med, och som en del av, de planerade
programutvarderingarna V12025.

Studierektor

2025
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