S
Juple?
T »\6
Vi s st
Stockholms
universitet
SU-130-0340-22

Tillampningsforeskrifter for arbetstid och arbetstidsberoende
ersdttningar for larare vid Institutionen for amnesdidaktik

Beslutade av prefekt 2022-06-16 att galla fran och med HT 2022.

Foreliggande text avser att fungera som “lathund” for tjansteférdelning vid Institutionen for
amnesdidaktik. Riktlinjerna nedan bygger pa kap. 4, Arbetstid och arbetstidsberoende
ersattningar ur Villkorsavtal-SU (20130601, uppdaterat mars 2022).

Innehdll
1. Samrad och beslut om planering av arsarbetstiden
2. Forskning/utvecklingsarbete/egen kompetensutveckling
3. Fordelning av den enskilda lararens arbetsuppgifter
4. Handledning och examination av sjalvstandigt arbete och uppsatser pa GN och AN
5. Handledning och examination i forskarutbildningen
6. Tilldelning av tid for vissa 6vriga uppdrag

1. Samrad och beslut om planering av arsarbetstiden

Arbetsgivarens skyldighet att samrada med den enskilde ldraren angaende planering av ars-
arbetstiden regleras i avtalet. Infor varje termin ska en tjanstgoringsplan utarbetas for varje
enskild larare.

Den totala arsarbetstiden for larare ar:
e 1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar (from det ar man fyller 40 ar)
e 1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar (from det ar man fyller 30 ar)
e 1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar (tom det ar man fyller 29 ar)

Halvarstid = 850, 866 och 878 timmar = 50 % av tjdnst.

“Varje enskild tillsvidareanstélld Idrare skall under en planeringsperiod som normalt bér
omfatta 3 dr, beredas tid fér forskning/utvecklingsarbete/egen kompetensutveckling. Denna
tid kan sammanféras till Iingre sammanhdngande perioder eller IGiggas ut mer kontinuerligt
under den planeringstid som arbetsgivaren faststdllt” (Villkorsavtal-SU kap 4,48§).

Tjanstgoringsplaner upprattas for alla tillsvidareanstéllda ldrare for ett halvar i taget. Aven for
anstdllda med tidsbegransad anstallningstid och doktorander upprattas det en
tjanstgoringsplan, om anstallningen innebar institutionstjanstgoring. For dessa kategorier
diskuteras graden av institutionstjanstgéring med narmaste chef. Uppfdljning och ev.
revidering sker vid halvarsskiften eller nar sarskilt behov foreligger. | samband med

detta aligger det den anstallde att lamna uppgifter om anstallningens omfattning och finansie-
ringskalla, om extern finansiering erhallits.
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Revision av tjanstgoringsplan sker till exempel vid:
e sjukdom
e Overgang till annat arbete/annan finansiering
e tjanstledighet
e outtagen/sparad semester
e installd kurs eller andrade forutsattningar senast tre veckor fére planerad kursstart

2. Forskning/utvecklingsarbete/egen kompetensutveckling

En viss del av arsarbetstiden dgnas at forskning/utvecklingsarbete/egen kompetensutveckling.
| detta ingar deltagande i institutionens ordinarie seminarier, fortbildning (inkl.
hogskolepedagogisk utbildning), personalmoéten och liknande i en omfattning motsvarande 8-
10 timmar per manad.

Befattning Tid for forskning, Tid for forskning
utvecklingsarbete/egen utvecklingsarbete/egen
kompetensutveckling i procent | kompetensutveckling i
klocktimmar

Professor 50 % av arsarbetstiden 850/866/878
Universitetslektor 30 % av arsarbetstiden 510/520/527
Postdoktor minst 80 % av arsarbetstiden 1360/1386/1405
Universitetsadjunkt, Adjunkt 15 % av arsarbetstiden 255/260/263

Utover FoU-tiden kan larare tilldelas extra tid for sarskilda uppdrag, tex pedagogiskt
utvecklingsarbete eller administrativt arbete. Beslut om tilldelning av sadan tid fattas av
ansvarig studierektor efter samrad med prefekt.

Externa forskningsmedel

Vid externa forskningsmedel planerar berord larare i god tid tillsammans med
studierektor/bemanningsansvarig hur tid i projektet ska fordelas. Redan lagd bemanning ligger
for direkt foljande termin. Larare som t.ex. far 50 % forskningstid betald av externa medel,
undervisar pa den resterande procentandelen enligt férdelningen i hela tjansten. Som ett
exempel far en lektor som har 70 % undervisning och 30 % forskning i sin tjanst en total
forskningstid om 65 % och undervisningstid om 35 %. | normalfallet ska alla larare undervisa
minst 20 % av sin tjanstgoring.

Uppfélining av FoU-tiden

En uppfdljning av FoU-tiden sker vid medarbetarsamtal med narmaste chef.

FoU-tid kan sparas i syfte att dstadkomma sammanhangande perioder for speciella andamal.
Beslut om detta fattas av ansvarig studierektor efter samrad med prefekt.

Begrdinsningar i utldgg av administration och FoU-tid
En larare som arbetar deltid pa exempelvis 75 % av heltid far FoU-tid berdknad pa den aktuella
tjanstgoringen, dvs. 75 %.
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3. Fordelningen av den enskilda lararens arbetsuppgifter

| en larares arbetsuppgifter ingar:
e utbildning/undervisning, forskning/utvecklingsarbete/egen kompetensutveckling
e administrativt arbete
e uppbyggnad av kontakter och samverkan med det omgivande samhallet

Deltagande i institutionens ordinarie seminarier, fortbildning (inkl. hdgskolepedagogisk
utbildning), lararmoten, personalmoten ska i normalfallet inte foranleda ett minskat
undervisningsatagande. Se Villkorsavtal-SU, 4 kap. Arbetstidsbestammelser for ldrare 4 §

Till undervisning raknas normal forberedelsetid for inldsning och planering av kurs, for- och
efterarbete till varje undervisningstillfalle, handledning, examination inkl. omexamination samt
tid for studentkontakt. Bemanningen baseras pa de undervisningsformer som star angivna i
kursplanen. Omrakningstal 3 anvands for foreldsningar, gruppovningar och seminarier.

Vid bemanning tas hansyn till undervisningens och amnets karaktar, kursupplagg och
klassificering.

Berdikningar av Idrarnas arbetstid

Kurser inom de estetiska, humanistiska och samhdllsvetenskapliga imnenas didaktik,
sprakdidaktik samt svenska som andrasprdak
For en kurs/kursgrupp pa GN och AN tilldelas i normalfallet:

e 9,5 timmar per hp for 5-10 studenter

e 11 timmar per hp for 11-20 studenter

& 13 timmar per hp for 21-29 studenter

e 14,5 timmar per hp for 30-40 studenter

Vid estetiska seminarier och verkstader som ges i amnessalar anvands omrakningstal 3 for
undervisning om gruppstorleken ar max 20 studenter.

Kurser inom matematikamnets och naturvetenskapsdamnenas didaktik med klassificering inom
utbildningsomrade matematik och naturvetenskap
For en kurs/kursgrupp pa GN och AN tilldelas i normalfallet:

o 10 timmar per hp for 5-10 studenter

& 14 timmar per hp for 11-20 studenter

& 18 timmar per hp for 21-29 studenter

e 19,5 timmar per hp for 30-40 studenter

Nar en larare haller en kurs for forsta gangen tilldelas 1,5 timmar extra per hp. Vid behov kan
fler timmar tilldelas efter bedomning av ansvarig studierektor.

Om studentantalet ar under 5 stalls normalt kursen in. Om kursen &r obligatorisk inom ett
program omvandlas kursen till en lds-/distanskurs. Timtilldelningen blir da 2 timmar per hp per
student inklusive examination och kursansvar.


http://www.su.se/polopoly_fs/1.137102.1370003518!/menu/standard/file/Villkorsavtal_SU_130531.pdf
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Kursansvar
Tilldelning for kursansvar ar i normalfallet 20 timmar per kurstillfdlle (med en kurs pa 7,5 hp
som utgangspunkt). Ytterligare tid kan tilldelas beroende pa exempelvis antal delkurser, hp,
studentgrupper och undervisande lirare. Aven kurser som kréver samarbete med andra
institutioner kan vid behov ge extra tilldelning av tid.
| kursansvar ingar I6pande kursutveckling, som t.ex. andring av kurslitteratur,
examinationsformer och betygskriterier.

Framtagande av nya kursplaner
Arbetet med att ta fram nya kursplaner med tillhérande litteraturlistor och betygskriterier for
helt nya kurser motsvarar i normalfallet 20 timmar.

For kurser pd forskarutbildningsniva tilldelas i normalfallet:
e 90 timmar for kurs omfattande 7,5 hp med upp till 10 doktorander, darutéver 4 timmar
per examination av ytterligare doktorand
e 10 timmar for laskurs omfattande 7,5 hp, samt 8 timmar for examination

VFU-kurser

For VFU-kurser tilldelas timmar for lararledda seminarier enligt foljande:
e VFU-kurser med platsforlagt trepartssamtal tilldelas 36 timmar per grupp om 30
studenter.
e VFU-kurser utan platsforlagt trepartssamtal tilldelas 46 timmar per grupp om 30
studenter. | VFU | genomfors ett bedomningssamtal med handledarna (via Zoom eller
fysiskt).

VFU-besok motsvarar i normalfallet 5 timmar per besok.

Tilldelning for kursansvar ar i normalfallet 20 timmar per kurstillfalle (med en kurs pa 7,5 hp
som utgangspunkt). Ytterligare tid kan tilldelas beroende pa exempelvis antal delkurser, hp,
studentgrupper och undervisande larare.

4. Handledning och examination av sjdlvstandigt arbete samt uppsatser
for generella examina

e Handledning av sjalvstandigt arbete pa GN inom Grundlararprogrammet F-3 och 4-6
tilldelas 16 timmar per arbete om 15 hp. Tid for seminarier kan inga i detta.
Handledning bor till stor del utgdras av grupphandledning.

e Examination av sjalvstandigt arbete pa GN inom Grundlararprogrammet F-3 och 4-6
tilldelas 5 timmar per arbete om 15 hp.

e Handledning av sjalvstandigt arbete pa AN inom lararutbildningarna, sjalvstandigt
arbete pd GN inom Amneslararprogrammet samt kandidatuppsatser tilldelas 16
timmar per arbete om 15 hp. Handledning bor till stor del utgoras av
grupphandledning.

e Examination av sjalvstandigt arbete inom lararutbildningarna pa AN, sjalvstandigt
arbete pad GN inom Amneslirarprogrammet samt examination av uppsats pa
kandidatniva tilldelas 6 timmar per arbete om 15 hp.
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e Handledning av uppsatser pa magister-/masterniva tilldelas 16 timmar per arbete om
15 hp. For arbete om 30 hp tilldelas 32 timmar.
e FOr examination av uppsats pa magister-/masterniva om 15 hp tilldelas 6 timmar. Fér
masteruppsats om 30 hp tilldelas 10 timmar.
e Studierektor kan i sarskilda fall tilldela extra tid foér handledning av omregistrerade
studenter.

5. Handledning och examination i forskarutbildningen

Doktorandhandledning for en heltidsstuderande berdaknas normalt omfatta 100 timmar per
lasar. Eventuell differentiering av handledningsresurser inom den enskilde doktorandens
forskarutbildning regleras i de individuella studieplanerna. Detta betyder att handledarna far
400 timmar totalt att disponera under tiden for forskarutbildningen. For licentiatexamen far
handledarna totalt 200 timmar.

Andelen handledning per handledare bestams arligen utifran doktorandernas individuella
studieplaner baserat pa den dari angivna aktivitetsgraden. Den procentuella andelen mellan
huvudhandledare och andra handledare delas enligt dverenskommelse dem emellan. Om inget
avtalats géller jamnt fordelad ersattning.

| en anstéllning som professor ingar i normalfallet handledning om 300 timmar per ar.

Behov av externa handledare ska beredas i det aktuella handledarkollegiet och sedan
forankras hos prefekten.

For granskning av en licentiatuppsats/doktorsavhandling pa den egna institutionen tilldelas
huvudlasaren:

e 15 timmar for forsta etappseminariet (50 %)

e 20 timmar for slutgranskning

Ytterligare 5 timmar laggs till for granskning i de fall slutgranskaren avrader fran examination.

6. Tilldelning av tid for vissa 6vriga uppdrag

Adjungerade larare och timlarare kan tilldelas extra tid for deltagande i lararmoten eller andra
relevanta uppgifter.

For deltagande i styrelser, rad, namnder, m.m. tilldelas 17 timmar per termin. Detta galler
bade inom och utanfor institutionen.

Jamstalldhetsombud, arbetsmiljdombud och miljérepresentant far i normalfallet nedsattning
av sitt undervisningsatagande motsvarande 2 % av arsarbetstiden.

Eventuell nedsattning av undervisningsatagande for 6vriga ombud pa institutionsniva bestams
av prefekten.
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