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Inledning

Handledd professionspraktik Il , 7,5 hp, ges som en av tva delkurser inom kursen Karidirvégledningens
teori, metod och praktik Il (UCSY16, 15 hp). Undervisning, kommunikation och karridrldrande (7,5 hp)
ar den andra delkursen. Bada kurserna behandlar larande i relation till undervisning, kommunikation
och karridrvagledning. Under praktiken fokuseras tillimpning av kommunikation och

pedagogiskt ledarskap i storre och mindre grupper i form av karridgrundervisnings-, informations- och
gruppvagledningsaktiviteter.

Kontaktuppgifter
Kursansvarig for praktik: Aino Collmar

Mejladress: aino.collmar-froding@edu.su.se

Kursens upplagg och innehall

Delkursen som ar nara kopplad till delkursen Undervisning, kommunikation och karridrldrande, ar
forlagd till en arbetsplats och genomférs under handledning. Delkursens inriktning ar mot
undervisning och kommunikation for karridrlarande och pedagogiskt ledarskap. Under praktiken
deltar studenten i verksamheten och genomfor aktiviteter med inriktning mot karridrlarande i storre
och mindre grupper under handledning. | det ingar att planera och genomféra undervisning och
information avseende karriarrelaterat innehall i stérre grupper samt genomféra gruppvagledning. |
delkursen ingar studieuppgifter som genomfors pa praktikplatsen i syfte att stodja studentens
larande och professionsutveckling.

Praktikhandledaren informeras om praktikens uppldagg genom detta dokument. Praktikhandledaren
forvantas ge en bild av sin verksamhet och bjuda in till samtal kring densamma samt bidra till att
studenten ska kunna genomféra de uppgifter som ingar i praktiken. | handledaruppdraget ingar dven
att ndrvara vid minst tre karridarundervisnings- eller informationstillfdllen samt ge konstruktiv
aterkoppling géllande alla tillfallen, saval infér som efter praktikuppgifternas genomférande. (Se
forslag pa aterkoppling i bilaga 2). Studenten férvantas vara aktiv och i samverkan med sin
handledare ansvara for att bade 6vergripande och i detalj planera och genomféra sina
praktikuppgifter.

Praktikhandledaren har aven en aktiv roll i att kontinuerligt tillsammans med studenten avsatta tid
for att tillsammans ga igenom och planera sa att studenten kan na de larandemal vilka uttrycks i
kursens forvantade studieresultat (se sid 5). Har bor uppmarksammas i vilka sammanhang och pa
vilket satt som det framkommer att studenten uppfyller de olika malen. Om student och handledare
en bit in i praktiken upplever att studenten inte fatt mojlighet att visa eller har brister nar det galler
nagot av malen ar det viktigt att praktikhandledaren tillsammans med studenten planerar och
fokuserar fortsattningen av praktikperioden utifran detta. Ar handledare och student osdkra pa om
malen ar uppfyllda infor det examinerande samtalet (se sid 6) bor de kontakta examinerande larare
fran studie- och yrkesvagledarutbildningen. Praktiken ar pa heltid, men studenten behover avsatta
tid till férberedelse infor undervisning/information och gruppvagledning.

Infér och under praktikperioden

Senast en vecka innan praktiken paborjas ska samtliga praktikplatser vara inrapporterade och
handledarna godkanda av kursansvarig. Det &r inte tillatet att byta praktikplatser innan en diskuterat
detta med kursansvarig. Sker nagon férandring under praktiken maste studenten konsultera



kursansvarig for praktik. Om det skulle uppsta fragor kring praktik, handledning eller annat som
student och handledare inte kan hitta I6sningar pa ska en ocksa kontakta kursansvarig.

Praktikuppgifter

Uppgift 1 (genomfors individuellt aven om ni ar tva pa praktiken)
Avtal mellan student och handledare

Syfte

Avtalet mellan er syftar till att underlatta samarbetet under praktiken. Avtalet ar informellt men ska
innehalla fragor om vad praktiken ska och kan innehalla, hur praktikuppgifter kan genomféras och
framforallt ar det viktigt att ni ta er tid att tala igenom vilka forvantningar ni har pa varandra i
rollerna som student och handledare.

Tillvigagangssatt
Uppgiften ar att studenten tillsammans med sin handledare ska diskutera fram ett avtal som kan
ligga till grund for samarbetet under praktikperioden.

Forslag pa punkter som kan inga:

e Studenten och handledarens forvantningar kring innehall och malsattning for
praktikperioden.

e  Praktiska fragor: tider, rum etc.

e  Forvantningar pa varandra? Rollférdelning mellan handledare och student, ansvar o. dyl.

e Praktikuppgifternas genomférande; hur sker samarbete och hur adr ansvarsférdelningen
mellan student och handledare?

e Aterkoppling pa karridrundervisningsévningar. Nar? Var? Hur?

e Hur kontrollerar vi att vi arbetar mot uppsatta mal?

o Uppfdljning av samarbetet mellan handledare och student. Nar och hur?

Avtalet ska laddas upp pa i anvisad mapp enligt anvisningar i Athena senast 221031.

Uppgift 2 Auskultationer
Auskultera enligt Svenska akademins ordbok: auscultare, lyssna, besldktat med auris (jfr AURIKEL o.
ORA, Ghéra undervisning, vara auskultant)

Syfte

Genom auskultationerna ska studenten bli bekant med och reflektera kring kontextuella former for
saval kommunikation och ldrande som samverkansformer i vilka praktikhandledaren deltar.

Dessa tillfallen ska ge en bakgrund till de egna karriarundervisnings-/informations- och
gruppvagledningstillfallen som studenten sjalv kommer att genomfora under praktiken.

Tillvigagangssatt

1) Pa praktikplatsen ska studenten auskultera vid sammanlagt fem kommunikations-/lektions-
/lartillifdllen. Studenten viljer tillsammans med handledaren ut tillfillen att auskultera vid sa att
han/hon far en allsidig bild av den variation som kan rada pa praktikplatsen. Helst ska de flesta
tillfallen ledas av nagon annan an praktikhandledaren. Auskultationerna sker [ampligast i borjan av
praktiken och bor planeras tillsammans med handledaren. Under auskultationen ska studenten iaktta
och reflektera kring malgrupp samt former, innehall, syfte och metoder for kommunikation och
larande. Om det finns mojlighet bér studenten dven samtala med den undervisande
lararen/gruppledaren kring dessa fragor.

Redovisas genom redogorelse under trepartssamtalet. Att skapa en loggbok kan utgéra ett
strukturerat stod for samtalet, men ar frivilligt.


http://g3.spraakdata.gu.se/cgi-bin/osa/indexsok.cgi?string=AURIKEL&sida=&svarsantal=15&normaliserat=0&ordtyp=.*&begransning=av&mode=0

Uppgift 3 Gruppvagledning

Syfte
Syftet med uppgiften ar att studenten ska prova gruppvagledning som metod samt trdna och
reflektera kring sitt pedagogiska ledarskap.

Gruppledarskap

Gruppledare kan vara studenten ensam, studenten tillsammans med en studiekamrat,
studenten tillsammans med sin handledare eller studenten tillsammans med nagon annan pa
praktikplatsen. Alternativ tillsammans med annan studiekamrat pa dennes praktikplats.

Tillvagsgangssatt

Studenten ska med hjalp av sin handledare valja ut en grupp pa 5-8 deltagare. Det ar viktigt att
handledaren vid urvalet av gruppdeltagare dr uppmarksam pa att detta for studenten ar en forsta
ovning i att vara ledare for en grupp. Darfor bor inte gruppsammansattning utgora en alltfor
utmanande uppgift for studenten som gruppledare. Obs! Syftet med gruppvéagledningen &r inte att
ga in pa kanslomassigt djupa omraden utan den ska halla sig inom omradet utbildning, yrken och
karridrutveckling. Forslag pa évningar finns i Inga Olssons bok (2009) Utveckling i grupp. Det ar dven
tilldtet att anvdnda andra kéllor eller hitta pa egna 6vningar.

Infor genomférandert av gruppvagledningen ska studenten gora en planering dar hen utifran
malgruppen och gruppens behov formulerar ett syfte med gruppvagledningen. Utifran syftet
planeras innehallet i en serie pa tre gruppvagledningstillfdllen med samma grupp av deltagare.

Varje sammankomst bor omfatta ca 45-60 min. Efter varje tillfdlle ska studenten géra en utvardering
av hur val innehall och syfte var anpassat till malgruppen, darefter planeras nasta tillfalle. Mellan
varje gruppvagledningstillfdlle bor det forflyta viss tid: minst en eller tva dagar. Detta for att det ska
ske en process i vagledningen.

Redovisas genom redogorelse i den muntliga examinationen pa universitetet efter praktiken.
Se studiehandledning UCSY16, Uppgift 3: Seminarium om gruppvdgledning (Genomférs i grupp).

Individuell och frivillig uppgift
Loggbok 6ver praktikuppgifter enligt mall bilaga 2

Syfte

Loggboken ska gora det 6verskadligt och underlatta for ditt larande eftersom det &r regelbunden
reflektion som genomfors i loggen. Loggboken kan da utgora ett stod for dig infor den muntliga
examination av praktiken. Loggboken ska inte redovisas skriftligt.

Tillvigagangssatt
Skriv [6pande en loggbok i den form du 6nskar (ett forslag finns, se bilaga 2)

Att reflektera kring i en loggbok

Beskriv

- malgrupp

- syfte med undervisningen/informationen/gruppvagledningen eller motet dar du auskulterat
Motivera

-innehall och tillvdgagangssatt i undervisningen/informationen/gruppvagledningen
Reflektera kring

-ditt gruppledarskap (eventuellt ett delat gruppledarskap)

-mojligheter och utmaningar i den aktivitet du genomfoért



Uppgift 4 Karridrundervisning/Informationstillfillen

Syfte

Dessa tillfallen ska ge studenten upprepade mdjligheter att 6va sig i att vélja ut, designa och
kommunicera karridrrelaterat innehall med hansyn till individers och gruppers skilda behov och
forutsattningar.

Tillvdgagangssatt

Under praktikperioden ska varje student genomfdra 10 handledda och utvarderade
karridgrundervisnings- och/eller informationstillfallen om ca 20-25 min. Exempelvis kan fem tillfallen
behandla ett tema och fem tillfallen nagot annat. Om tillfdllena har en undervisande karaktar eller ar
mer inriktat pa information bestams av studenten tillsammans med handledaren utifran
praktikplatsens beskaffenhet och malgruppens behov.

For de studenter som genomfor sin praktik tillsammans med en studiekamrat kan detta innebéra att
man samarbetar vid planering och genomférande av undervisningen och delar upp tiden mellan sig
vid varije tillfalle sa att bada far ta sin del av det planerade upplédgget. Det kan, om sa ar mojligt, dven
vara lampligt att studenten vid ndgot/nagra tillfallen ensam far ansvar for ett eget helt tillfalle.

Innehall

Karridarundervisningens eller informationens innehall skall huvudsakligen inriktas mot studie- och
yrkesorienterande inslag. Det kan t ex handla om gymnasieskolans utbildningar, hur man fattar
beslut, genusfragor och utbildningsval, yrken och arbetsmarknad osv. Innehéllet hamtas
huvudsakligen fran delkurser som tidigare studerats pa studie- och yrkesvagledarutbildningen.
Tillfallena ska planeras och genomféras med utgangspunkt i de didaktiska fragorna: Vad ska jag
undervisa/informera kring? Vem &ar malgruppen? Varfor dr innehallet viktigt fér malgruppen? Hur ska
det darfor genomforas pa basta satt? Hur blev det?

Praktikhandledarens roll

Efter att handledaren i forvag undersokt och darefter tillsammans med studenten valt ut malgrupper
for aktiviteten diskuterar man tillsammans fram vilka amnen och teman som kan vara relevanta att ta
upp i respektive malgrupp. Fundera dven pa vilka kommunikationsmetoder (Hur?) som &r relevanta
kopplat till &mne (Vad?) och malgrupp (Vem?). Handledaren ska vara ett stod for studenten i
planeringen av karridrundervisningen/informationen, vara narvarande till viss del vid genomférandet
och darefter framforallt tillsammans med studenten reflektera kring och ge aterkoppling pa det
genomforda. Till hjalp for student och handledare finns bilaga 2 som ger forslag pa hur man kan
arbeta med aterkoppling.

Redovisas i tva steg:

1) Examinerande trepartsamtal i slutet av praktiken.

2) Genom den muntliga examinationen efter praktiken pa Campus. Se studiehandledning UCSY16,
Uppgift 4, Kreativ muntlig redovisning av karridrinformation/undervisning (i grupp).

Forvantade studieresultat

For godkant resultat pa delkursen ska studenten kunna:

- planera och genomféra undervisning och informationstillfdllen avseende karriarrelaterat innehall
anpassat till individers och gruppers behov och férutsattningar,

- genomfora gruppvagledning,

- reflektera kring sitt pedagogiska ledarskap och interaktionen med grupper och individer,

- visa de kommunikations- och samarbetsféormagor som kravs for att genomfora praktiken,

- visa sjalvkannedom och medvetenhet om egna attityder och varderingar gentemot individ och
samhalle utifran ett verksamhetsanknutet och professionsinriktat vardegrundsperspektiv,

- identifiera sitt eget behov av utveckling for att 6ka sin professionella vagledarkompetens.



Examination

Praktiken examineras genom ett examinerande trepartssamtal

Under samtalet som leds av larare pa studie- och yrkesvagledarprogrammet deltar bade student och
praktikhandledare. Samtalet utgar fran de férvantade studieresultaten och betygskriterier for
godkdnnande av praktiken.

Under samtalet kommer studenten att fa beratta om sin praktikplats och om praktiken.
Handledaren berdttar om planering och vad handledarrollen har inneburit. Tillsammans talar
handledare och student kring hur aterkoppling givits och tagits emot.

Studentens uppgift infor detta samtal ar att valja ut ett karridrundervisningstillfalle som
han/hon vill reflektera kring. Studenten ska kunna resonera kring malgrupp, innehall och
metod. Vad gick bra och varfor, vad hade du kunnat utveckla, hur da? Lararen kommer att
lyssna och stélla foljdfragor. Handledaren far komplettera.

Under samtalet kommer dven de forvantade studieresultaten att gas igenom. Darfor ar det
viktigt att student och handledare i férvag har gatt igenom och samtalat kring dessa.
Studenten uppmuntras att reflektera kring och ge exempel pa situationer dar de olika
forvantade studieresultaten varit aktuella.

Betyg och betygskriterier

Som betyg pa delkursen Handledd professionspraktik |l anvands betygsskalan Godkédnd och
Underkand. For betyget U galler att studenten ska gbra om praktiken helt eller delvis. Antalet
tillfallen for att bli godkdnd ar begransat till tva.

En student kan i undantagsfall i fortid tvingas avbryta praktiken om:

Studenten upptrader synnerligen olampligt alternativt om studenten visar prov pa grov
oskicklighet.

Studenten vasentligen bryter mot ingangna avtal eller géllande regelverk som berér
praktiken. Studenten ska vid dessa fall underkannas pa kursen och informeras om
underkdnnandet i ett samtal. Orsaken till att praktiken avbrutits ska protokollféras.
Studenten ska dven informeras om mojligheten att kontakta Stockholms universitets
studentkar for att fa stod av karens studentombud. Riktlinjer for disciplindrenden vid
Stockholms universitet aterfinns i Regelboken.

Vid underkdnnande pa grundval av praktikhandledarens skriftliga omdéme av studentens
prestation eller om studenten inte slutfér paborjad praktikkurs, har studenten ratt att genomféra
samma praktikkurs ytterligare en gang, dock inte fler an tva ganger sammanlagt. Ytterligare
tillfalle till examination erbjuds senast nadsta gang kursen ges. Om synnerliga skal foreligger kan
studenten ansoka hos fakultetsnamnden om att fa genomféra kursen ytterligare en gang. Om
studenten inte slutfor paborjad praktikkurs inom angiven tidsram ska inget betyg sattas pa
kursen, dock ska en notering om att ett av tva tillfdllen ar forbrukat géras pa kursen i Ladok.

Kursvardering
Kursen utvarderas genom en digital enkat som blir tillgdnglig vid kursens slut. Lank till
kursvarderingen laggs ut pa Athena.



Bilaga 1

AVTAL

Studenten och handledarens forvantningar kring innehall och malsattning for praktikperioden;

Praktiska fragor: tider, rum etc.

Forvantningar pa varandra? Rollférdelning handledare — student, ansvar o. dyl.

Praktikuppgifternas genomférande — hur sker samarbete och hur ar ansvarsférdelningen
mellan student och handledare?

Aterkoppling p& karriarundervisningsovningar. Nar? Var? Hur?

Hur kontrollerar vi att vi arbetar mot uppsatta mal?

Uppféljning av samarbetet mellan handledare och student. Nar och hur?

Under praktiktiden skall ovanstdende gélla mellan parterna handledare och praktikant, om oklarheter
uppstar kan bada parter hanvisa till AVTALET och éverrenskommelser hér.

Underskrift handledare Underskrift praktikant



Bilaga 2

Nagra exempel pa vad man kan ha i atanke nar du som handledare lyssnar

pa, reflekterar kring och ger aterkoppling pa undervisnings- och
informationstillfallen:

1. Helheten
Struktur
Rod trad
Borjan, avslut

2. Kroppssprak

Forhallande till hjalpmedel och manus
Kontakt med ahdrarna

3. Gick budskapet fram?
Spraket
Tydlighet

4. Anpassning till malgruppen
Mal och syfte
Uttalat/outtalat
Uppnaddes det?



Bilaga 3

Nedanstaende loggbok ar ett férslag till struktur och helt frivilligt.
Du kan aven skapa ett eget dokument. Inget av detta ska redovisas skriftligt.

LOGGBOK PRAKTIK

Kommunikationstillfallen/auskultation
Har kan du reflektera avseende malgrupp och metod kring de tillfallen du auskulterat pa under
kommunikationstillfallen (t.ex. lektioner eller informationstillfallen) pa din praktikplats




Mina/vara karriarundervisnings-/informationstillfallen
Har kan du beskriva och reflektera kring malgrupp, innehall och metod samt ge en reflektion kring
dina/era undervisningstillféllen.
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Ovrigt:
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Mina/vara gruppvagledningstillfallen
Har kan du beskriva och reflektera kring innehall, syfte och metod samt malgrupp. Reflektera kring
vad som vad som blev bra eller mindre bra och varfor.
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