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Beskrivning:

Denna rutin beskriver ansvar och rekommenderat tillvigagangssatt vid arbetsmiljérond.
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Inledning

Arbetsmiljorond éven kallad skyddsrond &r en del i det systematiska arbetsmiljoarbetet for att
forebygga ohalsa och olycksfall pa arbetsplatsen. Vid en arbetsmiljorond gors en genomgang
av den fysiska arbetsmiljon for att upptacka eventuella brister sa att dessa kan atgardas och
tillsammans med medarbetarna fundera 6ver mojliga forbattringar i arbetsmiljon. Det &r dven
ett tillfalle for att folja upp att tidigare atgarder har vidtagits samt att folja upp att
verksamheten tillampar lagar och foreskrifter for de arbetsmoment som ar aktuella. For att
arbetsmiljoarbetet ska ske systematiskt och kunna féljas upp behdver arbetsmiljéronden
dokumenteras.

Samtliga institutioner och motsvarande ska regelbundet genomfora arbetsmiljéronder pa sina
arbetsplatser, minst en gang per ar eller oftare beroende pa riskerna i arbetsmiljon.

Riktade arbetsmiljéronder utéver den allmanna ronden kan dven goras vid behov for att
understka avgransade arbetsmiljofaktorer eller omraden mer ingaende, t.ex. belysning,
kemikalier eller belastningsergonomi. Att ta hjalp av en ergonom/fysioterapeut fran
foretagshalsovarden dar arbetsredskap och arbetspositioner undersokts och bedoéms &r ett
exempel pa en riktad arbetsmiljérond.

Planering

Det ar prefekt, forestandare eller avdelningschef som ansvarar for att arbetsmiljorond planeras
och genomfors i samrad med institutionens/motsvarande arbetsmiljéombud.

Prefekt/motsvarande ser till att lokala RALV informeras om néar arbetsmiljéronden &r planerad
att genomforas. Informera garna aven samtliga medarbetare pa institutionen/ motsvarande i
forvag sa att de har mojlighet att komma med synpunkter eller atgardsforslag pa arbetsmiljon,
till exempel vid enskilda arbetsplatser.

Institutioner och motsvarande vid Stockholms universitet har mojlighet att fa stod och rad i
arbetsmiljoarbetet av forvaltningens arbetsmiljoingenjorer och
laboratoriesakerhetssamordnare. | de fall medverkan 6nskas pa arbetsmiljéronden kontaktas
ansvarig/-a arbetsmiljoingenjorer eller laboratoriesakerhetssamordnare pa
Fastighetsavdelningen for att planera in ronden.

I de fall studenter vistas i lokalerna ska studerandeskyddsombud bjudas in till ronden. Aven
Stockholms universitets huvudskyddsombud kan bjudas in till att medverka.

Forbered och las igenom checklistor och stoédmaterial innan arbetsmiljéronden.
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Genomforande

Det ar prefekt, forestandare eller avdelningschef som ansvarar for att arbetsmiljérond planeras
och genomfors i Arbetsmiljoronden inleds forslagsvis med ett sittande moéte dar foljande
punkter kan tas upp:

. Genomgang och uppféljning av foregaende protokoll

. Har det skett nagra olyckor eller tillbud pa arbetsplatsen?

. Finns tillkomna foreskrifter eller andringar fran Arbetsmiljoverket och
paverkar det verksamheten?

. Planeras nagra forandringar eller inkop i verksamheten som paverkar

arbetsmiljon?

Ga sedan vidare med en gemensam fysisk genomgang av arbetsplatsen. Som stod for att
understka den fysiska arbetsmiljén anvands checklistan for arbetsmiljérond (lagg in lank till
checklista). Notera brister eller kommentarer under ronden och for in dokumentationen i
protokollmallen tillsammans med atgarderna och vem som ar ansvarig.

Efterarbete

Efter arbetsmiljéronden ska renskrivet protokoll goras tillgangligt fér medarbetare, arkiveras
lokalt samt diarieforas. Kopia skickas till ansvarig/-a arbetsmiljoingenjorer eller
laboratoriesdkerhetssamordnare pa Fastighetsavdelningen.

Har manga brister upptackts som inte kan atgardas inom en snar framtid kan dessa behova
prioriteras och planeras. | de fall brister som kraver omfattande atgarder férekommer behdver
de foras in i institutionens/avdelningens arbetsmiljé- och lika villkorsplan och féljas upp.

Stod vid arbetsmiljorond

Vid behov av hjélp vid planering/genomférande av arbetsmiljérond samt vid andra fragor
angaende fysisk arbetsmiljo, kontakts en av arbetsmiljoingenjorerna/
laboratoriesékerhetssamordnare vid Fastighetsavdelningen.



