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Rektor

Stadgar for Centrum for forskning om ojamlikhet i halsa (CHESS)
Centre for Health Equity Studies (CHESS)

faststéllda av rektor 2000-05-25 att galla tills vidare, reviderade 2014-04-30, och 2018-05-24.

1. Bakgrund

Stockholms universitets (SU) och Karolinska Institutets (KI) gemensamma centrum for
forskning om ojamlikhet i halsa (CHESS) bildades ar 2000 pa initiativ av davarande
Socialvetenskapliga forskningsradet. Syftet var att framja forskning om ojamlikhet i halsa
samt att underlatta mangdisciplinart och tvarvetenskapligt samarbete inom omradet mellan
forskare i och utanfor Sverige.

2. Syfte och mal

CHESS ska vara nationellt ledande och internationellt framstaende nar det galler forskning
och kunskap om ojamlikhet i hilsa. CHESS syftar ocksa till kommunikation och samarbete
med andra laroséten, forskningsmiljoer, organisationer och natverk, saval nationellt som
internationellt, inom omradet. CHESS huvuduppgift som centrumbildning &r att bade verka
for utveckling av forskning kring ojamlikhet i hélsa inom Institutionen for folkhdlsovetenskap
vid Stockholms universitet och samtidigt fungera som en lank i samverkan mellan
institutionen och Karolinska Institutet inom detta forskningsomrade.

3. Huvudman
CHESS ér placerat under Institutionen for folkhdlsovetenskap, vid Samhéllsvetenskapliga
fakulteten, Humanvetenskapliga omradet, inom Stockholms universitet.

4. Organisation

Centrumet leds av en styrelse och en forestandare. Styrelsen bestar av en ordférande och fyra
ovriga ledamoter, vilka utses for en period om tre ar av rektor vid Stockholms universitet,
forutom ordférande som utses av rektor vid Karolinska institutet (KI). Ledamot kan
omforordnas.

Forestandaren, som ska ha doktorsexamen och vara anstalld vid Institutionen for
folkhalsovetenskap, utses av rektor for en period om tre ar pa forslag av prefekten vid
Institutionen for folkhélsovetenskap efter yttrande av Omradesnamnden for humanvetenskap
samt dekanus vid Samhallsvetenskapliga fakulteten. Forestandaren kan omforordnas.

5. Styrelsens sammansattning
Styrelsen ska till majoriteten besta av vetenskapligt kompetenta ledaméter och vara
sammansatt enligt foljande:
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e Ordfdranden i CHESS styrelse nomineras av KI samt utses av rektor vid KI.
Ordféranden ska ha hdg vetenskaplig kompetens.

e Tvaledamoter som representerar forskarsamhallet, forskningsintressenter eller
forskningsfinansiarer i eller utanfor Sverige. Ledamdterna foreslas av prefekten vid
Institutionen for folkhalsovetenskap i samrad med prefekten vid Institutionen for
folkhélsovetenskap vid Kl efter hdrande av Samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden.

e Forestandaren.

e En representant for personalen pa institutionen som utses for en tid av tre ar av
prefekten. Representanten ska vara anstélld tills vidare eller for en tid mer an tva ar
och pa minst 50 % av heltid utfora socialvetenskaplig forskning om ojamlikhet i
hélsa.

6. Styrelsens arbetsformer

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, forestandaren eller tva ledamoter i
forening, minst 2 ganger arligen. Styrelsen &r beslutfor da ordférande samt minst halften av
ovriga ledamdter &r narvarande, under forutsattning att majoriteten av de nérvarande
ledamdterna ar vetenskapligt kompetenta. Den mening om vilken flertalet ledamoter forenar
sig galler som styrelsens beslut. Vid lika rostetal géller den mening som ordféranden
foretrader. Institutionens prefekt har nérvaro- och yttranderétt vid styrelsens sammantraden.
Styrelsen far vid behov sarskilt kalla personer med nérvaro- och yttranderatt.

7. Styrelsens arbetsuppgifter
Styrelsen ska

1. stédja och framja verksamheten i enlighet med gallande malsattning vid centrumet,
2. bevaka och stodja samverkan med Karolinska Institutet,

3. bereda forskningsrelaterade &renden for institutionsstyrelsen,

4. utfora omvarldsbevakning inom centrumets verksamhetsomrade.

8. Forestandarens arbetsuppgifter
1. leda centrumets verksamhet i enlighet med styrelsens beslut,
2. fungera som en lank mellan centrumets styrelse och institutionsstyrelsen

I dvrigt galler 6verordnade organs delegationsbeslut.

9. Finansiering, personal och resurshantering
Centrumet finansieras inom ramen for Institutionen for folkhalsovetenskaps medel.

| 6vrigt géller 6verordnade organs budgetbeslut.
Centrumet utgdr inte en enskild redovisningsenhet inom Institutionen for folkhédlsovetenskap.

Attest- och utanordningsregler samt dvriga ekonomiska foreskrifter vid Stockholms
universitet ska tillampas vid centrumet.

Personal kan inte anstéllas vid centrumet. Medarbetare som &r verksam inom centrumets
verksamhetsomrade ska vara anstalld av Institutionen for folkhalsovetenskap eller vid annan
part som samarbetar med Institutionen for folkhélsovetenskap.
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10. Utbildning
Utbildning far inte forlaggas till centrumet.

Doktorander kan inte antas vid centrumet. Doktorander kan delta i projekt knutna till
centrumet utifran kompetens inom folkhalsovetenskaplig forskning med inriktning mot
ojamlikhet i hélsa.

11. Utvardering och omprévning

Centrumets verksamhet ska systematiskt utvarderas samt omprévas av Omradesnamnden for
humanvetenskap minst vart sjatte ar. Omradesnamnden beslutar om formerna for
utvarderingen.

12. Avveckling
Om centrumet inte langre fyller sitt syfte ska det avvecklas. Rektor beslutar om avveckling
efter begaran av Omradesnamnden for humanvetenskap.

13. Andring av stadgar

Beslut om andring av stadgarna fattas av rektor efter hérande av Omradesnamnden for
humanvetenskap samt efter yttrande av Samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden. Andring av
stadgarna kan foreslas av styrelsen for centrumet, prefekten vid Institutionen for
folkhalsovetenskap, Samhallsvetenskapliga fakulteten eller Omradesnamnden for
humanvetenskap.



