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Verksamhetsplan Institutionen for amnesdidaktik
2023-2025

Inledning

Institutionen for amnesdidaktik (IAD) bildades 2022 genom en sammanslagning av
tre tidigare &mnesdidaktiska institutioner och bestar av cirka 300 medarbetare.
Institutionen &r en av fyra programansvariga institutioner inom Stockholms
universitets lararutbildningar. Vart utbildningsfokus ligger pa den amnesdidaktiska
kompetensen och vi bedriver utbildning och forskning inom estetiska &mnen,
humanistiska och samhallsvetenskapliga @mnen, svenska, svenska som andrasprak,
engelska och moderna sprak, matematik och naturvetenskapliga amnen.
Forskarutbildning bedrivs i fyra dmnen: matematikdidaktik, naturvetenskapernas
didaktik, sprakdidaktik samt amnesdidaktik med inriktning mot de estetiska,
humanistiska och samhéllsvetenskapliga &mnenas didaktik.

Institutionen har en avdelningsstruktur som baseras pa amnestillhérighet. Det finns
aven flera avdelningsévergripande samarbetsorgan och -miljoer.
Amnesavdelningarna leds av amnesstudierektorer och varje avdelning har en
amnesansvarig med dvergripande vetenskapligt ansvar.

Vid institutionen finns dven fyra fristdende enheter: Medieverkstan, Nationella
prov i sfi, Nationellt centrum for svenska som andrasprak, samt PRIM-gruppen.
Dessa har ett betydelsefullt samverkansuppdrag och bedriver aven utbildning och
forskning inom institutionens &mnesomraden. Enheterna tar arligen fram egna
verksamhetsplaner och beskrivs darfor inte sarskilt i detta dokument.

Verksamhetsplanen riktar sig framst till institutionens medarbetare och syftar till
att synliggora de mal som institutionen ska na under de kommande tre aren. Den
ska fungera som ett redskap for att rikta krafterna at samma hall i institutionens
olika delar. Overgripande ansvar for att planens mal nas har institutionsledningen
som aven ansvarar for en arlig uppféljning av dokumentet. Uppféljningen ska
presenteras och diskuteras vid personalmdéten.

Overgripande mal 2023-2025

Institutionen ska

e Dbedriva utbildning och forskning som haller en hog kvalitet och bidrar till
samhallets kompetensforsorjning, sarskilt i relation till utbildning av larare,

o frdmja en stark akademisk miljo med nationellt och internationellt
framstaende forskning,

e kannetecknas av en vél utvecklad samverkan,
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e ha ett effektivt och val samordnat verksamhetsstod,

e vara en attraktiv arbetsgivare med en god arbetsmiljo for saval medarbetare
som studenter.

Omrade 1: Utbildning

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Nuléage

Institutionens uthildningsuppdrag ar omfattande och bestar framfor allt av
undervisning inom lararutbildningar men aven magister-och masterprogram,
fristaende kurser samt uppdragsutbildningar. Institutionen ar programansvarig
institution for Grundlararprogrammet med inriktning mot forskoleklass och arskurs
1-3 samt mot arskurs 4-6, Amneslararprogrammet och Kompletterande
pedagogisk utbildning (KPU). Detta inbegriper ett ansvar att kvalitetssékra
utbildningarna vad galler akademisk niva, professionsrelevans och progression
samt att utveckla programmen genom programradens arbete.

Institutionen erbjuder kompetensutveckling av framst verksamma larare och
skolledare i form av saval fristdende kurser som uppdragsutbildningar och
handledarutbildningar. Institutionen ger mdjligheter till internationellt utbyte for
saval personal som studenter. Institutionen tar regelbundet emot studenter och
larare i samverkan med Gvriga lararutbildningsinstitutioner och skapar forutséttning
for internationalisering genom de kurser som erbjuds saval utlandska som svenska
studenter. Institutionen deltar ocksa i universitetslararutbildning inom ramen for
verksamhet vid Centrum for universitetslararutbildning (CeUL). Dessutom
ansvarar institutionen fér undervisning inom en rad program, kurser och sérskilda
statliga satsningar, till exempel: Férskollararutbildning, Grundlararutbildning med
inriktning mot arbete i fritidshem, Speciallararutbildning, Vidareutbildning av
larare utan lararexamen (VAL) och Utlandska larares vidareutbildning (ULV).

Institutionen samverkar pa flera satt med det omgivande samhaéllet, till stor del med
kommuner och skolor i regionen, men ocksa med andra laroséten i Sverige och
utomlands. Formerna varierar fran samverkan kring verksamhetsforlagd utbildning
inom lararutbildningarna till specifika utvéarderings- och utbildningsuppdrag, fran
bl.a. Skolverket, Stockholms stad och andra kommuner.

Malbild

De utbildningar som bedrivs vid institutionen erbjuder en attraktiv studiemiljo for
institutionens studenter. Institutionens utbildningar haller en hog kvalitet med stark
professions- och forskningsanknytning. Utbildningarna utvecklas i ndra samarbete
med dmnesinstitutioner och 6vriga lararutbildningsinstitutioner samt i dialog och i
samverkan med skolhuvudman samt med andra larosaten och organisationer. De
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lararutbildningsprogram som institutionen har programansvar for ar val
sammanhallna och ger studenterna en kansla av sammanhang och tillhorighet.

Inom perioden ska:

 institutionens kurser och utbildningar kartlaggas och utvecklas utifran
institutionens utbildningsuppdrag och samhéllets behov,

¢ samverkan med skolor och skolhuvudman utvecklas,

e internationalisering av institutionens utbildningar frémjas.

Utbildning pa forskarniva

Nuléage

Vid institutionen bedrivs forskarutbildning i fyra &mnen: matematikdidaktik,
naturvetenskapernas didaktik, sprakdidaktik samt &mnesdidaktik med inriktning
mot de estetiska, humanistiska och samhéllsvetenskapliga &mnenas didaktik.
Sammantaget erbjuder institutionen en stor och val utvecklad forskningsmiljo.

Institutionen har for narvarande ca 50 aktiva doktorander varav 14
anslagsfinansierade. De senare kommer samtliga att avsluta sin utbildning under
2023, vilket innebar behov av nyrekrytering inom ett flertal &mnen.

Institutionen har ansvar for Forskarskolan med dmnesdidaktisk inriktning (AdFo),
som i samarbete med skolhuvudmaén rekryterar doktorander mot i huvudsak
licentiatexamen i nagot av institutionens forskarutbildningsamnen alternativt
angrénsande amnesdiscipliner. Férutom de anslagsfinansierade doktoranderna och
de doktorander som finansieras genom skolhuvudman inom AdFo deltar
institutionen i ett antal projektfinansierade forskarskolor. Under 2022 anstélldes en
doktorand i de naturvetenskapernas didaktik genom ett samarbetsprojekt med
Institutionen for astronomi, med delfinansiering fran Naturvetenskapliga
fakulteten. Institutionen har dven doktorander som ar finansierade pa andra stt, till
exempel genom skolhuvudman och genom extern bidragsfinansiering. Institutionen
ger mojligheter till internationellt utbyte for doktorander och tar regelbundet emot
internationella saval gastdoktorander som postdoktorer. Institutionen ger
mojligheter till konferensdeltagande for doktorander, internationellt och nationellt.

Malbild

Institutionens forskarutbildning &r fortsatt nationellt och internationellt attraktiv.
Den bidrar till institutionens forskningsomraden med avhandlingar och
licentiatuppsatser av hog kvalitet. Strategier och planer finns for stabila
forskarutbildningsmiljoer tillsammans med en langsiktig plan vad galler
rekryteringen av nya doktorander till forskarutbildningsémnena. Doktorandernas
studiesociala miljo ar god och forskarutbildningens administration kénnetecknas av
tydlighet. Doktorer och licentiater fran institutionen ar eftertraktade pa
arbetsmarknaden nationellt och internationellt.
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Under perioden ska:

e en modell for utlysning av anslagsfinansierade doktorandanstélliningar
komma pa plats tillsammans med en strategi for arbete med extern
finansiering av doktorander mot doktorsexamen,

o former for kvalitetssakring av forskarutbildningen etableras,

e modjligheter ges for institutionens forskarutbildningsdmnen att utvecklas
och gemensamma inslag i utbildningarna framjas,

» samarbeten utvecklas saval nationellt som internationellt.

Omrade 2: Forskning

Nuléage

Institutionen for &mnesdidaktik préglas av en stark och dynamisk forskningsmiljo.
Vid institutionen bedrivs forskning inom ett brett falt omfattande de estetiska,
humanistiska och samhéllsvetenskapliga &mnenas didaktik, matematikdidaktik,
naturvetenskapernas didaktik samt sprak- och litteraturdidaktik i formella och
informella sammanhang pa alla utbildningsnivaer fran férskola till hogskola och
yrkesliv.

Vidare finns starka &mnesovergripande verksamheter riktade mot forskning av
relevans for lararprofessionen respektive hallbar utveckling. Institutionen har i
uppdrag att samordna den nationella férsoksverksamheten ULF (Utveckling-
Léarande-Forskning) for praktiknéra forskning vid SU som fran och med 2025
kommer att bli en permanent verksamhet. Vid SU bygger ULF:s
forsoksverksamhet pa forskningssamverkan inom Stockholm Teaching & Learning
Studies dar institutionen, pa uppdrag av rektor, ansvarar for den vetenskapliga
ledningen.

Forskningen &r av hog kvalitet och en stor del publiceras i internationella
vetenskapliga tidskrifter med peer review. Institutionen ar vidare en viktig aktor
inom faltet Andrasprak och tvasprakighet som ar ett av humanistiska fakultetens
utsedda ledande forskningsomraden.

Malbild
Institutionen &r fortsatt en stark och dynamisk akademisk miljé med nationellt och
internationellt framstaende forskning.

Inom perioden ska:

e institutionens behov av vetenskaplig kompetens kartlédggas i relation till
forskningens och undervisningens behov,

e md@jliga synergier inom institutionen tillvaratas genom
tvarvetenskapliga/dmneséverskridande samarbeten,

» den externa finansieringen av institutionens forskning tka.
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Omrade 3: Forutsattningar for verksamheten

Nuléage

Institutionens métesformer och internkommunikation har utvecklats sa att de
passar den stdrre organisationen, men fortfarande finns behov av fora for att métas,
effektivare kommunikationskanaler samt en 6kad medvetenhet om behovet av
kommunikation pa engelska.

Institutionen ar lokaliserad till olika delar av campus vilket paverkar samarbete och
mojligheten att skapa en gemensam kultur &ven om medarbetarna anvénder sig av
de digitala verktyg som finns att tillga.

Institutionens omfattande undervisnings- och forskningsverksamhet kraver en
valfungerande administration, saval den som riktar sig till studenterna, som den
som utgor stod vad galler utbildningar, personalfragor, ekonomi, kommunikation,
institutionsservice, teknik och lokaler. Sarskilda utmaningar for administrationen
har varit omsattning pa personal, olika arbetssatt pa de tidigare institutionerna, en
stor méngd arenden att hantera samt infoérandet av universitetets nya
ekonomimodell och ekonomisystem. For att institutionen ska ha ett vélfungerande
verksamhetsstod behovs tid att utveckla gemensamma rutiner och arbetssatt och fa
ett bra samarbete med karnverksamheten.

Malbild

Institutionen for amnesdidaktik &r etablerad med tydlig styrning, god
kommunikation och en ekonomi i balans. Medarbetarna &r samlokaliserade i
funktionella lokaler med en miljo dar alla kanner att det ar meningsfullt att vara pa
jobbet och kénner sig tillhériga en och samma institution. Information som har stor
betydelse for verksamheten ska finnas pa bade svenska och engelska sa att relevant
information aven nar internationella medarbetare. Foreskrifter, styrdokument,
protokoll, beslut, och liknande kan vid behov éverséttas till engelska. Vidare kan
engelska valjas som arbetssprak dar sa &r relevant beroende pa malgrupp, syfte och
sammanhang.

Verksamhetsstodet/administrationen vid institutionen ar tillgangligt och méter de
behov som finns fran karnverksamheten, institutionens studenter, 6vriga
universitetet och eventuella externa aktorer. Kontakten mellan
utbildningsadministration, larare och studierektorer &r valfungerande och
informations- och tankeutbyte sker 16pande.

Medarbetarna inom administrationen arbetar systematiskt och effektivt utifran
gemensamma arbetssatt som ar tydligt kommunicerade till institutionens évriga
medarbetare. Medarbetarna har god kunskap om karnverksamheten och utbyter
aven erfarenheter 6ver institutionsgranser. Arbetssattet ar planerat och
forebyggande. Likartade arenden hanteras pa ett likartat satt och arbetsfordelningen
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ar tydlig. Det rader god ordning pa institutionens handlingar genom hela kedjan
och hanteringen ar i princip helt digital.

De administrativa funktionerna l&r av varandra och utvecklar [6pande
verksamheten tillsammans. P4 sa satt finns effektiva backuper vid korttidsfranvaro.
Den administrativa personalen sitter samlad vilket underléttar samarbete och det ar
tydligt for medarbetare och studenter hur man kontaktar och samverkar med
administrationen.

Inom perioden ska

institutionens ekonomi vara i balans,

nya former for intern kommunikation och informationsutbyte etableras och
anvandas, bade pa svenska och engelska,

forutsattningar for stabilitet och flexibilitet i administrationens olika
arbetsgrupper skapas,

nétverk for administrationen inom och utom universitetet etableras,
administrationens helhetsbild av karnverksamheten forbattras,

en effektiv drendehantering inom verksamhetsstédet utveckla

6(6)



	Verksamhetsplan Institutionen för ämnesdidaktik 2023–2025
	Inledning
	Övergripande mål 2023–2025
	Område 1: Utbildning
	Nuläge
	Målbild
	Nuläge
	Målbild

	Område 2: Forskning
	Nuläge
	Målbild

	Område 3: Förutsättningar för verksamheten
	Nuläge
	Målbild



