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Oscar Pripp

Den segregerande valviljan
— kultur som makt

Inledning

Arbetsmarknaden i Sverige ar hierarkiskt indelad efter olika nationella
eller etniska kategorier (Pripp 2001). Minniskor med ursprung i vist-
virlden har i stort sett samma inkomster och tillgéng till jobb som majo-
ritetsbefolkningen, sedan foljer — pa en fallande skala — andra virlden
(6stra Europa) och tredje virlden. Det ar ett monster som med andra ord
motsvarar en virldsordning och som i viss méan dven giller utlandsadop-
terade (Roth 2001).

Det finns ocksa ett samband mellan den etniska hierarkin pad arbets-
marknaden och utseende. Lingre ner i hierarkin ir det vanligare med
personer med avvikande fenotypiska drag, dvs. utseende, i jimforelse med
majoritetsbefolkningen. Ras forknippas dock sillan med minniskors po-
sitioner pd arbetsmarknaden i Sverige utan vanligare ir att exempelvis
rasismen leder tankarna till organiserade — och forledda — unga nazist-
sympatisorer. Bilden av rasismen innefattar inte den toleranta och utbil-
dade medelklassen: de som stédjer, vardar, botar, lir ut, forskar, infor-
merar, rekryterar osv. Min avsikt med denna artikel ar att presentera ett
perspektiv som lyfter fram ”allas” inblandning i den etniska segregatio-
nen. Inligget handlar om hur kultur — och kulturskillnader — anvinds for
att forstd och forklara etnisk och rasmissig segregation i Sverige. Jag vill
visa hur kulturella perspektiv medfor att man frimst forlagger integra-
tionsproblemen till immigranterna sjilva och darigenom lamnar majori-
tetsbefolkningens inblandning s& gott som helt utanfor.

Till grund fér mitt resonemang ligger ett identitetsperspektiv. Jag ser
identiteten som ett resultat av en relation dir varje individ & ena sidan
har en objektiv identitet, ar ett objekt i andras 6gon. Med objektiv iden-
titet menas hur individen blir forstddd och bedémd av sin omvirld. Om-
virlden kategoriserar och forstir dd individen dels utifran hennes sociala
identitet (som kon, ursprung, &lder, klass), dels utifrén hennes personliga
identitet (som egenskaper och kompetenser). Den andra, oskiljbara, sidan
av identiteten ir hur individen upplever sig sjilv och presenterar sig uti-
fran hur hon upplever att omgivningen bedémer henne. Det ir i relatio-
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nen — mellan bedémarnas/uttolkarnas bilder av individen (objektiv iden-
titet) och individens egna bilder (subjektiv identitet) — som maktaspek-
ten kommer in; maktfrdgan handlar om vem som har tolkningsforetrade
i denna relation och om det finns en dissonans mellan individens sjilv-
uppfattning och omvirldens dominerande uppfattningar. Tillspetsat hand-
lar det om hur minniskor tillhérande ojamlika kategorier beskriver och
forstdr varandra — och vilka konsekvenser detta medfor for dem som un-
derordnas.

En minoritetsinriktad modell for integration

Sociologen Hassan Hosseini-Kaladjahi har dgnat en stor del av sitt forsk-
ningsarbete it att skirskdda integrationsarbetet i teori och praktik. Han
menar att det 4r en minoritetsinriktad modell som regeringen utgar ifran
for att bryta etnisk segregation (Hosseini-Kaladjahi 1998, 2002a). Det
betyder att man framst vill pdverka immigranterna for att segregationen
ska brytas. Modellen foljer en logik med f6ljande led (i ett slags cirkelre-
sonemang): (1) Bristande kompetens hos individer gor dem (2) arbetsls-
sa vilket skapar (3) segregation, som skapar (1) bristande kompetens som
skapar (2) arbetsloshet osv.

1. Brist pa kompetens

/ N

3. Segregation e 2. Arbetsloshet

Modellens minoritetsinriktning betyder att majoritetens roll lamnas ut-
anfoér resonemangen. Det kan tolkas som att ett strukturellt fenomen —
en etniskt segmenterad arbetsmarknad — foérklaras med enskilda immi-
granters bristande egenskaper och férmégor (Pripp 2001). Majoritetens
uppgift blir att genom sina institutioner 6ka immigranternas kompetens
inom omriden som frimjar deras integration.! Majoriteten forutsitts ha
en positiv inverkan, bland annat vad giller sprikinlirning.

Det viktigaste ledet i den minoritetsinriktade modellen ir (2) arbets-
marknaden, eftersom den priglas av ett direkt maktférhillande mellan

1 Se t ex Svenskundervisning for invandrare och invandrarnas arbetsmarknad.
Forslag till riksdagen 2000/01:RR 12. Se 4ven SOU 1996:55 och SOU 1995:76.
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arbetsgivare och arbetstagare. I linder som Sverige, vilka helt saknar af-
farsinriktade etniska grupper inom niringslivet, ligger detta omrade s3
gott som helt under majoritetens kontroll. Majoriteten har i stor utstrack-
ning vetoratt over minoriteten:

Invandraren kan slippa ifrdn denna vetoritt bara genom att strunta
i att arbeta — ndgot som nistan ir omojligt — eller genom att starta
sitt eget foretag. Detta omrade har ocksa sina harda och ej férhand-
lingsbara regler. Omradet styrs helt av arbetsgivarnas intresse och
dven offentliga sektorn ir tvungen att arbeta utifrdn samma regler
for att 6verleva. Det betyder att aktorer som kan ha motsigelsefulla
funktioner inom andra omraden utgér en front nir det giller den
egna rollen som arbetsgivare. Det ir inte en slump att anpassning-
ens fria spel fungerar pé fritiden men inte i arbetet. Och det ér inte
av en slump att diskriminering visar sig mest pa arbetsmarknaden.

(Hossieni-Kaladjahi 2002a:56)

Givetvis ir integrationspolitiken betydligt mer motsigelsefull och nyanse-
rad an vad som jag hir gor gillande. Det ir vil kint att immigranter blir
medvetet och omedvetet diskriminerade p& arbetsmarknaden (t.ex. ECRI,
2003; Iseskog, 1999; Regeringens prop., 1997/98:165; SFS, 1999:130).
Och ofta patalas majoritetsbefolkningens delaktighet i segregationen. Men
dtgirdsforslagen brukar stanna vid vidjanden till arbetsgivarna att ta sitt
ansvar.? Eller s flyttas problemets fokus till majoritetsmedlemmar som
sjilva dr marginaliserade och knappast har inflytande p4 arbetsmarknaden.
I en diskussion om diskriminering och rasism i exempelvis SOU 1996:55
visar man med hjilp av attitydundersokningar hur negativa attityder till
invandrare frimst aterfinns bland personer med mindre makt och resurser,
"bristande kontakter 6ver etniska grinser, 13g utbildning, lagt fortroende
for politiker och for invandringspolitiken, begrinsade erfarenheter av andra
linder, upplevd maktlshet och bristande sjalvkinsla” (SOU 1996:55:172).

Alan Pred visar i sin studie Even in Sweden (1998) att monstret dr nigot

2 Goda ambitioner att ta tag i majoritetens roll i exkluderingsprocesserna ut-
mynnar oftast i uppmaningar, vidjanden och i en tro pa upplysning. Denna hall-
ning finner man exempelvis i utredningar som Sverige, framtiden och mdngfalden
(SOU 1996:55), Arbete till invandrare (SOU 1995:76), Invandrare som foretaga-
re (SOU 1999:49) och i skriften "Mangfald i arbetslivet. Vigledning for foretag,
myndigheter och organisationer” (2002), forfattad av Rédet for mangfald i ar-
betslivet, som bland annat bestir av representanter fér de fackliga organisatio-
nerna, Svenskt niringsliv och Arbetsgivarverket.
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ganska typiskt for Sverige, hur majoritetsbefolkningen inte ser sin egen
inblandning i etnisk och rasmassig segregation. Rasism och fraimlingsfient-
lighet forliggs girna till vissa platser, som Klippan och Sjébo, och till grup-
per i marginalen, som nazister och nydemokrater.

Den minoritetsinriktade modellen verkar alltsd trida in i slutindan
nir majoritetens roll utreds och diskuteras (Hosseini-Kaladjahi, 1998,
2002a, 2002b). Detta drag framgér an tydligare i en undersokning fran
Europakommissionen mot rasism och intolerans (ECRI 2003), som be-
rommer Sverige for bland annat skirpt lagstiftning mot diskriminering
och hég medvetenhet om extrem och organiserad rasism. Men samtidigt
framhalls i rapporten att vardagsdiskrimineringen inte ir ett lika erként
problem och att majoritetens roll i integrationsprocessen ir alltfér nedto-
nad. ECRI pekar pa hur man inom svensk politik alltfér ensidigt forklarar
integrationsproblem med tillkortakommanden hos personer med invand-
rarbakgrund, som att de till exempel har "bristande kunskaper i svenska”
eller "avsaknad av lampliga kvalifikationer” (ECRI 2003:24{f). Av kriti-
ken, som ECRI riktar mot Sverige, framgar ocksé att mindre vikt har lagts
vid vad personer med invandrarbakgrund tillfér samhillet och den skyl-
dighet majoritetssamhaillet har att anpassa sig efter dem.

I ECRIS rapport kritiseras allts3 inte bara minoritetsperspektivet utan
ocksa hur komplicerade problem forenklas till att exempelvis handla om
individers bristande sprakfirdigheter. Sidana férenklingar rubricerar Hos-
seini-Kaladjahi som underskattning av en komplex fraga (2002b).3 Hosse-
ini-Kaladjahi exemplifierar denna underskattning med hur det i storstads-
kommitténs slutbetinkande (SOU 1998:25:185-218) poingterades flera
avgorande orsaker bakom segregationen. Men i regeringspropositionen
som foljde av detta underlag hade de komplexa orsakssammanhangen
omvandlats till fragor om just sprék (Hosseini-Kaladjahi 2002b:18). Han
refererar till en undersékning av Tom Forsman och Fahrad Jahanmahan
(u.8.), som skriver foljande om detta omvandlingsnummer:

Tonvikten ligger pa arbetsloshet och 13ga inkomster. Forslagen hand-
lar bl.a. om en kvalitativt god utbildning, férutsittningar for foretag-
ande och folkhilsa. I denna sammanfattning av resultaten av kom-
mitténs arbete forekommer inte "sprak” i ndgot sammanhang. I pro-

3 "Underskattning av en komplex friga” ar en av fem ofullkomligheter i svenska

integrationssatsningar som Hosseini-Kaladjahi identifierar. De 6vriga ofullkom-
ligheterna ir instabilitet, diskontinuitet, syn istéllet for intellekt samt toppstyrt
underifrénperspektiv (2002b:15-22).
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positionen har diremot spriket fitt en betydande roll. Redan pa for-
sta sidan sigs att "[de sociala klyfiorna] i ojdmnheter i livschanser foljer
i stor utstrédickning etniska linjer. Stdirkandet av det svenska spriket lyfts
ddirfor fram som en av de enskilt viktigaste digdrderna for att bryta den
etniskr betingade segregationen” (Prop. 1997/98:165:1).

(Forsman & Jahanmahan, u.4:3f)

Komplexa problem reduceras genom den minoritetsinriktade modellen.
Vid bedémningen av immigranterna blandas deras sociala och personliga
identiteter samman, kategoritillhérigheten "invandrare” knyts ihop med
personliga bristande egenskaper. Frigan dr da hur denna modell knyts till
begreppet kultur och dess betydelser.

Den kulturella dimensionen

Minoritetsinriktade atgirder forekommer forstds i manga olika samman-
hang. Modellen tillimpas inte bara i storstidernas forortsomraden, utan
dven for regional utveckling och integration i glesbygd. Det framgir exem-
pelvis av Nina Edstroms studier av lokala och regionala integrations- och
tillvixtsatsningar i Jimtland och Hirjedalen (Edstrom, 2002a, 2002b). 1
de regionala och lokala satsningarna uttrycks en ambition att integration
och tillvixt ska bygga pa omsesidig delaktighet, dir sivil immigranter som
kommuner och niringsliv ir delaktiga. Men i praktiken blir verksamhet-
erna minoritetsinriktade. Méngfald som tillvaxtfaktor dr knappast nigot
som far fiste i lokalsamhillen och pé arbetsplatser. I praktiken reduceras
fragor om mangfald till diskussioner om invandrarnas nédvindiga anpass-
ning och deras alltfor avvikande kultur pé arbetsplatser.

Man kan fraga sig vilken plats kulturella aspekter fir i minoritetsinrik-
tade modeller utanfor det nationella ssmmanhanget. I avhandlingen Life
in the Labyrinth (2002) synar Suzanne Mason denna kulturaspekt i inte-
grationssamarbetet pd europeisk nivd. Mason ingick i ett europeiskt forsk-
ningsteam, som foljde ett av EU initierat och finansierat integrationsar-
bete i Danmark, England, Grekland, Italien, Sverige och Tyskland. Hen-
nes uppgift var att undersoka bland annat kvinnliga immigranters fram-
gidngar och misslyckanden inom projekt inriktade p3 att starta egna fore-
tag. En avsikt med integrationsverksamheten var att immigrantkvinnor-
na skulle fi anvindning av sina egna kunskaper och erfarenheter. Vil pa
filtet — daribland norra Stockholm — gavs inget storre utrymme for sdda-
na personliga firdigheter. Integrationsprojekten genomsyrades pa cen-
trala och lokala nivaer av orientalistiska och koloniala bilder av "kvinnor
fran tredje virlden”. P4 skilda nivaer fordes resonemang om hur projek-
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ten skulle bidra till att minska immigranternas klientisering och "vilfirds-
beroende” (jfr Carlson, 2002; Kamali, 1997; de los Reyes, 1998).

Kvinnorna avsigs passa for kooperativa foretag inriktade pa traditio-
nella kvinnosysslor. Sddana kulturella perspektiv kringskar majligheten
for kvinnorna att framhélla egna 6nskningar och kompetenser. Satsning-
en pa att f4 dem till att bli féretagare sig Mason som ett sitt att kringg
strukturella problem bakom deras exkludering frén arbetsmarknaden (jfr
Hosseini-Kaladjahi ovan). Den 6vergripande ideologin om kulturell sir-
skillnad, som formulerades pa det centrala europeiska planet, gick utan
vidare att omsitta lokalt till etnisk-nationella ideologier. De inblandade
aktdrernas kolonialt priaglade forstielse av "invandrarkvinnan” blev pé det
lokala filtet i Sverige en del av dessa kvinnors konkreta vardagliga erfa-
renheter.

Aven i Andra rapporten om Sverige, utgiven av Europakommissionen
mot rasism och intolerans, framtrider ett besliktat sitt att forstd immi-
grantkvinnor, exempelvis: "Kvinnor med invandrarbakgrund kan kinna
sig sirskilt utestingda fran strukturerna i det svenska samhillet, eftersom
de kan sakna sjilvfortroende ...” eller "Det kan konstateras att barn med
invandrarbakgrund ofta saknar en positiv férebild, eftersom de inte kan
identifiera sig vare sig med sina forildrar eller med majoritetssamhaillet.”
(ECRI 2003:25). I rapporten aterfinns dven beskrivningar som kombine-
rar majoritets- och minoritetsperspektivet: "Mindre vikt har lagts p& vad
personer med invandrarbakgrund tillfér samhallet, och pa majoritetssam-
hillets plikt och behov av att anpassa sig efter och acceptera personer
med ny och annorlunda kultur och bakgrund” (s. 26).

Det dominerande bruket av kultur utanfor de vetenskapliga samman-
hangen bygger pi ett traditionellt antropologiskt kulturbegrepp, som inne-
fattar en grupps normer, lagar, forestillningar, tro, konst och, inte minst,
sitt att tolka och handla (Dahlén, 1997; Pripp, 1996, 2001, 2002). Be-
greppet i denna betydelse anvinds till exempel nir man talar om svensk
kultur, kulturméten och invandrares kulturer. Det underhélls bland annat
i bocker med pedagogiska ambitioner, som boken Tvéirkulturell kommuni-
kation i forskola och skola (Hedencrona & Cos-Dienes 2003), avsedd for
utbildning och fortbildning av blivande och verksamma pedagoger:

4 Vad giller nationella integrationsstrivanden forekommer liknande resonemang

om invandrare och vilfirdsberoende i exempelvis SOU 1995:76. En utmirkt
inblick i det minoritetsinriktade integrationsperspektivet ger Marie Carlson i sin
avhandling Svenska fér invandrare — brygga eller griins? (2002). Boken speglar
exempelvis sfi-verksamhetens etnisk-ideologiska prigel med kulturfostran och
sdtt att forstd “invandrarkvinnor”.
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Nationella och etniska grupper ir tillrickligt stora och i regel orga-
niserade for att kunna ge ram for olika kulturella yttringar. De kan
uppritthalla olika institutioner som ticker och ger viss stabilitet &t
kulturens alla former som t.ex. samhillsbyggnad, utbildning, religi-
on, rittsvisende, niringsliv och konst. De innefattar och férenar
olika aldersgrupper, samhillsgrupper och intressegrupper. Dessut-
om sammanfogas de flesta av ett (eller ett begrinsat antal) gemen-
samma sprak och en gemensam historia. Genom att den etniska/
nationella kulturen ticker livets alla omriden utgoér den en ganska
naturlig grund for att knyta enskilda personers kulturella tillhorig-
het till och pé detta vis vara identitetsskapande. /.../ I denna bok
anvinds ordet "kultur”, om inget annat anges, i nationell/etnisk be-
mirkelse.

(Hedencrona & Cés-Dienes 2003: 15-16)°

Problemet med det traditionella antropologiska kulturbegreppet ir att det
tillkommit — och under lang tid brukats — for kolonialistiska och nationalis-
tiska andamal. Det underbygger alltjamt skillnader mellan befolkningska-
tegorier och gor dessa olikheter forstdeliga for manniskor i vist (och for
nationella majoriteter).® Detta kulturbegrepp framskymtar inte bara i in-
tegrationsfrimjande projekt i landets glesbygder och storstider. Det un-
derhélls i en rad andra sammanhang dir kontrastering mellan den nationel-
la kulturen och andra kulturer anvinds for att forklara etniska gruppers
tillkortakommanden, géra deras underordning forstielig och mana till de-
ras anpassning. Inte minst 4r detta drag framtridande i Marie Carlssons
avhandling om sfi-undervisningens (Svenska for invandrare) ideologiska
och fostrande karaktir (Carlson, 2002; jfr Holmdahl & Pripp, 2001). Sfi-
undervisningen ir intimt férknippad med immigranters anpassning till ar-
betsmarknaden. Efterstravansvird svenskhet stir ofta i sddana samman-
hang for egenskaper som att vara demokratisk, modern, kommunikativ

5 Jfr dven andra bocker med liknande pedagogiska ambitioner att férklara och
bemaistra kulturskillnader: Herliz 1989, 1991, Hasselroth 1994, Ekblad 1996.
6 Kulturbegreppet var ett verktyg for att bygga upp "den andre” och skapa skill-
nader (Abu-Lughod 1991), ett sitt att befista ett ojimlikt férhéllande och un-
derbygga en historisk uppdelning mellan vist och resten av virlden (Hall 1992).
Antropologen Tommy Dahlén (1997) visar hur just detta traditionella kulturbe-
grepp ir sirskilt limpat for att anvindas i kommersiella, politiska och ideologis-
ka sammanhang. Senare diskussioner, reflexiv kritik och utvecklandet av varian-
ter av kulturbegreppet bland antropologer har nistan inte vunnit nigon genom-
slagskraft alls utanfor de egna disciplingrinserna.
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och ha en sirskild social och kulturell kompetens. Svenskheten mejslas
fram gentemot underforstddda antaganden om vad som ir osvenskt. Det
osvenska blir dd det odemokratiska, féraldrade, icke-kommunikativa och
hierarkiska, dvs. man befister samtidigt bilden av "den andres” virderingar
och normer (Berg, 1996; Hall, 1992; Said, 1993). Kulturella skillnader
mellan svenskt och icke-svenskt uttrycks dock i de flesta sammanhang som
ndgot outtalat sjilvklart, ndgot som ir s inarbetat att inneborderna inte
behoéver forklaras mellan sindare och mottagare. En sddan forklaring gav
till exempel en arbetsgivare med rekryteringsansvar infér nyinkommen sta-
tistik, som visar hur universitets- och hogskolestudenter med utlindsk bak-
grund har betydligt svarare att & jobb efter examen 4n sina svenska kurs-
kamrater (siffror fran Hogskoleverkets arsrapport 2003):

Jittetrakigt, men jag ir inte forvdnad, Jag tror att det handlar om
att man inte kdnner till andra kulturer tillrackligt bra, vilket innebér
att man inte vet hur personer med utlandsk bakgrund kommer att
passa in i ett svenskt foretag.

(SvD 2003-06-03)

I samma tidningsartikel méter vi chefen for Hogskoleverket, organisatio-
nen bakom statistiken, som infér de nedsldende siffrorna reagerar med en
vidjan om bittring hos ansvariga aktorer pa arbetsmarknaden: "Det enda
man kan gora dr att upplysa, att ta fram fakta och uppmana arbetsgivare att
tinka till...” Hogskoleverkets chef tilligger att man nirmare méste utreda
hur rekrytering gar till och att det giller att ta fram bevis pa att det handlar
om diskriminering. En sddan hallning tolkar jag som ett uttryck for en ambi-
valens, en osikerhet 6ver om problemet verkligen har strukturella och inte
individuella orsaker (knutna till varje enskild arbetssokande).”

Den hir ambivalenta hillningen ir vanlig d4 man ska identifiera orsa-
kerna bakom etnisk och rasmissig segregering pa arbetsmarknaden. En
forskare som vill bli betrodd, maste utesluta en mingd variabler gillande
individuella egenskaper hos de exkluderade. Det kan d& handla om kul-
turella karakteristika, boendeférhéllanden, vistelsetid i Sverige, utbild-
ning, utbildningens 6versittbarhet, sprakkunskaper och humankapital;
faktorer som girna stills mot férandringarna inom "den svenska” arbets-

7 Paralleller finner man exempelvis i SOU 1996:55, bland annat forslagen pa
dtgirder for att 6ka sysselsittningen (s. 394), och i redogorelsen f6r remissin-
stansernas reaktioner p& invandrarpolitiska kommitténs delbetinkande om ma-

joritetsinriktade insatser (SOU 1995:76:22f).
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marknaden (jfr Brommé m.fl.). Dessa méjliga forklaringar upprepas nis-
tan som ett mantra som forst méste uteslutas innan forskaren kan pavisa
diskriminerande handlingar hos majoriteten. Bevisbordorna ar med an-
dra ord olika beroende pa vilken part i exkluderingsprocessen som fors-
karen synar.

Stereotyper mellan majoriteter och minoriteter underhills ofta av em-
piriska beldgg och undersokningsresultat, till exempel om kulturskillnader,
kriminalitet och sprakkunskaper (Bhabha 1994:66). Djupt forankrade ste-
reotyper ges faktiskt tolkningsféretride fore faktorer som utmanar major-
itetens egna kulturella sjilvbilder. Stereotyperna ar framfor allt verksam-
ma och livskraftiga d4@ man ska forklara sociala skillnader. En majoritet
brukar inta en ambivalent och osiker héllning d4 den konfronteras med
fakta som motsiger stereotyperna om andra befolkningskategorier (Bhab-
ha 1994). Ambivalensen — infor vad en grupps underordning beror pé —
utgor i sig en diskriminerande kraft; ambivalensen legitimerar den mino-
ritetsinriktade modellen genom att pakalla behovet av fortsatta kartligg-
ningar och utredningar av minoritetsmedlemmarna.®

Vardaglig rasism

Diskriminering och rasism forlaggs, som sagt, ofta till tydliga och explici-
ta sammanhang. Vardagliga handlingar p& en mer subtil nivé ir betydligt
svérare att komma 4t och att pavisa. Det framgar av Viveca Motsieloas
studie Det mdste vara ndgot annat. En studie om barns upplevelser av ra-
sism i vardagen (2003). Undersokningen visar hur det forekommer en
vardaglig kulturell rasism dir rasmissiga drag sammankopplas med anta-
ganden om kulturella egenskaper, ndgot som dven drabbar utlandsadop-
terade barn. S8dana erfarenheter ir vanliga bland barn och ungdomar
med "osvenskt” utseende. Men de subtila formerna for sddan exkludering
gor att barnen inte formar att bearbeta och forstd detta som rasism forrian
lingre upp i tondren eller som unga vuxna.

Den vardagliga rasismen uppenbarade sig i svirtolkade situationer som
forst genom sina upprepningar skapade ett tydligt &terkommande mons-

8 Sociologen Charles Tilly (1998) visar hur institutioner och organisationer orga-
niserar ojamlikhet utifrdn vad han benimner "ojimlika parstillda kategorier” och
syftar p& hur ojamlikhet har strukturerats under &rhundraden — och alltjimt struk-
tureras i dagens samhille. De ojamlika parstillda kategorierna kan vara man/kvin-
na, medborgare/utlinning, underklass/Gverklass och tillimpas kring efterstravans-
virda resurser. Det ir alltsd ingen slump att sidana ojamlika parstillda kategorier
framtrader med hjilp av kulturella forklaringar pa arbetsmarknaden.
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ter for dem som utsattes. For den enskilde kunde det handla om att bli
identifierad som kriminell, vilket blev tydligt i bemétandet fran poliser
och butikspersonal. De unga hade ocksé erfarenheter av hur larare auto-
matiskt forutsatte att de hade ligre formella kunskaper, att de var lag-
presterande och inte behirskade det svenska spriket. De berittade om
utsatthet under fird med kollektivtrafiken, om medresenirers hotfullhet
och negativa omdémen. Andra dterkommande upplevelser var vanan vid
att uppfattas som opalitlig. Flickor upplevde hur omgivningen sexualise-
rade dem och hur de sammanknippades med kropp och behov istillet for
intellekt (jfr Berg 1998).

Omgivningens kulturella rasism bygger sillan pd medvetna rasistiska
handlingar. Snarare ir det lika vanligt att den vardagliga rasismen ir en
effekt av vilutbildade och upplysta minniskors sitt att vinda sig till och
att forstd de unga efter kulturella mallar. De kulturella mallarna behover
inte uttryckligen handla om hur andra kulturer 4r, utan om hur ungdo-
marna uppfattas i férhallande till vad som ses som typiskt svenskt. Det
kanske storsta problemet for de unga i Motsieloas studie var just att om-
givningen bemdtte deras reaktioner som vertolkningar, éverkinslighet
och overdrifter. Vuxna svenskars ambivalenta tolkningar av ungdomar-
nas erfarenheter skapade ocksa en osikerhet hos ungdomarna sjilva éver
sina upplevelser. Manga hade som smé varit évertygade om att sirbe-
handlingen berodde pé deras personliga egenskaper.” Ungdomarna i stu-
dien upplevde denna form av rasism vara virre dn den organiserade och
oppet uttryckta rasismen.

Ungdomar och mediabilder

Den minoritetsinriktade modellen och det koloniala perspektivet ir kan-
ske som mest framtradande i massmediernas bevakning av etniska mino-
riteter. Det framgar av studier gjorda bdde utomlands och i Sverige (Bru-
ne 1998). Sjilv studerade jag mediarapporteringen om bostadsomridet
Fittja i norra Botkyrka mellan dren 1998 och 2000 (Pripp 2002). I de
undersokta artiklarna, notiserna och kronikorna (163 stycken) ar forsta-
elsen av fororten synonym med forstielsen av invandrare, kriminalitet
och sociala problem. Journalisternas teman och forstielseformer korre-
sponderar med de bilder som ungdomarna upplevde att omgivningen hade
av dem i Motsieloas studie om vardaglig kulturell rasism. Artiklarna be-

9 Vira erfarenheter vid Mangkulturellt centrum &r att dven sjilva studien inte
alltid uppfattats som trovirdig nir vi presenterat den for institutioner och orga-
nisationer.
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handlar bland annat imnen som kriminella pojkar, ungdomar som behéver
vigledning och som ar alltfor traditions- och kulturbundna, flickors oskul-
der, sexualitet och ofrihet. I media underkanns ocksa ungdomarnas forald-
rar som forebilder och uppfostrare. Underforstatt kommuniceras att bar-
nen och ungdomarna inte bor lyssna alltfér mycket pa sina "invandrarfor-
dldrars” krav pé forhéllningssitt. Skdtsamma och framéatblickande ungdo-
mar och liberala férildrar lyfts fram — men med ambivalens — som undan-
tag i forhallande till de traditionsbundna och problematiska invinarna i
ovrigt. De blir undantagen som bekriftar regeln. I stort sett dr det ocksé
dessa amnen som boende och arbetande i omradet tillats att beritta om
och kommentera nir de kommer till tals. I materialet finns inga artiklar dar
de boende och verkande i Fittja talar om nigot annat. S& hir framstills till
exempel nigra Fittjaungdomar, som studerar vid Sédertorns hogskola:

De dr unga och smarta, familjen sitter sitt hopp till dem. Unga in-
vandrarkvinnor som liser pa hdgskolan pressas hart. A ena sidan ér
foraldrarna stolta 6ver dem och vill att de ska gora karriér. A andra
sidan dr de livridda for att deras dottrar ska foralska sig fore dktenska-
pet och dra vanira 6ver familjen. /.../ — Jag vill uppfylla mina forald-
rars drom. De har haft ett tufft liv som gistarbetare i Tyskland. Re-
dan i forsta klass kunde jag mer dn dem, siger hon (Renate). P4 Café
Alfred pa Sédertdrns hogskola vimlar det av ansikten som inte ser
svenska ut. 36 procent av studenterna har invandrarbakgrund. Fragar
man studenterna svarar de att det beror pé att skolan ligger mitt i
"svartskalleland”, Fittja och Alby ligger pa bussavstind. Manga kin-
ner sig hemma hir och invandrarkvinnor tillats inte girna studera for
langt frdn hemorten. Men det ir flickorna som laser vidare. Nistan
70% av invandrarstudenterna p& Sédertérn ir kvinnor. — Grabbarna
kanske tycker bittre om att baka pizzor och képa Mercedes, siger
20-4riga Leyla frdn Turkiet som laser pd Europaprogrammet. For
henne och hennes syster dr hogskolestudier ett naturligt steg som
forildrarna uppmuntrar. Men det ir samtidigt ett sitt att frigora sig,
att skaffa ett 6kat livsutrymme. /.../ Leyla bor sjilv i en studentlagen-
het vid skolan, vilket dr ovanligt. Men det finns en grins for friheten.
— Den grinsen gar vid sex fore dktenskapet. Dir maéste jag vara lojal
mot mina forildrar. Jag kanske har mina egna sikter om det, som jag
kan prata med min syster om. Men inte med mina féraldrar, tyvirr. /
.../ Men om man blir férilskad under studierna, vad hinder d4? Bade
Renate och Rina siger bada kategoriskt: ‘jag har inte tid med forals-
kelser”. De har bada fulltecknade almanackor. Renate ir proffspoliti-
ker och jobbar som sakkunnig 4t statsminister Goran Persson. Rina
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jobbar dven hon extra och ir dessutom lirare i asiatiska kampsporter.
/.../ i det langa loppet kommer hogre studier forandra villkoren for
invandrarkvinnor.

(DN 010611)

Bilder av det hir slaget skapar en nyfikenhet pé beskrivarna, de som gor
ansprak pa att beskriva verkligheten, och som dirigenom ger de beskriv-
na objektiva identiteter, det vill siga anger hur omvirlden bér férsta och
bedéma Soédertérnstudenterna ovan. Det kanske tydligaste ménstret som
framkommer i artiklarna dr medias genomgéende etnisk-nationalistiska
drag, hur immigranterna skildras och bedoms utifrdn en underforstadd
svenskhetsskala (jfr Brune 1998). Denna skala innebir i stora drag att
immigranterna bedéms utifran kriterier som exempelvis antal kontakter
de har med svenskar, deras sprikfirdigheter i forhallande till standard-
svenska, antaganden om att ju mer sjalvstindiga och fria de ir desto
svenskare ir de/har de blivit, ju mer avvikande och kriminella de ir desto
mindre svenska ir de osv. Det ir en svenskhetsskala som har sin utgings-
punkt i det minoritetsinriktade perspektivet och som aterkommer till
exempel inom sfi-undervisningen, integrationsitgirder och i diskussio-
ner om invandrares svirigheter p& arbetsmarknaden.

I boendeundersékningar genom &ren, i Fittja och andra utpekade for-
ortsomrdden, framfér de boende kritik mot medias negativa stimpling,
oavsett vad sjilva undersokningen handlar om. Det forekommer inte en-
bart svartmalande artiklar om miljonprogrammens omraden i media.
Andj upplever de boende att det finns en svart nyans i det mesta som
rapporteras. De ser ndgot strukturellt utifrén sin position som beskrivna
och uttolkade, likt ungdomarnas identifiering av vardagsrasism i Mot-
sieolas studie. De ligger mirke till hur retoriska och tankemissiga figurer
upprepar sig och hur dven positiva nyheter, "en vit poesi”, forutsitter en
uttalad eller outtalad svart klangbotten. Endast i undantagsfall kritiserar
invdnarna sanningshalten i enskilda artiklar. Det 4r det dterkommande
reducerade och ensidiga som ir problemet menar man. Enligt min tolk-
ning av invanarnas reaktioner anspelar de pa hur deras personliga identi-
teter skyms av hur omvirlden bedémer deras sociala identiteter, hur &r
av dterkommande mediarapportering utifran vissa givna aspekter skapar
problem nir de interagerar med till exempel arbetsgivare. Denna process
priglas av extremt ojimlika styrkeférhillanden mellan beskrivarna och
de beskrivna. Konsekvenserna kan illustreras med fsljande avslutande ord
fran en mamma i Mirjaliisa Lukkarinen Kvists studie Patienterna, vdrd-
centralen och mdngfalden (2002), om hur bilderna blir till konkreta var-
dagliga erfarenheter och begrinsar ungdomars handlingsutrymme:
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Det som gor ont ir att vira barn har problem. Man limnar de hir
problemen till barnen. Barnen betraktas som invandrare. Min dot-
ter kinner av det. Nir hon sokte jobb, hon liser pd universitetet,
men nir hon till exempel séker till sommaren, hon mirker att nir
man siger Fittja, si ir det ..., nir de siger: "var bor du?” "Fittja”,
hon mirker pé en ging att det dr ndgonting som inte ir ...; att hon
inte dr vilkommen kan siga.

(Lukkarinen Kvist 2002:50)
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