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Ett forandrat arbetssatt — Okade
moijligheter for lagutbildade elever
att na malen for sfi-utbildningen

Inledning

Nationellt centrum for sfi och svenska som andrasprak har som en av
sina uppgifter att vara stod 1 utvecklingsarbete och frdmja olika former
av kompetensutveckling. Ett exempel pa detta ar det ndtverk som star-
tade 1999 och dir Sodertilje Komvux/sfi var initiativtagare.

Varen 1999 avsatte regeringen medel for att stirka vuxenlérare i
deras yrkesroll och i arbetet med att utveckla metodik och pedagogik
som &r anpassad till de sérskilda krav som utbildning av vuxna stiller.
Kommuner och vuxenutbildningsanordnare inbjods att anordna semi-
narier for ldrare som var intresserade av att utveckla det pedagogiska
och metodiska arbetet i undervisningen. Syftet med seminarierna var
att skapa nitverk och stimulera till pedagogiska utvecklingsprojekt i
linje med de nationella mélen for vuxenutbildningen. Efter seminari-
erna fanns ocksa en mdjlighet att ansoka om medel for utvecklingsar-
bete.

Sodertilje Komvux/sfi ansokte om och fick medel att i samarbete
med Nationellt centrum for sfi och svenska som andrasprak anordna
seminarier och initiera nitverk. Sfi Eskilstuna, Annedals vuxengymna-
sium, Goteborg och Vuxenutbildningen Kérnan i Helsingborg inbjods
till seminarierna. Under seminarierna diskuterades olika idéer om hur
en samverkan i utvecklingsarbete skulle kunna ske och tre av kommu-
nerna besl6t att bilda ett ndtverk med foljande syfte och arbetsform.

Bakgrund och syfte med ett ndtverk

Skolan som utvecklingsmiljo fordndras infor 2000-talet. Inom alla
skolformer betonas mer och mer den enskilde elevens ansvar for
sitt eget larande. Lérandet &r individuellt och eleven maste vara
delaktig i sin egen ldroprocess for att den ska bli effektiv och livs-
lang.

Att vérdera sin egen framgéng och de egna arbetsinsatserna ir tva
grundldggande element i den processen. Tyngdpunkten maste flyttas
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fran kontroll med olika prov och test till stérre fokus pa elevens indivi-
duella utveckling, ansvar for och kunskap om den egna utvecklingen.

Lérarrollen behover utvecklas och kunna véxla mellan lararlett ar-
bete och mer handledande arbete i elevaktiva och undersdkande
arbetssitt. Skolarbetet bor bli mer flexibelt i tid och rum. Detta ar
ndgot som inte sker av sig sjdlvt. Det dr en process dir samtliga ak-
torer inom skolans virld méste vara inblandade och delaktiga.

Syftet med nitverket &r att tillsammans utveckla arbetsformer som
dels ar sprakutvecklande och dels dkar elevernas medvetenhet om
sin egen inldrning och framjar ansvarstagande och sjélvstindighet i
studierna.

(ur Sodertilje Komvux/sfi:s ansokan till Utbildningsdepartementet
1999)

Natverkets arbetsformer och arbetssatt

Enheterna har traffats en gng per termin enligt f6ljande modell:
Dag 1 (em.) Foreldsning/kompetensutveckling.
Dag 2 (fm.) Auskultationer.
(em.) Utvecklingsarbete och erfarenhetsutbyte i mindre grupper.

Arbetet har utgitt frdn det gemensamma syftet men i de mindre grup-
perna har man haft olika fokus:

— Portfoljmetodik.

— Att utveckla studierum.

— Att arbeta med lagutbildade elever.
— Beddmning/utvirdering.

— Att leda utveckling (skolledargrupp).

Mellan tréffarna har kontakt hallits via e-post och fax. Varje enhet/
grupp har haft handledning i utvecklingsarbetet 2—3 ganger per termin
av Ingrid Skeppstedt, Nationellt centrum for sfi och svenska som an-
drasprék. Handledningen har ocksé inneburit en form av kontakt mel-
lan grupperna och enheterna under arbetets gang.

Handledning i utvecklingsarbete

Handledning i grupp ger ldrarna mojlighet, att tillsammans med ndgon
som kommer utifran, formulera sina kunskaper och sina tankar. Den
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ger mojlighet att tillsammans reflektera och analysera det man provar
i undervisningen pa ett mer strukturerat sitt, att sitta in saker i ett vi-
dare perspektiv och att knyta ihop teori och praktik.

Nedanstidende presentation beskriver utvecklingsarbetet i ett av ar-
betslagen som deltagit i ndtverksarbetet.

Arbetslaget

Vart arbetslag bestar av tre ldrare som numera arbetar pad Vasa Kun-
skapscentrum, en av Goteborgs fem komvuxenheter. Enheten ligger i
centrala Goteborg. Nér det utvecklingsarbete som vi hir kommer att
beskriva genomfordes, arbetade vi vid Annedals vuxengymnasium, en
enhet som nu &r nedlagd. P4 Annedal fanns en omfattande sfi-under-
visning, som mest hade vi ca 1400 sfi-elever. Av dem var 600 1dgutbil-
dade. Det var mojligt att dela in eleverna i relativt homogena grupper.

Bakgrund till utvecklingsarbetet

1996, dvs. for fyra &r sedan, var vi nigra larare som ville trdffas och dis-
kutera pedagogiska fragor. Vi tyckte att vara gemensamma konferenser
mest handlade om praktiska fragor och vi tog upp detta med var studie-
rektor. Hon beslot da att forkorta konferenserna och avsétta tva timmar
varannan vecka for pedagogiska diskussioner i mindre intressegrupper.

I vér intressegrupp beslot vi att diskutera elevautonomi. Vi bestdm-
de oss for att 14sa litteratur, prova nya idéer i klassrummet och att gora
studiebesok. Syftet med vért arbete var att utveckla undervisningen
och hitta arbetsformer som framjar ett mer sjédlvstiandigt arbete och ett
Okat ansvarstagande hos eleverna. Samtliga ldrare i var grupp arbetade
med lagutbildade elever och hade lang erfarenhet av undervisning.

Arbetet 1 gruppen kom snabbt igang och fungerade bra. Det tror vi
beror pa att vi redan fran starten kom Overens om att vara discipline-
rade, fora minnesanteckningar och att genomfora uppgifter (lasning av
litteratur eller préva nagon dvning).

Infor varje ldsar har vi gjort en inventering av vart behov av kom-
petensutveckling och av vilka studiebesok vi velat gora. Detta har vi
sedan dokumenterat och utvérderat. Det har varit mycket vardefullt for
var egen del och det har ocksa visat sig vara léttare att fa igenom Ons-
kemal, t.ex. om kompetensutveckling, nir vi kunnat visa vér langsik-
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tiga planering med klara mal. Bade nir det géller var planering och i
véar dokumentation har mind-map varit ett bra redskap.

Vi laste alltsé litteratur och gjorde en del studiebesdk pa andra skolor
tillsammans. (Exempel pa litteratur, se litteraturlista sid. 291) P& olika
sitt provade vi idéer och uppmanade vara elever att steg for steg ta ett
allt storre ansvar for sina studier. Langsamt kom en foréndringspro-
cess iging. Vi borjade ténka i nya banor och s& sméiningom vaknade
en vilja att pa ett mer dvergripande sitt prova nya arbetsformer.

Efter fyra terminer tyckte vi att vi beh6vde hjilp utifran. Vi kinde
ett behov av att bli mer insatta i aktuell forskning kring andraspraks-
utveckling och elevautonomi. Vi ville gora fler studiebesok och vi be-
hévde en handledare som kunde stétta och inspirera oss i vara forsok
att dndra vart arbetssétt. Var studierektor stddde véra tankar och vi
tog kontakt med Ingrid Skeppstedt pa Nationellt centrum for sfi och
svenska som andrasprak. Hon blev var handledare i det fortsatta ut-
vecklingsarbetet och ordnade ocksd ett studiebesok 1 Sodertdlje. Det
studiebesoket resulterade senare i att vi kom med i ovan beskrivna
nitverk vilket ocksa betytt mycket for vért arbete. Aven om vi disku-
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terade och samarbetade mycket, arbetade vi i undervisningen fortfa-
rande individuellt med enskilt ansvar for var sin elevgrupp, och om vi
undervisade i samma grupp sé delade vi upp undervisningen i moment
dér var och en hade ansvar for sina moment.

I arbetet i intressegruppen tog vi fram och genomforde vissa ov-
ningar i samtliga grupper. Flera av eleverna i vdra grupper onskade
mer tid i skolan. En idé foddes. Om tva ldrare tog ansvar for tre grup-
per under gemensam tid skulle de elever som 6nskade mer tid 1 skolan
kunna fa det. Detta skulle ocksd kunna innebéra en utveckling av att
arbeta i arbetslag och en vig att verkligen kunna foéréndra delar av vart
arbetssétt med och for vara elever.

Ett forandrat arbetssatt

I januari -98 startade vi. Tva av oss fick tva salar till férfogande och
ett gemensamt ansvar for 50 elever. Efter en termin utdkade vi var
samverkan och sedan dess har vi varit tre lirare som tillsammans an-
svarar for 75-80 elever i tre salar p4 gemensam tid.

Presentation av elevgruppen
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Viéra elever dr en heterogen samling ménniskor i varierande aldrar
fran 20-50. De kommer fran ca 15 olika ldnder och minst lika ménga
sprék finns representerade i gruppen. En naturlig foljd av detta ar att
de har vitt skilda erfarenheter av vad det innebér att studera. Ménga
kommer fran lander med auktoritira skolsystem och ar ovana vid att ta
eget ansvar i studierna. Langden pa deras utbildningsbakgrund varie-
rar fran O till 9 ar. De flesta 4r m.a.o. lagutbildade. En del av dem kom
till Sverige som analfabeter. Alla i gruppen ér relativt studieovana. Fa
ar medvetna om eller har reflekterat dver hur man egentligen gor nér
man lér sig. Muntligt ligger de flesta p& en mellannivi eller dardver.

Eleverna har en lasning som i det ndrmaste dr automatiserad, men
gemensamt for alla i gruppen dr att de behover tréning i att ldsa oli-
ka typer av texter och i att kunna variera sin ldsning beroende pa syf-
tet. Nagra har las- och skrivsvérigheter, som kanske ocksa befists av
misslyckanden i skolsammanhang och resulterat i ett déligt sjalv{or-
troende.

Vira elever behover kunskaper for att klara sig i vardagslivet och i
vart ganska komplicerade samhélle. De flesta &r som vi tidigare ndmnt
studieovana. De behover fa tid att reflektera 6ver och kring spraket
och bli medvetna om vad man behdver ldra sig och hur man bést lér
sig. Varje enskild individ behover fa prova olika strategier och reflek-
tera Over vilket eller vilka sétt som passar honom eller henne. En del
behover fi insikt om att det 4r den egna viljan och den egna arbetsin-
satsen som dr avgorande for framgéng i l1drandet. Mélet for gruppen ar
att nd mélen for sfi-utbildningen.

Klassrummen

Elevgruppen bestér alltsd av 75-80 elever. Undervisningen ar forlagd
till tre klassrum. Aven om vi ser den “stora” elevgruppen som en
grupp, s har varje elev ett av klassrummen som “hemklassrum” och
vi larare har huvudansvaret for eleverna i var sitt hemklassrum. Rum-
men dr moblerade sa att eleverna sitter i grupper om fyra. I klassrum-
men finns det gott om skdp och hyllor for material med bl.a. lexikon,
material organiserat i teman, litteratur, tidningar, olika samarbetsov-
ningar och repetitionsuppgifter. I en hylla finns ocksa elevernas ”port-
foljer” i form av brevkorgar.

Schemat
Alla elever har mojlighet att vara i skolan mellan 8.30 och 12.30 fem
dagar i veckan. Schemat ar uppdelat i obligatorisk tid och tid som
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eleverna disponerar sjédlva. Den obligatoriska tiden ar 13,5 h. i veckan,
vilket géller for alla sfi-grupper pa vér skola. P4 schemat ar den tiden
skuggad. Men véra elever kan fa upp till 20 h i veckan eftersom vi har
flera grupper samtidigt. Storre delen av den schemalagda tiden arbetar

vi alla tre men vissa pass dr vi tva larare.

Maéndag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
8.30-9.00 Ea Ea Ea Ea Ea
9.00 - 9.30 Sv/Uttal Sv Sv Sv So/Ma
9.30 - 10.00
10.00 - 10.30 Rast Rast Rast Rast Rast
10.30 — 11.00 Sv/Uttal So/Ma Sv Sv Stor-

nivagrupper | nivagrupper grupp
11.00 - 11.30
11.30 — 12.00 Ea Ea Ea Ea Ea
Individuell )
12.00 —12.30 | lastrining ' —

Ea = eget arbete

Tema — temaperioder

Vi arbetar tematiskt. Varje temaperiod omfattar i regel 6 veckor. Efter
en gemensam introduktion av temat och de uppgifter och beting som
eleverna skall arbeta med under perioden, sker storre delen av arbetet
under “eget arbete”, dvs. den tid som eleverna sjélva disponerar. Vissa
uppgifter sker gemensamt t.ex. i storgrupp.

Uppgifterna till temat har olika karaktér. Eleverna sitter i grupper
och vi forsdker medvetet att gora uppgifter som inbjuder till samar-
bete. Det &r viktigt att eleverna i temaarbetet fér tillfille att inte bara
lasa och skriva utan ocksé att de muntligt far anvinda spraket. Arbe-
tet i temat inbjuder darfor ofta till diskussioner bade om innehéll och
om form. (Se Inger Lindbergs artikel i denna volym.) En del uppgifter
ar konstruerade sd att eleverna far fasta monster att arbeta efter, andra
uppmanar eleverna att prova olika sétt dvs. anvinda olika strategier
for att 16sa uppgifterna. Vissa uppgifter ér friare och har mer problem-
16sande karaktar.
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Som exempel pa teman vi arbetat med kan ndmnas Kulturméten”,
”Att vara fordlder i en ny kultur”, ”Trafik”, ”Barnbdcker” och (infor
millennieskiftet) "Historia”. For att ge en fastare struktur &t arbetet
brukar nagra moment aterkomma i varje tema:

* Eleverna skall inom varje tema ldsa texter av olika slag; ndgon no-
vell eller saga, nagra utdrag ur skonlitterdra verk, tidningstexter och
faktatexter. Eleverna uppmanas ocksé att ta med egna texter och
tidningsartiklar i anslutning till temat. Texterna dr sedan underlag
for innehallsfragor, reflekterande uppgifter, diskussionsuppgifter
och uppgifter i fri skrivning.

* Varje temaarbete innehaller i regel en horforstaelseuppgift. Vi be-
finner oss da i skolans inldrningsstudio, dir eleverna kan arbeta i
sin egen takt.

* Ibland ingér studiebesdk, men dnnu oftare tar vi emot besok fran
aktuella personer, som vi har bjudit in. Besoken ar vil forarbetade
och foljs upp genom diskussioner och muntliga och skriftliga sam-
manfattningar.

* En film som anknyter till temat. Filmen forbereds och foljs upp pé
olika sétt t.ex. genom att eleverna innan filmen ldser ndgon text om
eller fran filmen. Uppfdljningen kan bestd av diskussioner om na-
gon fraga inom temat som filmen aktualiserat eller att fritt skriva
ned tankar och kénslor.

 Ett mycket uppskattat inslag dr den sdng som ingar i varje tema.

* I varje tema finns ocksa ett ganska stort utrymme for individuella
initiativ och behov.

* Varje temaperiod avslutas med utvirdering, redovisning och prov.
Frén borjan var vi kanske lite tveksamma till att ha prov eller kan-
ske snarare till att anvénda ordet “prov”. Nagon form av kunskaps-
redovisning ville vi ha, dels for att vi tror att elevernas medvetenhet
hojs om att och vad man faktiskt lar sig, dels for att bli medveten
om hur man kan redovisa det. Det har dessutom visat sig att vetska-
pen om att temaarbetet avslutas med ett prov har inneburit att elev-
erna blivit mer motiverade att repetera och att ta hjélp av varandra i
repetitionsarbetet.

For lagutbildade elever handlar det ocksd om att vénja sig vid en
provsituation for att {8 strategier for att i framtiden kunna studera
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vidare och “klara av” att ha prov. Vart motiv att anvinda prov som
avslutning pé ett tema innebdr alltsd, som vi ser det, att eleverna
tydligare ser ett konkret resultat av sitt arbete och att de konstate-
rar att de natt malen for temaarbetet. Det stirker sjilvfortroendet.
Négra upptéicker kanske ocksa att de méaste ldsa mer eller dndra sina
strategier for att lyckas béttre nésta gdng, dvs. en 6kad sjdlvinsikt.

* Varje elev har en dagbok dir elev och lirare for en dialog och dar
eleven utvecklar sin forméga att reflektera och kommunicera kring
sitt eget larande.

Arbetets upplaggning — veckans struktur

Den forsta halvtimmen varje dag inleds med “eget arbete”. Efter en in-
troduktionsperiod med presentation av aktuellt tema vet alla vad de ska
gora. Nar eleverna kommer pad morgonen &r det Oppet i klassrummet.
Vi brukar ha lite bakgrundsmusik den forsta halvtimmen. Négra sétter
igdng med att ldsa ndgon text eller att arbeta med ordkunskap. Andra
rittar sadant som de fatt kommentarer pé av ldraren eller tar sig en sis-
ta titt pa dagens ldxa. Den som varit borta foregdende dag gar sjalv till
ndrvaropdrmen och fyller i orsaken till franvaron. Han/hon tittar ocksa
i facket som ar mérkt “Till dig som varit borta”. Dér lagger vi lira-
re stenciler och annat som vi delat ut. Om man inte forstar en uppgift
kan man fa den forklarad av sin “kontaktperson” eller av ndgon annan.
Kontaktpersonen &dr en kamrat som man har kommit verens med om
att man kan kontakta om man &r borta frdn skolan. Under denna halv-
timme har vi larare tid att g runt bland eleverna och prata lite, svara
pa fragor och eventuellt diskutera uppgifter som eleverna ldmnat in.
”Eget arbete”, som ocksa avslutar varje dag, ar en tid som eleverna
disponerar for att genomfora sina temauppgifter eller arbeta utifran in-
dividuella behov och val. De kan vélja att arbeta individuellt eller till-
sammans och avgor sjdlva om de vill arbeta i klassrummet, i skolans
studiehall eller ndgon annanstans. Manga arbetar tillsammans bade i
temaarbetet och i det individuella valet. Elever som behéver och som
sa onskar kan under eget arbete” fa extra traning i t.ex. uttal, konversa-
tion eller data. En del arbetar med stavning eller med négot gramma-
tiskt moment. Négon kanske behover lite extra lararhjélp darfor att hon/
han inte forstatt eller varit borta under en genomgang. Pa var skola kan
ocksa elever med las-och skrivsvarigheter/dyslektiker fa speciell hjélp.
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Klockan nio startar de gemensamma aktiviteterna. Det kan t.ex. vara
en lararledd introduktion av en ny text eller ett aktuellt grammatiskt
moment. Ofta introducerar vi ocksa under dessa pass olika samarbets-
ovningar. Tva génger 1 veckan nivagrupperar vi eleverna inom vissa
moment. Innehéllet kan variera, det kan vara muntliga Gvningar, lds-
ning av texter eller olika skrivuppgifter. En gang i1 veckan har vi stor-
grupp. Dessa timmar adr mycket uppskattade av eleverna. Vi ser t.ex. pa
film tillsammans, gor studiebesdk eller bjuder in ndgon forfattare.

I vart schema finns so-matematik inlagt tva gdnger per vecka. So-ma-
tematik innebér att vi tar upp och utgér fran ord och begrepp frén var-
dagslivet som har med matematik att gora. Det kan t.ex. handla om att
gora jimforelser av olika slag, procentrikning och hur man léser tabel-
ler och diagram. So-matematiken har dubbla syften, dels att arbeta med
kunskaper som behovs i vardagslivet, dels att forbereda for fortsatta stu-
dier i matematik. (se Cummins artikel i denna volym) Vi har parallellagt
var s.k. so-matematik med matematiken pa komvux. Under de hér pas-
sen gar nagra elever ifran for att 14sa matematik pa komvux.

Gemensam undervisningsplanering

Pé eftermiddagarna har vi tid for att planera var verksamhet tillsam-
mans, vilket dr en forutsittning for att allt ska fungera som vi vill ha
det. Vi planerar allt tillsammans bade langsiktigt med malbeskrivning-
ar, planering av tema och planeringen vecka for vecka. Daremot delar
vi pa en del av det praktiska forberedelsearbetet.

Fortldpande
pedagogiska samtal, uppféljning och reflektion

I arbetslaget foljer vi upp det som héinder i klassrummet. Genom den
har formen av samarbete far vi tid att prata om hur var planering och
arbetet i gruppen fungerat och bestdmmer tillsammans eventuella for-
andringar och hur vi ska gé vidare. Vi tar upp problem men forsoker
ocksa se mojligheterna i undervisningen.

Ur elevernas utvarderingar

Elevernas medvetenhet om att ldra sig har tydligt okat och kanske
det viktigaste, det har varit och det &r roligt. Det tycker eleverna och
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det tycker vi ldrare. Vad &r det d& som gor det sa roligt att arbeta pa
det har sittet? P4 den fragan svarar en del elever att det hinder mer
an 1 vanliga sfi-grupper. Det blir mer omvixlande nér gruppstorleken
varierar, ibland storgrupp ibland smagrupper och ibland individuellt
arbete. Att arbeta 1 varierande grupper har enligt elevernas
utvirderingar inneburit att de lart kénna fler kamrater och att de har
pratat mer svenska.

Att arbeta med tema har varit bra och intressant, de séger att de har
lart sig mycket, bdde nér det géller faktakunskaper och svenska. De te-
man vi arbetat med har enligt elevernas utvirderingar kénts menings-
fulla. Flera elever lyfter fram att det varit mycket positivt att fa lyssna
pa och triffa de personer som vi bjudit in. Ménga har uttryckt att de
lar sig mer nér de fir jobba i egen takt med “eget arbete” och att de
kommer igéng snabbare eftersom ldraren inte pratar s4 mycket och att
de, trots att det ar fler elever i rummet, kan f4 mer individuell hjélp av
lararen.

Om vara erfarenheter av
och reflektioner dver vart utvecklingsarbete
Ett forandrat arbetssatt

Fordelarna med detta arbetssdtt 4r manga. Det dr strukturerat, men
innehaller mycket frihet och ansvar. Det har varit tillfredsstéllande att
se hur eleverna véxer och blir mer och mer sjélvstindiga. Gamla elev-
er beréttar for nya med den storsta sjdlvklarhet, om hur arbetet r orga-
niserat. Alla, men speciellt tystldtna och inbundna elever, har utvecklat
samarbetsformédga och arbetsglddje. De pratar mer, hjilper, uppmunt-
rar och sporrar varandra och ldgger mérke till sin egen och andras ut-
veckling. Deras medvetenhet och sjidlvfortroende har okat. Ofta hors
kommentarer som ”Det hir kunde jag inte forra terminen, men nu vet
jag hur jag ska gora for att ldra mig”.

Men — det ér inte bara eleverna som utvecklas. Vi ldrare kénner
ocksa att vi hela tiden lér oss nagot nytt och fordndrar vér lararroll.
Det &r lattare att gora det nédr vi har stod av varandra. Vi diskuterar
dagligen innehéllet i var egen och varandras undervisning och om vad,
hur och varfor vi gor saker och ting. Vi planerar var undervisning till-
sammans och har ett stindigt pagaende pedagogiskt samtal. Tidigare
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kinde vi att den hér delen liksom forsvann i ett virrvarr av praktiska
omstindigheter t.ex. om lokaler, ekonomi osv. Den pedagogiska pla-
neringen och sedan genomf6randet fick var och en skéta pd egen hand.
Tillsammans har vi blivit mer strukturerade &n nér vi jobbade ensam-
ma. En styrka i att vara ett arbetslag dr ocksa att eleverna moter mer
dn en ldrare och det i sin tur gor det lédttare att som lérare sléppa taget
och verkligen lata eleverna fa ta ett eget ansvar. Det 4r ocksé en trygg-
het for eleverna att vi dr tre larare som kénner dem och vet vilka mal
de arbetar mot och att vi dr tre som bedomer deras resultat.

Arbetat tillsammans har vi gjort forut, men inte pa det hir séttet
haft gemensamt ansvar for s& méanga elever. Arbetet har underlttats,
men framfor allt dr det roligt att arbeta tillsammans i ett arbetslag. Vi
har lért oss att bli mycket tydligare. Det géller for arbetet i arbetslaget
och 1 arbetet med eleverna. Det &r viktigt med stabilitet och fasta ruti-
ner, men det krévs ocksé flexibilitet och en beredskap for fordndringar.

Det kénns skont att ha stod av varandra och det géller i manga sam-
manhang. Nar det handlar om problem i undervisningen eller nir det
géller att driva igenom en onskan om kompetensutveckling hos skol-
ledningen sa ir tre starkare &n en. Vi har upptéckt att det finns ett s.k.
”frirum”, ett handlingsutrymme, och vi héller pa att ldra oss anvéinda
det. Friheten att fordndra saker och ting ar faktiskt ganska stor, bara
man kan sina styrdokument dvs. har de yttre granserna klart for sig.

Men det finns dven nackdelar med att jobba som vi gor, och de
hinger faktiskt ihop med fordelarna. Att arbeta tillsammans och ha
ett gemensamt ansvar kan bli sd inspirerande att det dr svart att sétta
granser. Det kan bli for manga tankar och idéer. Det &r ldtt att ta pé
sig fler uppgifter i arbetslaget &n vad man egentligen méktar med.
Ibland kan det vara svért att sovra och man vill préva och utveckla for
mycket under for kort tid. Man ger sig inte tillrickligt med tid for att
stanna upp, analysera och utvirdera innan man provar nytt.

Pedagogisk handledning, deltagande i natverk

Under de tre sista ren har vi 3—4 génger per termin fatt handled-
ning. Under tréffarna har vi diskuterat och foljt upp vért arbete. Vi har
tillsammans 14st om aktuell forskning om andraspraksinlarning och
framfor allt inriktat oss pa elevautonomi, interaktion och smagrupp-
saktiviteter 1 undervisningen. Att fa reflektera Gver vart arbete tillsam-
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mans med en handledare har varit mycket givande. Det har fordjupat
vara kunskaper och stérkt arbetet i vart arbetslag.

Vara kontinuerliga kontakter med Sddertdlje och Eskilstuna har ock-
s varit mycket givande. Det har varit inspirerande att fa se, hur andra
kommuner anordnar sfi- undervisning. I nétverket har skolledare fun-
nits med. De har blivit mer intresserade av pedagogiskt utvecklingsar-
bete och vi av organisation. Arbetet i nétverket har ocksé inneburit en
overspridning mellan olika ldrargrupper pa var skola. En viktig faktor
har varit, att deltagarna i nitverket triffats regelbundet under léngre tid.
Det har alltsa inte varit frigan om att traffas en gdng pa en gemensam
studiedag och sedan inte mer. Vi har traffats regelbundet under en tva-
arsperiod. Vi har i nétverket skriaddarsytt fortbildning, auskulterat och
sett varandras undervisning och vi har diskuterat i intressegrupper. Att
pa detta satt fa triffa kollegor som haft samma tankar och fa utbyta er-
farenheter har varit mycket utvecklande och, som det stod i1 vart syfte
med nétverket, stirkt oss i vart arbete. Det dr en form av fortbildning
och kompetensutveckling som vi vill rekommendera fler att prova.

Elevautonomi — ingen sjalvklarhet

Eget ansvar och sjdlvstindighet i studierna ar idag nagot av honnors-
ord, men — det ar inte ndgot som dr enkelt och sjdlvklart. Det handlar
inte om att sdga &t eleverna att ta eget ansvar och arbeta sjélvstandigt
eller att det pa skolan t.ex. finns ett studierum. Att undervisa och att
skapa forutséttningar for elevautonomi &r en process dir bade larare
och elever méste delta.

En av de forskare som vi ldst och diskuterat och som péverkat oss i
vért arbete dr David Nunan som nu arbetar vid The English Center vid
universitetet 1 Hongkong. Utifrdn hans artikel “Designing and adapting
materials to encourage learner autonomy ! har vi formulerat ett antal
pastdenden. Dessa péstdenden och en tabell fran samma artikel, dir
Nunan beskrivit vilka steg som de flesta inlérare passerar pa vig mot
att bli autonoma i sitt larande, far bli en avslutning pé var beskrivning;:

' Nunan, D (1996) ~Designing and adapting materials to encourage learner
autonomy”, i Benson, P and P. Voller (eds). Autonomy and Independence in
Language Learning. London: Longman.
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* Fa inldrare kommer till undervisningen med kunskap eller medve-
tenhet om vad det innebér att studera sjélvstiandigt.

* Totalt autonoma elever dr undantag.

* Det finns grader av autonomi och om eleverna ska bli effektiva inlé-
rare sd maste de fa stdd i sin utveckling.

* Autonomi &r en process dér lararen spelar en stor roll genom att lot-
sa och ge forutsittningar for att utveckla autonomi.

» Att fa inldrarna att utvecklas till mer autonoma inlérare innebar inte
separerat undervisning om studieteknik, inlérningsstilar och strate-

gier. Detta maste istdllet integreras i undervisningen.

Inlérarhandling
(Learner action)

Innehall
(Content)

Process
(Process)

1 Uppmérksamhet

Inldrarna goérs uppmiarksamma

Inlédrarna identifierar tinkta och
anvénda strategier i dvningarna

(awareness) pé mal och innehéll i 6vningarna :
och materialet de arbetar med. och materialet de arbetat med.
Inldrarna identifierar den/de
strategier och inlarningstil/
stilar som fungerat bést for dem.
2 Engagemang Inldrarna involveras genom N R cpo
(involvement) att de far vilja sina eina mal Inldrarna gor val utifrdn givna

frén ett antal givna alternativ.

alternativ.

3 Delaktighet

Inldrarna ar involverade/

Inldrarna modifierar och

(intervention) engagerade genom att bearbetar uppgifter.
modifiera och bearbeta mal
och innehall i undervisningen.
4 Skapande Inlérarna stéller upp egna mal Inlérarna tar fram och konstrue-
(Creation) tar fram egna uppgifter. rar sina egna uppgifter.
5 Autonomi Inldrarna gar utanfor klassrumsgrian- | Inldrarna blir larare och
(Transcendence) | serna och kan kombinera och knyta | forskare.

ihop innehéllet och inldrningen i
klassrummet med véarlden utanfor.

Figur 1. Nunan Autonomi. Levels of implementation (Fritt oversatt av 1. Skeppstedt.)

14



"

Referenser
Cummins, J (2001) (denna volym).
Lindberg, I (2001) (denna volym).

Nunan, D (1996) Designing and adapting materials to encourage learner
autonomy. I: Benson, P and P. Voller (eds) Autonomy and Indepen-
dence in Language Learning. London: Longman.

Litteraturlista

Berg, G (1995) Skolkultur — nyckeln till skolans utveckling. Goteborg:
Forlagshuset Gothia.

Cohen, E. G (1994) Designing Groupwork. Strategies for the Heteroge-
neous Classroom. New York: Teachers College Columbia University.

Dysthe, O (1996) Det flerstimmiga klassrummet. Lund: Studentlitteratur.
Dryden, G & J. Vos (1994) Inldrningsrevolutionen. Malmo: Brain Books.

Ellmin, R & L. Josefsson (1999) Elevportfolio. Pedagogisk dokumenta-
tion for 6kad framgdng dt alla. Stockholm: Svenska kommunforbun-
det.

Ellmin, R (2000) Portfolio — sdtt att arbeta,tinka och ldra. Koping: For-
lagshuset Gothia.

Ericsson, E (1989) Undervisa i sprak. Lund: Studentlitteratur.
Eriksson, R & J. Miliander (1991) Ldrarstyrd elevplanerad engelska.

Slutrapport fran ett sprakdidaktiskt fortbildningsprojekt vid Hogskolan
i Karlstad. Stockholm: Skoloverstyrelsen.

Groning, I (1996) (red) Att ldra i samarbete — Grupparbete i férskola och
skola. Rapporter fran Institutionen for ldrarutbildning. Uppsala: Upp-
sala Universitet.

Lindberg, 1 (1996) Sprdaka samman. Om samtal och samarbete i sprdakun-
dervisningen. Stockholm: Natur och kultur.

Lindberg, I & 1. Skeppstedt (2000) Ju mer vi lir tillsammans. I: Ahl, H
(red) Svenskan i tiden — verklighet och visioner. Stockholm: Nationellt
Centrum, HLS f6rlag.

Mardstedt, L & J. Wallinder (1999) Tips och Idéer. Partille: Ojesjoskolan.

15



ETT FORANDRAT ARBETSSATT — OKADE MOJLIGHETER FOR LAGUTBILDADE ELEVER

Nunan, D (1996) Designing and adapting materials to encourage learner
autonomy. I: Benson, P. and P.Voller (eds) Autonomy and Indepen-
dence in Language Learning. London: Longman.

Oliveira, G & M. Berggren (1996) PBL i sprakundervisningen. Eskil-
stuna: Natur och Kultur.

Taube, K (1997) PortfolioMetoden. Undervisningsstrategi och utvdrde-
ringsinstrument Vaxjo: Forlagshuset Gothia.

Rebenius, 1 (1998) Elevautonomi i Sprakundervisningen. Eskilstuna: Na-
tur och Kultur.

Tholin, J (1992) Att ldra sig ldra — engelska. Stockholm: Almqvist &
Wiksell.

16



