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1. Inledning

1.1. Om planen for lika villkor

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) faststaller universitets ansvar i frdgor som ror lika rattigheter
och mojligheter avseende diskrimineringsgrunder®. Dessa ar
Koén
Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning
Sexuell laggning

e Alder
och hur dessa behandlas inom diskrimineringslagen finns att ldsa pd sidan https://www.do.se/om-
diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/. Universitetet ska aktivt arbeta for att motverka alla
typer av diskriminering, vidta nddvéandiga atgirder vid diskriminering samt ha riktlinjer och rutiner for
att forhindra trakasserier och diskriminering. Dessutom uppréttar Stockholms universitet i egenskap av
utbildningsanordnare en plan for breddad rekrytering®. Utdver denna centrala verksamhet har
universitetsstyrelsen faststéllt att varje institution eller motsvarande med fler dn 25 anstéllda ska
upprétta treariga planer med mal samt atgirder som ska vidtas for de omraden som anges i
diskrimineringslagen. Malen och atgérderna i varje enskild institutions plan ska dels syfta till att na de
universitetsovergripande malen for universitetet som anges i den centrala planen® och dels syfta till att
genomfora atgiarder som dr specifikt anpassade for omsténdigheterna vid den aktuella institutionen.

Minimikravet pa enskilda institutioner &r att de vart tredje ar upprittar ett dokument med forslag pa
minst tre atgdrder som skall genomforas for att frdmja likabehandling. P4 Fysikum har all
dokumentation och forslag till atgdrder samlats i ett dokument - Fysikums plan for lika villkor. Planen
ar utarbetad av kommittén for lika villkor pa Fysikum och faststilld av institutionsstyrelsen. Planen
revideras varje ar, och de foreslagna atgérderna f6ljs upp arligen.

Forutom denna inledning dr planen indelad i tre huvuddelar: 1 ”Ldgesanalys” analyseras den aktuella
situationen pa institutionen med avseende pa konsfordelning, lonesituation och forekomst av
trakasserier. | ”Mal och dtgdrder” beskrivs ett antal konkreta mal och atgérder som Fysikum har for
avsikt att genomfora for att forbéttra situationen och forebygga diskriminering pa institutionen. For
varje punkt finns en ansvarig angiven och en tidpunkt di atgirden skall vara genomford. I det tredje
och sista stycket “Utvdrdering av tidigare plan” gors en genomgang av de atgirder som definierades i
forra arets plan. I Appendix redovisar vi statistiska uppgifter som uppdateras vartannat &r.

1.2. Stockholms universitets plan for lika rattigheter och
mojligheter

Foljande avsnitt ur SU:s s centrala Arbetsmiljo- och lika villkorspolicy* sammanfattar malsittningen
for lika villkorsarbetet ocksa pa Fysikum:

Stockholms universitet vill med sitt arbetsmiljé- och lika villkorsarbete skapa en trygg och
inspirerande miljé att arbeta och studera i. Det forutsdtter att alla chefer, medarbetare och studenter
aktivt deltar och tillsammans skapar en inkluderande arbets- och studiemiljé. Lika villkor dr ett
samlingsbegrepp for att framja lika rdttigheter och mdjligheter for alla medarbetare och studenter
oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder.

Stockholms universitet ska erbjuda goda villkor och maojligheter for medarbetare och studenter. Arbets

' https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4l1d/arbetsmilj%C3%B6-lika-villkor/lika-villkor/
trakasserier-enligt-diskrimineringslagen-1.94372
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/likabehandling-j
%C3%A4mlikhet-]%C3%A4mst%C3%A411dhet-och-breddad-rekrytering/plan-f%C3%B6r-
breddad-rekrytering-1.460741
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/likabehandling-j
%C3%A4mlikhet-}%C3%A4mst%C3%A411dhet-och-breddad-rekrytering
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/arbetsmilj
%C3%B6-0ch-h%C3%A4lsa/arbetsmilj%C3%B6-och-lika-villkorspolicy-1.464030


http://www.su.se/utbildning/studentservice/j%C3%A4mlikhet-likabehandling/vilka-%C3%A4r-diskrimineringsgrunderna-1.206455
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/arbetsmilj%C3%B6-lika-villkor/lika-villkor/%20trakasserier-enligt-diskrimineringslagen-1.94372
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och studiemiljon ska tillvarata de resurser som medarbetare och studenter med olika bakgrund,
livssituation och kompetens tillfor universitetet. Alla ska bemota varandra pd ett respektfullt sdtt och
pd Stockholms universitet rader en nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och krinkande sdrbehandling.

Arbetsmiljo-och lika villkorsarbetet vid Stockholms universitet ska ha ett forebyggande fokus och alla
medarbetare och studenter ska gemensamt ta ansvar for universitetets strdvan att stindigt forbdttra
arbets- och studiemiljon. Vi utgér varandras arbetsmiljo och alla medarbetare och studenter ansvarar
for att aktivt bidra till en god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo.

Vidare ldgger universitetets plan for breddad rekrytering® grunden for Fysikums arbete med breddad
rekrytering:

Universitetet ska strdva efter att rekrytera brett, sdvil lokalt och nationellt som internationellt, sd att
en mdngfald av studenter ges mdjlighet att studera vid Stockholms universitet. Mdjligheterna att
studera pd andra sprak dn svenska, framfor allt engelska, ska kommuniceras ytterligare. Ett viktigt led
i breddad rekrytering dr ocksa att aktivt striva efter att attrahera studenter fran studieovana miljoer,
vilket okar mdjligheterna att rekrytera de bdsta studenterna oavsett bakgrund. Genom detta bidrar
universitetet till en hdllbar samhdllsutveckling. Breddad rekrytering bidrar ocksa till heterogena
studerandemiljoer och till att fler perspektiv kommer till uttryck i universitetets utbildning och
forskning, vilket i sin tur framjar kvaliteten inom utbildningen

Du kan hitta mer information om arbetet for likabehandling centralt pa Stockholms universitets
webbplats®,

1.3. Lika villkor pa Fysikum

Fysikum arbetar aktivt for att uppna lika villkor bland studenter och anstdllda. En del av det géller
breddad rekrytering, vilket innefattar bl.a. kon, etnicitet, funktionsvariation och socioekonomisk
bakgrund. Lika villkor &r inte bara en fraga om att uppné en bredd bland studenter och anstéllda, det
handlar ocksé om att skapa en god arbets- och studiemiljo for alla som verkar pa Fysikum. Detta arbete
for lika villkor 4r ndgot som av nddvindighet maste bedrivas pa institutionsnivd for att bli
framgéngsrikt, just darfor att merparten av alla mdten mellan ldrare och student och mellan anstéllda,
sker just ddr. Arbetet for lika villkor &r darfor en angeldgenhet for institutionen. Information om arbetet

for lika villkor, kontaktpersoner m.m. finns pa Fysikums hemsida’.

Fysik har av tradition betraktats som ett typiskt maskulint kodat &mne, vilket avspeglas i att Fysikum
har en ojamn kt’msf‘drdelning8 med 6vervikt av méan inom forskning och utbildning, fran studenterna pa
grundutbildningen till professorerna. Andelen kvinnor bland anstillda forskare och lédrare &r visentligt
lagre &n bland studenter och doktorander som kan sdgas utgdra rekryteringsbasen for anstéllda. Detta
gor att det dr extra viktigt med ett aktivt jamstdlldhetsarbete pa institutionen. Bland studenterna pa
grundutbildnings- och forskarutbildningsnivan ir andelen kvinnor ca 30 %. Aven i de andra
personalkategorierna dr konsfordelningen ojimn; inom administrationen arbetar huvudsakligen kvinnor
medan den tekniska personalen utgérs huvudsakligen av mén, se figur 2_i Appendix.

1.4. Kommittén for lika villkor

Fysikums styrelse inrdttade 2004 en lokal jamstéilldhetsgrupp. Med tiden har gruppens arbete breddats
och kallas sedan 2016 “Kommittén for lika villkor”. Dess uppgift bestar i att aktualisera, bereda och
arbeta med fragor rorande jamlikhet, tillgénglighet, breddad rekrytering, trakasserier och krénkande
sarbehandling. Anstéllda och studenter vid Fysikum kan vidnda sig till ledaméter i kommittén for att
patala missforhallanden rérande dessa omraden. Kommittén har dessutom i uppdrag att infor den érliga
revisionen av planen for lika villkor gora en dversyn och foresla fordndringar till styrelsen. Gruppen
utses av styrelsen och bestar av Fysikums ombud i frigor rorande lika villkor och ytterligare tvé lérare,

https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/likabehandling-j
%C3%A4mlikhet-j%C3%A4mst%C3%A4lldhet-och-breddad-rekrytering/plan-f%C3%B6r-
breddad-rekrytering-1.460741
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/likabehandling-j
%C3%A4mlikhet-}%C3%A4mst%C3%A411dhet-och-breddad-rekrytering

7 https://www.fysik.su.se/om-oss/styrdokument/j%C3%A4mst%C3%A411dhetsarbete

All konsstatistik dr baserad pa juridiskt kon.
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en representant for teknisk-administrativ personal samt tva doktorander och tvé representanter for
studenterna inom grundutbildningen, varav en bor vara av doktorandradet respektive &mnesradet utsett
ombud for lika villkor. Den aktuella sammanséttningen av kommittén ar:

«  Sammankallande: Henning Zettergren

«  Fysikums ombud for lika villkor samt ldrarrepresentant: Edvard Mortsell
. Lararrepresentant: Hiranya Peiris

«  TA-representant: Malin Hell

«  Postdoc representant: Tien-Tien Yeh

e  Doktorandrepresentanter: Ellen Maria Riefel och Raka Paul. Suppleanter: Konstantina
Dachlythra and Alexandre Adler

«  Arbetsmiljdrepresentant: Henrik Ostrém
«  Studeranderepresentant: Ashley Fowler och Eleonora Svanberg

Fysikums ombud for lika villkor &r kontaktperson for dem som pé négot sétt utsatts for trakasserier. Det
ar ocksa allas skyldighet att rapportera om man fatt kainnedom om trakasserier. Ombudet registrerar
dessa héandelser och rapporterar dem vidare till institutionsledningen och/eller Stockholms universitets
jamlikhetssamordnare, i enlighet med Handlingsplan i hédndelse av trakasserier pd Fysikumg. Om
anmélaren s& onskar kan hen vara anonym. Sarskilt viktigt 4r att pa bésta sétt stodja den som utsatts for
trakasserier for att komma till riatta med de missforhéllanden som hen upplever.

Ombud for lika villkor &r Edvard Mortsell , e-post edvard@fysik.su.se , kontor A5:1047.

2. Lagesanalys

2.1. Anstéllningsforhallanden

P& Fysikum erhdller alla antagna doktorander doktorandtjinst fran start. Ovrig anstilld personal ar
normalt tillsvidareanstéilld, undantaget utgdrs av postdoktor-anstillningar som &r tvaariga och
rekryteringstjanster som bitrddande lektorer. 1 den akademiska karridrvdgen ar en viktig
meriteringsgrund en eller flera perioder som postdoktor vid annat laroséte dn det dar man examinerats.

Enligt lonestatistiken frén 2022 (Tabell 1) s& varierar skillnaden i genomsnittlig ménadslén/medianlon
for kvinnor och mién i respektive personalkategori och avviker i vissa fall markant jamfort med 2020.
Det ar dock svart att dra slutsatser angéende eventuella systematiska skillnader dd kvinnor ar starkt
underrepresenterade inom samtliga akademiska kategorier (professorer, universitetslektorer, bitrddande
universitetslektorer och forskare) samt inom teknisk personal. Enstaka loner kan dérfor ge stora
avvikelser. Figur 1 visar hur 16nerna for kvinnor och mén fordelas i forhallande till den undre kvartilen
(25 % har lagre 16n), medianvéardet och den 6vre kvartilen (25% har hogre 16n) for akademisk personal
och TA-personal samt for dessa tvé kategorier tillsammans. Andelen kvinnor som har en 16n under
medianvirdet dr ndgot hogre dn for mén, men det ar svart att konkludera om det finns systematiska
skillnader dé faktorer som till exempel icke-permanenta anstéllningar, olika arbetsuppgifter och
ansvarsomraden (TA-personal) och alder inte har végts in i sammanstillningen. Figur 1 visar daremot
tydligt att kvinnor &r starkt underrepresenterade och ett viktigt dvergripande mal ar darfor att uppna en
jédmn konsfordelning inom samtliga personalkategorier (se avsnitt 3.1).

Skillnad i genomsnittslon Skillnad i medianloén
Professor* +3667 kr (+2091 kr) -1200 kr (-2100 kr)
Universitetslektor -2293 kr (-6474 kr) -1900 kr (-7700 kr)
Bitradande universitetslektor N/A (-2460 kr) IN/A (-2600 kr)
Forskare -544 kr (+2450 kr) -2300 kr (+2950 kr)

®  https://www.fysik.su.se/polopoly fs/1.363195.1559134911!/menu/standard/file/
handlingsplan_2015.pdf
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Teknisk personal

+911 kr (-1900 kr)

1150 kr (+78 kr)

Administrativ personal

-1553 kr (-1806 kr)

-2900 kr (-3050 kr)

Tabell 1: Lonedifferens fran ar 2022 (frén 2020 inom parantes)m: Genomsnittslon/Medianlén per
ménad for kvinnor minus genomsnittslon/medianlon for mén i1 respektive kategori. *Statistiken for
professorer exkluderar excellenstjansterna vars 16ner faststélls i sarskild ordning.

B Man ®m Kvinnor

Akademisk personal

16 16
14 1
6
4 a
1

TA-personal
6 6 6
5
4 4 I a4
3
Total

Figur 1: Lonestatistik frén ar 2022" for akademisk personal (professorer, universitetslektorer,
bitrddande universitetslektorer och forskare), TA-personal, och for dessa tva kategorier sammantaget
(samtliga): Antal kvinnor och min som har en 16n som &r ldgre dn den undre kvartilen, mellan den
undre kvartilen och medianlénen, mellan medianlénen och den Gvre kvartilen och hogre &n Gvre
kvartilen.

2.2. Arbete, studier och foraldraskap

Fysikum striavar efter mojligheten att kombinera arbete/studier med fordldraskap. Som grundregel ska
inga tentamina ligga pa 16rdagar. Ibland gors avsteg fran denna regel, speciellt for kurser pé avancerad
niva, for att undvika att tentamina for olika kurser ligger pd samma dag. For att underlitta mojligheten
att forena fordldraskap med aktivt deltagande i moten vid institutionen s& skall det efterstravas att
moten forldggs under den fasta arbetstiden (9:00-15:00). Vid moten dér studeranderepresentanter
forvintas delta sé ska ocksa hénsyn tagas till deras schemalagda undervisning. Informationsflodet pa
Fysikum sker i stort sett uteslutande via elektroniska medier, vilket ger goda mojligheter for
foréldralediga att erhalla information fran arbetsplatsen.

2.3. Forekomst av trakasserier

Under ett antal ar har en enkit ldmnats ut till studenterna pa forsta och andra aret for att finga upp

1 Lonetabellen uppdateras vartannat ar.
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eventuella missforhallanden bland dessa. Enkéterna visar att forhallandena vid institutionen 1 stort sett
dr bra men att det forekommit enstaka fall av sexuella trakasserier savil studenter emellan som 1
relationen mellan ldrare och studenter. I nagra fa fall har studenter och anstillda kontaktat ombud for
lika villkor angaende trakasserier av allvarlig art.

Var tredje ar far doktoranderna pa Fysikum fylla i en enkét rorande hur de uppfattar sina arbetsvillkor.
Markbart fran tidigare enkéter &r att en stor andel upplever jobbet som stressande och att det férsamrar
deras vidlmaende. Som en foljd av detta har Fysikum genomfort ett seminarium for stresshantering,
men det &r viktigt att arbetet fortgér kontinuerligt. Var tionde har upplevt nigon typ av krinkning.
Ingen av de krénkta har vént sig till ombudet for lika villkor. Allmént tycks doktorander veta vart man
ska vinda sig vid ndgon typ av krinkning.

Under hosten 2018 genomfordes en medarbetarundersékning pa Fysikum, som en del av ett
universitetsovergripande initiativ. Undersdkningen, som bland annat innehdll fragor om arbetsklimat,
ledarskap, organisation och visioner & mal gav i stort en positiv bild av laget pa institutionen, men
pekade dven pé en del omraden som kan forbattras ytterligare, exempelvis nér det giller information
och tydlighet i organisationen. Undersokningen pekade ocksd pd att det under 2018 forekom att
medarbetare upplevt sig utsatta for trakasserier, krinkande sdrbehandling och i ndgot fall sexuella
trakasserier, dock i mycket liten omfattning. Under 2019 arbetade Fysikum vidare med att f6lja upp
undersokningen, bl.a. med informationsméten och workshops. Uppfoljningen nér det géller trakasserier
och krénkande siarbehandling sker i samrad med personalavdelningen i enlighet med en SU-gemensam
ordning.

2.4. Rekryteringsrutiner

Vid rekrytering av forskare/ldrare giller att det skall finnas potentiella sdkande bland
underrepresenterat kon for att tjansten skall utannonseras om inte synnerliga skél foreligger. Detta
bevakas i kommittén for forskningsstrategi som dr styrelsens beredande organ i dessa fragor. I en
nyligen genomford undersdkning konstaterades att andelen kvinnliga s6kande till bitrddande lektorat,
lektorat och professurer inom matematiska-fysiska institutionen var 15 %, medans andelen kvinnor
som anstélldes var 19 %. Enligt resultatet framgér att for att 6ka andelen kvinnliga anstéllda behovs
insatser som Okar antalet kvinnliga s6kande.

Andelen kvinnliga studenter bland nyregistrerade studenter &r 1 ligger relativt stabilt kring 30%. I
Appendix visas dels antalet manliga respektive kvinnliga studenter, dels andelen kvinnliga studenter i
olika arskurser samt program. I den utétriktade verksamheten, som spelar en viktig roll i rekryteringen
av studenter, stravar Fysikum efter att ha deltagande fran personer av olika kon och bakgrund.

3.  Mal och atgarder
3.1. Mal

Fysikum har tre 6vergripande mal inom lika villkorsomradet:

1. Ingen form av diskriminering skall forekomma pd Fysikum, vare sig bland anstdillda eller
studenter.

Detta mal &r absolut; alla fall av diskriminering pa institutionen ar ett misslyckande for oss och kraver
omedelbara och kraftfulla atgérder.

2. Varje student pa Fysikum skall ha lika mojligheter att tillgodogora sig undervisningen,
och att paverka och delta i beslut som gdller utbildningens utformning. Alla anstdillda
skall ha samma mojlighet att utveckla sig professionellt och att delta i och pdverka
beslutsprocesserna pd institutionen.

Detta mal tolkas som i) att Fysikum ska tillgingliggdra undervisningen for alla grupper som ar
skyddade i diskrimineringslagen, och i) att i beredande och beslutande organ skall underrepresenterade
grupper vara representerade med minst den andel de utgér pa Fysikum.

3. Inom samtliga personal- och studerandekategorier efterstrdvar vi en jdmn
konsfordelning.

Detta mal innebér i) att andelen kvinnliga studenter inte bor minska i hogre arskurser och ii) att andelen
kvinnliga larare och forskare som befordras eller erhaller hogre tjénster bor vara lika stor som bland
manliga lirare och forskare. Vi ansluter oss till den traditionella definitionen av jamn konsfordelning,
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dvs att andelen kvinnor och méin ligger inom intervallet 40-60%. Ambitionsnivan maste rimligen
anpassas till nuldget, se figur 2 och figur 4 i Appendix. Det dr viktigt att jobba aktivt for att kunna

uppnd detta mal. Hur detta mél ska uppnés &r i dagsldget oklart men initiativ som t.ex. ett Athena
Swan-pilotprogram vid Fysikum (se avsnitt 3.1) fOrvdntas spela en central roll. Eftersom
konsfordelningen bland de anstdllda (doktorander undantagna) avviker sd kraftigt frdn en jamn
fordelning maste vi se detta som ett langsiktigt méal och under tiden formulera tvd malsattningar for
utvecklingen pa kortare sikt:

a.) Vid samtliga tillsdttningar av tjanster inom det tekniska och administrativa omradet bor
det finnas representanter for bagge konen i den grupp av sékande som kallas till intervju.

b.) Andelen kvinnor bland nyrekryterade larare/forskare bor Sverstiga 1/3, métt som ett
rullande medelvarde over tre ar.

3.2. Atgarder

For att na de uppstillda malen genomfor vi ett antal atgarder. Dessa kan delas upp i tva kategorier, dels
atgarder som rutinméssigt genomfors varje ar, dels punktinsatser som genomfors en gang.

3.2.1. Punktinsatser

1. Fortsitta arbetet med att starta upp ett Athena Swan'' pilotprogram vid Fysikum.

>, Fortsdtta att diskutera med institutionen for astronomi och ED&I-kommittéen vid Nordita om
att samordna insatser och samarrangera aktiviteter.

;. Arrangera en workshop om tillgdnglig undervisning for dem som inte kunde delta i
workshopen den 5 december 2022 (se nedan).

s Folja upp diskussionerna angdende att gora Albanovas lokaler mer inkluderande (t.ex.
installera dorroppnare for att forbéttra tillgdngligheten, ha konsneutrala omkléddningsrum
och/eller badrum och byta ut/uppdatera fotografierna av Nobelpristagare utanfor AlbaNovas
restaurang).

s, Folja upp “Town Hall”’-diskussionerna for doktorander som genomfordes under véren 2022
(Amne: maktpositioner och arbetsmiljo). Sammanstilla statistik och inkludera i detta
dokument

6. Sammanstilla och folja upp statistik, uppdelad efter kon, 6ver rekryteringarna pa Fysikum. Ta
med statistiken 1 detta dokument.

7. Sammanstilla och folja upp statistik gillande undervisning som ges av doktorander och hur
den fordelas mellan kvinnor och mén. Ta med statistiken i detta dokument.

3. Forbered input och aterkoppling till SUs centrala enkdt om trakasserier som planeras att
genomforas 2023.

3.2.2. Rutinmassiga atgarder

. Alla assistenter skall informeras om relationen till studenterna. Informationen skall ges i
bdrjan av varje ldsar och dr obligatorisk for nya doktorander med assistenttjédnstgoring.
Ansvarig: Fysikums ombud for lika villkor.

>, Doktorandernas ombud ska rapportera om kommittén for lika villkors arbete pa
doktorandradets varméte. Ansvarig: Doktorandernas ombud.

5. Informera via mejl en gang per termin om kommitténs arbete, var information finns och hur
man gér till viga vid trakasserier/diskriminering. Ansvarig: Kommitténs sammankallande.

4 Enkéten ”Studiemiljé och trakasserier” genomfors under varterminen for forstaarsstudenterna.
I samband med detta ska studenterna padminnas om Fysikums arbete for lika villkor, policy
géllande sexuella trakasserier och vart de kan vénda sig for att f hjilp om ndgot hénder, samt
mdjligheten att flytta obligatoriska kursmoment av hdgtidsskdl Ansvarig: Doktorandernas
ombud.

5.  Nyantagna studenter vid kandidatprogrammet och masterprogrammet vid Fysikum ska i
samband med upprop och informationstraff pd hostterminen informeras om Fysikums arbete
for lika villkor, policy géllande sexuella trakasserier och vart de kan vénda sig for att fa hjilp
om nagot hdnder, samt mdjligheten att flytta obligatoriska kursmoment av hogtidsskal.
Ansvarig: Fysikums ombud for lika villkor

https://www.advance-he.ac.uk/equality-charters/athena-swan-charter
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6. Kollegiet skall vid sitt sammantrdde i mars eller april informeras om éarets plan for lika villkor
samt om Fysikums handlingsplan mot sexuella trakasserier. Ansvarig: Kommitténs
sammankallande.

7. Presentera kommitténs arbete och rutiner pa ett kollegium per &r. Ansvarig: Fysikums ombud
for lika villkor.

s.  Teknisk och administrativ personal skall informeras om planen for lika villkor och Fysikums
handlingsplan mot sexuella trakasserier. Ansvarig: Kommitténs TA-representant.

9. Minst ett seminarium roérande jamstdlldhet/likabehandling skall arrangeras varje termin.
Ansvarig: Kommittén for lika villkor.

10.  All ny kurslitteratur granskas ur ett jamstilldhetsperspektiv. Ansvarig: Kommittén for lika
villkor.

1. Uppmana AlbaNovas kollokviekommitté att uppritthalla en mangfald bland kollokvietalarna.
Be kommittéen sammanstélla statistisk och reflektera &ver mangfalden bland talarna.
Ansvarig: Kommitténs sammankallande.

12, Vart tredje ar genomfora doktorand- och postdok-enkiten. (Senast gjort maj 2022.) Ansvarig:
Doktorandernas ombud.

3.3. Utvardering av tidigare plan

3.3.1. Punktinsatser 2022

1. Uppdatera handlingsplanen i héndelse av trakasserier. Resultat: Planen har uppdaterats och
kommer att skickas for godkdnnande av styrelsen i borjan av 2023.
o, Fortsdtta att diskutera med institutionen fOr astronomi om att samordna insatser och

samarrangera aktiviteter. Resultat: Kommittén samordnar insatser med Astronomiavdelningen
och KTH avseende Albanova-lokalerna (punkt 3 nedan). Ytterligare gemensamma aktiviteter
ska diskuteras under 2023.

3. Folja upp diskussionerna med Albanovas forestandare om att gora lokalerna mer inkluderande
(t.ex. installera dorroppnare for att forbattra tillgéngligheten, ha konsneutrala omkléddningsrum
och/eller badrum och byta ut/uppdatera fotografierna av Nobelpristagare utanfor AlbaNovas

restaurang). Resultat: Kommittén har skickat en pdminnelse till Albanovas forestdndare
angdende dessa fragor tillsammans med ett forslag pa hur man kan uppdatera tavelviggen
med Nobelpristagare utanfor restaurangen.

s, Tema-halvdag med doktoranderna pé formatet “Town Hall”-diskussioner. Amne:
maktpositioner och arbetsmiljo. Resultat: Genomfért (maj 2022)

s, Bjud in en talare till ”pedagogikluncherna” om dessa arrangeras igen efter pandemin, eller till

ett zoom-seminarium arrangerat av KLV. Resultat: Kommittén anordnade ett
lunchseminarium den 16/12 (2022).

6.  Folj upp diskussionen om jamstilldhet, méngfald och inkludering — hur kan vi utmana rasism,
sexism och vita privilegier pa institutionen? Hitta en ldmplig talare for ett seminarium.

Resultat: En potentiell talare har identifierats och kommer att bjudas in att hdlla ett
seminarium under vdren 2023.

7. Sammanstélla statistik, uppdelad efter kon, Gver rekryteringarna pa Fysikum och ta med
statistiken i detta dokument. Resultat: Planeras att genomforas 2023.

s Sammanstilla statistik géllande undervisning som ges av doktorander och hur den fordelas
mellan kvinnor och mén, samt ta med statistiken 1 detta dokument. Resultat: Planeras att
genomforas 2023.

o, Forbered input och aterkoppling till SUs centrala enkdt om trakasserier (som planeras att
genomforas 2023). Resultat: Planeras att genomféras 2023.

3.3.2. Rutinmassiga atgarder 2022

1. Alla assistenter skall informeras om relationen till studenterna. Informationen skall ges i
borjan av varje ldsar och &r obligatorisk for nya doktorander med assistenttjanstgoéring.
Resultat: Genomfort.

>, Doktorandernas ombud ska rapportera om om kommittén for lika villkors arbete pa
doktorandradets varmoéte. Resultat: Genomfort.
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Informera via mejl en gang per termin om kommitténs arbete, var information finns och hur
man gér till vdga vid trakasserier/diskriminering. Resultat: Genomfort.

Enkéten ”Studiemiljo och trakasserier” genomfors under vérterminen for forstadrsstudenterna.
Resultat: Genomfort.

Nyantagna studenter vid Fysikum ska i samband med uppropet i augusti informeras om
Fysikums policy géllande sexuella trakasserier och vart de kan vinda sig for att fa hjdlp om
nagot hander. Denna information skall upprepas i borjan av vérterminen for studenterna pa
forsta aret i kandidatprogrammen. Andradrsstudenterna skall informeras i samband med
utdelningen av enkéten ’Studiemiljo och kon”. Resultat: Genomfort.

Kollegiet skall vid sitt ssmmantrdde i mars eller april informeras om &rets jamstélldhetsplan
samt om Fysikums handlingsplan mot sexuella trakasserier. Resultat: Genomfort..

Presentera kommitténs arbete och rutiner pa ett kollegium per &r. Resultat: Genomfort.

Teknisk och administrativ personal skall informeras om jamstélldhetsplanen och Fysikums
handlingsplan mot sexuella trakasserier. Resultat: Genomfort.

Minst ett seminarium rorande jamstdlldhet/likabehandling skall arrangeras varje ar, eventuellt
i samarbete med OKC. Resultat: Genomfort.

All ny kurslitteratur granskas ur ett jamstalldhetsperspektiv. Resultat: Genomfort.

Uppmana AlbaNovas kollokviekommitté att uppritthdlla en jimn konsfordelningen pa
kollokvietalarna. Resultat: Genomfort. Av 22 kollokvietalare under 2022 var 13 mén (87 %)
och 2 kvinnor (13 %). Det &r en ldgre andel kvinnor jamfort med 2022 (32%) och 2020 (17%),
och betydligt lagre &n malet pa atminstone 40 % kvinnliga talare.

Vart tredje &r genomfora doktorandenkéten. Resultat: Genomfort (maj 2022).
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Bilderna nedan uppdateras vartannat 4r, senaste uppdateringen var 2022.
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Figur 2: Andel anstédllda kvinnor per personalkategori.
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Figur 3: Andel kvinnor i Fysikums styrelse och dess kommittéer
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4.2. Studenter

Andelen kvinnliga studenter pd grundutbildningen har uppskattats utifrdn fordelningen bland de
studenter som har registrerat sig pa utvalda kurser inom kandidatprogrammet i fysik.

Andel kvinnor i respektive studentkategori
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Figur 4: Nyregistrerade studenter per arskurs.
Nyregistrerade studenter per program, ak 1 2022
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Figur 5: Fordelning studenter pa de olika programmen i arskurs 1.
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Nyregistrerade studenter per program, ak 2 2022
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Figur 6: Fordelning studenter pa de olika programmen i arskurs 2.
Nyregistrerade studenter per program, 8k 3 2022
18 100%
16 [ KI\ - 90%
1 — L\/: \\ - 80%
1 , - 70%
- / - 60%
/ - 50%
8 - 40%
6 - 30%
47 - 20%
2 - 10%
0 - 0%

Fysik

Astronomi

Meteorologi

Sjukhusfysik

Figur 7: Fordelning studenter pa de olika programmen i arskurs 3.
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