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Introduktion

Verksamhetsplanen ska fungera som styrdokument for institutionens arbete inom alla omrédden
sdsom utbildning pé alla nivaer, forskning, ekonomi, arbetsmiljo, fysisk miljo (lokaler,
utrustning), personal samt ledning.

Genomforda aktiviteter som inte omnamns i VP 2021-2022

(i kronologisk ordning)
* Internrevision genomfordes under VT2021.

» ESIR-projektet (pilotprojekt) for att stdrka informationssikerheten vid SU genomférdes under
hela 2021.

* Arbetet med att ldgga upp forskningssidor for institutionens forskande personal paborjades
under 2021 och slutfordes 1 maj 2022.

» Utbildningsgranskning av utbildning pa grundniva och avancerad nivd inom huvudomrédet
Asiens sprak och kulturer (Asien, GN/AN) genomfordes under V12022 med éaterkoppling
under HT2022.

 Utbildningsgranskning av utbildning pa forskarnivd inom forskningsimnet Mellandsterns
sprék och kulturer (MENA, FN) genomfordes under V12022 med aterkoppling under HT2022.

* Fokusutvérdering (pilotprojekt) med avseende pa institutionens forskning genomférdes under
VT2022 av tre internationellt erkidnda forskare, med aterkoppling under HT2022.

* Institutionen har 1 samrdd med fakultetsledningen tagit beslut om prolongation pa grund av
pandemin for kvarvarande doktorander.

* Flytt

Under sommaren 2022 genomforde institutionen en flytt fran Kraftriket 4 till Frescati, hus F
plan 6. Detta har bland annat medfort kraftigt minskade lokalkostnader, samt att personalen pa
manga sdtt kommer ndrmare varandra i den fysiska miljon. Enligt VP 2021-2022 var tanken
att vissa lokaler skulle ségas upp, men arbetet ledde till att en flytt planerades och genomfordes.



Utbildning pa grundnivi och avancerad niva (UGA)

Vért mél dr att erbjuda héllbara och attraktiva utbildningar som é&r fast forankrade inom
humaniora, med ett fokus pé att ge studenterna gedigna fardigheter och djupa kunskaper i sprak
och kultur inom institutionens fyra sektioner. Malséttningen &r ocksa att se over vart kursutbud
1 syfte att effektivisera strukturen pd kurser och program, samt att ytterligare utdka samarbetet
over amnesgranserna.

Inom Asienstudier har institutionen utvecklat gemensamma betygskriterier och procedurer for
examensarbeten pd GN och AN. Under 2023 ska institutionen fortsétta arbetet med att utveckla
kriterier och procedurer for examensarbeten pa grundnivd och avancerad niva inom MENA.
Fortséttningsvis ska dven kriterier och procedurer 16pande kalibreras.

SI-verksamheten har enligt tidigare VP institutionaliserats, och verksamheten kommer att
fortsdtta under innevarande VP-period med SI-pass under T1 och T2 i sprékkurserna, samt for
kandidatkurserna inom véara fyra sektioner. Ytterligare en metodhandledare har tillkommit, som
genomgick utbildning i maj 2022 och som under HT2022 har initierats i arbetet.

Institutionen ska varda de avtal som finns med internationella ldrosdten. Inom Asienstudier
(Japan, Kina, Korea) har institutionen flera vil fungerade avtal i vara mélomraden, och arbetet
med att initiera avtal inom MENA/arabiska maste fortsidtta. Inom ramarna for Civis och
Erasmus+ ska institutionen jobba vidare med de samarbeten som redan dr etablerade.

De bemanningsprinciper som beslutades av Institutionsstyrelsen 2020-12-22 ska utvirderas
under kommande VP-period. En viktig del i bemanningsarbetet &r att institutionen dvergar till
att jobba 1 PlanEdit som &r kopplat till TimeEdit for att ge en tydligare Oversikt Gver
bemanningsldget. Studierektorerna fir i uppdrag att utarbeta rutiner for att overga till PlanEdit,
samt dven 1 fortsdttningen pa delegation arbeta med bemanningsplaner i samrdd med ldrare och
prefektpar.

Under VT2022 genomgick institutionen en utbildningsgranskning av utbildningen pa
grundnivd och avancerad nivd (UGA) inom huvudomradet Asiens sprdk och kulturer.
Eventuella dtgérder efter utbildningsgranskningen genomfors enligt tidsplan.

Under foregdende VP genomfordes sdvidl sommar- som kvillskurser med goda resultat.
Institutionen vill fortsdtta detta arbeta for att sdkerstilla att vi uppfyller vara dtaganden med
avseende pd HAS/HAP, men 4ven for att genom dessa kurser intressera nya studenter for vara
utbildningar.

Effektiviseringsarbete sker kontinuerligt inom samtliga sektioner, och institutionen efterstrivar
en okad flexibilitet i bemanningen. Under 2022 péaborjades tvé distanskurser, Koreanska I och
MENA 1. Avsikten &r att &ven ge Koreanska II som distanskurs, med borjan VT2023. Frén och
med termin 3 kommer dock hela kurspaketet i Koreas spréak och kultur att genomforas som
campusundervisning. Vi kommer dven att utvirdera mojligheten och ge hela utbildningen inom
MENA som distanskurser, eventuellt med borjan V12024 (MENA II). Institutionen har dven
provat att ge ndgra realiakurser inom Asiens sprak och kulturer pa distans. Samtliga av dessa
kurser ska under VP23-24 utvirderas for att se om arbetet ska fortsitta och eventuellt forbéttras.

Under pandemin har institutionens lirare skaffat sig en hel del erfarenhet av att undervisa via
ndtet, men ytterligare utbildning och utveckling bor ses dver. Institutionen avser att dra lardom
av erfarenheter som andra institutioner och ldrosédten har gjort, samt att i viss man involvera
studentrddet for att fa studenternas perspektiv pd utbildningarna. Under VP23-24 planeras inte
for ytterligare distanskurser innan en ordentlig utvirdering med efterfoljande vidareutbildning
har genomforts.



Inom Japans sprak och kultur paborjades ett arbete med att effektivisera kursuppldgget under
2022, och den nya kursstrukturen planeras att inledas inom ramarna for VP23-24.
Forhoppningen ar att detta ska ha en positiv effekt pa &mnets profil men dven en effektivisering
av undervisningen.

Inom Kinas sprak och kultur har ett arbete med tillimpad vetenskap inletts, t.ex. genom att 1ta
studenterna medverka 1 Oversittningsprojekt, och detta ska utvecklas under VP23-24.
Institutionen avser att se Over mojligheterna att inféra och vidare utveckla tillimpad vetenskap
och samhéllsbaserat larande inom samtliga spraksektioner.

For att bibehilla det aktuella liget med HAS och HAP ir det av stdrsta vikt att vi kan bibehalla
antalet sokande till termin 1 i sprdkkurserna och till véra fristdende realiakurser. For att nd ut
till nya presumtiva universitetsstudenter — 1 forsta hand gymnasieelever — for de sprakdmnen
som institutionen omfattar avser institutionen att utarbeta ett informationspaket som kan
skickas ut till intresserade skolor. Institutionen deltar d&ven under 2023 1 det populédrkulturella
evenemanget Made in Asia for att senare utvdrdera detta evenemang i jimforelse med
ComicCon.

Institutionen har ett bra samarbete med studentrddet och vi vill fortsdtta med att ytterligare
utveckla detta samarbete for att garantera studentinflytandet.

Forskning och utbildning pa forskarniva (FUF)

Forskning dr en av véra tvd kdrnverksamheter och var malséttning dr att stirka institutionens
forskningsaktiviteter, samt att synliggora dem savél inom SU som for en intresserad allmanhet
(tredje uppgiften).

Institutionen &r vid en punkt av fordndring, och detta ger mojligheter for en positiv utveckling
av institutionens forskningsmiljo. Flytten till huvudcampus i Frescati kan vara en mojlighet att
bittre integrera institutionen med andra institutioner pa universitetet. Institutionen har en
dynamisk grupp med motiverade lirare och forskare, och vi vill bygga upp en aktiv och
stimulerande forskningsmiljo.

Sarskild vikt ldggs vid att 6ka antalet ansokningar om externa forskningsanslag. Institutionen
avser att fortsdtta arbetet med att ytterligare forbittra forskningsmiljon via tidigare inférda
atgdrder, t.ex. Forskningsberedning (FB), hogre seminarier, forskningsfika, mm., for att
stimulera forskare att utoka utbyten med andra forskare samt att soka externa forskningsanslag.
Vidare vill institutionen stimulera forskare att gd med i forskningsprojekt och att avsitta
forskningstiden at publicering. Institutionen vill &ven se dver vilka administrativa resurser som
finns tillgdngliga for att underlétta 1 arbetet med att skriva effektiva ansokningar, och ge
administrativt stod till projekt som genomférs. Forskare som har erfarenheter av
forskningsansdkningar uppmuntras till att dela med sig av sina kunskaper till andra forskare
inom institutionen.

Sedan 2020 har tre doktorander av nio framgangsrikt disputerat, ytterligare tre dr planerade for
disputation 2023, och atminstone tva forvintas bli klara under 2024. Institutionen avser att
arbeta for att kunna utlysa en doktorandtjdnst per &mne inom ramarna for denna VP, och
institutionen hoppas fa stdd fran fakulteten 1 detta arbete.

Institutionen fortsétter sékerstélla att alla styrdokument finns i1 engelsk dverséttning for att ge
alla doktorander mgjlighet att delta 1 institutionens arbete. Vi arbetar dven med att stodja
doktorander i deras karridrplanering.



I dialog med fakulteten forvantas fokusutvérderingen kunna ligga till grund for att se Gver vilka
dndringar som kan tinkas bli aktuella under innevarande VP-period.

Under VT2022 genomgick institutionen dven en utbildningsgranskning av utbildningen pa
forskarnivd inom forskningsdmnet Mellandsterns sprik och kulturer. Eventuella atgérder efter
utbildningsgranskningen genomfors enligt tidsplan.

Ekonomi
Under de kommande aren fortsdtter institutionen arbetet for att na en budget i1 balans.

Institutionen har en fortsatt svag ekonomi men de atgirder som har vidtagits under féregéende
VP-period har gjort att utvecklingen gar at rétt hall. Till exempel har flytten till Frescati medfort
en stor besparing pa lokalkostnaden. Genom att infora sommar- och kvillskurser, samt att
paborja arbetet med distansundervisning inom Koreas sprék och kultur samt MENA har
HAS/HAP-atagandet kunna stabiliseras. Aven arbetet med att effektivisera undervisningen
inom UGA forvintas ge storre flexibilitet i fordelningen av undervisning for att eventuellt
kunna frigéra mer tid for forskning, vilket i sin tur bor ha en positiv inverkan pa FUF-medlen
utan att UGA-medlen paverkas negativt.

Forutom de atgidrder som ndmnts ovan ser vi dven over bidrag till resor och stdd till sektionerna
for att kunna bjuda in gistforeldsare.

Administrativ utveckling

Malsittningen ar att effektivisera och forenkla det administrativa arbetet. Institutionen ska
digitalisera nétarkivet for att underlitta tillgangliggorandet av institutionens handlingar. Vidare
ska rutiner for arkivering och diarieforing uppdateras. Anvindandet av den centrala
tentamenstjdnsten och bruket av digital examination pd kurser déir detta dr pedagogiskt
forsvarbart ska utokas.

Institutionen avser att se Over administrativa rutiner, bland annat arbetet med att Oka
informationssikerhet och GDPR. Vidare arbeta med att forbéattra institutionens stod med
avseende pa projektekonomi.

Arbetsmiljo

Institutionen fortsétter arbetet med att sékerstilla en god arbetsmiljo bland annat genom det
lokala radet for arbetsmiljo och lika villkor (RALV) dir studentrepresentanter och
arbetsmiljdbombud ingar. Institutionen fortsdtter lagga vikt vid att visa respekt gentemot
kollegor, studenter och den omgivande allménheten. Medarbetarundersokningen frdn HT2022
kommer att ligga till grund for vilka dtgirder som eventuellt behdver vidtas.



Malsittningen dr att skapa en miljévanlig institution 1 alla vara dagliga aktiviteter, och inkludera
miljo- och héllbarhetsaspekter i savil sprdk- som realiakurser dér sa dr mojligt. I och med att
institutionen har fatt nya lokaler i Frescati sd forenklas arbetet med att sdkerstédlla ett
miljovénligt arbetssétt. Information om hur man kan arbeta miljovénligt sker 16pande till
personalen 1 nyhetsbrev och pa institutionens anslagstavla. Institutionen arbetar for att folja
SU:s resepolicy inom ramarna for vart uppdrag.



