Stressforskningsrapport nr 292
Lokforares arbetssituation med

fokus pa arbetstider, somn,
stress och sakerhet

Michael Ingre, Marie Séderstrom, Goran Kecklund, Torbjorn Akerstedt & Lena Kecklund

Dwakisine © @ o SNABBIAG X2 -~ ' . 2 JAKUS 5¢ M
m— S G

. . . Stockholms
Stressforskningsinstitutet universitet



Lokforares arbetssituation med fokus pa
arbetstider, sOmn, stress och sidkerhet

Michael Ingre
Marie Soderstrom
Goran Kecklund
Torbjorn Akerstedt
Lena Kecklund

Institutet for Psykosocial Medicin (IPM)

Stressforskningsrapport nr 292

Juni 2000



Lokforares arbetssituation med fokus pa
arbetstider, sOomn, stress och sidkerhet

Michael Ingre
Marie Soderstrom
Goran Kecklund
Torbjorn Akerstedt
Lena Kecklund

Institutet for Psykosocial Medicin (IPM)
Avdelningen for Stressforskning, Karolinska Institutet
Stockholm

Ansvarig utgivare: Tores Theorell



INNEHALLSFORTECKNING

INLEDNING OCH SYFTE......coo ittt eseaesenes 7
LoKfOrarnas arbetStIdeT ..........coueivueirieirieeecieereeeeee ettt 7
Dygnsrytmens inverkan pa somn och vakenhet.............ccceeveveeriereeneereeneereereereeeenenen. 8
Somnstorningar och AterhAMENING..........cccvoveveieieieieieiereieeee e sene 10
Trotthet OCh SAKETNEL.........c.eieieiieceee ettt ss s 11
Arbetsbelastning, stress, energi 0ch trotthet..........cceeeveivierirenieienereereceeeeeeeseane 12
Sammanfattning OCh SYTTE.........cecieirieiireeeee e 13

IMETIOD....... oottt sttt ettt sttt e s s sesencs 16
Gruppindelning av I0KEOrarna............ceeveeeeririreininineeee et 17
JAMLOTCISEEIUPPET ...ttt sttt senens 18
SAtIStISK ANATYS.......ceuiniiiii ettt s 19

Enkla sambandSanalySer............ccoeurueueeiininirisieieeeiisieiee ettt ettt eesassesenas 19
Multipla SambandSanalYSer..........c.ceeeereririririeirieieeeeeeeeseseesssesessssseseseesessssesesesessnns 20
Jamforelser mellan GrUPPET.........ccovieuieiiniririece ettt 22
IMEAEILRIEL........ceeeeirtce ettt ettt sttt ee 22
Analys av beroende mitningar och interaktioner mellan grupper....................... 22

RESULTAT ..ttt ettt ettt ettt sns 24
Olyckor OCh tilIDUA..........coiiiiiririeeeeecee ettt 24
Trivsel med, OCh DESVAL 1, AIDELEL..........eeeeeeeeeeeeeeeeeee et e e e e e eeeeeeeaeeeenes 26
Preferenser fOr olika arbetStider..........ccvvieueirienieirieceeesce et 32
Fritid OCh SOCIAIE LV ......cuviiiiiiei ettt sene 36
SIESS 1 ATDELEL. ...ttt ettt sttt ettt bbbttt en 37
SOMN OCh VAKENNEL........ceeieieeiieieeececeee ettt a e sa s 40

Turlistegrupper 0ch VIKari@@rUPPET..........coeeeieerieuenirieirieenieerteesteeeereesse e eeesens 42

MEN OCh KVINNOT ...t 43
ALJETSEIUPPET ...ttt ettt et e et se et sesaseesese et esesssssesansnsesesans +4
Kliniska sOmMNStOrNIngar (INSOMINL).........c.ccctetrueuereeririesereeertrtesesesesesessssesesesessssesesssenenss 46
Trotthet OCh DIISt PA ENEIEH......c.cvevererereieieieieiieeee ettt se s senes 49
AIIMEN RAISA......cveeieiieieieccce ettt a st et se e a s sasasesnesesesns 53
Prestation, SAKETNEL OCH ATIC ..ottt ettt e e eae e e et e esaeseaesenesenesens 54
DISKUSSTION ...ttt ettt ettt ettt ettt e e sstsaeaed 65
Metodologiska BEZIANSIINZAL..........c.ceueueiiriririeieerinteieieeerteeeeeie et seeeeeed 65
Olyckor, stress 0ch KamratStod..........coceeeririeerireieririeeirieeeeieesee e 68
Risksituationer och riskfaktorer for trafiksdkerheten...........ccoceveeveveecerereneniennenene. 69
RISKGIUPPCT ...ttt sttt ettt as e s s nans 71
LaAngsiktiga KONSEKVENSEIT........cceuevereiiireieieteiessiesssssiesesesssssssssesesesesssssssssssesesesenns 72
Skillnader mellan turlistegrupper och vikariegrupper.........ccoceeveeveeeerereeeerereneenees 72
Sammanfattning och behov av fortsatt forskning............ccccceeevervrininininincnennns 74
Kommande rapPOITET.........c.ceeeriririeueiininieieieeretrieeeeee ettt sese et ssesesesenessenes 75
REFERENSER. ...ttt ettt ettt ettt 76



BILAGOR ...ttt sttt ettt sttt tsnanaes
Bilaga 1 - Delfrdgor till samtliga index
Bilaga 2 - Fragor om preferenser for olika arbetstider
Bilaga 3 - Multipel sambandsanalys: glomska i arbetet
Bilaga 4 - Multipel sambandsanalys: korbeteende
Bilaga 5 - Andra olyckor (och tillbud) som rapporterats
Bilaga 6 - Oberoende variabler testade 1 de multipla sambandsanalyserna
Bilaga 7 - Resultat fran enkéten fordelat pa turlistegrupper



SAMMANFATTNING

Ingre, M., Soderstrom, M., Kecklund, G., Akerstedt, T. & Kecklund, L. Lokforares
arbetssituation med fokus pa arbetstider, somn, stress och sikerhet.
Stressforskningsrapporter nr. 292. Stockholm 2000. ISSN 0280-2783.

Foreliggande rapport utgor en forsta del av etapp 2 1 TRAIN-projektet. TRAIN ér en
forkortning for “Trafiksidkerhet och informationsmiljo for lokforare” och projektet
finansieras av Banverket. Projektet bestar av tre delprojekt, varav detta delprojekt
(projekt 3) ska studera lokforarens arbetstider och arbetssituation och dess inverkan
pa prestation och sédkerhet.

Studien som presenteras avser en enkidt till 400 lokférare vid Hagalunds
trafikomrade. Svarsfrekvensen blev 72% och 91% av de som svarade var min.
Medelaldern var 45 ar. En del av resultaten har jimforts med andra studier pa
skiftarbetare varav en omfattar lokforare ar 1980.

Den allménna bilden av lokf6rarnas arbetssituation dr att arbetstiderna var mycket
besvirliga och att arbetsbelastningen var relativt hog. Trots det trivdes de flesta med
sina arbetsuppgifter och forekomsten av allvarliga misstag i arbetet var lag.
Lokforarna forefoll dven vara vid relativt god hélsa. Daremot var forekomsten av
somnstorningar och trotthet under arbetet hog. Resultaten har dven visat:

* att lokforarna rapporterade mer stress, simre somnkvalitet, mer sbmnighet, ligre
trivsel och mindre tid till familj, viinner samt §vriga sociala aktiviteter 4n
Jamforelsegrupperna

* att trivseln med arbetssituationen var kraftigt forsdmrad jamfort med
lokforarstudien 1980

* att trivsel med arbetssituationen var starkt relaterat till motivation 1 arbetet

att felhandlingar under arbetet var relaterat till trotthet, stress, bristande

motivation och sbmnstérningar

att inblandning i en olycka kan innebira betydande stress

att lokforarna upplevde stora besvir med tidiga morgonturer

att forekomsten av somnstorningar och trotthet var hog

att risken for utvecklande av kronisk stress eller utbrindhet var hog for de

lokforare (ca: 30%) som hade problem med somnstorningar och trétthet

Resultaten diskuteras 1 termer av huvudsakliga riskfaktorer 1 arbetssituationen:
oregelbundna arbetstider, tidiga morgonturer, natturer, stress och overliggningar.

Forfattarna vill rikta ett stort tack till foljande personer som bidragit med virdefulla insatser for
delprojekt 3 i TRAIN: Per Almqvist (SJ), Anders Gerdin (SJ), Anders Jansson (Avdelningen for
Minniska-Datorinteraktion, Uppsala Universitet), Thomas Larsson (SJ), FErik Lindberg
(Institutionen. for Pedagogik och Psykologi, Linképings Universitet) och Eva Olsson (Avdelningen
for Minniska-Datorinteraktion, Uppsala Universitet). Vi tackar dven skyddsombuden Goran
Axelsson (SLFF), Yngve Karlsson (ST) och Cay Laxén (SEKO) for virdefulla synpunkter pa
undersokningens upplidgg och enkétens innehall.



ENGLISH SUMMARY

Ingre, M., Soderstrom, M., Kecklund, G., Akerstedt, T. & Kecklund, L. Train drivers
work situation: working hours, sleep, stress and safety. Stress Research Report no.
292. Stockholm 2000. ISSN 0280-2783.

The present paper is part of a larger Swedish research project (TRAIN) that aims to
improve safety in the train-driver system. The project was initiated by the Swedish
National Rail Administration (Banverket) in cooperation with the Swedish State
Railways (SJ). This part of the project focuses on how the train drivers’ working
hours and work situation influence safety and performance, in particular in traffic
intense areas, such as commuting.

The results presented are based on a questionnaire to 400 train drivers in the
Stockholm area. The return rate was 72% and 91% of the respondents were men.
Mean age was 45 years. Some of the results were compared with other studies of
shift workers of which one concerned Swedish train drivers in 1980.

The results showed that the train drivers' working hours was very strenuous and
that the workload was relatively high. Despite that, most train drivers had a positive
attitude towards the work tasks and the frequency of human errors was low. The
train drivers were also in relatively good health. However, the prevalence of fatigue
at work and sleep disturbances was high. The results also showed that:

* the train drivers reported more stress, poorer sleep quality, more sleepiness, less
satisfaction, less time for family, friends and social activities than the comparison
groups.

* the satisfaction with the work situation was greatly reduced in comparison with
the train driver study in 1980

* satisfaction with the work situation was associated with motivation at work

human errors was associated with fatigue, stress, lack of motivation and sleep

disturbances

experience of an accident could cause considerable stress

the train drivers experienced considerable complaints with early morning shifts

the prevalence of sleep disturbances and fatigue was high

the risk of developing chronic stress or burnout was high for those train drivers

(approx. 30%) that showed complaints with sleep and fatigue

The results were discussed in terms of risk factors in the work situation: irregular
working hours, early morning shifts, night shifts, stress and sleep overnight away
from home.



INLEDNING OCH SYFTE

Den hir rapporten utgor en del i projektet Trafiksédikerhet och informationsmiljo for
lokforare (TRAIN) som utfors pa uppdrag av Banverket i samarbete med SJ.
Projektet dr uppdelat pa tre delprojekt varav denna rapport tillhor delprojekt 3 med
speciellt fokus pa lokforarens arbetstider och arbetssituation och dess inverkan pa
prestation och sédkerhet.

I delprojekt 3 dr arbetet uppdelat i foljande tre etapper:

1. Litteraturgenomgang, analys av olycksrapporter och turlistor.

2. Kartldggning av lokforarens arbetssituation.

3. Avrapportering och kunskapsspridning med rdd om hur arbetssituationen kan
forindras 1 syfte att hoja sékerheten.

En forsta rapport som avser etapp 1 dr publicerad hosten 1999 (Kecklund et al.,
1999). 1 rapporten visas att det finns ett behov av forskning kring lokfGrarnas
arbetssituation. Speciellt behov finns for forskning med fokus pé sékerhet. De studier
som finns &r i flera fall 6ver 20 ar gamla och sedan dess har stora fordndringar skett
bl.a. genom utbyggnaden av Automatic Train Control (ATC).

Den hir rapporten utgor den forsta av tva planerade rapporter inom etapp 2 och
syftet dr att redogora for lokforarens arbetssituation med fokus pa stress, somn,
vakenhet och prestation utifran ett sdkerhetsperspektiv.

Inledningsvis refereras, fordjupas och diskuteras utvalda delar fran den forsta
rapporten (Kecklund et al., 1999) som ir av betydelse for tolkningen av resultatet 1
den hir rapporten. Direfter presenteras och diskuteras resultaten av en
enkitundersokning som genomfordes vintern 1999 och omfattar samtliga lokfGrare
vid Hagalunds trafikomrade.

Lokforarnas arbetstider

Den forsta rapporten (Kecklund et al., 1999) visade att lokférarnas arbetstider var
extremt oregelbundna. Det var lokforare i tjanst vid alla tider pa dygnet.
Arbetspassen kunde borja och sluta niastan nar som helst pa dygnet och varierade
kraftigt i langd. De flesta arbetspassen var mellan sju och nio timmer ldnga men
exempel fanns dven pa arbetspass kortare dn fyra timmar och liangre &@n tolv timmar.
En hog andel av arbetspassen bestod av tidiga morgonpass (28%) som borjar mellan
k1 3:00 och 6:00 och nattpass (14%) som borjar efter kl 1:00 eller slutar efter kl 4:00.
De tidiga morgonpassen var igenomsnitt kortast (6,8h) och nattpassen ldangst (7,6h).
Aven ledigheterna varierade kraftigt i langd. (se figur 1)

Analysen visade dven att det fanns en tendens att komprimera perioderna av arbete
genom att inleda en arbetsperiod med ett kvillspass och avsluta med ett morgonpass



med dagpassen ddremellan. Komprimerade arbetsperioder fis genom korta ned
dygnscykeln i arbete och ledighet till under 24 timmar - d.v.s. arbetet paborjas
tidigare for varje dag. Scheman av den typen brukar ségas ha motsolsrotation och
innebar ledigheter kortare dn 16 timmar (vid arbetspass pad 8 timmar) mellan
arbetspassen. Figur 1 visar ocksa att den vanligaste lingden pa en ledighet for
lokforarna lag mellan 10-12 timmar och att ungefir 35% av det totala antalet
ledigheter var under 16 timmar. Ddremot kan lokforarnas arbetstider inte sdgas vara
rena motsolrotationsscheman p.g.a. att de &r for oregelbundna.

Turlistorna fordelades till lokforarna efter senioritetsprincipen som innebér att de
som hade lidngst tjanstgoring som lokforare hos SJ fick vélja sina arbetstider forst.
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Figur 1  Arbetspassens (n=1290) borjan och slut samt arbetspassens och
ledigheternas ldngd 1 timmar under en genomsnittlig vecka for 274 lokforare med fast
schema vid Hagalund efter (Kecklund et al., 1999).

Dygnsrytmens inverkan pa somn och vakenhet

Somn och vakenhetsniva paverkas i huvudsak av tva biologiska processer. Den ena
iar en biologisk dygnsrytm som kontrolleras av en klocka lokaliserad strax ovanfor
synnervskorsningen i hjdrnan. Den andra processen strivar efter jamnvikt
(homeostas) mellan somn och vakenhet. (Moore-Ede et al., 1982)



Den biologiska klockan reglerar en méngd fysiologiska processer som forbereder var
kropp pa aktivitet under dagen och vila/somn under natten och justeras till "rétt tid"
med hjélp av tidgivare i omgivningen. Den viktigaste tidgivaren dr dagsljus som ger
en naturlig justering av tiden genom dygnets véxling i ljus och morker. Den
homeostatiska processen verkar genom att behovet av somn 6kar under den vakna
tiden for att minska under somnen.

Tillsammans bildar den homeostatiska processen och dygnsrytmen ett kraftfullt
regleringssystem for somn och vakenhet. SOomnighet kan med mycket hog
noggrannhet berdknas om man kénner till var 1 dygnsrytmen man befinner sig och
hur ldng tid man varit vaken.

I figur 2 visas vakenhetsnivédn vid olika tider pd dygnet beroende pd hur lang tid
man varit vaken (Akerstedt 1996b). Notera att en person som varit vaken 1 12
timmar klockan fem pa morgonen ligger precis pa grinsen till en kritisk niva av
vakenheten (vid 48% vakenhetsniva dr risken overhidngande att falla i somn i
monotona situationer) och dr faktiskt somnigare dn en person som varit vaken i 32
timmar pa eftermiddagen.

Ett effektivt motmedel mot sémnigheten under nattarbete och tidigt morgonarbete,
speciellt 1 monotona Overvakningssituationer, kan vara en kort tupplur som
aterstiller det homeostatiska behovet av somn (Muzet et al., 1994; Rosekind et al.,
1995).

Dygnsrytmen paverkar inte bara somnigheten utan dven m(jjligheten till somn. I
figur 2 visas att somnlidngden blir som kortast om man forsoker ga att lagga sig pa
dagen En person som varit vaken 1 24 timmar sover inte ldngre dn 5 timmar om
han gér och ldgger sig klockan sju pd morgonen. Haller han sig ddremot vaken i 8-
10 timmar till har han varit vaken i minst 32 timmar och kan sova i néstan 12
timmar. Anledningen till att sémnen blir sa kort pa dagen &r att dygnsrytmen ligger i
en sadan fas att vakenheten dr pa vdag upp. Personen vicks av den vakenhet som
dygnsrytmen ger trots att somnbehovet inte dr tillfredstillt. Gar han istillet och
lagger sig pa kvillen sa blir effekten den motsatta. Nar somnbehovet borjar bli
tillfredstéllt 4r dygnsrytmen pa vidg ned och somnen fortsétter trots att somnbehovet
egentligen &r tillfredstéllt.

Dygnsrytmen gor det svart att tillfredstélla behovet av somn under dagen t.ex. efter
en nattur. Den gor dven att det dr svart att kompensera for en kort somn fore en
tidig morgontur genom att ga och ldgga sig tidigt pa kvillen eftersom vakenheten &r
sa hog att det blir svart att somna. Frekvent tidigt morgonarbete och nattarbete
innebir dérfor en betydande risk for somnbrist och 6kad sémnighet under arbetet.

Effekten av somnbrist kan dven ackumuleras over tid. I en studie av Carskadon &
Dement (1981) visas att ndr somnen begrénsas till 5 timmar per natt over sju dygn
ackumuleras bendgenheten att falla 1 somn 1 en standardiserad situation med slutna



Oogon. Utan somnbrist var bendgenheten att falla 1 somn de forsta fem minuterna
obefintlig for att efter fyra dagar med begréansad somn ha okat till ca 30% och efter
sju dagar overstiga 50%.

11 1
10 1
1001 9
p 8 . R
801 o§ 7é
8 o BN
= = 6
z \/ :
608 -3 ;
E 3. E
= ::.
40+ ﬁ\—/ ' 37
] <.:2 5|
20 11
0 6 12 18 24 0 6 12 18 24
Tid pé dygnet Tid pé dygnet

Figur 2  Dygnsrytmens effekt pa vakenhet och somnlidngd vid olika tider pa dygnet.
Figuren visar vakenhetsniva i % (till védnster) och genomsnittlig somnlidngd (till hoger)
vid olika tider pa dygnet och tid sen den senaste somnen 0-32 timmar (h). Den senaste
somnen forutsitts ha varit tillrdcklig for att tillfredstilla somnbehovet. Pilarna visar
vakenhetsniva klockan 8 pa morgonen efter att ha varit vaken i 24 timmar (ca: 27,5% av
den maximala vakenheten en vanlig dag) samt lingden pa en sOmn som paborjas
klockan 8 p4 morgonen efter att ha varit vaken i 24 timmar (ca: 5 timmars sémnlingd)
efter Akerstedt (1996b). Flgurerna ar anpassade efter en typisk morgonménniska (gér
upp tidigt pA morgonen och gér och ldgger sig tidigt pa kvillen).

Somnstorningar och aterhdmtning

Den naturliga cykeln av somn och vakenhet innebér en balans mellan uppbyggande
(anabola) och nedbrytande (katabola) processer. SOomnen &r 1 huvudsak
uppbyggande och domineras av anabola processer (Akerstedt, 1996b).
Vakenhetsperioden har mer nedbrytande inslag och speciellt fysiologisk aktivering
innebdr att stresshormoner utsondras och att de katabola processerna dokar. SGmn &r
pa sa vis en naturlig aterhamtning och uppbyggande av organismen fran de
pafrestningar som den blivit utsatt for under vakenhetsperioden.

En god aterhdmtning innebidr naturligtvis en god somn men dven formagan att
slappna av har ett betydande aterhdmtningsvirde. Detta giller speciellt om man
utsitts for betydande stress. Oformaga att slappna av kan gora att stressen blir
kronisk och leda till fysiologiska fordndringar. Ett begrepp som beskriver detta
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fenomen dr allostas (Sterling & Eyer, 1988). Allostas innebir att kroppen anpassar
sig fysiologiskt till en hog aktiveringsnivd och kan i ett visst avseende sdgas bli
beroende av att uppritthalla en hog aktiveringsniva dven om den ursprungliga
orsaken till stress forsvinner. Anpassningen sker dels genom att blodkérlsviaggarna
blir kraftigare (vilket forsvarar en sdnknig av blodtrycket) samt att receptorer for
stresshormonerna minskar (vilket innebir att dosen maste 6ka for att uppritthalla
samma niva). Resultatet blir en konstant forhojd fysiologisk aktiveringsniva - ett
tillstdnd av kronisk stress som kan fa allvarliga konsekvenser i form av hjért-
kirlsjukdom, nedsatt immunforsvar och dven cancer. Kronisk stress innebédr dven
beteendeforidndringar (se nedan under arbetsbelastning, stress, energi och trotthet)
som tex. koncentrationssvarigheter, oro, humorsvingningar och bristande
motivation.

Stord somn &dr nagot som allvarligt forsvarar aterhdmtning. De vanligaste
somnstorningarna kan sammanfattas med begreppet insomni (Vgontzas & Kales,
1999). Den vanligaste storningen i insomni &r svarigheter att somna men insomni
omfattar dven svarigheter att bibehélla somnen (d.v.s. utan upprepade uppvakningar
med svarigheter att somna om) och besviar med for tidigt uppvaknande. Om
somnbesviren dr frekventa (flera gdnger i veckan) och orsakar besvidr med
somnighet under dagtid kan de diagnostiseras som insomni.

Utvecklandet av insomni kan i flera fall hdanforas till livshdndelser som innebér nagon
from av stress (Healey et al., 1981). I studien av Healey mfl. dr det framforallt
forlust av en familjemedlem eller en viin som anses ligga bakom somnproblemen.
Allvarliga olyckor hos lokférare och incidenter ddr lokféraren har varit ndra en
olycka har visat sig kunna innebira en betydande stress (Vatshelle & Moen, 1997)
ndgot som kan vara en utlgsande faktor for insomni. Aven oregelbundna arbetstider
har visats vara en riskfaktor for insomni (Akerstedt 1996a). 1 det fallet dr det
framforallt somnens ldngd och placering i forhallande till dygnsrytmen som anses
vara den utlosande faktorn.

Huvudorsaken till svarigheterna att somna och behalla somnen for insomniker anses
vara en hyperaktivering av det sympatiska nervsystemet d.v.s. en kronisk
stressreaktion som gor att amnesomséttningen ligger pa en for hog niva och stor
somnen (Bonnet & Arand, 1997) Manga insomniker oroar sig dven for att somnen
skall bli dalig vilket spdder pa stressen ytterliggare och forvirrar mojligheten till en
god sOomn.

Trotthet och sikerhet

Trotthet kan innebéra en sidkerhetsrisk nédr den innebér en tillricklig nedséttning 1
funktionsformagan. I vissa situationer dr somnighet en mycket starkt relaterat till
funktionsformagan. Detta giller speciellt i monotona Overvakningssituationer. I en
studie av Gillberg m.fl. (1994) visas att sjdlvskattad somnighet samvarierar med upp
till 80% av prestationen 1 en monoton dvervakningssituation. I en annan studie visas
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att funktionsnedsittningen var métbar redan efter 8 minuter da en natts somnbrist
innebar en 6kning i antalet missade signaler (Gillberg & Akerstedt, 1998).

I en studie av Akerstedt mfl. (1982) dar lokforare har fatt bdara utrustning som
mater hjarnaktivitet (EEG) visas att lokforare drabbas av mycket svar somnighet
och tillnickningar under natturer. Vid ett tillfille kunde blev konsekvensen av en
tillnickning under arbetet att lokforaren missade en forsignal.

Som diskuterats ovan (under Dygnsrytmens inverkan pda somn och vakenhet) ar
somnigheten som storst niar dygnsrytmen nar sin bottenniva tidigt pd4 morgonen. Ett
flertal studier av trafikolyckor visar ocksa pa en topp vid dygnsrytmens bottenniva.
Horne & Reyner (1995) undersokte 606 somnighetsrelaterade bilolyckor och fann
en tydlig topp klockan 2 pa morgonen. I en svensk studie fann man att risken att
vara med i en bilolycka var mer dn fem ganger storre klockan fyra pd morgonen
Jamfort med mitt pd dagen. Risken att vara med i en singelolycka var mer 4n 10
ganger storre vid samma tidpunkt. (Akerstedt et al., in prep)

Det ar vil belagt att somnbrist paverkar funktionsformagan negativt. I en metaanalys
av 19 olika studier som studerat effekten av somnbrist visas att partiell somnbrist
(max 5 timmar somn natten fore) hade en betydande nedsittning av prestationen pa
kognitiva tester som logiskt tankande och huvudrikning samt motoriska tester som
reaktionstid och fingerfirdighet (Pilcher & Huffcutt, 1996).

Somnbrist har ocksa visat sig innebira en okad risk for inblandning i olyckor. En
speciell riskgrupp dr de som lider av somnapné (andningsuppehall under sémnen i
samband med kraftiga snarkningar) som leder till somnbrist och en 6kad inblandning
i t.ex. trafikolyckor (Dinges, 1995).

Sammanfattningsvis kan man sdga att funktionsformagan paverkas negativt med
okad somnighet. Somnigheten dr som storst under sennatten och tidig morgon da
dygnsrytmen néar sin bottenniva. Det dr dven vid den tiden som risken for
somnighetsrelaterade olyckor d4r som storst. Somnbrist pa (mindre d4n 5 timmars
somn natten fore) har en betydande effekt pa funktionsformagan och okar risken for
allvarlig somnighet och tillnickningar under natten och tidig morgon. Benédgenheten
att somna kan dven 0ka om somnbristen ackumuleras Over flera dagar.

Arbetsbelastning, stress, energi och trotthet

Begreppet stress har framst utnyttjats 1 studier av hélsa och vilbefinnande.
Begreppsbildningen  utgar  fran tre = huvudkomponenter; miljon  eller
omgivningskraven (miljo kan 1 detta resonemang vara detsamma som
arbetssituationen), individens kapacitet och resurser att hantera dessa krav, samt
individens fysiologiska, upplevelsemissiga och beteendemaissiga reaktioner (Kalimo
etal., 1997).
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En teoribildning har tagit fasta pa forhallandet mellan psykologiska krav i arbetet
och mojlighet till stimulans och paverkan i arbetssituationen (Karasek & Theorell,
1990). Hoga krav och lag stimulans/paverkan ger ett "spént arbete" och okar risken
for hogt blodtryck, hjart- kirlsjukdom och psykiska besvir (depression). Hoga krav 1
kombination med hog stimulans och paverkan innebir ingen direkt hilsorisk och &r
det forhdllande som mest gynnar en hog prestation med larande av ny kunskap och
kreativitet.

Andra teorier har framf6rallt inriktats pa mental prestation (tinkande,
problemldsning mm) och tagit fasta pa hur foérhéllandet mellan tillgénglig energi och
psykologiska krav kan utlosa beteendemdssiga stressreaktioner (Gaillard, 1993;
Hockey, 1997). Den tillgidngliga energin paverkas frimst av autonoma processer
(utanfor var medvetna kontroll) och dit hér bland annat dygnsrytmen. Bristande
energi kan dven till stor del forklaras av trotthet orsakad av somnbrist eller psykiska
besvir t.ex. angest och depression.

Mental arbetsbelastning gor ansprak pa energi. Hoga krav kan upplevas som
stimulerande, gora att man blir motiverad och anstringer sig lite extra for att
mobilisera tillrdckligt med energi. En sadan reaktion gynnar prestationen och innebér
en slags positiv stress med en hogre grad av aktivering. Men att stindigt behova
anstranga sig lite extra for att klara av arbetssituationen r inte hallbart i ldngden. Till
slut upplevs inte kraven som stimulerande utan snarare som ett yttre hot. Detta har 1
sin tur en direkt effekt pa emotioner och kan yttra sig i stressymptom som
humdrsvingningar, nervositet och oro. Dessa negativa emotioner eller stressymptom
har en direkt negativ effekt pa tillginglig energi. Den sista fasen i ett forlopp av
standigt hoga krav och behov av extra anstrangning &r att motivationen sénks och i
virsta fall forsvinner helt; man upplever att det inte ldngre dr virt att investera
energi och resurser pa arbetsuppgiften. I ett sddant ldge finns inga extra resurser att
ta till for att mota krav 1 arbetet och effekten blir att arbetsuppgifterna inte langre
uppfylls och kan i forldngningen leda till att personen drabbas av mental utmattning
eller i vérsta fall utbrindhet.

Sammanfattningsvis kan ségas att forhallandet mellan krav och stimulans/paverkan
har visat sig viktiga for att forsta hur arbetssituationen paverkar hilsan. Utifran ett
sikerhetsperspektiv kan det ddremot vara mer relevant att fokusera pa tillginglig
energi, stressymtom och motivation.

Sammanfattning och syfte

Diskussionen ovan har visat att lokforarnas arbetstider var extremt oregelbundna.
Tidigt morgonarbete och nattarbete var frekvent forekommande vilket innebar att
lokforarna var tvungna att uppritthalla en hog vakenhet och funktionsformaga, vid
tider pa dygnet da kroppens biologiska dygnsrytm var instilld pa somn och risken
for svar somnighet och tillnickningar var som storst. Tidigare forskning har visat att
risken for somnighetsrelaterade olyckor och misstag d4r som hogst under sennatten
och tidig morgon da dygnsrytmen nar sin bottenniva i vakenhet.
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Arbetstiderna har dven haft en negativ inverkan pa mojligheten till aterhimtning
(framforallt somn) genom att tvinga lokforarna till en oregelbunden somn/vakenhets
rytm. Det har framfor allt varit efter natturer och fore tidiga morgonturer som
risken for somnbrist har varit betydande, nagot som i tidigare studier visat sig kunna
ha en betydande negativ effekt pa funktionsférméagan, och kan ackumuleras 6ver
flera dagar.

De oregelbundna arbetstiderna kan dven ha inneburit en 6kad risk for social stress.
Den sociala stressen orsakas framst av att arbetstiderna inkriktar alltfor mycket pa
umgénget med familj och vinner och forsvarar en meningsfull fritid. Den sociala
belastningen Okar den totala stressen och kan leda till reducerad aterhamtning
(avkoppling och somn) och utvecklandet av somnstorningar (t.ex. insomnt).

Arbetsbelastningen kan dven inverka negativt pa funktionsformagan. Hog
arbetsbelastning och tidspress kan leda till stress som o0kar behovet av aterhamtning.
Vissa emotionellt laddade upplevelser (som t.ex. pakorning av en ménniska eller
andra olyckor och tillbud) kan innebidra en betydande stress. Stress som leder till
svarigheter att koppla av och “varva ned” dr en av de viktigaste orsakerna till
utvecklandet av somnstorningar. Stress i arbetet har ocksa visat sig ha stor betydelse
for utvecklande av t.ex. hjirt- och kirlsjukdom.

Hog arbetsbelastning och stress gor dven ansprak pa mental energi. Nér kraven okar
kan dessa motas genom att extra mentala resurser tilldelas arbetsuppgiften. Detta
krdaver ett visst matt av motivation. Efter en ldngre tid med hog arbetsbelastning
okar risken for trotthet vilket kan paverka motivationen negativt. Besviar med
motivationen under arbetet kan Oka risken for felhandlingar och nonchalans i
arbetet, t ex att man underlater att rapportera mindre fel och brister i arbetsmiljon.

Syftet med studien har varit att redogora for lokforarnas arbetssituation utifrdn ett
sikerhetsperspektiv. Aven lokforarnas hélsa och vilbefinnande har studerats
eftersom en god hilsa utgdér en grundliggande forutsittning for en hog
funktionsformaga och ddrmed dven for sikerheten framforallt pa lang sikt.

En teoretisk modell som legat till grund for undersokningen redovisas 1 figur 3.
Modellen foreslar att arbetstiderna och arbetsbelastningen har effekter pa bade hélsa
och sidkerhet (som tva sidor av samma mynt) genom att bidra till stress, bristande
aterhdmtning och trétthet, men att de biologiska och psykosociala mekanismerna
skiljer sig at.

Det bor papekas att den foreslagna modellen inte hade som syfte att vara
heltickande utan snarare att fungera som ett stod for undersokningens
genomforande. Naturligtvis finns det manga andra faktorer som kan paverka hilsa
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Figur 3  Teoretisk modell for arbetsbelastningens och arbetstidernas inverkan pa
hélsa och sidkerhet med trotthet/tillgdnglig energi i fokus. Pilarna anger riktningen pa

sambanden (t.ex. att stress leder till nedsatt hilsa).
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METOD

En enkdt distribuerades med post under februari 1999 hem till samtliga lokfGrare
som tjinstgjorde i Hagalunds trafikomrade. Totalt svarade 291 (72%) av 402
lokforare pa enkéten.

Medelaldern for dem som besvarade enkiten var 45 ar (%6 ar: standard avvikelse),
265 lokforare (91%) var mén, 213 (74%) var gifta eller ssmmanboende, 164 (57%)
var fordldrar och 62 lokforare (21%) var forildrar till barn under sju ar.

I enkiten stélldes fragor om arbetssituationen, arbetstider, trafiksikerhet, somn, hilsa
och ATC. Dessutom stélldes fragor om organisation och utbildning som rapporteras
av Institutionen for Pedagogik och Psykologi vid Linkopings Universitet (IPP/LIU)
inom ramen for TRAIN delprojekt 1. Enkiten var relativt omfattande med 28 sidor
och totalt ca: 600 fragor.

Storre delen av enkéten har utvecklats under manga ar av forskare vid IPM och har
sitt ursprung 1 en studie av lokforare under slutet av 1970-talet ddar man bl.a. kunde
pavisa kraftig somnighet under natturer och mikrosémn i samband med en missad
signal, med hjilp av EEG-mitningar som registrerar hjdrnaktivitet (Akerstedt et al.,
1980; Akerstedt et al., 1982). Nagra andra studier dir stora delar av enkiiten har
anvénts tidigare redovisas under Jjdmforelsegrupper nedan.

Enkéten har dven varit foremal for en omfattande remissrunda dér representanter
fran Banverket, lokforarna, fackforbunden (SEKO, SLFF och ST), SJ:s Stab
Trafiksdkerhet samt 6vriga forskargrupper inom TRAIN har bidragit med vérdefulla
synpunkter och forslag for att sdkerstilla att fragorna var relevanta och fangade in
det som var viktigt 1 lokforarnas arbetssituation.

De flesta fragorna i enkiten hade fasta svarsalternativ som bildade en skala fran:
"mycket daligt" till "mycket bra", "alltid" till "aldrig" eller "mycket stort besvir" till
"mycket litet besvir". Oftast fanns fyra eller fem svarsalternativ. For att kunna
bearbeta resultaten statistiskt har svaren omvandlats till numeriska virden fran 1-4
eller 1-5. I redovisningen visas huvudsakligen medelvirden samt ett spridningsmatt
(medelfelet).

En del frigor var avsedda att kombineras till ett index. Ett index beskriver
medelvirdet pa flera likartade fragor och anvinds for att pa ett overskadligt sitt
beskriva mer komplexa forhéllanden som t.ex. krav och stimulans/paverkan i arbetet.
(se bilaga 1)

Genomgaende har svarsalternativen pa fragorna kodats som att hoga virden dr
positiva (bra trivsel, god hilsa, och litet eller sédllan forekommande besvir) med
nagot undantag (t.ex. indexvariabler for krav och stimulans/paverkan i arbetet har
kodats som att hoga virden innebir hoga krav och hog stimulans/paverkan).
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Gruppindelning av lokforarna

For att kunna studera hur olika aldersgrupper samt mén och kvinnor har upplevt
arbetssituationen har jamforelser gjorts mellan kon och lokforarna i grupper med de
som dr under 40 ar, 40-50 ar och 6ver 50 ar. Tabell 1 visar att ménnen i genomsnitt
var dldre 4n kvinnorna och hade lidngre erfarenhet av nattarbete samt att kvinnorna
i hogre grad var fordldrar till sma barn. Hemmavarande barn var ocksa ovanligare i
den dldsta gruppen.

Dessutom har lokforarna delats in i grupper beroende pa hur deras arbete &r
organiserat 1 schemagrupper. Pendelgruppen utgors av lokforare som enbart korde
pendeltag. 1 Blandgruppen korde lokforarna bade pendeltag och fjarrtdg. X2-
gruppen liknar blandgruppen men dessa lokforare korde dven hoghastighetstaget
X2000. Vikariegrupperna hade inga fasta turlistor och korde alla typer av tag
(beroende pa forarbehorighet). I tabell 2 visas att det saknas kvinnor i X2-gruppen
som ocksa skiljer ut sig genom att ha de dldsta lokforarna och lagst andel gifta eller
sammanboende. Det var dven vanligast med hemmavarande barn (framforallt
smabarn) i pendel- och blandgruppen.

Vikariegrupperna har dven studerats separat. Vikariegrupperna arbetade inte efter
fasta turlistor utan kallades in vid behov och bestod av tre undergrupper: vik-30, vik-
14 och vik-1 beroende pa hur lang framforhéallning de hade i sina arbetsscheman.
Vik-30 gruppen var den som mest liknade fast schema med 30 dagars
framforhéllning. I vik-1 gruppen kunde arbetsuppgifter och arbetstider fordndras
fran en dag till en annan. Tabell 3 visar att vik-1 gruppen skiljer ut sig framforallt
genom att heltsakna smabarnsforildrar. I vik-30 gruppen var hela 77% foréldrar till
hemmavarande barn vilket var den hogsta andelen jimfort med alla andra
schemagrupper.

Tabell 1 Sammanstillning av bakgrundsdata for mén, kvinnor och aldersgrupper

mén kvinnor under 40 ar 40-50 ar over 50 ar

Antal 265 25 63 167 60
Alder * 45+6 41+5 37+2 45+3 5442
Ko6n (andel mén) 100% 0% 84% 91% 100%
Civilstand (andel gifta/sammanboende) 74% 75% 76% 70% 82%
Erfarenhet av nattarbete (ar)* 20+6 154 14+3 20+5 24+7
Hemmavarande barn 56% 63% 57% 65% 33%
Hemmavarande barn under 7 ar 19% 46% 43% 19% 5%

* medelvirde+ standard avvikelse
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Tabell 2 Sammanstillning av bakgrundsdata for turlistegrupper

blandgrupp pendelgrupp X2-grupp Vikariegrupper

Antal 100 42 57 92

Alder * 44+6 46+6 48+5 44+6
Ko6n (andel mén) 90% 88% 100% 89%
Civilstand (andel gifta/sammanboende) 74% 79% 68% 75%
Erfarenhet av nattarbete (ar)* 18+7 20+5 23+4 18+7
Hemmavarande barn 61% 60% 53% 54%
Hemmavarande barn under 7 ar 32% 21% 11% 16%

* medelvirde+ standard avvikelse

Tabell 3 Sammanstillning av bakgrundsdata for vikariegrupper

vik-1 vik-14 vik-30
Antal 29 28 35
Alder * 45+5 417 446
Ko6n (andel mén) 93% 86% 89%
Civilstand (andel gifta/sammanboende) 76% 68% 80%
Erfarenhet av nattarbete (ar)* 20+7 16+8 1945
Hemmavarande barn 35% 46% T7%
Hemmavarande barn under 7 ar 0% 21% 26%

* medelvirde+ standard avvikelse

Jamforelsegrupper

Flera av fragorna i enkiten har #ven stillts i andra studier pa skiftarbetare och
lokforare utforda av forskare vid IPM. Resultaten frin nagra av dessa studier har
jamforts med den hér studien for att bilda sig en uppfattning om hur lokférarna
skiljer sig fran, eller liknar, andra grupper med oregelbundna arbetstider. Jimforelser
har dven gjorts med en grupp som arbetade en vanlig 40h vecka for att ge en bild
av skillnaden mellan skiftarbete och dagtidsarbete.

Den forsta jamforelsen avser en studie av lokforare fran hela Sverige fran 1980
(Akerstedt et al., 1980). Studien #r baserad pa en enkadt till 1000 lokforare vilket
motsvarar ungefar en fjirdedel av lokfoérarna 1 Sverige vid den tiden (i
undersokningen ingick inte forare med motorvagnstjdnst och forare av malmtag i
ovre norrland). Totalt besvarade 922 lokforare enkiten.

En annan grupp som jimforts med dr 64 skiftarbetare vid ett kraftvirmevirk i
Stockholm (Kecklund et al., 1998). Gruppen arbetade efter ett skiftschema som
innebar dygnet runt bemanning med 8 och 12 timmars arbetspass och benimns
efter arbetstiderna 8h och 12h skift 1 resultatredovisningen. Arbetsuppgifterna
dominerades av 6vervakning i kontrollrum.

En grupp med traditionellt 8k 3-skift har tagits fran en studie av 79 skiftarbetare
med i huvudsak dvervakande kontrollrumsarbete och en del underhéllsarbete vid ett
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kraftvirmeverk i Visteras (Kecklund et al., 1994). Fran samma studie har dven
kontrollgruppen med 71 personer (tekniker, samt service och kontorsarbete) som
arbetade en vanlig arbetsvecka med 40h dagtid vid samma kraftvarmevérk anvints.

Jamforelser har dven gjorts med 408 skiftarbetare med varierade arbetsuppgifter vid
en pappersindustri som anvinder ett komprimerat 3-skift schema. Studien dr dnnu
inte publicerad men har valts ut pa grund av de besvirliga arbetstiderna.
Skiftschemat innebir en mycket snabb rotation som inleds med ett nattpass foljt av
ett eftermiddagspass och ett formiddagspass. Skiftschemat innebdr mycket kort vila

mellan arbetspassen (8—11h) och ett stort behov av somn under dagtid mellan
skiften.

Tabell 4 Sammanstéllning av bakgrundsdata for lokforarna och jimforelsegrupperna
Lokforare 1999 Lokforare 1980  kompr 3-skift 8h 3-skift ~ 8hoch 12h skift  40h dagtid

Antal 290 922 408 89 63 76
Alder * 45+6 72% over 50 ar 41x10 38+11 36+8 44+11
Kon (andel mén) 91% - 71% 100% 92% 82%
Civilstind (andel gifta/sammanboende) 74% 86% 77% 64% 65% 82%
Erfarenhet av nattarbete (r)* 19+6 - 18+8 16+11 12+7 1+1
Hemmavarande barn 57% - 55% 40% 42% 60%
Hemmavarande barn under 7 r 21% 9% 45% 16% 30% 16%

* medelvirde=+ standard avvikelse

Statistisk analys

Resultaten har bearbetats statistiskt for att berdkna samband mellan olika variabler
och jamfora skillnader mellan grupper. De statistiska analyserna ger ett métt pa
styrkan 1 sambandet (korrelationskoefficienter "r", regressionsvikter "g" och andel
forklarad varians 1 procent) och visar med vilken sannolikhet (p-virde) ett samband
mellan olika variabler eller en skillnad mellan olika grupper kan hénforas till slumpen.
Nedan redovisas de vanligaste statistiska analyserna som anvénts i
resultatredovisningen.

Enkla sambandsanalyser

Den enkla sambandsanalysen soker sambandet mellan tva variabler och anvinds for
att beskriva hur viktig en variabel dr for innehallet i en utvald huvudvariabel (t.ex.
hur viktigt ett visst besvir i arbetet dar for hur man trivs med arbetet). Sambandet
beskrivs med en korrelationskoefficient (r) som kan anta virden fran —1 till 1. Nér
r=1 (eller r=-1) innebir det att det rader ett perfekt linjart samband mellan de tva
variablerna d.v.s. en fordndring 1 den ena variabeln ger en direkt proportionerlig
fordndring 1 den andra. En positiv korrelationskoefficient innebdr att en 6kning 1 den
ena variabeln motsvarar en Okning 1 den andra variabeln. Om
korrelationskoefficienten dr negativ innebdr en Okning 1 den ena variabeln en
minskning i den andra. Nér r=0 har variablerna endast ett slumpmaissigt forhallande
till varandra. Den kvadrerade korrelationskoefficienten (r*) visar vilken andel
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forklarad varians som analysen ger - om r=0,5 si #r r’=0,25 vilket innebir att
variablerna samvarierar med 50% och kidnner man till virdet pa den ena variabeln
kan man i genomsnitt forutsiga 25% av virdet i den andra variabeln d.v.s. analysen
ger 25% forklarad varians.

Multipla sambandsanalyser

Enkla sambandsanalyser ger en grov bild av hur viktiga olika variabler (t.ex. besvir)
ar for innehallet 1 en huvudvariabel (t.ex. trivsel). Men flera olika variabler kan visa
pa lika starka samband med huvudvariabeln. Ibland ligger dessa variabler nira
varandra i innehdll och man kan missténka att likheten i sambandet beror pa att de
till stor del beskriver samma sak. I andra fall 4r det mer troligt att de beskriver tva
helt olika faktorer som var for sig uttrycker ungefdar samma styrka 1 sambandet med
huvudvariabeln. For att testa vilka variabler som &r viktigast for att forstd innehallet i
huvudvariabeln har en stegvis multipel regressionsanalys anvénts.

I en stegvis multipel regressionsanalys beridknas sambandet mellan flera variabler (sk.
oberoende variabler) och en utvald huvudvariabel 1 flera steg. Den oberoende
variabel som har starkast samband med huvudvariabeln ldaggs till en multipel
regressionsmodell. Proceduren upprepas sd linge som ndgon av de aterstdende
oberoende variablerna visar pa ett "eget bidrag" till regressionsmodellen med hansyn
till de variabler som lagts till i tidigare steg. Ett "eget bidrag" ger en variabel vars
samband med huvudvariabeln inte upptas av nagon (eller nagra) av de variabler som
redan lagts till modellen.

Resultatet blir, att av flera oberoende variabler som delar en stor del av variansen
med huvudvariabeln, ldggs endast den (eller de) med starkast samband till den
multipla regressionsmodellen. Alla variabler 1 modellen uttrycker (helt eller delvis)
olika faktorer som var for sig ger ett unikt bidrag till sambandet med
huvudvariabeln. Dessa variabler kallas prediktorer (fran engelskans "predict" =
forutsidga) eftersom det dr de som bést kan forutsidga variansen 1 huvudvariabeln.

Prediktorernas samband med huvudvariabeln i den multipla regressionsmodellen
(motsvarande "r" 1 den enkla sambandsanalysen) uttrycks som ett "beta" virde (B)
for varje prediktor. Den multipla korrelationskoefficienten (R) visar den
gemensamma samvariationen mellan huvudvariabeln och samtliga prediktorer i
modellen. I en multipel regressionsanalys dr det nodvéndigt att korrigera den
forklarade variansen med hénsyn till antalet prediktorer i modellen. Forklarad
Vazlrians berdknas som en justerad kvadrerad multipel korrelationskoefficient (justerad
R).

De multipla sambansanalyserna har anvénts for att testa hur viktiga olika indikatorer
pa stress och arbetsbelastning, trotthet/brist pa energi, socialt umginge och
aterhdmtning har varit for flera olika huvudvariabler (t.ex. hilsa, trotthet och misstag
i arbetet). Dessutom har analyserna testat om alder och kon har haft nagon
betydelse. I tabell 5 redovisas de indikatorer inom varje grupp som utgjort
oberoende variabler i1 analyserna.
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Analyserna har genomforts 1 flera steg. Forst har varje grupp av variabler (enligt
tabell 5) testats var for sig for att se om nagon av indikatorerna inom varje grupp pa
egen hand hade ett samband med huvudvariabeln. I nésta steg har det gjorts en
sammanfattande analys med flera grupper av indikatorer for att se vilka som var
viktigast i konkurrens med alla de 6vriga. I bilaga 6 redovisas samtliga oberoende
variabler och sambandet med huvudvariablerna.

Tabell 5 Oberoende variabler (generella besvir)

Grupp Oberoende variabler
Alder och kén Alder
Kon

Stress och arbetsbelastning  Pékorning av foremal
Pakorning av ménniska
Viltolycka

Stressymptom i arbetet™®
Motivation i arbetet

Spént arbete*®
Péaverkan och stimulans i arbetet*
Krav i arbetet*

Trotthet/brist pa energi Angest och depressivitet*
Mental utmattning*
Somnighet*
Socialt umgiinge Tid till umgénge med familj/vinner*

Tid till sociala aktiviteter*

Aterhéimtning Hinner med det du vill/behdver utanfor arbetet
Aterhiimtningstid for kort mellan turer
Jaktar utanfor arbetet
Tillrdckligt med rast/paus i arbetet
Tillrdckligt med somn
Tillrackligt med vila/avkoppling under arbetsdagar

* indexvariabler som bestar av medelvirdet pa flera fragor

I vissa fall har det dven gjorts en kompletterande analys for att se om sémn,
somnighet eller upplevd prestation i samband med olika arbetstider kan ha haft en
betydelse for huvudvariabeln. I tabell 6 redovisas de oberoende variablerna som har
anvints i1 de kompletterande analyserna med arbetstidsspecifika besvir. De
oberoende variablerna som har testats beskriver besvir i samband med lediga dagar,
dagturer, morgonturer, tidiga morgonturer och natturer.

21



Tabell 6 Oberoende variabler (arbetstidsspecifika besvir)

Grupp Oberoende variabler

Somn Otillrackligt med somn
Somnkvalitet*
Uppvaknande*

Somnighet Perioder med svér somnighet

Tillnickningar
Anstringa dig for att klara arbetet
Prestation Uppmérksamhetssvackor

Svérighet att komma ihag saker
Missar signaler , tavlor annan info

* indexvariabler som bestar av medelvirdet pa flera fragor

Jédmforelser mellan grupper

Den vanligaste analysen som gjorts syftar till att jimfora medelviarden mellan
turlistegrupper, vikariegrupper, kon och édldersgrupper. Tva olika typer av statistiska
test har anvénds: t-test har anvints vid jamforelser mellan tva grupper och
variansanalys (ANOVA) vid jaimforelser mellan fler d&n tva grupper. De statistiska
testerna jamfor skillnader 1 medelvirde mellan grupperna med spridningen inom
grupperna och stiller det i relation till hur ménga individer som finns i grupperna.

Testerna genererar en t-kvot (t-test) eller en f-kvot (ANOVA) som kan omvandlas till
ett sannolikhets vérde (p-virde) att skillnaden beror pa slumpen. En stor skillnad i
medelvirde, en liten spridning inom grupperna och manga individer ger ett 1agt p-
virde. Nar p—virdet motsvarar minst 95% sédkerhet (p<0,05) att skillnaden mellan
grupperna inte beror pa slumpen har skillnaden bedomts som statistiskt sékerstélld
(signifikant).

Medelfelet

Medelfelet dr att spridningsmatt som ofta anvinds i tabeller och figurer for att
underlitta jimforelser av medelvirden mellan grupper. Det &dr berdknat som
standardavvikelsen dividerat med roten ur antalet individer som medelvirdet dr
baserat pa. Medelfelet 4dr baserat pa samma statistik som t-testet som redovisas ovan
(egentligen dr det tvdrt om - t—testet dr baserat pa medelfelet) och mojliggor en
snabb beddmning om en skillnad mellan grupper kan vara statistiskt séikerstélld
(signifikant). Tumregeln sédger att skillnaden i medelvérde skall overstiga summan av
medelfelet for bada grupperna for att kunna vara signifikant. I figurer sa skall
skillnaden dtminstone vara sa stor att felstaplarna som beskriver medelfelet inte mots.
Medelfelet ersitter dock inte ett t-test eller en ANOV A och siker kan man inte vara
utan att gora en riktig analys.

Analys av beroende mdtningar och interaktioner mellan grupper

I en vanlig variansanalys (ANOVA) jamfors medelvarden mellan grupper som ir
oberoende av varandra - d.v.s. det &r olika individer i grupperna som har besvarat
fragorna oberoende av varandra. En speciell version av. ANOVA for beroende
maitningar har anvénts for att jamfora skillnader mellan besvir som angetts for olika
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typer av arbetspass. Dessa métningar har ett beroende med varandra eftersom
métningarna (besviren) avser samma individ vid flera tillfillen. Istéllet for att jimfora
skillnader och spridningar i medelvérde jimfors fordndringar inom individer mellan
mitningarna (d.v.s. skillnad i upplevda besvir vid olika typer av arbetspass).
Resultatet visar om skillnaderna i fordndring inom individer &r storre dn olikheterna 1
fordndring mellan individer.

Analysen #r ofta baserad pa jamforelser mellan tva eller flera grupper och ger
mojlighet att testa for interaktioner. En interaktion innebér att fér'andringen mellan
mitningarna sker olika mellan grupperna (ett tydligt exempel 4r nédr den ena
gruppen forbéttras och den andra forsdmras, men interaktionen kan dven innebéra
att den ena gruppen forsamras, eller forbattras mer dn den andra).

Resultatet fran analysen beskriver sannolikheten avseende skillnader mellan
grupperna for alla méitningarna tillsammans (G), skillnader mellan olika typer av
arbetspass for bada grupperna tillsammans (T) samt interaktionen G*T (I) och
beskrivs med ett p-virde for G, T respektive 1.
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RESULTAT

Nedan redovisas resultatet av enkdtundersokningen. Oftast redovisas medelvirden
pé svaren fordelat pa olika grupper i tabeller och figurer. I de flesta fallen innebir ett
hogt viarde nagot positivt (t.ex. fa besvir eller hog trivsel).

I tabeller och text redovisas ofta ett p-viarde som beskriver sannolikheten for att
resultaten beror pa slumpen. Ju lidgre p-virde desto sdkrare dr resultaten. Ett
p—virde pa 0,05 eller ldgre motsvarar 95% sikerhet, eller bittre, att resultaten inte
kan hénforas till slumpen och har anvints som gréns for att ett resultat skall anses
vara statistiskt sdkerstillt. For mer information om den statistiska analysen hdnvisas
till avsnittet statistisk analys 1 metoddelen.

Olyckor och tillbud

Andelen lokforare som var inblandad i nagon form av olycka (eller tillbud) under
det senaste tre aren var hog. Endast 34 lokforare (12%) har angivit att de inte varit
med om nagon olycka de senaste 3 &ren. Figur 4 visar att de vanligaste
olyckstyperna var viltolycka (78%) pakorning av foremal (48%) och pakorning av
manniska (27%). En del lokforare (31st) angav alternativet "annan" och av dessa
beskrev 8st incidenter dér de varit néra att kora pa en ménniska, 6st foremal pa
sparet eller sabotage och 3st nagon form av vald eller hot (bilaga 5).

250 - 228
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Figur 4  Antal lokforare som varit inblandad i en olycka de senaste tre aren. Figuren
visar hur manga som svarat ja pa fragan: "Har du rakat ut for nagon olycka (eller
tillbud) av foljande slag under de senaste tre aren?” (svarsalternativ: nej; ja, vid ett
tillfille; ja, vid flera tillféllen).

Av de olyckor och tillbud som har fragats efter i enkdten dr det mindre troligt att
lokforarens agerande hade en avgorande betydelse. Detta giller speciellt de
vanligaste olyckstyperna. Banverket uppskattar antalet sjalvmord under aren 1997-
98 till 112 st. (Banverket, 1999) vilket kan jamforas 32 dodsfall av annan typ (varav
3 st var resande personer, 5 st var pakord jarnvagspersonal och 15 st andra personer
pakorda vid plankorsningar). Mojligheterna for en lokforare att undvika att kora pa
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ett foremal, ett djur eller en médnniska som vistas pa sparet dar hogst begriansade. I
stort sett kan lokforaren endast bromsa och signalera nagot som ofta kan ha varit
otillrackligt da bromstrickan for ett tag dr lang och signalering inte alltid ar effektivt.

Inblandning 1 en olycka kan ddremot anses vara en kélla till stress. I en jimforelse
mellan de som har och de som inte har varit inblandad i nagon olycka
overhuvudtaget de senaste tre aren visas att de olycksdrabbade hade mer
stressymptom i arbetet (p=0,019) &dn sina kollegor. I tabell 7 visas jaimforelser mellan
de som varit inblandade i nagon av de tre vanligaste olyckstyperna och de som inte
varit med om respektive olyckstyp. Resultatet visar att pdkorning av ménniska inte
inneburit nagra tydliga effekter. En tendens (ej signifikant) till 6kade besviar med
risken att kdra pa en minniska visar sig dock. Daremot var det skillnader for de som
varit inblandade i viltolyckor och pékorning av foremal. Mer besviar med
stressymptom i arbetet, mental utmattning och somnstorningar kidnnetecknade de
som varit med om viltolycka eller kort pa foremél. De som kort pa foremal
rapporterade dessutom ett ldgre allmént hélsotillstind och mer virkbesviar medan de
som varit med om en viltolycka upplevde mer besvir med person pa spar, sabotage
och hotfulla passagerare.

Resultaten visar att de som har varit inblandade i en olycka hade fler stressrelaterade
besvir men att detta inte gédllde de som kort pa en méanniska. Detta ger en ganska
motstridig bild av effekterna av en olycka eftersom pakorning av en minniska
rimligen borde ha inneburit minst lika mycket stress som t.ex. att kora pa ett vilt
djur. En forklaring som ligger néra till hands dr att de negativa effekterna av en
olycka mildras av det speciella krisprogram (SJF, 1997) som lokforare fick genomga
efter att ha kort pd en ménniska (betald ledighet, samtal och kamratstdd). Resultaten
antyder dels att krisprogrammet varit effektivt men &dven att andra olyckor (t.ex.
viltolyckor och pakorning av foremal) i vissa fall kan innebéra en betydande stress
med risk for 6kade besvir i form av stressymptom i arbetet, mental utmattning och
sOmnstorningar.
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Tabell 7 Jamforelse mellan olycksdrabbade

Medelvirden + medelfelet T-test mellan grupper (ja/nej)
Minniska (M) Foremal (F) Viltolycka (V) p-virden

Variabler Ja Nej Ja Nej Ja Nej M F v
Stressymptom i arbetet* 3,17 £ 07 323 +,04 309+,05 333,05 3,17+,04 338+,08 e.s. 0,001 0,021
Mental utmattning* 37708 3,78+,05 3,67+,06 388,06 373,05 397,10 e.s. 0,017 0,032
Angest och depressivitet* 396 £,09 384+ 05 382x,06 394,06 385%,05 398 +,09 e.s. e.s. e.s.
Virkbesvar* 377,11 3,775+£06 3,63+,08 389x,07 372,06 396,13 e.s. 0,014 0073
Mag/tarmbesvar* 41007 4,12+04 405205 4,182,05 408,04 425+,08 e.s. 0,069 0,069
Allmint hilsotillstand** 3,67 +,11 3,78 £+ 07 3,62+,09 389,07 3,712,06 393,12 e.s. 0,014 e.s.
Somnkvalitet* 332+£,09 338,05 323+,06 349,06 332105 355=%,10 e.s. 0,004 0,033
Uppvaknande* 348 +,08 349+,05 339,06 359+,06 344205 3,65=+,09 e.s. 0,016 0,037
Somnighet* 371 £08 365+,04 361,05 3,73+,05 3,642,04 3,77 +,09 e.s. e.s. e.s.
Kora pd ménniska*** 1,81 +,11 209,09 202+,10 2,02+,10 2,00+,08 208,18 0,067 e.s. e.s.
Person pa spar*** 2,15+,11 231+£,07 2,13+£,09 240,08 2,18+ ,07 2,64 +,15 e.s. 0,026 0,002
Sabotage pa spar*** 244 +,12 228 +,08 222+,08 241+,10 2222+ ,07 2,67 +,16 e.s. es. 0,006
Hotfulla passagerare*** 285 +,13 2,70 + 08 2,74 +,10 2,72 +,10 2,66 +,08 3,00+,15 e.s. es. 0,048

Har du rékat ut f6r ndgon olycka (eller tillbud) av f6ljande slag under de tre senaste dren? Pdkorning av ménniska (M), Pdkorning av annat foremal (F)
samt Viltolycka (V) (nej; ja, vid ett tillfille; ja, vid flera tillfdllen) * Indexvariabler 1-5, hdga virden ér positiva (fa besvir, god sdmn). ** 1=déligt,
S=mycket gott. *** Markera for varje forhallande i vilken utstriickning det innebér négot besvir for dig (1=mycket stort besvir; S=mycket litet besvir).
Kursiv stil indikerar tendenser med icke signifikanta p-virden (0,100= p >0,050). e.s. = ej signifikant

Sammanfattning

Majoriteten av lokforarna (88%) har varit med om nagon typ av olycka under de tre
senaste aren. De vanligaste olyckstyperna var viltolyckor, pakorning av foremal och
pakorning av ménniska. Olyckorna kan i det flesta fallen inte 1dggas lokforaren till
last eftersom det ar troligt att lokforaren inte har kunnat gdra mycket for att undvika
dem. Ddremot kan olyckorna vara en killa till stress. Lokforare som varit med om
en viltolycka eller kort pé ett foremal rapporterar fler stressrelaterade symptom. De
som kort pa en minniska visar ddremot inte fler symptom. En forklaring kan vara
att dessa lokforare far genomga ett krisprogram som effektivt mildrat stressen efter
olyckan.

Trivsel med, och besvir i, arbetet

Fragor om trivsel med arbetstiderna och arbetssituationen stilldes #ven till
lokforarstudien 1980 och till jimforelsegrupperna. Figur 5 visar att trivseln med
arbetssituationen dr kraftigt forsdmrad jimfort med lokforarstudien 1980. Den éar
dven betydligt simre 4n 1 jamforelsegrupperna. Nir det géller trivseln med
arbetstiderna dr @dven den ldgre 4n jamfOrelsegrupperna men jimfort med
lokforarstudien 1980 svagt forbittrad (figur 5).

Trivseln var i genomsnitt ndgot bittre med arbetsuppgifterna (medelvirde =+
medelfelet; 4,0+,05; pa en skala 1-5, 4= ganska bra) och arbetskamraterna (4,2+,04).
Fragor stilldes dven om de var nojda med mojligheten att paverka arbetstiden
(medelvirde + medelfelet 2,8; pa en skala 1-5, 2=ganska missnojd, 3=varken eller,
4=ganska ndjd) om de var ndjda med turlistegruppen (3,7+,05) och om de var nojda
med sin 16n (2,9+,06)
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Det var en skillnad 1 trivseln med arbetsuppgifterna (p=0,023), mojligheten att
paverka arbetstiderna (p=0,015) och att vara nojd med sin 16n (p=0,030) mellan
turlistegrupperna. X2-gruppen trivdes bést med sina arbetsuppgifter (4,2+,11) medan
blandgruppen (3,8+,08) och pendelgruppen (3,8+,10) trivdes samst. Mojligheten att
paverka arbetstiderna var bist i vikariegruppen (3,1+,11) och sdmst i X2-gruppen
(2,5+,14). Mest ndjd med 16nen var vikariegruppen (3,1+,11) och minst n6jd var
blandgruppen (2,7+,1).

Det var inga skillnader mellan vikariegrupperna i trivsel och inga skillnader mellan

aldersgrupper. Daremot var kvinnor mer néjda med sin 16n dn mén (3,4+,18 mot
2,9+,06; p=0,012).
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Figur 5  Trivsel med arbetssituationen och trivsel med arbetstiderna for lokforarna
och jamforelsegrupperna. Figuren visar medelvirden + medelfelet pa fragorna: ”"Hur
trivs du pa det hela taget med din arbetssituation?" och "Hur trivs du med dina
nuvarande arbetstider?" (1=mycket daligt, 5=mycket bra).

Nir enkéten distribuerades till lokforarna (varen 1999) var det klart att en annan
trafikutovare (Citypendeln) skulle ta 6ver pendeltigstrafiken efter arskiftet (januari ar
2000). Figur 6 visar att lokforarnas uppfattning var att det skulle bli simre efter
bytet till den nya utdovaren. Detta gillde framforallt arbetstiderna,
anstillningsvillkoren samt 16nerna och formanerna dir 84-91% av lokf6rarna trodde
att bytet skulle innebéra simre forhallanden.

En forklaring till den 1aga trivseln med arbetssituationen (figur 5) kan ha varit oron
infor bytet av trafikutovare. Detta borde dock visa sig som ett samband mellan
variabler som beskriver hur lokforarna trodde att det skulle bli efter bytet och hur de
upplevde arbetssituationen. Sambanden var dock svaga och inget var signifikant.
Starkast var sambandet for hur fordndringen skulle vara for arbetstiderna (r=0,10)
foljt av arbetsmiljon (r=0,09) anstillningsvillkoren (r=0,05) samt I6ner och formaner
(r=-0,02). For trafiksdkerheten var sambandet obefintligt (r=0,00).
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Figur 6  Uppfattning om hur arbetsforhallanden kommer att féréindras efter byte av
trafikutovare. Figuren visar medelvirden + medelfelet pa fragan: ”Tror du att bytet av
trafikutovare for pendeltagstrafiken kommer att paverka nedanstaende forhallanden for
dig som lokforare?" (1=mycket simre med ny trafikutovare, S=mycket bittre med ny
trafikutdvare) samt andel i procent som trodde att det skulle blir sdmre.

I enkiten stélldes dven 38 fragor om besvir i arbetssituationen. Fragorna berérde
den fysiska arbetsmiljon (buller, drag, fukt etc.), ergonomi (arbetsstillningar,
av/pastigning lok etc.), ensamhet/monotoni (ensamarbete, krav pa uppmirksamhet
etc.), arbetstidsbesvir (oregelbundna arbetstider, natturer, tidiga morgonturer etc.)
person pé spar (kora pA ménniska, sabotage pa spér), tidspress samt brister i ATC,
underhall och information.

I figur 7 visas de femton storsta besviren. Mest uttalat var risken att kora pa en
ménniska som upplevdes som ett ”ganska stort besvir” i genomsnitt. Dérefter kom
ett flertal besvir som inte skiljde sig mer dn marginellt fran varandra. Noterbart dr
att for mycket skriftlig information tillhor de mest framtrddande besvédren samt
bristande underhall pa loken, personer pa spéret, sabotage och tidiga morgonturer.
Aven den fysiska miljon upplevdes som besvirande. Buller, drag och fukt, samt
vibrationer tillhér de mest uttalade besviren. Dessa besvir dr framforallt
rapporterade av lokforare i pendelgruppen (tabell 9).
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Figur 7  De 15 mest uttalade besviren i arbetssituationen (av 38 mgjliga). Figuren
visar medelviarden + medelfelet pa fragan: "Markera for varje forhdllande i vilken
utstrickning det innebér nagot besvir for dig” (1=mycket stort besvir, S=mycket litet
besvir).

Upplevda besvir i arbetssituation dr rimligen nagot som kan forklara trivseln med
arbetssituationen. Diremot dr det inte sdkert att de besvir som upplevs som storst
nodvandigtvis dr de som har storst betydelse for trivseln.

I tabell 8 visas samband mellan upplevda besvir och trivsel med arbetssituationen.
Resultaten visar att besviar med risken att kdra pd en minniska ndr nog saknar
samband med trivseln (r=0,07). I stéllet dr det otillrdckligt med rast/paus (r=0,36) och
bristande kompetensutveckling (r=0,35) som toppar listan dver samband med
trivseln. Aven besvir med stress och tidspress (r=0,29) samt oregelbundna
arbetstider (r=0,28) hamnar hogt i listan. En multipel sambandsanalys visar att trivsel
med arbetssituationen bést forklaras av upplevd: otillracklighet med rast och paus
(B=0,23) langtrdkighet och monotoni (8=0,17) bristande kompetensutveckling
(p=0,15) och besviar med drag/fukt (=0,14) som tillsammans forklarar 23% av
variansen 1 trivsel med arbetssituationen (p<0,001).

Sambandsanalyserna visar att det var en lag 6verrensstimmelse mellan hur stort ett
besvir upplevs och i vilken utstriackning detta paverkar trivseln. Forklaringen kan
vara att vissa omstidndigheter kan innebdira ett stort besvir (t.ex. risken att kora pa
en ménniska) men att det ingdr som en naturlig del av arbetet och ddrmed
accepteras av de flesta och inte paverkar den upplevda trivseln. En annan forklaring
handlar om intensitet och frekvens. Ett besvir kan vara mycket stort (hog intensitet)
men intriffa vildigt sdllan (1&g frekvens). Ett sddant besvir (t.ex. risken att kora pa
en minniska) blir dA mindre viktigt dn ett relativt mindre intensivt besvér (t.ex.
otillrickligt med rast/paus) som ir mer frekvent forekommande.
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Tabell 8 Samband mellan trivsel och upplevda besvir i arbetssituationen

Parvisa korrelationer mellan: besvér 1 arbetssituation och trivsel med arbetssituationen

N r N T
Otillrdckligt med rast/paus 289 ,36 For mkt skriftlig info 287 ,20
Bristande kompetensutv 289 35 Brister i ATC 290 ,20
Ensidiga arbetsrorelser 289 ,34 Buller 290 ,20
Langtrakighet, monotoni 289 ,33 Dalig ventilation 285 ,20
Lite kontakt med kollegor 288 ,29 Tréangt arbetsutrymme 290 ,19
Stress, tidspress 290 ,29 Stark virme 290 ,19
Overliggningar/bortavaro 290 ,28 Vibrationer 290 18
Oregelbundna arbetstider 289 ,28 Hotfulla passagerare 290 17
Snéva tidtabeller 290 27 Person pa spar 290 ,16
Drag/fukt 287 27 Natturer 290 ,16
Brist pa underhall lok 290 27 Av-/péstign pé lok 289 15
Ensamarbete 290 ,26 Sabotage pa spar 288 .15
Arbetsstéllningar 290 25 Stark kyla 290 14
Relation med arbetsledning 285 ,24 Diélig belysning 288 ,13
Krav pa uppmarksamhet 288 24 Lock for 6ron 288 ,12
Kort vilotid mellan arbetspassen 289 24 Tidiga morgonturer 288 .12
Bléndning/dalig sikt 287 22 Snorok/halka 280 .11
Brist pa underhéll bana 285 21 Avgaser 288 08
Lénga arbetspass 290 ,20 Risk att kora pa ménniska 264 07

Markera for varje forhallande i vilken utstrickning det innebér nagot besvir for dig, hoga virden ér positivt (mindre besvir).
Fetstil indikerar signifikanta samband (p<0,001). Kursiv stil indikerar icke sgnifikanta samband.

I en jimforelse mellan turlistegrupper (bland, pendel, X2 och vikarie) var det en
skillnad 1 rapporterade besvir med natturer (p<0,001) som var mer framtridande
bland lokforare 1 X2-gruppen och pendelgruppen. Daremot fanns inga signifikanta
skillnader i besvir med arbetstiderna mellan olika vikariegrupper (vik-1, vik-14 och
vik-30).

Det var fa konsskillnader i upplevda besvir. Kvinnor hade storre besviar med buller
(p=0,031) och mén upplevde ett storre besvir med hotfulla passagerare (p=0,026).
Det var dven nagra aldersskillnader nér gruppen 6ver 50 ar jimfordes med de som
var yngre dn 40 ar: de &ldre upplevde storre besviar med trangt arbetsutrymme
(p=0,018) och dalig belysning (p=0,007) men mindre besvir med ensamarbete
(p=0,023) och for lite kontakt med arbetskamrater (p=0,030). I jimforelserna
hamnade 40-50 aringar ungefir mitt emellan sina yngre och éldre kollegor i
upplevda besvir.
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Tabell 9 Besvir i arbetssituationen fordelat pa turlistegrupper

Turlistegrupp (m+mf) ANOVA
Variabler Bland Pendel X2 Vik. p-vérde
Buller 237,10 2,14+,14 286zx,15 249z ,12 0,004
Vibrationer 253+,09 229+,13 291,15 2,64+ ,11 0,015
Avgaser 409+ .11 433+,16 4,19+,15 4,13+ ,11 e.s.
Drag/fukt 241+ 11 198 +.11 2,84+.,16 255+ ,12 0,001
Dilig ventilation 280+,11 2,70+,16 293+,16 298+ ,11 e.s.
Stark virme 3,13£,12 274+,19 281+,16 304z ,13 e.s.
Stark kyla 295,12 252+,17 309z2,16 3,09z,12 0,058
Brist underhéll lok 229+ .11 174+,10 2,16+,11 230,11 0,010
Brist underhéll bana 283 +,11 268+,12 268+.,13 2,79+,10 e.s.

Medelvirden + medelfelet. Markera for varje forhdllande i vilken utstréickning det innebir ndgot besvér
for dig (1=mycket stort besvir; S=mycket litet besvir). Kursiv stil indikerar tendenser med
icke signifikanta p-vérden (0,100= p >0,050). e.s. = ej signifikant.

Skillnader mellan turlistegrupper fanns dven nir det giller mojligheten att triffa
arbetskamrater (p=0,049) och ta rast eller paus (p=0,025). Hidr var lokfGrare i
pendelgruppen mer positiva och for mojlighet till rast och paus gillde det dven X2-

gruppen.

Fréagor stélldes dven hur en arbetsdag med pendeltag skiljde sig fran en arbetsdag
med fjarrtdg. Som figur 8 visar var det framforallt arbete med pendeltig som
forknippades med besvidr. Mest uttalat var besvir med hotfulla passagerare,
bristande fordon service samt stress och jikt. Dessutom ansags pendeltag vara mer
psykisk och fysiskt pafrestande och innebira storre besviar med passagerare i och
kring sparomrddet samt risk for sabotage och att kéra pa en méinniska. Daremot
rapporterades ingen skillnad i somnighet, tillnickningar, besvir med ldnga arbetspass
och péfrestning pa familjeliv.
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Figur 8 De 15 mest uttalade och 5 minst uttalade besviren (av 29 mojliga) for
arbetsdagar med pendeltag jamfort med fjdrrtdg. Figuren visar medelviarden =+
medelfelet pa fragan: "Tycker du att arbetsdagar da du bara kor pendeltag skiljer sig
fran arbetsdagar da du kor fjarrtdg med avseende pa arbetssituationen, sékerhet, somn
och trotthet?” (1=pendel mycket mer, 5=fjéarrtag mycket mer).

Sammanfattning

Trivseln med arbetssituationen och arbetstiderna var lidgre dn i jimforelsegrupperna.
Trivseln med arbetssituationen var kraftigt forsimrad jimfort med lokforarstudien
fran 1980. Det storsta enskilda besvéret i arbetssituationen var risken att kora pa en
minniska. Men detta hade inget samband med trivseln. Istillet var det otillrdackligt
med rast och paus, ldngtrdkighet och monotoni samt besvér med drag och fukt som
bist forklarade trivseln med arbetssituationen. Aven bristande kompetensutveckling,
stress och oregelbundna arbetstider visade pa starka samband med trivseln.

Forare som bara korde pendeltag var rapporterade mer upplevda besvér med buller,
vibrationer, drag och fukt samt bristande underhall. En arbetsdag med pendeltag var
forknippad med mer besvir dn att kora fjarrtag. Detta géllde framforallt hotfulla
passagerare, bristande fordonsservice samt stress och jakt.

Lokforare 1 X2 gruppen trivdes bést med sina arbetsuppgifter och 1 vikariegrupperna
var mojligheten att pdverka arbetstiderna bist. Dessutom var forare i vikariegruppen
mest ndjda med sin 16n. Kvinnor var ocksd mer nojda med sin 16n dn mén.

Preferenser for olika arbetstider

Det stilldes dven fragor i enkdten om hur lokforarna skulle stilla sig till olika typer
av arbetstider i form av enveckorsscheman. Arbetsschemana konstruerades pd sa
sett att en ungefirlig 16n holls konstant mellan de olika veckorna. Detta innebar att
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schema med mycket natt eller helgarbete kunde kortas ned ndgra timmar och i vissa
fall kunde arbetstiderna komprimeras till fyra dagar i stéllet for fem dagar under en
vecka (se bilaga 2 for en fullstindig redovisning).

Det minst uppskattade schemat bestod av endast tidiga morgonturer men trots att
det innebar 38 timmars arbete under fem arbetsdagar med mycket tidiga turer
(borjar mellan 03:30 - 05:30) tyckte 11% av lokforarna att det var "ganska bra" eller
"mycket bra". Motsvarande andel for stdndiga natturer (33 timmar, 4 nétter) var
20%. Det schema som innebar motsolsrotation tyckte 27% var minst ganska bra
och 55% av lokforarna var positiva till ett schema som innebar medsolsrotation.
Medsolsrotationsschemat var till och med populirare &n en vanlig 40 timmars vecka
med arbete mandag till fredag mellan klockan 08:00 och 16:00 som 42% av
lokforarna tycke var "ganska bra" eller "mycket bra".

Motsolsschemat var mindre uppskattat in medsolsschemat trots att det innebar en
langre sammanhéllen helgvila (slutar fredag kl 11:30, borjar médndag kl 15:20) &n
medsolschemat (slutar fredag kl 21:00 och borjar méndag kl 05:00). Medsolsschemat
innebdr en mycket kort helg dir fredagskvéllen i stort gar at till arbete och
sondagskvillen innebédr vila fore en tidig morgontur. Det som talar emot
motsolschemat &r att en nattur ingick, det innebar tva tidiga morgon turer (mot en i
medsolsschemat) och att viloperioderna var kortare mellan arbetspassen.

Ett sdtt att beskriva forhallandet i preferenser for de olika schemana &r att skapa ett
index som for varje individ beskriver skillnaden i hur bra de tycker att
medsolsschemat #r 1 relation till motsolsschemat. Ett sadant index, kallat med-
motsolsindex, visas i figur 9 och beskriver hur manga skalsteg (1-5) som skiljer
skattningarna pa de bada schemana i enkéten (pa en skala 1-5, 1=mycket daligt, 5=
mycket bra). Positiva vdrden innebidr att medsolsrotation foredrogs och negativa
véirden att motsolsrotation foredrogs. Ett viarde pa 1 innebir att medsolsschemat
bedomdes ett (1) skalsteg positivare (t.ex. fran 4=ganska bra till 5=mycket bra). Noll
(0) innebdr att bada schemana bedomdes lika bra. Medelvirdet blev 0,8 och visar att
det var en Overvikt till att medsolsrotationsschemat var mer uppskattat. Figuren
visar ocksa att det fanns de som foredrog motsolsrotation men att de var i minoritet.
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Figur 9  Preferenser for olika arbetstider och index for preferens medsols eller
motsols rotation. Figuren visar medelvirden + medelfelen pa fragan: "Hur bra tycker du
att foljande arbetsveckor passar dig?" (1=mycket daligt; S=mycket bra) och andelen i
procent som svarat "ganska bra" eller "mycket bra" samt skillnaden i preferens for
medsols och motsolsrotation beridknat som: preferens for medsolsrotation - preferens
for motsolsrotation (positiva vérden innebdr att medsolsrotation foredras; n=290;
m=0,8; s=1,63).

En multipel sambandsanalys (tabell 10) med med-motsolsindex som huvudvariabel
och indikatorer pa sociala besvir, stress, aterhamtning, trotthet samt alder och kén
(se bilaga 6 for en fullstindig redovisning av de oberoende variablerna i analysen)
visar att indikatorer pa bristande aterhdmtning och trétthet hade ett samband och
innebar en 0kad preferens for medsolsrotation. I den sammanlagda modellen var det
endast indikatorn pa bristande dterhamtning som visade pa ett eget bidrag. Mer
besvir med otillrickligt med somn innebar en 6kad preferens for medsolsrotation
med 6% forklarad varians. I ett sista steg har dven preferens for veckoschema med
standiga natturer och tidiga morgonturer inkluderats for att se om natturen eller den
extra morgonturen i motsolschemat kan ha haft en avgorande roll. En negativ
attityd till tidiga morgonturer gav ett eget bidrag till modellen och innebar en positiv
attityd till medsolschemat. Ddremot hade attityden till nattarbete inget eget bidrag till
modellen.

Multipla sambandsanalyser med indikatorer pa somnbesvir, somnighet och
prestation 1 samband med olika arbetstider (tabell 11) visar att somnbesvir kunde
forklara 15% av variansen. Besvir med uppvaknande fore en tidig morgontur och
bittre somnkvalitet fore en dagtur samt besvar med uppvaknande efter en nattur
innebar en 0kad preferens for medsolsrotation. SOmnighet under tidiga morgonturer
och mindre besvir med svar somnighet under dagturen innebar ocksé preferens for
medsolsrotation med sammanlagt 7% forklarad varians. Aven den upplevda
prestationen hade betydelse. Fler besvir med uppmaédrksamheten under tidig
morgontur, mindre svarigheter att komma ihdg saker under dagturer, samt storre
svarigheter att komma ihag saker under natturer innebar att medsolsrotation valdes
fore motsolsrotation.
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Tabell 10 Sambandsanalys: Med-motsolsindex

Stegvis Multipel Regessionsanalys: Med-Motsolsindex - hoga virden innebir preferens for medsolsrotation
Testade variabler  Prediktorer i modellen r § % tot R N p
Alder och kén (P)  Ej signifikant

Stress (St) Ej signifikant

Social (So) Ej signifikant

Aterh'amtning (A) Tillrackligt med somn** -25 -25 59 5.9% 25 279 <0001
Trotthet (T) Mental utmattning* -21 -21 39 3.9% 21 273 0,001
P+St+So+A+T  A: Tillriickligt med somn** -26 -26 63 63% 26 230 <0001
P+St+so+A+T+ A: Tillrackligt med somn** -26 -26 63 9.4% 32 230 <0,001
natt+morgon Morgon: Preferens for tidig morgontur** 18 -,19 31

Testade variabler beskriver: alder och kon (P), stress i arbetet (St), tid till umgédnge och sociala aktiviteteter (So), aterhdmtning (A), trotthet
(T) samt preferenser for stindigt nattarbete (natt) och tidigt morgonarbete (morgon). *Indexvariabler, héga virden &r positiva (fa besvér).
**hoga virden dr positiva (mer tillrickligt, bra arbetsschema). r=enkel korrelationskoefficient. f=standardiserad regressionsvikt. %=andel

forklarad varians som prediktorn tillf6r (justerad R?). tot=regressionsmodellens totala andel forklarad varians. N=antal individer i modellen.
p=modellens signifikansniva.

Tabell 11  Sambandsanalys: Med-motsolsindex (arbetstidsspecifika besvir)

Stegvis Multipel Regessionsanalys: Med-Motsolsindex - hoga virden innebir preferens for medsolsrotation

Testade variabler  Prediktorer i modellen r B % tot R N p

Somn Uppvaknande fore tidig morgontur* -29 -29 82 147% 40 239 <0001
Somnkvalitet fore dagtur* 09 26 39
Uppvaknande efter nattur* -25 -20 26

Somnighet Anstringning under tidig morgontur** -21 -25 4.1 6.,5% 27 261 <0,001
Svar somnighet under dagtur** A1 17 24

Prestation Uppmirksamhet under tidig morgontur** -25 -25 57 115% 35 262 <0001
Svirighet att komma ihag under dagtur** J2 28 38
Svarighet att komma ihag under nattur** 12 219 20

Testade variabler beskriver: Somn, sdmnighet och prestation under olika arbetstidsforhallanden. *Indexvariabler, hoga virden &r positiva (fa
besvir, mycket tid). **hdga virden dr positiva (fa tillnickningar, lite anstringning). r=enkel korrelationskoefficient. f=standardiserad
regressionsvikt. %=andel forklarad varians som prediktorn tillfor (justerad R?). tot=regressionsmodellens totala andel forklarad varians. N=antal
individer i modellen. p=modellens signifikansniva.

Sammanfattning

Det veckoschema som bedomdes mest positivt innebar blandade turer (dag, morgon,
natt) 1 medsolsrotation. 55% av lokforarna bedomde det som ganska bra eller
mycket bra. Medsolsrotationsschemat var populdrare dn bade ett 40 timmars
dagtidsschema och ett schema med motsolsrotation. Detta trots att medsolsschemat
innebar en forkortad helgvila eftersom arbetet slutade sent pa fredagskvillen och
borjade tidigt pa mandagsmorgonen. 11% av lokférarna bedomde tidigt
morgonarbete som ganska bra eller mycket bra och 20% var positiva till nattarbete.

35



Analyserna visar att den bristande mojligheten till aterhdmtning (framforallt somn)
som ett motsolsschema innebér hade en betydelse for varfor lokforarna foredrog
medsolsschemat. En nyckelfaktor tycks vara tidiga morgonturer som innebar ett
forkortad somn med besvirligt uppvaknande och 6kad somnighet under arbetet.

Fritid och socialt liv

Lokforarna upplevde mindre tid for umgédnge med familj och vinner samt dvriga
sociala aktiviteter dn jamforelsegrupperna (figur 10). Detta var speciellt uttalat 1
jamforelse med dagtidsarbetarna for umgéinge med familj och vénner. I en jamforelse
mellan turlistegrupperna var det ingen skillnad, ddremot var den en skillnad for tid
till sociala aktiviteter mellan vikariegrupperna (p=0,044). De som upplevde minst tid
var lokforare 1 1-dags gruppen och mest tid hade de som tillhérde 30—dagars

gruppen.

Det var inga kons- eller aldersskillnader pa de sammansatta indexvariablerna
ddremot var det nagra skillnader pa de enskilda fragor som ingick i indexen. Min
upplevde mindre tid till umgéinge med barnen (p=0,027) och kvinnor mindre tid till
kurser och utbildning (p=0,017). Det var dven en skillnad mellan aldersgrupper for
tid till umgénge med vinner (p=0,026) dar gruppen 40-50 aringar ldg samst till
medan gruppen over 50 ar lag bast till.

Pa fragan om lokforarna hann med det de ville/behovde gora utanfor arbetet svarade
13st (5%) att de inte hinner med alls och att manga viktiga saker far sta at sidan och
29st (10%) uppgav att de jiktar ofta och sédllan har en lugn stund eller jiktar jimt.
For tillrackligt med vila och avkoppling under arbetsdagar svarade 35 st (12%) att
den var klart otillracklig och 53 lokforare (22%) tyckte att aterhdamtningstiden var
for kort mellan arbetspassen atminstone nagon gang per vecka. Det var en skillnad
mellan turlistegrupper ndr det giller jdkt utanfor arbetet didr blandgruppen
rapporterade mest jakt. Det var inga skillnader mellan vikariegrupper och inte heller
mellan kon och dldersgrupper.
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Figur 10 Tillrdckligt tid till umginge med familj och vinner samt Gvriga sociala
aktiviteter for lokforarna och jamforelsegrupperna. Figuren visar medelviarden =+
medelfelen pa indexen: tid for umgénge med familj och védnner samt tid for Gvriga
sociala aktiviteter (1= alldeles for lite; 4=tillrackligt).

Stress i arbetet

Hoga krav i samband med lag stimulans och paverkan i arbetet har i tidigare studier
visat sig innebdra en Okad risk for bl.a. hogt blodtryck, hjirt-/kérlsjukdom och
psykisk ohilsa. Hoga krav i samband med hog paverkan och stimulans innebér dock
inga direkta hélsorisker ddremot dr det dessa fOrutsittningar som gynnar en hog
prestation 1 arbetet.

I enkiten stilldes sammanlagt elva fragor som var avsedda att bilda index for krav
samt stimulans och paverkan i arbetet (se bilaga 1 for samtliga delfragor i indexen).
Lokforarna skiljde sig inte frdn jimforelsegrupperna nir det giller krav i arbetet.
Diaremot  upplevde lokforarna mindre  stimulans och  paverkan  &n
jamforelsegrupperna.
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Figur 11 Krav samt stimulans och péaverkan i arbetet for lokforarna och
jamforelsegrupperna. Figuren visar medelviarden + medelfelet pa index for krav
respektive stimulans och paverkan i arbetet (1-4, hoga virden innebar hoga krav och hog
stimulans/paverkan).

Ett sitt att beskriva forhallandet mellan krav och stimulans/paverkan ér att bilda en
kvot dir kraven divideras med stimulan och paverkan. En hog kvot visar pd hoga
krav i forhéllande till stimulans och paverkan och brukar kallas "spént arbete" (jmfr
avspint arbete d.v.s. en lag kvot). I figur 12 visas att lokforarna upplevde mer spant
arbete dn jimforelsegrupperna. Figuren visar dven hur ofta som lokforarna upplevde
positiv feedback d.v.s. hur ofta de fick hora att de gor ett bra arbete. I jimforelsen
lag lokforarna betydligt samre till 4n jamforelsegrupperna och 230 av lokforarna
(79%) uppgav att de sd gott som aldrig fick nagon positiv feedback.

Spént arbete Positiv feedback
2 ja, ibland 3

nej, sdllan 2

nej, sa gott
som aldrig

i

#

ol ad
g i
= =

Figur 12 Index for spdnt arbete och positiv feedback for lokférarna och
jamforelsegrupperna. Figuren visar medelvirden + medelfelet pa index for spént arbete
beriiknat som kvoten av krav i arbetet/stimulans och paverkan (hoga virden innebdr mer
spént arbete - hogre belastning) samt for fragan "Far du veta om du gor ett bra arbete?".
(1= nej, sa gott som aldrig; 4= ja, ofta).
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Det stilldes dven fragor som var mer knutna till symptom pa stress och hog
arbetsbelastning. Dessa fragor var avsedda att bilda ett index for stressymptom i
arbetet. Sambandet for stressymptom i arbetet var relativt hogt med krav (r=-0,43)
och spint arbete (r=-0,28) men obefintligt for stimulans och paverkan (r=-0,02).
Besvir med stressymtom i arbetet var forknippat med hoga krav och spént arbete
men inte med stimulans och paverkan.

Kvinnor rapporterade mer stressymptom i arbetet (p=0,028). Det var dven en
skillnad mellan aldersgrupper for stressymptom i arbetet (p=0,005) till den &ldsta
gruppens (6ver 50 ar) fordel. Daremot var det inga skillnader mellan turlistegrupper
eller vikariegrupper.

Tabell 12 visar medelvirden och samband med krav, stimulans/paverkan och spént
arbete for olika indikatorer pa stress, arbetsbelastning och trivsel. De Gversta fem
variablerna utgor de fragor som bildar index for stressymptom i arbetet. Hoga krav i
arbetet var frimst forknippat med indikatorer pa stress och tidspress, snidva
tidtabeller och besvidr med att vara utsliten efter arbetet. Hog stimulans och
paverkan saknade samband med de flesta indikatorerna men var forknippad med
minskade besviar med att vara omotiverad. Spéint arbete var framst relaterat till
sndva tidtabeller, stress, tidspress och besvir med att vara omotiverad.

Sammanfattning

Lokf6rarna lag samre till 4n jimforelsegrupperna nir det géllde spiant arbete och
tidigare forskning har visat att en hog niva pa spént arbete innebir en 6kad risk for
stressrelaterade sjukdomar. Majoriteten (79%) av lokférarna uppgav ocksa att de s
gott som aldrig fick hora att de gjorde ett bra arbete vilket var avsevirt fler dn i
jamforelsegrupperna. Som visats i figur 11 1ag lokforarna pa ungefar samma niva
nir det giller krav 1 arbetet som jdmforelsegrupperna men att stimulans och
paverkan var betydligt simre dn jamforelsegrupperna. Sambanden mellan olika
indikatorer och stimulans och paverkan var dock i de flesta fallen obefintliga vilket
gor att det dr svart att bilda sig en uppfattning om vilka effekter som den liga
stimulansen och paverkan kan ha inneburit. Starkast samband visas for besvir med
att vara omotiverad i arbetet (r=0,27) och tyder pa att den laga stimulans/paverkan
som lokforarna upplevde kan ha inneburit en 6kad risk for bristande motivation 1
arbetet.
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Tabell 12 Indikatorer pa stress, motivation och trivsel
samt sambandet med krav och stimulans/paverkan och spént arbete.

Medelvirden + medelfelet Korrelationskoefficienter
Variabler mxmf krav stimul/paverk spint arbete
Irritation™ 2,88 + 04 -33 ,00 -24
Otélighet* 3,17 = 05 -25 -,04 -,13
Oro/nervositet* 3,78 = 05 -29 -,04 =17
Spind* 3,56 + 05 -,30 -,02 -,20
Stress/jakt* 2,90 = 06 -41 ,03 =31
Missnoje med arbetsprestation™ 3,83 + 04 -21 ,00 =17
Omotiverad* 3,26 + 06 -,19 27 -35
Okoncentrerad* 3,64 £ 05 -,13 17 =22
Osikerhet* 4,07 = 04 -, 14 ,06 -,13
Utsliten efter arbetet* 3,02 +,05 -45 -,02 -,30
Toalett/hygienbehov** 3,81 = 05 -29 ,00 =21
Rast/paus** 347 = 07 -28 08 =27
Maltidspauser** 3,90 = ,05 -,34 ,06 -,30
Triffa arbetskamrater™* 3,52 + 05 -,18 ,05 -,16
Stress, tidspress®** 3,02 + 06 - 47 ,02 -,35
Sniva tidstabeller®** 2,92 + 06 -,46 ,06 -37
Otillriacklig rast/paus*** 2,77 « 07 -37 10 -.33
Trivsel arbetstider*** 3,64 = 05 -,16 ,05 -,15
Trivsel arbetssituation™*** 329 + 06 -21 ,16 -,26
Trivsel arbetsuppgifter®*** 395+ 05 -,16 ,16 -24
Trivsel arbetskamrater™*** 423 + 04 ,09 ,06 ,03

Fetstil indikerar signifikansniva p<0,001. Kursiv stil indikerar icke sginifikanta samband
* Hur ofta kénner du ndgot av nedanstéende i samband med arbetet? (1=alltid, 5=aldrig). ** Hur ofta
hinner du med nedanstéende under en tur? (1=aldrig, 5=alltid). *** 1=mycket stort besvir;
5= mycket litet besvir. **** |=mycket daligt; 5= mycket bra.

Somn och vakenhet

Lokforarnas somnkvalitet var i genomsnitt nagot sdmre dn jaimforelsegruppernas
och 76 lokforare (26%) uppgav att somnkvaliteten var "ganska délig" eller "mycket
dalig" medan 31 (11%) uppgav att den var "mycket bra". Flest angav dock att
somnkvaliteten var "ganska bra" (118 lokforare, 41%). Somnigheten visade sig dven
vara oftare forekommande bland lokforarna speciellt 1 jamforelse med
dagtidsarbetarna. (figur 13)

Det var relativt frekvent forekommande att lokférarna var tvungna att forldgga sin
huvudsomn (ej tupplur) till ett 6verliggningsrum eller hotellrum. Nira en fjardedel av
lokforarna angav att de sov sin huvudsomn 1 6verliggningsrum (eller hotell) minst
flera ganger per manad. Somnkvaliteten var for majoriteten av lokforarna (79%)
samre vid Overliggningar dn vid hemmasomnen (se vidare nedan under kliniska
sOmnstorningar).
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Figur 13 Somnkvalitet och somnighet under arbete och fritid for lokforarna och
jamforelsegrupperna. Figuren visar medelviarden + medelfelet pa fragorna: “Hur
bedomer du pa det hela taget din somnkvalitet?” (1=mycket daligt , 5S=mycket bra) samt
"Har Du haft kénning av nagra av féljande besvir under de senaste 6 manaderna? -
somnig under arbete eller fritid" (1=alltid, S=aldrig).

Det var stor variation pa somn och somnighetsrelaterade variabler knutna till olika
typer av turer. SOmnlidngden var som kortast fore en tidig morgontur och efter en
nattur da den i genomsnitt var ca 6 timmar. Upplevelsen att somnen varit otillrdcklig
och att sobmnen var stord eller orolig var mest forekommande fore en tidig
morgontur medan somnigheten accentuerades under natturer. (figur 14)

Upplevelsen av otillrdcklig somn fore en tidig morgontur 4dr ganska naturlig eftersom
det tidiga uppstigandet innebér att somnbehovet inte blir tillfredstéllt. Det dr dven
svart att kompensera det tidiga uppstigandet genom att ga att lagga sig tidigare pa
kvillen eftersom dygnsrytmen inte &r instilld pa sOmn utan vakenhet.
Vakenhetsnivén dr for hog och det blir svért att somna. Dessutom kan oro for att
somnen skall bli otillriacklig eller stord forstirka svarigheterna att somna och dven
stora somnen under natten. Det var ocksa fore en tidig morgontur som somnen var
mest stord eller orolig och flest lokforare angav att de hade svért att somna.
Svarigheter att somna "de flesta turer" eller "varje tur" angav 95 av lokforarna
(33%) fore en tidig morgon tur jamfort med 7 (2%) under en ledig dag.

Under dagen dr dygnsrytmen instilld pa vakenhet men efter en nattur hjilper
somnbristen ofta till att underlitta insomnandet vilket visas av att endast 21 lokforare
(7%) uppgav svart att somna (efter de flesta turer eller efter varje tur) vilket var
nagot fler dn under lediga dagar men betydligt farre dn fore en morgontur. Daremot
rapporterade 66 lokforare (23%) att de vaknade 1 fortid (efter de flesta turer eller
varje tur) 1 samband med dagsOmn efter en nattur vilket var betydligt fler 4n under
lediga dagar (16 lokforare, 6%). Detta illustrerar svarigheten att tillfredstilla
somnbehovet under dagtid eftersom den biologiska dygnsrytmen hojer
vakenhetsnivan sa mycket att man riskerar att vakna redan efter en relativt kort
sOomn utan att somnbehovet behover vara tillfredstéllt.
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Figur 14 Somn fore och sémnighet under en ledig dag, dagtur (borjar efter k1 9),
morgontur (borjar kl 6-9), tidig morgontur (borjar fore kl 6) och somn efter samt
somnighet under en nattur (slutar efter kl 4). Figuren visar medelvirden av den angivna
somnldngden, beriknat som (uppstigande tid - ldgg tid) - tid att somna, samt svaren pa
fradgorna: ’I samband med nattsomn (fore ledig dag, dagtur, morgontur, tidig morgontur
samt efter nattur) hur ofta hiander det att du?" for alternativen "Har stord/orolig somn"
och "Far otillrdcklig somn" samt ”Under (ledig dag, dagtur, morgontur, tidig morgontur
och nattur) hur ofta hidnder det att du wupplever?" for alternativen
"Uppmirksamhetssvackor" och "Perioder med svar somnighet" (1=alltid, S=aldrig).

Turlistegrupper och vikariegrupper

Det var inga skillnader 1 upplevd somn mellan olika turlistegrupper. Ddremot skiljde
sig somnlédngden mellan vikariegrupperna. Det var framforallt fore en dagtur som
vik-1 gruppen sov ldngst ca: 8,5 timmar jimfort med vik-30 gruppen som sov 7,9
timmar 1 genomsnitt. Aven under lediga dagar sov vik-1 gruppen lidngst tillsammans
med vik-14 gruppen 1 jamforelse med vik-30 gruppen.(8,8 timmar mot 8,2 timmar).

Det var dven tendenser till for tidigt uppvaknande samt stord och otillrdacklig sémn
efter en nattur till vik-1 gruppens nackdel 1 jamforelse med vik-30 gruppen. Ddremot
var det ingen skillnad i somnléngd.

Skillnaderna skall tolkas med forsiktighet eftersom vikariegrupperna &r starkt
selekterade. I vikariegruppen med 1-dags (vik-1) framf6érhallning i schemat bestams
arbetstiderna fran en dag till en annan. Detta stiller stora krav pa flexibilitet hos
lokforaren ndgot som sikerligen upplevs som orimligt av manga och ingen har
tvingats till det. Vik-1 gruppen har sikerligen dven lockat till sig en viss typ av
individer p.g.a. den ekonomiska kompensation som det har fort med sig. Viart att
notera dr dven att ingen forare i vik-1 gruppen har smabarn (under 7 4r) medan
26% av forarna hade smabarn i vik-30 gruppen och hela 77% var fordldrar till
hemmavarande barn .

En mojlig forklaring dr dock att arbetstiderna var mer belastande for vik-1 gruppen
och periodvis inkriktade pa somnen vilket innebar ett storre behov av somn nir
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tillfdlle gavs. Den storda somnen efter natturerna (under dagtid) kan ha varit en
konsekvens av oro for att inte hinna aterhdmta sig fore nidsta arbetspass - som
lokforarna i vik-1 gruppen dessutom inte visste nér det skulle komma. En alternativ
forklaring dr att forare 1 vik-30 gruppen hade mindre mojlighet (men samma behov)
att sova ldnge under lediga dagar och under dagar med dagturer p.g.a. hemma-
varande smabarn.

Tabell 13 Jamforelse av somnlingd, och somn efter natturer for vikariegrupperna

ANOVA / t-test Vikariegrupper (m+mf) ANOVA?*  t-test*

Variabler Vik 1-dag Vik 14-dag Vik 30-dag p-virde p-virde

Somnlidngd under ledig dag 8,76 +,16 8,79 £,25 821 = .13 0,038 0,010
Somnlingd fore dagtur 851 +,16 8,12 £22 7,86 + ,13 0,026 0,003
Somnléngd fore morgontur 693 £20 7,04 £23 701 % ,16 e.s. e.s.
Somnlidngd fore tidig morgontur 6,13 £21 580 =,22 6,13 = ,16 e.s. e.s.
Somnlédngd efter nattur 594 £32 607 £,35 596 + 26 e.s. e.s.
Har svart att somna** 411 =,13 400 =21 4,15 = ,15 e.s. e.s.
Har svart att vakna** 374 18 3,74 £20 3,64 = .19 e.s. e.s.
Har stord/orolig somn** 3,19 £23 341 £23 3,76 + ,15 e.s. 0,034
Sover litt och ytligt** 341 £23 344 £25 370 = 20 e.s. e.s.
Vaknar fortid** 296 £20 333 £28 3,64 +,16 0,084 0,011
Far otillricklig somn** 237 £21 256 £24 294 + 15 e.s. 0,030
Kénner dig outsovd** 244 £21 267 =23 279 +,15 e.s. e.s.
Vaknar, svart somna om** 3770 £23 370 £22 3,67 = ,17 e.s. e.s.

Medelvirden + medelfelet. * ANOVA testar for ndgon skillnad mellan samtliga grupper, t-test jamfor endast
vik 1-dag och vik 30-dag grupperna. ** I samband med dagsomn efter nattur hur ofta héinder det att du:
(1=alltid, 5=aldrig) Kursiv stil indikerar tendenser med icke signifikanta p-vérden (0,100= p >0,050).
e.s. = ¢j signifikant.

Mdn och kvinnor

Kvinnor rapporterade mer problem med svarigheter att vakna (p=0,002) och vara
utsovd (p=0,027) nir fragorna var generella och inte knutna till vissa turer. Det
angivna somnbehovet hos kvinnor (7,9 timmar) var dven storre (p=0,003) &n hos
min (7,5 timmar). Daremot sov de inte lingre tid an midnnen. De var ocksa mer
somniga dn mén (p=0,030).

I en jimforelse med somn 1 anknytning till olika turer var det en interaktion mellan
mén och kvinnor i anslutning till de olika turerna i svéarigheter att somna och vakna
(figur 15). Interaktionen betyder att utvecklingen skiljer sig at mellan midn och
kvinnor mellan olika turer och visar att svarigheten att somna var relativt sétt storre
for kvinnor fore en tidig morgontur i jamfOrelse med mén och andra turer.
Skillnaden mellan méin och kvinnor var didremot bara signifikant fore en tidig
morgon tur (p=0,042). For svarighet att vakna visas ocksa pa en interaktion och
skillnaderna mellan konen var signifikant efter nattur (p<0,001), fore tidig morgontur
(p=0,035) och fore en morgontur (p=0,003).
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Skillnaderna mellan konen skall tolkas med stor forsiktighet. Mdnga andra studier
har visat att kvinnor rapporterar mer problem med somnen men detta har inte
kunnat bekriftas i laboratorieférsok med registrering av hjarnaktivitet (EEG) under
somn som &r den sdkraste metoden vi har idag for att pd ett mer objektivt sétt méta
somnkvalitet (Ehlers & Kupfer, 1997). Men det finns dven stora skillnader i méns
och kvinnors arbetssituation. Kvinnor dr underrepresenterade i gruppen som kor
X2000 (inga kvinnor alls). De dr yngre och har kortare erfarenhet som lokforare én
mén i genomsnitt vilket kan innebédra sdmre mojligheter att paverka arbetssituationen
eftersom turlistor fordelas efter senioritetsprincipen (de med lidngst tjanstgoring véljer
forst). Men kvinnor har dven en annan social situation dn min med bl.a. fler
hemmavarande smabarn nagot som kan ha stor betydelse for mojligheten till en god
sOomn.
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Figur 15 Svart att somna och vakna fore en ledig dag, dagtur (borjar efter kl 9),
morgontur (borjar kl 6-9), tidig morgontur (borjar fore kl 6) och efter en nattur (slutar
efter kl 4). Figuren visar medelvérden pa fragorna: I samband med nattsomn (fore
ledig dag, dagtur, morgontur, tidig morgontur samt efter nattur) hur ofta hinder det att
du?" for alternativen "Har svart att somna" samt ~” Har svart att vakna" fordelat pd mén
och kvinnor. Resultatet av signifikanstest (ANOVA) visas mellan grupper (G) mellan
typ av arbetsdag eller ledig dag (T) och interaktionen G*T (I).

Aldersgrupper

Det var dven en del skillnader mellan aldersgrupper med avseende pa somn. Den
yngsta gruppen (under 40 ar) hade mindre besvir med upprepade uppvaknanden dn
de dldre (p<0,001). Gruppen 40-50 aringar och gruppen 6ver 50 ar lag pa samma
niva. Men monstret sag annorlunda ut nér det géllde att fa tillrdckligt med somn; dér
var det den dldsta gruppen (6ver 50 ar) som hade minst besvir (figur 16). Svar
somnighet drabbade framst lokforare i mellan gruppen (40-50 ar).

Det dr i huvudsak tva faktorer som forsvarar tolkningarna av skillnader mellan
aldersgrupper. Den forsta dr senioritetsprincipen (som diskuterats ovan) som ger
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dldre lokforare béttre mojligheter att paverka sina arbetstider. Den andra dr positiv
selektion Over tid som gjort att de individer som har haft storst svarigheter att klara
av arbetssituationen haft en tendens att sluta som lokforare och soka sig till andra
arbetsuppgifter. Detta gor att den dldre gruppen bestar av de mest téliga individerna
och de yngre grupperna utgors av en storre andel mindre taliga individer som kan
komma att slas ut nér problemen blir for stora.

En mojlig forklaring &r att den yngsta gruppen (under 40 ar) klarar av att ofta
utsittas for somnbrist 1 kraft av sin relativa ungdom och dérfor inte utméirker sig
genom mer somnighet. Med hogre alder (40-50 ér) blir det svérare att tolerera
somnbristen som visar sig i mer somnighet under arbetet. En del slds ut pa grund av
de besvirliga arbetstiderna och de som blir kvar (6ver 50 ar) utgérs av en grupp
positivt selekterade individer som tolererar arbetstiderna bittre och dessutom har
storre mojlighet att paverka sin arbetssituation.
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Figur 16 So6mn fore och somnighet under en ledig dag, dagtur (borjar efter k1 9),
morgontur (borjar kl 6-9), tidig morgontur (borjar fore kl 6) och somn efter samt
somnighet under en nattur (slutar efter kl 4). Figuren visar medelvirden pa fragorna: 1
samband med nattsomn (fore ledig dag, dagtur, morgontur, tidig morgontur samt efter
nattur) hur ofta hiander det att du?" for alternativet "Far otillrdcklig somn" samt ”Under
(ledig dag, dagtur, morgontur, tidig morgontur och nattur) hur ofta hiander det att du
upplever?" for alternativet "Perioder med svar somnighet" (1=alltid, 5=aldrig) fordelat
pa tre aldersgrupper: under 40 ar, 40 till 50 ar och o6ver 50 ar. Resultatet av
signifikanstest (ANOVA) visas mellan grupper (G) mellan typ av arbetsdag eller ledig
dag (T) och interaktionen G*T (I).

Sammanfattning

Somnkvaliteten var ldgre och sOmnigheten vanligare for lokfGrarna &n i
jamforelsegrupperna. Somnkvaliteten var ocksa ldgre vid Overliggningar. Det var
ocksa stora skillnader i somnlidngd, somnbesvir och somnighet i samband med olika
turer. Det var framforallt somn fore tidiga morgonturer och efter natturer som
innebar besvir.
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Det nagra skillnader i somnldngd och somnbesvir i samband med natturer mellan
vikariegrupperna som kan bero pa ett storre aterhimtningsbehov for forare i Vik-1
gruppen men det kan dven ha andra orsaker.

Kvinnor rapporterade generell fler besvir en mén de yngsta férarna upplevde mer
besvir med otillracklig somn. Somnigheten var generell ndgot hogre i den mellersta
aldersgruppen (40-50 ar).

Kliniska somnstorningar (insomni)

Insomni dr ett begrepp som omfattar ett flertal somnstorningar och anvinds 1
kliniska sammanhang. Kriteriet for att somnstorningarna skulle kategoriseras som
insomni var svarigheter att somna, uppritthalla somnen eller for tidigt slutgiltigt
uppvaknande tillsammans med besvir med sOmnighet under dagtid minst
nagon/nagra ganger per vecka under de senaste sex manaderna.

Av lokf6rarna uppfyllde 55st (19%) kriteriet for insomni vilket var betydligt fler &dn
for dagtidsarbetarna 1 jamforelsen. Aven i jimforelse med skiftarbetarna var relativt
manga lokforare drabbade av insomni. Endast den grupp som hade mycket
besvirliga arbetstider med komprimerat skiftschema nadde upp till samma niva.
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Figur 17 Forekomst av insomni for lokférarna och jimforelsegrupperna. Figuren
visar andelen individer som méter de kliniska kriterierna for insomni med minst en
somnstorning och nedsatt vakenhet minst nagon, niagra ganger per vecka under de
senaste 6 manaderna.

Manga lokforare tillbringar en del nitter i Overliggningsrum mellan arbetspassen.
Somn pa obekanta platser kan vara en bidragande orsak till sémnstorningar. Figur
18 visar att 68 lokforare (23 %) angav att de sov sin huvudsémn i éverliggningsrum
eller pa hotell minst flera ganger i manaden. Overliggningar var ovanligast i
pendelgruppen och vanligast 1 X2 gruppen (p<0,001). Déremot var antalet
overliggningar inte relaterat till férekomsten av insomni (p=0,305).

46



Somnkvaliteten vid Overliggningar rapporterade 228 (79%) av lokférarna som
sdmre dn ndr de sov hemma. Ett chi2 test visar ocksé att insomni gruppen skiljer sig
fran de ovriga (p=0,007) nir det géller upplevd somnkvalitet. Figur 18 visar att ju
samre somnkvaliteten upplevdes vid 6verliggningar (i relation till hemma s6mnen)
desto storre blev andelen insomniker. Sambandet mellan insomni och hur
somnkvaliteten upplevdes var relativt mattligt (r=-0,21).
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Figur 18 Antal huvudsomner i Overliggningsrum samt somnkvaliteten vid
overliggningar i jamforelse med hemmasomn fordelat pad insomnigrupp och vriga.
Figuren visar antal svar fordelat pa svarsalternativ for fragorna: "Hur ofta sover du din
huvudsomn i 6verliggningsrum eller pa hotell infor ett arbetspass?" och "Hur upplever
du din somnkvalitet vid 6verliggning jamfort med somn hemma?" fordelat pa insomni
grupp och dvriga.

I tabell 14 visar en multipel sambandsanalys med indikatorer pa stress, sociala besvi
och aterhdmtning som oberoende variabler (se bilaga 6 for en fullstindig
redovisning) att insomni var relaterat bade till fler stressymptom och bristande
aterhamtning (variabeln som beskriver otillrdckligt med s6mn var utelamnad fran
analysen) som forklarade 14% av variansen i insomni. Aven tid till familj och viinner
visade pa ett samband men detta var svagare och kom inte med i den sammanlagda
modellen. Alder och kén var inte relaterat till insomni. Resultaten ir i linje med
tidigare forskning som forutom oregelbundna arbetstider lyfter fram bl.a. stress, oro
och oférmaga att koppla som viktiga forklaringar till utvecklandet av insomni.
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Tabell 14 Multipel sambandsanalys: Insomni

Stegvis Multipel Regessionsanalys: Insomni - hoga virden dr positivt (ej insomni)

Testade variabler  Prediktorer i modellen r § % tot R N p

Alder och kén (P)  Ej signifikant

Stress (St) Stressymptom i arbetet™® 31 31 95 9.5% 31 264 <0001

Social (So) Tid till umgénge med familj/vanner* 23 23 5.1 5,1% 23 267 <0001

Aterh'eimtning (A) Vila och avkoppling under arbetsdagar*** 30 25 8,7 10,6% 34 279 <0001
Jiktar utanfor arbetet™** 24 16 19

P+St+So+A §t: Stressymptom i arbetet* 32 24 96 141% 39 243 <0,001
A: Vila och avkoppling under arbetsdagar*** 31 23 45

Testade variabler beskriver: dlder och kon, stress i arbetet, tid till umgénge och sociala aktiviteteter samt aterhéimtning. *Indexvariabler, hoga
vérden &r positiva (fa besvir, mycket tid). **hdga vérden innebér hog belastning. ***hdga virden dr positiva (tillrdcklig: somn, tid vila och
rast/paus samt lite jiakt). r=enkel korrelationskoefficient. f=standardiserad regressionsvikt. %=andel forklarad varians som prediktorn tillfor

(justerad R?). tot=regressionsmodellens totala andel forklarad varians. N=antal individer i modellen. p=modellens signifikansniva.

Insomni var ocksa forknippad med reducerad somnlingd pa ungefir en halvtimme
fore morgonturer (p=0,022) och tidiga morgonturer (p<0,001) men inte vid ledlga
dagar och andra turer (figur 19). Det var dven en interaktion for perioder med svar
somnighet vid olika turer for insomni. Figuren visar en spetsigare kurva for insomni
gruppen och det var framforallt tidiga morgonturer och natturer dir sémnigheten
var mer uttalad men dven till viss del under lediga dagar. Somnigheten var av
naturliga skdl (ingéar i kriterierna for insomni) 6verlag mer forekommande i

insomnigruppen.

48



Somnldngd (timmar) Perioder med svar somnighet
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Figur 19 So6mn fore och somnighet under en ledig dag, dagtur (borjar efter k1 9),
morgontur (borjar kl 6-9), tidig morgontur (borjar fore kl 6) och somn efter samt
somnighet under en nattur (slutar efter kl 4). Figuren visar medelvirden av den angivna
somnldngden, berdknat som (uppstigande tid - ldgg tid) - tid att somna, samt svaren pa
fragan: "Under (ledig dag, dagtur, morgontur, tidig morgontur och nattur) hur ofta
hdnder det att du upplever?" for alternativet "Perioder med svar somnighet" (1=alltid,
S5=aldrig) fordelat pa en grupp med insomni besvir samt en grupp dvriga. Resultatet av
signifikanstest (ANOVA) visas mellan grupper (G) mellan typ av arbetsdag eller ledig
dag (T) och interaktionen G*T (I).

Sammanfattning

Jamforelsen med andra grupper visar att forekomsten av insomni var hég bland
lokforarna. Resultaten visar ocksa pa en hogre kinslighet for somnighet under natt-
och tidiga morgonturer for insomnigruppen vilket dr en naturlig konsekvens av den
bristande aterhdmtning som somnstorningarna innebdr. Den reducerade
somnldngden fore morgonturerna var resultatet av en kombination av senare
insomnande och tidigare uppvaknande vilket ocksa ingar i kriterierna for insomni.
Det intressanta ar att detta tycks vara relaterat till just dessa turer och inte andra.
Detta indikerar att den oro som ofta dr forknippad med insomni och anses vara en
av orsakerna till somnstorningarna i hog grad kan vara relaterad till arbetstiderna
och da i forsta hand det tidiga uppstigandet fore morgonturer. Sambandsanalysen
visade ocksa att stress och bristande aterhdmtning (i form av vila och avkoppling
under arbetsdagar) kinnetecknade insomnigruppen.

Trotthet och brist pa energi

I dagligt tal kan trotthet innebédra en méngd olika aspekter som innebér en nedsatt
funktionsformaga eller brist pa energi. En betydelse som ofta ges till trotthet dr
utmattning i1 musklerna efter fysisk anstrangning. Denna framstéillning kommer inte
att behandla trotthet efter fysisk anstringning utan fokuserar pa aspekter som
beskriver andra former av brist pa energi: somnighet, mental utmattning samt angest
och depressivitet. SOmnighet har dven redovisats ovan (under sémn och vakenhet
och kliniska somnstorningar).
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I figur 20 redovisas svaren pa de fragor som har anvénts for att bilda ett index som
beskriver mental utmattning. Besvér med fysisk och psykisk utmattning var séillan
forekommande och endast 5 (2%) respektive 20 (7%) rapporterade dessa besvir
minst en gang per vecka. Utarbetad eller sliten/utbridnd var mer férekommande med
21 (7%) respektive 25 (9%) individer. Vanligast var dock ihéllande trotthet dar 71
(24%) av individerna rapporterade besvér minst en gang per vecka.

Ihéllande trotthet kan vara en konsekvens av somnstorningar och figur 20 visar att
39 (56%) av de som hade besvir med ihallande trotthet minst en gang i veckan dven
motte kriterierna for insomni. Sambandet mellan insomni och ihallande trotthet var
relativt starkt (r=048). Ett chi2 test visar ocksa att det var en skillnad for hur
frekventa besviren med ihallande trotthet var for insomnigruppen jamfort med de
ovriga (p<0,001) men figuren visar dven att insomni inte behdvde innebira
frekventa besvir med ihallande trotthet och att en stor del av de (31 av 70 st - 44%)
som hade frekventa besviar med ihallande trotthet inte uppfyllde kriterierna for
insomni.

ibland séllan aldrig  frekvens Ihdllande trétthet
150
Ihdllande trotthet 107 [ Ovriga
Utarbetad 1004 B Insomni
Sliten/utbrand 29 57
Psykiskt utmattad 504 36 37
2 14
Fysiskt utmattad 3 2
- 0
I 1
3 4 5 alltid  f.d.m. ibland séllan aldrig

Figur 20 Forekomst av trotthetsrelaterade besvéir (som ingar i index for mental
utmattning). Figuren visar medelvirden + medelfelen pa fragan "Har du haft kinning av
nagra av foljande besvir under de senaste sex manaderna?" (1=alltid; 5=aldrig) samt
antal svar fordelat pa svarsalternativ for insomni grupp och 6vriga pa fragan: "Har du
haft kdnning av nagra av foljande besvédr under de senaste sex ménaderna?" for
alternativet  "Ihallande trotthet” (1=alltid; 2=for det mesta; 3=ibland; 4=sillan;
S=aldrig; n=288; m=3,20; s=0,99; r=0 48).

I tabell 15 visas i en multipel sambandsanalys att ihallande tr6tthet var relaterat till
indikatorer pa stress, sociala besvir och aterhdmtning men inte till alder och kon.
Nir samtliga indikatorer testades i en gemensam analys var det indikatorer pa stress
och dterhamtning som visade sig vara viktigast och kunde tillsammans forklara 43%
av variansen i ihallande trotthet. Framforallt var det upplevelsen av att inte fa
tillrackligt med somn som visade pa ett starkt samband (r=0,57) med mojlighet att
pa egen hand forklara ungefir en tredjedel av variansen (r°’=0,32).
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Tabell 15 Multipel sambandsanalys: Ihallande trotthet

Stegvis Multipel Regessionsanalys: Thallande trotthet - hoga virden &r positiva (mer séllan)
Testade variabler  Prediktorer i modellen r § % tot R N p
Alder och kén (P)  Ej signifikant

Stress (St) Stressymptom i arbetet™® A3 35 182 21.8% A7 262 <0001
Motivation i arbetet 35 21 36

Social (So) Tid till umgéinge med familj/vanner* 31 31 94 9.4% 31 265 <0001

Aterhimtning (A) Tillrickligt med somn*** 56 A5 306 342% 59 277 <0001
Vila och avkoppling under arbetsdagar®** A4 22 36

P+St+So+A A: Tillrickligt med somn*** 57 40 318 434% 67 241 <0001
St: Stressymptom i arbetet* A4 21 80
St: Motivation i arbetet™** 36 15 2.1

A: Vila och avkoppling under arbetsdagar®** 46 16 1,5

Testade variabler beskriver: dlder och kon, stress i arbetet, tid till umgénge och sociala aktiviteteter samt aterhdmtning. *Indexvariabler, htga
virden ér positiva (fa besvir, mycket tid). **hdga virden innebir hdg belastning. ***hdga virden dr positiva (tillrdcklig: somn, tid vila och
rast/paus samt lite jikt). r=enkel korrelationskoefficient. f=standardiserad regressionsvikt. %=andel forklarad varians som prediktorn tillfor

(justerad R?). tot=regressionsmodellens totala andel forklarad varians. N=antal individer i modellen. p=modellens signifikansniva.

Trots att upplevelsen av att inte fa tillrdckligt med somn var framtriadande for de
som hade besvir med ihallande trotthet var det inga tydliga skillnader i somnldngd
mellan grupper med olika frekventa besvir (minst en gang i veckan n=71, nagon
eller ndgra ganger per minad n=121 eller som mest nagra ganger per ar n=96). En
interaktion visade sig mellan grupper och olika turer dér gruppen med mest
frekventa besvir avvek fran de andra genom att de sov lidngre efter en nattur i
jamforelse med fore en tidig morgon tur. Daremot var det tydliga skillnader mellan
grupperna i somnighet. Skillnaderna liknar de som visats for insomni med mer
uttalad somnighet vid tidiga morgonturer, natturer och lediga dagar. For gruppen
med minst frekventa besvir syns ddremot inte ndgon skillnad i somnighet mellan
lediga dagar och dagturer som de andra grupperna visar. (figur 21)

Kvinnor upplevde fler besvir med ihallande trotthet (p<0,001) 4n min vilket dven
visade sig for indexet som beskriver mental utmattning (p<0,001). Kvinnor
rapporterade dven fler symptom pa angest och depressivitet (p=0,007). Det var dven
en skillnad mellan aldersgrupper nér det giller mental utmattning (p=0,047) samt
angest och depressivitet (p=0,007). I bada fallen var det den dldsta gruppen (6ver 50
ar) som rapporterade minst besvir. Diaremot var det ingen skillnad mellan
turlistegrupper eller vikariegrupper.

Det var stora likheter mellan ihallande trotthet och insomni nédr det gillde
somnighetens utveckling mellan olika turer. Det var ocksa ett tydligt samband
mellan insomni och ihallande trotthet. Daremot visar fordelningen av insomniker pa
grupperna av besvir med ihallande trotthet att det till stor del var olika individer
som uppfyllde kriterierna for insomni jaimfort med ihallande trotthet.
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En intressant observation dr att det generellt sett var vanligare med somnighet under
en ledig dag &n under en arbetsdag med en dagtur (se figur 14,
sammanfattningsbilden). Detta forstirktes av insomni (figur 19) och frekventa besvir
med ihéllande trotthet (figur 21). Daremot saknades den Okade forekomsten av
somnighet under lediga dagar i gruppen som sillan eller aldrig upplevde besvir med
ihallande trotthet. I den gruppen var lokforarna lika "pigga" under den lediga dagen
som under dagturen.

En forklaring till att de flesta var piggare under en dagtur dn under en ledig dag kan
vara den hogre grad av aktivering av kroppen som arbete innebir . Detta kan dven
beskrivas som en positiv stress som maskerar somnighet genom att 6ka kroppens
dmnesomsittning (t.ex. hogre puls och utsondring av stresshormonet adrenalin) for
att klara av de krav som arbetssituationen stiller pa lokféraren. Men det kan dven
ses precis tvirtom d.v.s. att en latent (underliggande) somnighet som kan maskeras
av t.ex. arbete gor sig gillande under den lediga dagen. Forklaringen till den latenta
somnigheten kan vara bristande aterhdmtning (framforallt somn). Denna tolkning
stods av den multipla sambandsanalysen som visat att bristande aterhdmtning var
den viktigaste faktorn for att forklara ihallande trotthet samt att den grupp som inte
visade pa nagon skillnad i somnighet mellan ledig dag och dagtur var den som hade
minst besvér med ihallande trétthet.

Somnlangd (timmar) Perioder med svar somnighet
9 aldrig 5 -
G- p-139 G: p<,001

1 T: p<,001 | ] T: p<,001 |
8- I: p=,007 | ./0\. I: p<,001
sallan 4 /
; \\\ - \'\\‘_‘

N —

for det
2
mesta

T T T T T T T T
ledig dag morg tidig natt ledig dag morg tidig natt

Ihallande trétthet
—l— alltid/for det mesta —@— ibland —A— séllan/aldrig

Figur 21 Somn fore och somnighet under en ledig dag, dagtur (borjar efter kl 9),
morgontur (borjar kl 6-9), tidig morgontur (borjar fore kl 6) och somn efter samt
somnighet under en nattur (slutar efter kl 4). Figuren visar medelvirden av den angivna
somnlidngden, berdknat som (uppstigande tid - ldgg tid) - tid att somna, samt svaren pa
fragan: "Under (ledig dag, dagtur, morgontur, tidig morgontur och nattur) hur ofta
hinder det att du upplever?" for alternativet "Perioder med svar somnighet" (1=alltid,
S=aldrig) fordelat pa tre grupper med besvir av ihallande trétthet: alltid eller for det
mesta, ibland och sillan eller aldrig. Resultatet av signifikanstest (ANOVA) visas mellan
grupper (G) mellan typ av arbetsdag eller ledig dag (T) och interaktionen G*T (I).

52



Sammanfattning

En stor del av lokforarna hade besviar med ihallande trotthet varje vecka. Ungefir
hilften av dessa moétte dven kriterierna for insomni. Besviar med ihallande trotthet
var relaterat till bristande aterhdmtning (framforallt otillrdckligt med somn) och
stress. Kvinnor upplevde mer besvir dn mén och de yngre lokforarna rapporterade
fler trotthetsrelaterade besvir.

Det var stora likheter mellan ihallande trotthet och insomni nédr det gillde
somnighetens utveckling mellan olika turer. For bade insomnigruppen och den
grupp som hade frekventa besviar med trotthet visas pa en Okad kénslighet for
somnighet under tidiga morgonturer och natturer. Dessutom var somnigheten i
dessa grupper vanligare under en ledig dag &n under en arbetsdag med en dagtur..

Allméan halsa

Det var inga storre skillnader i rapporterat allmént hilsotillstind mellan lokforarna
och jamforelsegrupperna. De flesta lokférarna upplevde sitt allmédnna hélsotillstand
som ganska gott men ca 10% som tamligen daligt eller sdmre.

Den multipla sambandsanalysen (tabell 16) visar att ett sémre allmént hélsotillstdnd
var relaterat till stress i arbetet, sociala besvir, och aterhamtning. De starkaste
prediktorerna var indikatorer pa stress och aterhamtning som tillsammans forklarade
23% av variansen i allmént hélsotillstand.

Det var ingen skillnad mellan turlistegrupper eller vikariegrupper i allmént
hilsotillstdnd, viarkbesvir, mag- och tarmbesvir eller hjirt- och andningsbesvér. Det
var ddremot en skillnad mellan aldersgrupper ndr det giller hjdrt- och
andningsbesvir (p=0,010) dir den dldsta dldersgruppen (6ver 50 ar) rapporterade
minst besvér. Kvinnor rapporterade mer vérkbesvér (p=0,002).
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Figur 22  Allmint hilsotillstand for lokforarna och jamforelsegrupperna. Figuren
visar medelviarden + medelfelet pa fragan: "Hur tycker du att ditt allmidnna
hélsotillstdnd varit under det senaste aret?” (1=daligt, S=mycket gott) samt antal svar

fordelat pa svarsalternativ. (n=291; m=3,8; s=0,94).

Tabell 16 Multipel sambandsanalys: Allmént hélsotillstand

Stegvis Multipel Regessionsanalys: Allmént hélsotillstand- hoga virden &r positiva (mycket gott)

Testade variabler  Prediktorer i modellen r B % tot R N P

Alder och kén (P)  Ej signifikant

Stress (St) Stressymptom i arbetet™® 38 38 144 144% 38 264 <0,001

Social (So) Tid till sociala aktiviteter® 25 25 6,1 6,1% 25 268 <0001

Aterhiimtning (A) Tillrickligt med sdmn** 39 30 147 17.6% A3 280 <0001
Aterh'zimtningstid for kort** 33 20 29

P+St+So+A A: Tillrackligt med somn** 39 31 150 22,5% A8 244 <0001
St: Stressymptom i arbetet™ 38 29 75

Testade variabler beskriver: alder och kon, bakgrund, stress i arbetet, tid till umgénge och sociala aktiviteteter samt aterhdimtning
*Indexvariabler, hoga virden #r positiva (fa besvér, mycket tid). **hdga virden &r positiva (mer tillrdckligt). r=enkel korrelationskoefficient.
p=standardiserad regressionsvikt. %=andel forklarad varians som prediktorn tillfor (justerad R%). tot=regressionsmodellens totala andel forklarad

varians. N=antal individer i modellen. p=modellens signifikansniva.

Prestation, sikerhet och ATC

I enkiten stélldes en lang rad fragor som berorde olika aspekter pa handhavandet av
fordon och ATC (Automatic Train Control) samt forekomsten av olika fel och
ingrepp av ATC-systemet. Figur 23 visar forekomsten av olika hindelser, misstag
och felhandlingar som inte var direkt relaterat till ATC. Vanligast var att ha kort for
fort (Over takhastighet) vilket rapporterades av 24 lokforare (8 %) minst ndgon gang
per vecka. Allvarligare hindelser som missad signal i stopp var relativt ovanliga och
rapporterades ha hiant nagon gang det senaste aret av 58 lokforare (20%) medan

resten inte hade varit med om det nagon gang.
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Det var en skillnad mellan turlistegrupper nir det giller glomt provbromsning
(p=0,005) som var mer framtrddande i1 pendelgruppen ddremot var det ingen
skillnad mellan vikariegrupper. Det var ocksd vanligare att yngre korde for fort
(p<0,001) och stannade fel vid plattformen (p=0,037). Kvinnor rapporterade att de
oftare bromsade otillrickligt vid stoppunkt (p<0,001) och stannade fel vid
plattformen (p=0,007).

ibland sdllan aldrig
Kart for fort 37% (16%)
Stannat fel vid plattform 14% (24%)
Otillrécklig inbromsning vid stoppunkt 13% (36%)
Glomt tathetsprov 12% (49%)
Glomt provbromsning 7% (65%)
Forbisett vasentlig information i kdrorder 2% (78%)
Glomt viktig dokumentation 2% (80%)
Varit tvungen att backa tag utan medgiv fran tkl 2% (80%)
Missat signal i stopp 0% (80%)
Otillrdck inbromsning vid stoppsignal 0% (83%)
Glémt genomslagsprov 0% (96%)

3 4 5

Figur 23 Misstag och felhandlingar. Figuren visar medelvirden + medelfelet pa
fragan: "Hur ofta har du under det senaste aret rakat ut for foljande?” (1=for det mesta
(sé gott som varje arbetspass), 2=ofta (nagon gang/v), 3=ibland (nagon, nagra ggr/méan),
4=sillan (nagon gang/ar), S=aldrig) samt andelen i procent som angett "ibland" eller
oftare och (inom parentes andelen i procent som angett "aldrig").

Den vanligast rapporterade hindelsen knuten till ATC-systemet var balisfel som 40
lokforare (14%) rapporterade hinde sé gott som varje arbetspass. Fordonsrelaterade
ATC-fel var ocksé vanligt vilket 66 lokforare (23%) rapporterade hinde nagon ging
per vecka eller oftare. Det var dven vanligt att ATC ingrep med nédbroms vilket 17
lokforare (5%) rapporterade minst nagon gang per vecka medan 62 lokforare (22%)
rapporterade att de av misstag hade kvitterat bort en ATC-broms atminstone nagon
gang det senaste aret. (se figur 24)
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ofta ibland séllan aldrig

Balisfel 96% (0%)

ATC driftbroms vid 10 dvervakning 89% (1%)
Fordonsrelaterade ATC-fel 70% (0%)

ATC driftboroms vid annan hastighet 66% (3%)

Inte anmilt till tagtrafikledning balisfel 50% (8%)
ATC nodbroms 36% (6%)
Inte tagit fram felkod vid AT C/balisfel 37% (25%)
Information fran ATC avviker yttre signal 37% (25%)
Matat in fel varden i ATC 11% (31%)

Glomt starta upp ATC 2% (59%)

Inte anmalt fordonteknisk radg. fel pa ATC % (72%)
Av misstag kvitterat bort ATC-broms % (78%)

I I

I
2 3 4 5

Figur 24 ATC-relaterade hindelser, misstag och felhandlingar. Figuren visar
medelvirden + medelfelet pa fragan: ”Hur ofta har du under det senaste aret rakat ut
for foljande?” (1=f6r det mesta (sa gott som varje arbetspass), 2=ofta (ndgon gang/v),
3=ibland (ndgon, ndgra ggr/man), 4=sillan (ndgon gang/ar), S5=aldrig) samt andelen i
procent som angett "ibland" eller oftare och (inom parentes andelen i procent som
angett "aldrig").

Det var flera skillnader mellan turlistegrupperna vad géller ATC-relaterade héindelser
som ofta var mindre forekommande i1 X2-gruppen (tabell 17). En tendens (g
signifikant) till ett motsatt forhallande visade sig nir det géller att mata in fel vérden i
ATC dér X2-gruppen tenderade till att rapportera mer frekventa felinmatningar.

De yngre lokforarna rapporterade fler fordonsrelaterade ATC-fel (p=0,033) och att
de mer sillan tog fram felkod vid ATC- eller balisfel (p=0,034). den yngsta gruppen
(under 40 ar) rapporterade dven fler ingrepp med ATC-broms vid 10 6vervakning
(p=0,022) och andra hastigheter (p=0,037) jamfort med den dldsta gruppen (6ver 50
ar). Min rapporterade oftare @n kvinnor att informationen avviker mellan ATC och
yttre signal (p=0,022).
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Tabell 17 ATC-relaterade héndelser,
misstag och felhandlingar fordelat pa turlistegrupper

Turlistegrupp (m=+mf) ANOVA
Variabler Bland Pendel X2 Vik. p-virde
Balisfel 2,19+ 08 224+,11 261,09 231,08 0,010
Fordonsrel ATC-fel 293+,08 2,78+,12 340,09 302z,10 0,001
ATC avviker fran yttre signal 4,09 £,08 424 +,10 427+ 09 4,18+ ,06 e.s.
ATC nodbroms 354+ 07 352+,10 388207 3,64z 08 0,023

ATC driftbroms 10 overvakn. 2,40+ 09 231 +,13 287+,10 245+ ,09 0,003
ATC driftbroms annan hast. 306,08 274+,13 356+ ,10 3,09z ,09 0,000

Glomt starta ATC 461 +,05 438+,10 4,61+,07 459+ 05 0,089
Matat in fel viarden i ATC 460+ 05 450+,09 439+ ,08 444+ 06 0,092
Kvitterat bort ATC-broms 477+ 06 480+,06 4792 06 4,65+ ,06 e.s.
Ej fram felkod ATC/balisfel 3,70+,10 362+,16 409+.,12 3,67+,10 0,038
Ej anmilt balisfel 322+,10 321,13 372z2,11 346z ,09 0,004
Ej anmiilt fel pA ATC 442,10 4,60+,13 468,08 4,71 ,07 0,058

Medelvirden + medelfelet. Hur ofta har du under det senaste aret rdkat ut for nedastaende: (1=for det mesta;
S=aldrig). Kursiv stil indikerar tendenser med icke signifikanta p-vérden (0,100= p >0,050).
e.s. = ej signifikant

Det stilldes dven nagra fragor som var knutna till prestationsférmaga vid olika
arbetstider. Figur 25 visar att missade signaler och annan viktig information skiljde
sig mellan olika turer och var vanligast under natturer och tidiga morgonturer.
Tillnickningar under arbetet samt behov av att anstringa sig for att klara arbetet
accentuerades under natturer. Svarigheter att komma ihag saker visade pa en kraftig
forsdmring mellan en morgontur och en tidig morgontur. Didremot var inte natturer
mer drabbade dn tidiga morgonturer.

aldrig 5

Missar signaler,
—— tavlor eller annan
viktig information

Tillnickningar pa
arbetet

4

sdllan 4

Svarigheter att
komma ihdg saker

L

~o Att du maste
—e— anstranga dig for att
klara av ditt arbete

ibland 3 T T T T T T T T

dag morg tidig natt

Figur 25 Prestation under en dagtur (borjar efter kl 9), morgontur (borjar kl 6-9),
tidig morgontur (borjar fore kl 6) och nattur (slutar efter kl4). Figuren visar
medelvirden av svaren pa fragan: "Under (dagtur, morgontur, tidig morgontur och
nattur) hur ofta hiinder det att du upplever?" (1=alltid, 5=aldrig).

Gruppen som uppfyllde kriterierna pa insomni rapporterade fler besvir vid samtliga
turer pa de variabler som visas i figur 25 ovan (p<0,001 for samtliga). Det var dven
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interaktioner for missade signaler och annan viktig information dir insomnigruppen
visade relativt sett hogre frekvens under dagturer och natturer. Insomnigruppen
rapporterade dven fler tillnickningar under arbetet framforallt vid tidiga morgonturer

och natturer. (figur 26)

Missade signaler, info 5 Tillnickningar pa arbetet
G: p<0,001 G: p<0,001
T: p<0,001 T: p<0,001

| ! —o. I: P=0,003 I: P=0,028 |

séllan 4 N 4 .\l
a

aldrig 5

T —@ dviga —@— ovriga
—— insomni B— insomni
ibland 3 T T T 3 T T T
dag morg tidig  natt dag morg tidig  natt

Figur 26 Missades signaler, tavlor eller annan viktig information samt tillnickningar
pé arbetet under en dagtur (borjar efter kl 9), morgontur (borjar kl 6-9), tidig morgontur
(borjar fore kl 6) och nattur (slutar efter kl 4). Figuren visar medelviarden pa fragan:
"Under (dagtur, morgontur, tidig morgontur och nattur) hur ofta hinder det att du
upplever?" for alternativen "Missade signaler, tavlor eller annan viktig information" och
"Tillnickningar pa arbetet" (1=alltid, 5=aldrig) fordelat pa en grupp med insomni besvér
samt en grupp ovriga. Resultatet av signifikanstest (ANOVA) visas mellan grupper (G)
mellan typ av arbetsdag (T) och interaktionen G*T (I).

Aven mellan grupper som rapporterat besvir med ihillande trétthet var det
skillnader over arbetspassen. Det var dven en tydlig interaktion for behovet att
anstridnga sig for att klara av arbetet dir gruppen med mest frekventa besvir av
ihallande trotthet hade relativt sett storre behov av anstringning under tidiga
morgonturer (figur 27)
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Svarighet att komma ihag Anstrangning klara arbetet
5

G: p<0,001 G: p<0,001
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Figur 27 Svirigheter att komma ihag saker samt anstrangning for att klara arbetet
under en dagtur (borjar efter kl 9), morgontur (borjar kl 6-9), tidig morgontur (borjar
fore kl 6) och nattur (slutar efter kl 4). Figuren visar medelviarden pa fragan: "Under
(dagtur, morgontur, tidig morgontur och nattur) hur ofta hiinder det att du upplever?" for
alternativen "Svarigheter att komma ihag saker" och "Att du maste anstringa dig for att
klara av ditt arbete" (1=alltid, S=aldrig) fordelat pa tre grupper med besvir av ihallande
trotthet: alltid eller for det mesta, ibland och sillan eller aldrig. Resultatet av
signifikanstest (ANOVA) visas mellan grupper (G) mellan typ av arbetsdag (T) och
interaktionen G*T (I).

Ett incidentindex har bildats som sammanfattar nagra av de alvarligaste misstagen
som lokforarna rapporterat: Som incident har riknats: glomt starta ATC, matat in
fel virden i ATC, av misstag kvitterat bort ATC-broms, missat signal i stopp samt
forbisett viisentlig information i kororden minst nagon gang det senaste aret.
Incidentindexet visar hur manga av de uppriknade incidenterna som lokforarna har
rapporterat

Figur 28 visar fordelningen 6ver antalet incidenter som lokforarna rapporterat. Det
var inga skillnader mellan turlistegrupper, vikariegrupper, aldersgrupper eller kon.
Diremot rapporterade gruppen som uppfyllde kriterierna pa insomni fler incidenter
(1,9+,18) 1 genomsnitt jimfort med oOvriga (1,4+0,09) lokforare (p=0,018). Men
kraftiga snarkningar (som kan vara en indikator pa sOmnapné d.vs.
andningsuppehall under somn som visat sig vara en riskfaktor for inblandning i
olyckor p.g.a. somnighet orsakad av somnbrist) visade sig inte vara relaterat till
incidenter (r=0,00).
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Figur 28 Forekomst av incidenter. Som incident rdknas: "Glomt starta ATC", "Matat
in fel virden 1 ATC", "Av misstag kvitterat bort ATC-broms", "Missat signal i stopp"
samt "Forbisett vésentlig information i kororden" minst ndgon gang det senaste aret
(n=290; m=1,52; s=1,37)

I tabell 18 visas en jamforelse mellan en grupp som inte rapporterat nagra incidenter
(n=87) och en grupp som rapporterat minst en incident (n=203) pa variabler som
beskriver olika aspekter pa stress, trotthet och bristande aterhdmtning.
Incidentgruppen kénde mindre stimulans och paverkan i arbetet, hade mer spint
arbete fler stressymptom och mindre motivation. De rapporterade dven fler besvir
med angest och depressivitet, mental utmattning och soémnighet.

Tabell 18 Jamforelse mellan incidentgrupper

t-test medelviarden+medelfelet

variabler incident grupp  inga incidenter P
Krav i arbetet* 247 + 03 242 + 05 e.s.
Stimulans och paverkan i arbetet™® 2,26 + 03 241 + 05 0,005
Spént arbete** 1,12 + 02 1,03 2,02 0,002
Stressymptom i arbetet™** 3,17 £ 04 3,46 = 07 0,000
Motivation i arbetet™*** 3,10 £ 06 3,67 2,10 0,000
Tillrackligt med rast/paus™**** 3,32 + 06 3,52 + 08 0,073
Hinner med utanfor arbetet™*** 2,64 + 05 2,65 + 08 e.s.
Jaktar utanfor arbetet™*** 320+ ,05 3,36 = 07 0,060
Yila och avkoppling arbetsdagar™*** 3,34 £ 05 346 + 07 e.s.
Aterhdmtningstid for kort**** 3,01 £ ,06 3,02 + 08 e.s.
Tillrackligt med somn™**** 324 + 06 341+ ,09 e.s.
Angest och depression** 3,80 £ 05 4,12 + 09 0,001
Mental utmattning** 3,73 £ 05 3,94 + 08 0,029

Somnighet** 3,56 + 04 3,96 + 07 0,000

*Indexvariabler 1-4, hoga virden beskriver styrka i variabeln. ** hoga vérden beskriver styrka
*** indexvariabler 1-5, hoga virden &r positiva (fa besvir). **** 1-5 hoga vérden dr positiva.
Kursiv stil indikerar tendenser med icke signifikanta p-virden (0,100= p >0,050). e.s =ej sgnifikant

I en multipel sambandsanalys med incidentindex som huvudvariabel och indikatorer
pa stress, aterhamtning och trotthet som oberoende variabler (se bilaga 6 for en
fulstindig redovisning av de oberoende variablerna) visas att indikatorer pa stress
och arbetsbelastning samt trétthet var for sig kan forklara en del av incidenterna
(tabell 19). Besvir med angest och depressivitet, somnighet och bristande motivation
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1 arbetet var de viktigaste faktorerna. Tillsammans forklarar de 17% av variansen i
incidenter.

Tabell 19 Multipel ambandsanalys: Incidentindex

Stegvis Multipel Regessionsanalys: Incidentidnex - hoga vérden dr negativt (fler incidenter)
Testade variabler Prediktorer i modellen r § % tot R N p
Alder och kén (P)  Ej signifikant

Stress (St) Stressad i arbetet* -28 -21 76 109% 34 264 <0001
Motivation i arbetet®* -28 -21 3,3

Aterhimtning (A) Ej signifikant

Trotthet (T) Somnighet* -32 -23 98 120% 36 273 <0001
Angest och depressivitet* -29 - 18 22
P+St+A+T T: Angest och depressivitet* -33 -16 10,7 16,7% 42 240 <0001
T: Somnighet* -33 -22 35
St: Motivation i arbetet™®* -29 -18 25
Testade variabler beskriver: dlder och kon, stress i arbetet, aterhdmtning, aspekter pé trotthet. *Indexvariabler, hoga vérden &r positiva (fa
besvir). ** Hoga virden dr positiva (fa besvir) r=enkel korrelationskoefficient. f=standardiserad regressionsvikt. %=andel forklarad varians
som prediktorn tillfér (justerad R?). tot=regressionsmodellens totala andel forklarad varians. N=antal individer i modellen. p=modellens
signifikansniva.

Prediktorerna i analysen ovan ar starkt relaterade till varandra. I tabell 20 visas en
sambandsmatris dver de viktigaste prediktorerna samt nagra indikatorer pa trotthet
och trivsel. Analysen visar att somnighet var starkt relaterat till &ngest och
depressivitet (r=0,48). Angest och depressivitet var idven starkt relaterat till
motivation (r=0,38). Starkast samband med incidentindex visades for sOomnighet
(r=0,32). Notera &dven att besvdr med ihallande trotthet inte visade pa nagot
signifikant samband med incidenter (r=-0,11).

Sambandsmatrisen visar dven att trivsel med arbetssituationen eller arbetstiderna inte
var direkt relaterat till incidenter. Daremot visar trivsel med arbetssituationen ett
starkt samband med motivation i1 arbetet (r=0,46) som var en av de viktigaste
prediktorerna i1 den multipla sambandsanalysen (tabell 19). Trivseln med
arbetssituationen har ddarmed ett indirekt samband med incidenter genom att en lag
trivsel innebér en 1ag motivationen och fler incidenter.
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Tabell 20 Sambandsmatris for incidentindex och
indikatorer pa trétthet, motivation och trivsel

i Trivsel med
Angest och Motivationi  Thdllande  Trivsel med arbets-

Korrelationskoefficinter (r) Incidentindex depressivitet Somnighet arbetet trotthet arbetstiderna  situationen
Incidentindex* - -29 -32 -26 11 -,01 -,05
Angest och depressivitet** -29 - A48 38 54 20 29
Somnighet** -32 48 - 21 49 ,09 ,13
Motivation i arbetet™** -26 38 21 - 34 26 46
Ihéllande trotthet** 11 54 49 34 - 22 28
Trivsel med arbetstiderna™** -,01 20 09 26 22 - 36
Trivsel med arbetssituationen™** -,05 29 A3 46 28 36 -

N=279-290. Fetstil indikerar signifikansnivd p<0,001. Kursiv stil indikerar icke sginifikanta samband. * hoga virden &r negativa (fler incidenter).
**Indexvariabler, hoga virden dr positiva (fdrre besvir). *** Hoga virden dr positiva (férre besvir, storre trivsel)

En multipel sambandsanalys utférdes dven for att se om besvir kopplade till vissa
arbetstider kan relateras till incidenter. Tabell 21 visar att somnbesvér (speciellt
besvir med uppvaknande fore en tidig morgontur och bristande somnkvalitet efter
en nattur) var relaterat till fler incidenter men att indikatorer pa somnighet
(framforallt tillnickningar under natturer) visade pd ett starkare samband.
Forekomsten av incidenter var dven relaterade till rapporterad prestation. Det var
nedsatt prestation under natturer och tidiga morgonturer som var relaterat till 6kad
forekomst av incidenter.

Tabell 21 Multipel sambandsanalys: Incidentindex (arbetstidsspecifika besvir)

Stegvis Multipel Regessionsanalys: Incidentidnex - hoga virden &r negativt  (fler incidenter)

Testade variabler Prediktorer i modellen r B % tot R N p

SO6mn Uppvaknande fore tidig morgontur* -25 -21 5,7 8,3% 30 239 <0,001
Somnkvalitet efter nattur* -23 -18 26

Somnighet Tillnickningar under nattur** -38 -32 14,1 18.4% 44 261 <0001
Anstrangning under dagtur** -31 =22 43

Prestation Missar signaler, tavlor, info. under nattur** -48 -41 2277 245% 50 262 <0001
Uppmirksamhet under tidig morgontur** -34 -16 18

Testade variabler beskriver: Somn, smnighet och prestation under olika arbetstidsférhallanden. *Indexvariabler, htga virden dr positiva (fa

besvir, mycket tid). **hdga vérden &r positiva (fa tillnickningar, lite anstringning). r=enkel korrelationskoefficient. f=standardiserad
regressionsvikt. %=andel forklarad varians som prediktorn tillfor (justerad R?). tot=regressionsmodellens totala andel forklarad varians. N=antal
individer i modellen. p=modellens signifikansniva.

Ett index for korbeteende har dven beridknats. Indexet dr berdknat som medelvérdet
pa flera fragor som beskriver forekomsten av aspekter pa handhavande av fordon:
varit tvungen att backa tdget (utan att ha fatt medgivande frdn tkl), stannat pa fel
plats vid plattform, otillréicklig inbromsning och glidit forbi stoppunkten samt
otillriicklig inbromsning och glidit forbi stoppsignal .

Korbeteende var starkt relaterat till incidenter (r=-048). Den multipla
sambansanalysen visade att besvir med somnighet, bristande stimulans och paverkan
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samt besvir med stressymptom under arbetet var de viktigaste prediktorerna som
tillsammans forklarade 18% av korbeteendet (bilaga 4).

En annan multipel sambandsanalys med ett index som beskriver glomska 1 arbetet
(fragor som ingar beskriver bl.a. glomt provbromsning, glomt viktig information
och glomt starta ATC; se bilaga 1 for fullstindig redovisning) som huvudvariabel
visar att glomska var relaterat till somnighet samt angest och depressivitet. Dessutom
var glomska relaterat till att ha varit med om en olycka didr en ménniska blivit

pakord. Tillsammans forklarade de 16% av variansen i glomska under arbetet (se
bilaga 3).

Bristande motivation och somnighet visade sig vara viktiga forklaringar till
forekomst av incidenter och ett simre korbeteende. En friga &r om motivation i
arbetet kan relateras till trotthet eller bristande energi. I tabell 22 visas att motivation
var relaterat till angest och depression samt mental utmattning med 15% forklarad
varians.

Motivation var dven relaterat till besvir med uppvaknande (efter nattur och fore en
tidig morgontur) som forklarade 10% av variansen (tabell 21). En multipel
sambandsanalys med somnighet som huvudvariabel visar pd ett liknande monster
diar uppvaknande efter nattur (8=0,37) och fore tidig morgontur (3=0,28) samt
besviar med sOmnkvaliteten under lediga dagar (=0,20) forklarade 37% av
variansen 1 somnighet.

Tabell 22 Multipel sambandsanalys: Motivation i arbetet

Stegvis Multipel Regessionsanalys: Motivation i arbetet - hoga virden &r positivt (fa besvér)

Testade variabler Prediktorer i modellen r B % tot R N p

Trotthet Angest och depressivitet* 38 27 139 15,1% 40 273 <0001
Mental utmattning* 34 17

Somn Uppvaknande efter nattur* 29 21 80 9,6% 32 238 <0001
Uppvaknande fore tidig morgontur* 26 16 16

Testade variabler beskriver: aspekter pa trotthet och somn . *Indexvariabler, hoga virden dr positiva (fa besvir). r=enkel
korrelationskoefficient. B=standardiserad regressionsvikt. %=andel forklarad varians som prediktorn tillfor (justerad R?).
tot=regressionsmodellens totala andel férklarad varians. N=antal individer i modellen. p=modellens signifikansniva.

Sammanfattning

Resultaten visar att misstag bland lokforarna var relaterat till bristande motivation,
somnighet samt angest och depressivitet. Bristande motivation kunde relateras till
aspekter pd trotthet eller bristande energi (&ngest/depressivitet och mental
utmattning) samt till besvir med uppvaknande (fore tidig morgontur och efter
nattur). Motivation var dven starkt relaterat till trivsel med arbetssituationen.
Somnigheten var betydligt mer frekvent bdde under tidiga morgonturer och under
natturer. Somnigheten forstirktes av somnstorningar (insomni) och besvir med
ihallande tr6tthet, framforallt under tidiga morgonturer och natturer.
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Insomnigruppen hade ocksa fler incidenter i genomsnitt. Den sjdlvrapporterade
prestationen var betydligt forsdmrad under natturer och tidiga morgonturer.
Sammantaget visar resultaten att misstag hos lokforarna var starkt relaterade till
somnighet under arbetet och besvir med uppvaknande och att de kritiska
arbetstiderna var tidiga morgonturer och natturer.
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DISKUSSION

Den allmédnna bilden av lokforarnas arbetssituation dr att arbetstiderna var mycket
besvirliga och att arbetsbelastningen var relativt hog. Trots det trivdes de flesta med
sina arbetsuppgifter och forekomsten av allvarliga misstag i arbetet var lag.
Lokforarna forefoll dven vara vid relativt god hilsa. Daremot var forekomsten av
sOmnstorningar och trétthet under arbetet hog.

Resultaten fran undersokningen visar:

* att lokforarna rapporterade mer stress, simre somnkvalitet, mer sbmnighet, ligre
trivsel och mindre tid till familj, vinner samt dvriga sociala aktiviteter 4n
jamforelsegrupperna

* att trivseln med arbetssituationen var kraftigt forsdmrad jamfort med
lokforarstudien 1980

 att trivsel med arbetssituationen var starkt relaterat till motivation 1 arbetet

att felhandlingar under arbetet var relaterat till trotthet, stress, bristande

motivation och somnstorningar

att inblandning 1 en olycka kan innebéra betydande stress

att lokforarna upplevde stora besvér med tidiga morgonturer

att forekomsten av somnstorningar och trotthet var hog

att risken for utvecklande av kronisk stress eller utbrindhet var hog for en del av

lokforarna

Syftet med undersOkningen har varit att redogora for lokforarnas arbetssituation
utifran ett sikerhetsperspektiv. Den fortsatta diskussionen kommer att fokusera pa
aspekter i arbetssituationen som kan utgora mojliga sidkerhetsbrister.

Metodologiska begréinsningar

Innan resultaten diskuteras mer ingaende #r det viktigt att ta upp nagra
metodaspekter som kan tdnkas paverka resultatens giltighet. En sadan aspekt dr
fragornas formulering och relevans for de som besvarar enkiten. Déligt formulerade
fragor kan leda till misstolkningar och om de inte kénns relevanta for den som
besvarar dem #r risken stor att manga later bli att besvara enkéten eller att
motivationen sjunker och fragorna inte besvaras efter bista formaga. Detta dr
speciellt viktigt vid omfattande enkiter som denna (28 sidor).

Storre delen av enkiten har utvecklats och forbéttrats under manga ar och har visat
sig tillforlitliga i ett flertal tidigare studier t.ex. (Kecklund et al., 1998; Kecklund et al.,

1989; Kecklund et al., 1994; Olsson et al., 1999; Akerstedt et al. , 1980; Akerstedt et
al., 1996). I den hér studien har det dessutom lagts stor moda pa att fa fragorna
bedomda och kommenterade av expertis och representanter for lokforarna. Detta
géller speciellt de fragor som har varit knuta till det som &dr unikt for lokforare och i
synnerhet de fragor som giller ATC-systemet. Enkiten har sedan reviderats i flera
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omgangar for att frigorna skall bli sa tydliga som mojligt och fanga in relevanta
aspekter pa lokforarens arbetssituation.

Svarsfrekvensen blev ocksa relativt hog (72%) med tanke pa enkitens omfattning
och maste anses som ett gott betyg at enkitens utformning och relevans. Ett flertal
fragor som ror besvir vid olika typer av turer (t.ex. somnlidngd, sombesvir och
somnighet) visar ocksa pa ett forvintat monster som tyder pa att lokforarna har
lyckats besvara fragorna korrekt och efter bista formaga.

Skillnader i t.ex. somnighet mellan grupper (t.ex. insomni och ihéllande trotthet) vid
olika arbetspass kan vara paverkad av att olika individer har olika svarsbeteende vid
ifyllandet av en enkit t.ex. genom att alltid Over- eller underskatta besvir. Men
resultaten visar dven pa tydliga interaktioner som inte kan forklaras med en generell
over- eller underskattning av besvir eftersom interaktionen betyder att denna
(over/underskattning) i sa fall skulle skilja sig mellan olika fragor.

En annan aspekt som alltid maste diskuteras i samband med sjdlvrapporterade
misstag och besvir dr en generell 6ver eller underskattning beroende pa social
onskvirdhet. Social onskvirdhet innebér att individer (mer eller mindre omedvetet)
har en tendens att Overdriva positiva sidor hos sig sjdlva och underskatta negativa
sidor for att passa in i en social norm. Ju allvarligare brister hos individen desto
storre risk for underskattning. Ett sétt att minimera risken for att svaren skall fargas
av social onskvirdhet &r att minska det sociala trycket pa individen och forsédkra om
anonymitet. I den hir studien har samtliga individer informerats om att alla data
behandlas konfidentiellt av forskare med tystnadsplikt. Enkéterna har inte innehallit
namn eller personnummer utan endast ett godtyckligt valt kodnummer. Lokférarna
har dven fatt fylla i enkdten hemma i lugn och ro utan att behova kénna nagot
socialt tryck fran forskare, arbetskamrater eller 6verordnade. Trots detta kan inte
risken for att social Onskvérdhet har firgat resultaten helt uteslutas. Det &r troligt att
det forekommit en viss underskattning av egna felhandlingar. Diremot finns det
inget som tyder pa att denna underskattning skulle vara av betydande storlek eller
paverka resultaten ndmnvirt. Mojligen skulle en viss underskattning av egna
felhandlingar eller besvir innebira att sambanden i analyserna blir nagot forsvagade
p.g.a. minskad varians i variablerna.

I de multipla sambandsanalyserna har flera olika variabler testats for att se vilka som
ar de bista prediktorerna. En del variabler har beskrivit nagon form av
grupptillhorighet (kon eller inblandning 1 olycka) och kunnat anta virdet 70 eller
”1”. Andra har kunnat anta vérden pa en skala 1-4 eller 1-5 (de flesta besvir eller
felhandlingar) medan alder haft en storre variationsvidd. Dessa variabler skiljer sig i
skalniva och mojlighet att formedla information. Variabler med lite varians (t.ex. en
gruppvariabel 1-0) har sma mojligheter till ett starkt samband med en huvudvariabel
som har stor variationsvidd. Detta gor att dessa variabler har olika forutsittningar att
vara en viktig prediktor i analysen. Men detta visar bara att grupptillhorighet ofta ar
en trubbig variabel med sma mojligheter att predicera en huvudvariabel i konkurrens
med andra variabler. Resultatet av det statistiska testet i en multipel sambandsanalys
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blir identiskt med ett t-test eller en ANOV A dir grupperna jimfors direkt (Kerlinger,
1992).

Det dr dven nagra skillnader mellan indexvariabler (som beskriver medelvérdet pa
svaret fran flera fragor) och variabler som beskriver svaret pa enskilda fragor som
maste diskuteras. Alla variabler innehaller ett visst matt av osdkerhet. Om man ser
en variabel som resultatet av en métning och enkédten som ett mitinstrument kan
man sdga att variablerna, forutom virdet pd det man avser att mita (tex.
forekomsten av ett visst besvir), dven innehaller ett miétfel som kommer ur
mitinstrumentets noggrannhet. Detta mitfel har sitt huvudsakliga ursprung 1 att det
verkliga virdet (t.ex forekomsten av ett besvir) for en individ ofta ligger nagonstans
mitt emellan tva svarsalternativ eller att individen inte vet riktigt vad det verkliga
vérdet egentligen &r. Individens svar pa fragan kan ddrmed skilja sig slumpvis nagot
fran det “egentliga” virdet. Ett sitt att minimera mitfelet &r att jadmfora
medelvirdet mellan grupper med flera individer eftersom mitfelet da jamnar ut sig
mellan individerna. Ett annat sitt dr att stdlla flera likartade fragor till samma individ
(mitfelet jamnar ut sig mellan fragorna) och bilda ett index som beskriver
medelvirdet pa fragorna. Variabler med ett litet métfel brukar sdgas ha en hog
reliabilitet. Indexvariabler har generellt en hogre reliabilitet 4n variabler som é&r
baserade pa en endast en fraga. Men daligt sammansatta indexvariabler (fragorna
beskriver olika faktorer och har ett lagt samband med varandra) har en lag
reliabilitet. Daligt formulerade fragor (t.ex. dubbeltydiga eller vaga fragor) har dven
en ldgre reliabilitet &n bra formulerade fragor.

Variabler med en hog reliabilitet har storre mojlighet att visa pé starka och stabila
samband med varandra &@n variabler med I14g reliabilitet. Detta innebdr att
indexvariabler ofta har en fordel framfor andra variabler i sambandsanalyser som
maste beaktas nédr man tolkar resultaten. Men som visats ovan skiljer sig reliabiliteten
dven mellan bra och daliga index savidl som mellan bra och daligt formulerade
fragor.

Det skall dven tilldggas att studien &r en icke experimentell tvérsnittstudie dir endast
samband mellan olika variabler har studerats. Detta innebir begriansade mojligheter
att dra slutsatser om vad som orsakar ett visst fenomen. Sambanden mellan tva
variabler sdger inte vilken variabel som &r orsak och vilken som &r verkan. I vissa
fall kan man 4nda dra en forsiktig slutsats. Det giller framforallt nar det gar att
faststilla att de tva variablerna beskriver apsekter eller fenomen som ligger skiljt fran
varandra i tid. Det dr t.ex. inte troligt att ett rapporterat storre somnbehov paverkar
individernas kon (storre somnbehov rapporteras av kvinnor och kon foregér
somnbehovet). I andra fall kan det vara en rimlig tolkning att den ena variabeln
orsakar den andra (tex. att ett visst besvdr ger lidgre trivsel) men ofta kan
variablerna i viss man paverka varandra (en lag trivsel kan dven innebéra en negativ
attityd och en tendens att uppleva mer besvir). Aven om man kan gora en rimlig
bedomning om vilken variabel som beskriver det fenomen som kommer forst och
diarmed troligen dr den som beskriver orsaken, kan man inte vara sédker pa att det
inte dr ett skensamband. Orsaken kan vara en tredje variabel som samvarierar med
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de tvd andra. Aven om kvinnor tenderar till att rapportera ett stérre somnbehov och
kon med sidkerhet kan sdgas forega somnbehovet sa kan skillnaden i somnbehov
bero pa att kvinnorna skiljer sig fran ménnen pa nagon annan (tredje) variabel (t.ex.
alder, arbetsbelastning i hemmet, etc.) och att det dr den (tredje) variabeln som
egentligen forklarar skillnaden i somnbehov mellan mén och kvinnor.

Sammanfattningsvis tyder resultaten pa att undersokningen héller god kvalitet och
den relativt hoga svarsfrekvensen gor att resultaten kan anses representativa for
lokforargruppen 1 Stockholm som helhet. Det finns en risk att sjdlvrapporterade
misstag kan ha underskattats nagot. Detta kan ha forsvarat mojligheten till
signifikanta samband 1 analyserna. Mdgjligheten att dra slutsatser om orsak och
verkan dr begrinsade eftersom studien saknar experimentellt uppldgg och endast ir
baserad pa samband mellan variabler.

Olyckor, stress och kamratstod

Majoriteten av lokforare har varit med om nagon olycka eller tillbud under de tre
senaste aren. De vanligaste olyckstyperna var viltolycka, pakorning av foremal och
pakorning av ménniska. I dessa fall dr det mindre troligt att lokforaren har orsakat
olyckan eftersom lokforaren inte har nagra mojligheter att vidja for foremal,
ménniskor eller djur som finns pa sparet och att tiget har en mycket lang
bromsstricka.

Resultaten visar att de som kort pa foremal eller varit med om en viltolycka
rapporterade fler stressrelaterade problem 4n de som inte varit med om en olycka.
Detta dr i linje med tidigare forskning pa norska lokforare som visat att olyckor, men
dven incidenter dir en olycka varit néra, kan innebéra betydande stress (Vatshelle &
Moen, 1997).

Men resultaten visade dven att pakorning av ménniska inte innebar nagon 6kning av
stressrelaterade symptom. Det har dven visat sig 1 en studie av norska och svenska
lokforare att de psykologiska stressreaktionerna efter att ha kort pd en ménniska
snabbt avtar och att endast ett fatal upplever stora besvir efter ett ar (Karlehagen et
al., 1993). Tyvérr gjordes ingen jimforelse med andra olyckstyper i den studien.

Resultaten antyder att det skulle innebira mer stress att kora pa ett foremal eller ett
djur jimfort med en ménniska. Men detta &r inte en rimlig tolkning. Andra studier
av tunnelbanefGrare visar dven att pdkorning av en minniska har betydande effekter
pa sjukfranvaro och stress och kan sparas i stresshormoner ett ar efter olyckan
(Theorell et al., 1992).

Det mesta tyder pa att pakorning av ménniska innebér minst lika mycket stress som
pakorning av ett djur eller foremal. En rimlig forklaring till att pakorning av
ménniska inte ger en 6kning i stressreaktioner dr det krisprogram med kamratstod
och ldkarundersokning som forare far genomga efter pakorning av en ménniska.
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I SJ:s foreskrifter for personal 1 sdkerhetstjinst (dven lokforare) definieras de
olyckstyper som innebir att forare tas ur tjinst och far genomga ett krisprogram
(SJF, 1997). Olyckan skall innebira att "... ménniskor dodats eller allvarligt skadats,
eller dir skador av stort materiellt virde uppstat." (sid 21).

Resultaten antyder att krisprogrammet varit effektivt men att andra olyckor in de
som omfattas av krisprogrammet kan innebédra en betydande stress. FOr vissa
individer kan besviren vara allvarliga 4ven om inga storre skador har uppstétt. Med
ledning av resultaten fran Vatshelle och Moens studie som diskuterats ovan kan det
racka med att ha varit ndra om en olycka. Tyvirr gjordes inga jamforelser mellan
pakorning av ménniska och andra olyckor i den studien.

Risksituationer och riskfaktorer for trafiksikerheten

Somnighet, angest och depressiva symptom samt bristande motivation var de
viktigaste faktorerna som forklarade forekomsten av allvarliga misstag 1 arbetet
(incidenter). SOmnigheten var mest uttalad under natturer som dven var mest
drabbade av tillnickningar och nedsatt sjilvrapporterad prestation under arbetet.

Det mest kritiska i arbetssituationen forefaller andé vara de tidiga morgonturerna. De
utgjorde en stor del av det totala antalet arbetspass (28%) och var forknippade med
ndstan samma niva av somnighet och nedsatt prestation som nattpassen.

Besvir med uppvaknande fore tidiga morgonturer var &dven det viktigaste
sombesviret och var direkt forknippat med savil bristande motivation, allmén
somnighet som forekomst av incidenter.

Men de tidiga morgonturerna innebar dven en betydande risk for stord somn och
mycket kort sOmn fore arbetspassen. Gruppen med kliniska sOmnstorningar
(insomni) visade en Okad kénslighet for somnighet under natturer och tidiga
morgonturer och var dessutom Overrepresenterad i antalet incidenter. Det var
framforallt fore tidiga turer som insomnigruppen visade pa stord och forkortad somn
nagot som allvarligt forsimrade mojligheten till aterhamtning for dessa individer men
som dven indikerar att det kan vara just dessa turer som var kritiska for
utvecklandet av insomni.

En andra kritisk faktor for sikerheten var stress under arbetet som kan forsvara
aterhdmtning, orsaka trétthet och bristande motivation. Lokforarna lag sédmre till dn
andra grupper i jimforelsen och stressrelaterade besvir var en riskfaktor for insomni
och utvecklandet av ihallande trétthet. Ihéllande trotthet visade pa ett liknande
monster som insomni nér det géller kdnslighet for somnighet vid tidiga morgonturer
och natturer.

Det var framforallt bristande stimulans och pédverkan som utmirkte lokfGrarna

gentemot jidmforelsegrupperna. Dessutom upplevde lokforarna betydligt sdmre
aterkoppling av arbetsprestationen dér majoriteten (79%) rapporterade att de sa gott
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som aldrig fick veta att de gjort ett bra arbete. Den 1aga stimulans och paverkan som
lokforarna upplevde var relaterat till bristande motivation 1 arbetet.

Det fanns dven vissa indikatorer pa att det var mer stressande och psykiskt
pafrestande att kora pendeltag jamfort med fjarrtag. Dessutom upplevdes hotfulla
passagerare och maénniskor i och kring sparomradet som ett storre besvar for
pendeltag vilket skulle kunna bidra med betydande stress. Dessa besvér var inte mer
framtradande for forare i pendelgruppen utan var en bedomning av skillnaden
mellan fjirr- och pendeltdg for forare som korde bada fordonstyperna.

Forarna 1 pendelgruppen rapporterade ddremot mer besvdr med den fysiska
arbetsmiljon (buller, vibrationer, drag/fukt och bristande underhall) och var
tillsammans med forare i blandgruppen (som ocksa korde mycket pendeltdg) minst
ndjda med arbetsuppgifterna. Dessutom var det generellt vanligare med olika ATC
ingrepp och fel pa ATC utrustning for forare i pendelgruppen (i viss man dven i
blandgruppen) jamfort med de andra grupperna.

Resultaten antyder att arbetsmiljon vid korning av pendeltag innehéller fler
stressmoment p.g.a. tidspress, bristféllig fysisk miljo, minniskor i och kring sparen
samt fler fel pa och fler ingrepp fran ATC (framforallt driftsbroms). Detta har dock
inte resulterat i fler stressymptom eller somnstérningar for de férare som bara kor
pendeltag. Forarna i pendelgruppen upplever inte fler besvir med trotthet eller
bristande motivation och ir heller inte Overrepresenterade nér det géller allvarligare
incidenter.

En forklaring kan vara att det finns andra positiva faktorer 1 arbetssituationen som
balanserar de negativa sidorna i arbetsmiljon. En sddan kan vara farre tillfdllen med
bortavaro pa annan ort och 6verliggningar i hotell eller 6verliggningsrum. Man skall
heller inte underskatta den positiva effekten av sociala kontakter med
arbetskamrater. Forarna i pendelgruppen upplevde storre mojligheter att triffa
arbetskamrater 4n andra forare. De var dessutom (tillsammans med X?2-gruppen)
mer ndjda med mojligheten att ta rast eller paus.

En tredje kritisk faktor utgors av dverliggningar i 6verliggnings- eller hotellrum som
var forknippade med en sdmre somn 4n hemmasomnen. Den sdmre sOmnen vid
overliggningar var dven accentuerad 1 insomnigruppen och kan ha varit en
bidragande orsak till utvecklandet av insomni.

En liten végledning till en fjdrde riskfaktor kan man finna i trivseln med
arbetssituationen som inte var direkt relaterat till incidenter men déiremot tydligt
relaterat till motivation 1 arbetet (r=0,46). Trivseln med arbetssituation var i
jamforelsen mycket 14g i synnerhet jimfort med den tidigare lokforarstudien
(Akerstedt et al., 1980). Forutom bristande aterhdamtning under arbetet i form av
otillrackligt med rast och paus var det framforallt faktorer som é&r viktiga for
stimulans 1 arbetet (besvir med ensamhet och monotoni samt bristande
kompetensutveckling) samt besvir med drag och fukt som forsdmrade trivseln.
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Slutligen skall tilliggas att oregelbundna arbetstider 1 sig dr en riskfaktor for
sdkerheten om de forsvarar aterhdmtningen mellan arbetspassen. Detta giller i
synnerhet om arbetet dven innebér stress eftersom det okar behovet av tid till
aterhdmtning (framforallt avkoppling) och innebdr en 6kad risk for stord somn.
Komprimerade arbetsperioder med motsolrotation innebir svarigheter att uppfylla
somnbehovet eftersom valfriheten att forligga somnen under en gynnsam period
(som innebidr goda mojligheter till sémn - framforallt nattetid) minskar néir vilan
kortas mellan arbetspassen och ofta forldggs till dagtid. Det visade sig dven att
upplevelsen av otillridcklig somn var det som visade sig viktigast tillsammans med en
negativ attityd till tidiga morgonturer for att foredra ett mer utstrickt medsolschema
med goda mojligheter till aterhdmtning &n ett mindre gynnsamt motsolsschema.

Riskgrupper

Som visats ovan dr risken for somnighet under tidiga morgonturer och natturer
speciellt uttalad for de individer som har frekventa besvér med ihdllande trotthet och
insomni. For insomniker kunde dven visas pa en hogre andel incidenter. Dessa tva
grupper som tillsammans utgor ca: 30% av lokférarna dr de huvudsakliga
riskgrupperna for sédkerheten. Didremot kan man inte siga att alla dessa lokftrare
utgor en allvarlig och omedelbar sidkerhetsrisk. Aven om manga hade problem da
undersdkningen genomfordes, sa hade de flesta funnit vigar att hantera situationen.
Pa nagot langre sikt kan dock situationen bli ohanterlig for en stor del av lokforarna.

Som diskuterats ovan under kan inblandning 1 en olycka innebdra en betydande
stress. Stress har dven identifierats som en av riskfaktorerna i arbetssituationen.
Forare som varit inblandade i en olycka (eller tillbud) kan utgora en sidkerhetsrisk
om olyckan har medfort stressreaktioner som kan fOrsvara aterhdmtningen.
Krisprogrammet med kamratstod har varit effektivt for de som kort pd ménniskor
men mycket tyder pa att en del forare som varit inblandade i andra typer av olyckor
eller tillbud har samma behov av att bearbeta hindelsen som de som kort pa en
ménniska.

Kvinnor rapporterade en hogre andel somnstorningar och besvar med somnighet dn
mén. Kvinnorna rapporterade dven fler tillfdllen pa ett par mindre allvarliga misstag.
Resultatet skall dock tolkas med forsiktighet eftersom kvinnor och mén inte kunde
sdgas ha en likvirdig arbetssituation och social situation utanfor arbetet. Kvinnor var
heller inte Overrepresenterade nér det géller incidenter. Dessutom var antalet kvinnor
for fa for att sidkra slutsatser skall kunna dras.

Resultaten visar dven att yngre lokforare rapporterade att de oftare korde for fort
med fler ATC-broms ingrepp och oftare stannade fel vid plattformen samt inte var
lika bendgna att ta fram felkoder for ATC och balisfel jamfort med sina dldre
kollegor. Detta ger ett intryck av ett ldgre sdkerhetsmedvetande hos de yngre
forarna men det kan #dven vara relaterat till oerfarenhet. De yngre fOrarna
rapporterade dven mer besvidr med otillracklig somn vilket skulle kunna vara en
alternativ forklaring till skillnaderna.
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Langsiktiga konsekvenser?

En allvarlig konsekvens for framtiden dr om de redan idag relativt vanliga besvéren
med somnstorningar och trotthet riskerar att forvérras i framtiden. Den allménna
bilden av lokforarnas arbetssituation dr att den har forsdmrats de senaste aren. Ett
stod for detta visar sig i jimforelsen med den tidigare lokforarstudien frén 1980
(Akerstedt et al., 1980) som visar att trivseln med arbetssituationen ar kraftigt
forsamrad. En fortsatt forsdmring av arbetssituationen riskerar att oka risken for
somnstorningar och trotthet och kan dessutom paverka sdkerheten negativt genom
det nidra sambandet mellan trivsel, motivation och incidenter.

Medelaldern bland lokforarna var relativt hog (45 éar) och resultaten pekar pa en del
mojliga effekter for lokforarna med stigande alder. De yngsta lokforarna (under 40
ar) upplevde mest besvir med otillrdckligt med somn. Daremot var det den édldsta
gruppen (6ver 50 ar) som utmirkte sig med minst somnighet. Detta ger en bild av
att en hog alder innebir mindre risk for somnighet. Men andra studier har visat att
yngre léttare tolererar nattarbete dn dldre t.ex. (Harmd et al., 1994). Studien visade
att de dldre skiftarbetarna visserligen var mindre somniga den forsta natten men de
yngre visade en snabbare anpassning av den biologiska dygnsrytmen och mindre
somnighet efter hand. Slutsatsen som forfattarna drar ar att alder paverkade
somnigheten under nattskiftet negativt pa grund av en mindre flexibel dygnsrytm.
Det finns dock nagra studier som har visat att dldre klarar av tidigt morgonarbete
bittre dn yngre bl.a. for att de har en tendens till att vara mer morgonménniskor
(Kecklund et al., 1989).

Den troligaste forklaringen till resultaten &r att den édldre gruppen (6ver 50 ar) bestar
av positivt selekterade individer som stannat kvar 1 yrket eftersom de trivs med sitt
arbete och har en god tolerans mot besvérliga arbetstider som bland annat uttrycks 1
mindre somnighet. Den dldsta gruppen hade dessutom storre mojligheter att paverka
arbetssituationen eftersom turlistorna fordelas enligt senioritetsprincipen som innebar
att de dldre hade foretrade. Den yngsta gruppen didremot bestod bade av individer
som var toleranta mot arbetstiderna och de som inte var det men dr i kraft av en
hogre biologisk flexibilitet inte mer kdnsliga for somnighet. Problemen uppstar forst
med stigande alder i den mellersta gruppen (40-50 ér) dir framforallt individer med
lag tolerans mot arbetstiderna utmérker sig med en hogre somnighet. En del av
dessa riskeras att drabbas av betydande svarigheter med aterhdmtning och
somnstorningar och i forldngningen sa allvarliga problem att de riskerar att de
tvingas sluta som lokforare.

For den relativt stora grupp som redan idag har besvér med insomni och ihallande
trotthet dr risken betydande att besviren forvirras vilket kan leda till omfattande
problem med kronisk stress, mental utmattning och utbriandhet bland lokf6rarna.

Skillnader mellan turlistegrupper och vikariegrupper

En av de frdgor som undersokningen syftade till att ge svar pa var om det var
ndgon skillnad mellan olika arbetsuppgifter och arbetstider. Framforallt var det
organisationen av lokforarna i turlistegrupper (pendelgrupp, blandgrupp, X2grupp
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och vikariegrupp) som var av intresse. Av speciellt intresse var hur vikariegrupperna
klarade av sin arbetssituation i jamforelse med lokforare som gick péd "fasta schema".

Det var fa skillnader mellan olika turlistegrupper. Resultaten &r inte heller helt
entydiga och maste tolkas med forsiktighet eftersom grupperna inte var helt
jamforbara bl.a. nir det giller konsfordelning, alder och erfarenhet samt
familjesituation.

Storst skillnader var det mellan pendelgruppen och X2 gruppen. I pendelgruppen
rapporterades flest besvdar med den fysiska arbetsmiljon och bristande underhall.
Forare i pendelgruppen rapporterade dven fler ATC ingrepp och fler fel pa ATC
fordonsutrustning. I X2-gruppen var lokférarna mest ndjda med sina arbetsuppgifter
men var minst ngjda med mojligheten att paverka arbetstiderna. De upplevde dven
mer besvidr med natturer.

Vikariegruppen utmirkte sig dven gentemot de andra grupperna genom att vara
mer n6jd med sin 16n och uppleva en storre mojlighet att paverka arbetstiderna.
Diremot var det fa skillnader mellan olika vikariegrupper (vik-1, vik-14 och vik-30,
med olika dagars framforhallning i arbetstiderna, 1- 30 dagar). Forare i vik-1
gruppen sov langre pa lediga dagar och fore en dagtur och hade en tendens till mer
stord somn efter natturer. I vik-1 gruppen upplevdes ocksa mindre tid till sociala
aktiviteter.

De relativt fa skillnaderna antyder att hur arbetet varit organiserat i turlistegrupper
inte har haft ndgon storre betydelse for hélsa och sidkerhet. Men for att kunna dra en
sadan slutsats far det inte vara nigra visentliga skillnader mellan grupperna.

En jamforelse pa nagra bakgrundsvariabler visar att grupperna inte &dr helt
jamforbara. I X2-gruppen saknades kvinnor helt medan de andra grupperna hade en
andel kvinnor pa 10-12%. I X2-gruppen var forarna dldst och i vikarie- (framforallt
vik-14) och 1 blandgruppen var forarna yngst. I vik-1 gruppen var andelen foréldrar
till hemmavarande barn ldgst och 1 vik-30 gruppen hogst. I vik-1 gruppen saknades
fordldrar till smabarn helt medan var tredje lokforare i blandgruppen var
smabarnsforilder.

Skillnaderna mellan grupperna beror till viss del pa att individer med olika
forutsittningar och behov soker sig till den schemagrupp som passar dem bist.
Andra faktorer som kan forklara skillnader i gruppernas sammanséttning ar alder
samt erfarenhet och forarbehorighet. Turlistorna fordelades enligt senioritets-
principen vilket innebir att de dldre lokforarna hade foretrdde och I X2-gruppen
krivdes av naturliga skél behorighet att kora snabbtaget X2000.

Det finns dndé en del som talar for att det var mer stressande att kora pendeltag
men att andra positiva faktorer i arbetssituationen mildrar effekten av stress (se ovan
under Risksituationer och riskfaktorer for trafiksikerheten). Besviren med den
fysiska arbetsmiljon och ATC 1 pendelgruppen ger en bild av omoderna och slitna
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fordon vilket kan vara en bidragande orsak till stress. I X2 gruppen trivdes man
dven bidst med sina arbetsuppgifter vilket kan bero pd att det kidnndes mer
stimulerande att kora ett modernt hoghastighets tag.

Arbetsforhédllandena i vik-1 gruppen stiller mycket hoga krav péa flexibilitet hos
lokforarna eftersom de kunde kallas in med mycket kort varsel och inte kunde veta
vilka tider pa dygnet de skulle arbeta nésta gdng. Sadana férhallanden &r svéra att
leva med nédr man har smabarn vilket dven visade sig i att inga smabarnsfordldrar
tillhorde vik-1 gruppen. I vik-1 gruppen sov man ldngre pa lediga dagar och fore
dagar med en dagtur vilket kan vara ett uttryck for att ta igen bristande
aterhdmtning. Men skillnaden jamfort med de andra vikariegrupperna kan dven bero
pa att de forarna hade mindre mdijligheter (men samma behov) att sova ldngre
eftersom de i hogre grad var smébarns fordldrar. Daremot kan franvaron av
smabarn i vik-1 gruppen inte forklara tendensen till somnstdrningar under
dagsomnen efter en nattur.

Det ir ett rimligt antagande att skillnaderna mellan grupperna skulle bli storre och
antagligen innebédra mer stress, trotthet och &dven felhandlingar om lokfGrarnas
valfrihet nér det géller grupptillhorighet skulle begrénsas.

Sammanfattning och behov av fortsatt forskning

Undersokningens fokus har varit att identifiera mojliga sékerhetsbrister 1 lokforarnas
arbetssituation. Diskussionen ovan har visat att arbetssituationen inverkar negativt pa
sikerheten néar den medfor somnighet och andra aspekter pa trotthet och bristande
energi samt bristande motivation. Rikfaktorerna i1 arbetssituationen har i huvudsak
utgjorts av oregelbundna arbetstider, tidiga morgonturer, natturer, stress och
overliggningar. Riskgrupperna var 1 huvudsak individer som hade besviar med
somnstorningar, trotthet och stress .

Lokforarnas arbetssituation kénnetecknades av lag stimulans och paverkan i
jamforelse med andra grupper. Framforallt upplevde lokférarna en bristande
feedback pa sin arbetsinsats. Trivseln med arbetssituationen var ocksa mycket lag
och kraftigt forsamrad jamfort med en studie av lokforare 1980. Resultaten tyder pa
att en fOrbittrad arbetssituation med bittre mojlighet till rast och paus,
kompetensutveckling samt ©kad stimulans och feedback i arbetet kan vara
sdkerhetshdjande genom att minska stressen samt 0ka trivseln och motivationen 1
arbetet.

Den teoretiska modell som presenterades i inledningen (figur 3) far stod i
undersokningen. Det fanns ett samband mellan motivation och funktionsférméga.
motivation var @ven relaterat till trotthet. Trotthet var ocksa relaterat till bristande
aterhdmtning och stress. Riktningen pa sambanden (vad som ir orsak och verkan)
kan ddremot inte beldggas i den hir studien eftersom den endast dr baserad pa
sambandsanalyser
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Resultaten antyder att de oregelbundna arbetstiderna utgor en sikerhetsrisk men for
att kunna dra sikra slutsatser om vilka turer som innebir en sa kraftig nedséttning
av prestationen att de utgor en sidkerhetsrisk behodvs en studie med ett experimentellt
uppldgg dir lokforare far genomga flera olika betingelser med varierade arbetstider
samtidigt som prestationen mats.

Kommande rapporter

Nista rapport kommer att mer utforligt berora arbetstidernas betydelse for stress,
trotthet och upplevd prestationsforméga. I den rapporten redovisas resultaten fran en
intensivundersokning dér 46 lokforare har fort dagbok och burit aktivitetsmétare
(for att mita somnkvalitet) under 14 dagar.

Under vintern 2001 kommer vi att publicera en rapport for etapp 3 dér vi redovisar
hur man kan hantera de problem som vi identifierat i foreliggande rapport. Nagra
exempel pa mojliga atgdrder som vi kommer att diskutera i den rapporten dr
schemalidggningsrad (hur arbetstiderna skall organiseras for att minimera trotthet),
stresshantering, kompetenshojning (utbildning i somn/vakenhet och rad for
insomniker), organisatoriska rad etc.
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Bilaga 1 - Delfragor till samtliga index

Inom parentes visas indexets homogenitet (Chronbach's alpha)

Umginge familj/vanner (0,84)
Umginge med maka/make (motsv)
Umgénge med barnen

Umginge med vinner

Sociala aktiviteter (0,85)

Avkoppling, tid for en sjéalv

Hemsysslor, tridgardsarbete

Foreningsaktivitet, facklig och politisk verksamhet
Nojen, radio och TV

Sport och hobbies

Kurser och utbildning

InkOp, post och bankédrenden

Besok hos ldkare, tandlikare

Krav i arbetet (0,56)

Kriver ditt arbete att du arbetar mycket fort?

Kriver ditt arbete att du arbetar mycket hart?

Kriver ditt arbete en for stor arbetsinsats?

Har du tillrackligt med tid for att hinna med arbetsuppgifterna?
Forekommer det ofta motstridiga krav 1 ditt arbete?

Stimulans och paverkan i arbetet (0,60)

Fér du lara dig nya saker i ditt arbete?

Kriver ditt arbete skicklighet?

Kriver ditt arbete pahittighet?

Innebir ditt arbete att man gor samma sak om och om igen?
Har du frihet att bestimma hur ditt arbete ska utforas?

Har du frihet att bestimma vad som skall utforas i ditt arbete?

Stressymptom i arbetet (0,81)
Irritation

Otalighet

Oro/nervositet

Att du dr spind

Stress/jakt



Mental utmattning (0,87)
Ihallande trotthet

Psykiskt utmattad

Fysiskt utmattad
Sliten/utbriand

Utarbetad

Angest och depressivitet (0,91)
Rastloshet

Nervositet/oro
Nedstamdhet/ledsen

Kinsla av att allt &r meningslost
Svérigheter att koncentrera dig
Likgiltighet

Passivitet

Initiativloshet

Virkbesvir (0,87)

Stela, spdnda eller ’mma muskler

Virk i nagon led, arm eller ben

Ryggbesvir

Muskelspédnning

Spéinda kékar

Virk i vanster arm/axel som stralar upp mot nacken

Mag/tarmbesvir (0,82)
[llamaende

Dalig aptit

Orolig mage/magstorningar
Halsbrédnna/sura uppstotningar
Diarré

Uppkordhet/gaser 1 magen
Forstoppning



Hjirt/andningsbesvir (0,79)
Hjértklappning

Andningsbesvér
Smarta/tranghetskénsla i brostet

Somnkvalitet (0,84)

Hur bedomer du pa det hela taget din sémnkvalitet?
Svarigheter att somna

Upprepade uppvaknanden med svarigheter att somna om
For tidigt (slutligt) uppvaknande

Stord somn/orolig somn

Uppvaknande (0,69)

Svérigheter att vakna

Ej utsovd vid uppvaknandet

Kénsla av att vara utmattad vid uppvaknandet

Somnighet (0,80)

Somnig under arbete eller fritid

Irritation/tr6tthet 1 6gonen

Oavsiktliga somnepisoder(tillnickningar) under arbete
Oavsiktliga somnepisoder(tillnickningar) under fritid
Behov att kimpa mot somnen for att halla mig vaken

Glomska i arbetet (0,58)

Glomt starta upp ATC

Glomt att i samband med bromsprov gora tidthetsprov

Glomt att 1 samband med bromsprov gora genomslagsprov (vid trafikering med
SMS-fordon)

Glomt att i samband med bromsprov gora provbromsning

Glomt att ta med linjebok, tidtabell, kororder (eller annan viktig dokumentation)
infOr ett arbetspass

Korbeteende (0,65)

Varit tvungen att backa taget (utan att ha fatt medgivande fran tkl)
Stannat pa fel plats vid plattform

Otillracklig inbromsning och glidit forbi stoppunkten

Otillrdacklig inbromsning och glidit forbi stoppsignal
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