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Parental information work and wage work capacity in families with
children with autism and ADHD

Lisa Andersson, Emma Laurin

5-7% of all children in Sweden have ADHD and 1% have autism
(Gillbergcentrum, Géteborgs universitet, 2022; Socialstyrelsen, 2019). Previous
research establishes that parents, primarily mothers, of these children suffer from
reduced work capacity and need extended periods of sick leave (Findling et al.,
2022). The causes of this reduced wage work capacity are yet to be explored.

At the same time, surveys with parents indicate that information management and
communication about their children with various societal actors such as the school,
the child- and youth psychiatry, and the Social Insurance Agency conflicts with
wage work (Riksférbundet Attention, 2016).

Our study analyses the impact of parents’ information management and
communication about their children with societal actors — called “information
work” (Dalmer & Huvila, 2019) — on parents’ wage work capacity. The results are
based on 50 semi-structured interviews with Swedish mothers of children with
ADHD and autism.

The mothers perceived that they had to gather, assess, use and communicate
information about their children to and between numerous societal actors. The
information work conflicted with their wage work as it was time consuming and
often had to be carried out during work hours. It also encompassed emotion work
(Hochschild 1979) as it stirred up feelings of for example frustration and sadness
that the mothers needed to manage.

The extent to which the information work conflicted with the mothers” wage work
depended on the mothers’ professions and the extent to which the mothers could
draw on economic, social and cultural capital (Bourdieu 1979).
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Samtal om svara elevdrenden: Fran skolproblem till orosanmalningar i
elevhilsans arbete

Ann-Carita Evaldsson

En utmaning i elevhalsosamtal som berdr svara elevarenden &r att i linje med
skolans lagstiftning skapa likvardiga och goda forutsattningar for alla barn och inte
individualisera barns problem (Hjorne & Séljo, 2021). Samtidigt ar det viktigt att
enskilda barn far den hjélp och stod de behdver. Den har presentationen bygger pa
diskurs- och samtalsanalyser av audioinspelningar av autentiska
elevhalsoteamsmaten pa skolor belagna i utsatta omraden. Materialet ar en del av
projektet: Elevhalsoarbete i praktiken- att fére bygga problem och skapa
forutsattningar for god omsorg och ratt stod.

Presentationen bygger pa ett mindre urval av samtal dar teamet uppmarksamma
sociala problem som ligger utanfor skolans ansvarsomrade, som leder till atgarder i
form av en orosanmélan (se &ven Evaldsson, 2022). Analysen visar hur
elevhalsoteamet i linje med elevhalsans och skolans malsattning, inledningsvis
strivar efter att undvika att kategorisera enskilda barn som problem och istéllet
betonar skolans ansvar for att stimulera och stddja barns larande och
valbefinnande. Samtidigt stélls teamet infor en rad utmaningar och svara
avvaganden i samtalen nar de beskriver problem som ligger utfér skolans omrade
inom socialtjansten, som de sjalva inte har ndgon insyn i. Analysen visar hur
elevhalsoteamet navigerar mellan olika institutionella kriterier for vad som &r ett
legitimt och trovérdigt sétt att kategorisera problem inom skolan respektive
socialtjansten, vilket i sin tur far konsekvenser for vidare atgarder. Emotionella
uttryck for oro som allmént etablerad, uttryck for osékerhet, gemensamt
konstruerade erfarenheter i form av utforliga beskrivningar och kategoriseringar av
en elevs sociala och kidnslomissiga problem béde i skolan och i relation till en "tuff
hemsituation” blir i samtalen viktiga resurser for att legitimera insatser dven
utanfor skolans omrade. Analysen visar hur skolans elevhalsoteammoten &r en del
av det sociala arbetets praktik och hur teamets samtal om svara elevarenden &r ett
viktigt redskap i skolans lokala beslutsprocesser bade for att identifiera och
uppmarksamma samt atgarda problem dar barn riskerar att fara illa.
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Att ge anhdérigomsorg till sitt vuxna barn med autism: En scoping
review

Malin Ljungberg

Bakgrund

Antalet barn diagnosticerade med autismspektrumtillstand har 6kat ansenligt de
senaste trettio aren och allt fler individer ar nu vuxna samtidigt som deras foréaldrar
har aldrats (Hertz-Picciotto, 2009; Lundstrom, et al., 2016). Internationell
forskning visar samtidigt att stodbehovet hos vuxna med autism ofta kvarstar
genom livsloppet, vilket kan leda till att foraldrar ger livslang omsorg (Krauss, et
al, 2005). Omsorgsgivandet verkar ocksa korrelera med forsamrad halsa, ocksa
jamfort med foraldrar vars vuxna barn har andra diagnoser. Foréldrar till vuxna
barn med autism rapporterar fler negativa konsekvenser av sitt omsorgsgivande
jamfort med foréldrar vars barn har ADHD (Cadman, et al., 2012) och mer stress
&n foraldrar vars vuxna barn &r diagnosticerade med Fragil X och Downs syndrom
(Abbeduto, 2004). Trots dessa indikationer pa dkad ohélsa hos foraldrarna har
forskningen mestadels fokuserat pa barn och tonaringar snarare an vuxna med
autismdiagnos och foréldrarnas anhérigomsorg. For att kunna utforma
professionella insatser utifran foraldrarnas behov kravs en systematisk
sammanstéllning och analys av befintlig kunskap om foréldrars erfarenheter av att
se stod till sitt autistiska vuxna barn samt omsorgens karaktar och dess
konsekvenser.

Syfte och metod

Foreliggande scoping review syftar till att systematiskt sammanstélla, analysera
samt identifiera forskningsluckor i kunskapen gallande foréaldrars erfarenheter av
att ge anhdrigomsorg till ett vuxet barn med autism.

Resultat och slutsats

Resultat visar att majoriteten av forskningen ar gjord i amerikansk kontext, ar
baserad pa framférallt tvéarsnitts- och intervjustudier med vita medelklassmaodrar.
Aspekter som berors i forskningen ar upplevd livskvalitet samt erfarenheter och
konsekvenser av omsorgsgivandet i relation till en hemmaboende son. Nordisk och
svensk forskning saknas, trots utvecklade valfardssystem, dar Sverige bl.a. har en
lagstadgad ratt till anhorigstod. FoOr att utveckla ett kunskapsbaserat foréldrastod,
behdvs svensk forskning med ett diversifierat underlag.
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Crafting Institutionalised Mindlines — A Qualitative Study of Collegial
Interaction and Standardising Practice in Backstage Palliative Care

Daniel Boethius, Doktorand, Linkdpings universitet, Linkdpings universitet,
Institutionen for halsa, medicin och vard, Avdelningen for halsa och samhélle
Babro Krevers, Bitradande professor, Linkdpings universitet, Institutionen for
halsa, medicin och vard, Avdelningen for halsa och samhalle

Ann-Charlotte Nedlund, Docent, Linkdpings universitet, Institutionen for halsa,
medicin och vard, Avdelningen for hélsa och samhélle

Guidelines och riktlinjer ar avsedda som kunskapsunderlag for att stodja
vardpersonal i det dagliga arbetet och konkreta beslutssituationer. Samtidigt visar
tidigare forskning pa utmaningar i att anpassa och implementera formella riktlinjer

till en mangfacetterad klinisk vardag. I stallet verkar vardpersonal forlita sig pa vad

som har beskrivits som tankelinjer eller ”mindlines”. Tankelinjer kan forstas som
socialt konstituerad kunskap fran en mangd olika kallor och som vagleder
vardpersonal i sitt beslutsfattande och handlande. Medan riktlinjer tillhandahaller
explicita och formaliserade kunskapsstdd i halso- och sjukvardens "frontstage"
saknas det fortfarande forstaelse for hur riktlinjer omsatts och blir till praktik i
hélso- och sjukvérdens "backstage”. Syftet med den hér studien &r att utveckla ett
teoretiskt ramverk for att studera hur vardpersonal gor for att leva upp till en hog
vardstandard i en komplex klinisk vardag “backstage”, samtidigt som de behover
leva upp till formella krav ”frontstage”.

Det teoretiska ramverket konstrueras genom att kombinera konceptet mindlines
med institutionell teori. Utifran etnografiska observationer och kompletterande
intervjuer i specialiserad palliativ vard analyseras sedan hur olika former av
kunskap, logiker, och handlande integreras i det dagliga arbetet genom kollegiala
interaktioner. Genom att applicera ramverket pa den palliativa vardens praktik
visar vi hur olika former av kollegiala interaktioner bidrar till skapandet av tre
typer av institutionaliserade tankelinjer”’; regulativa, normativa och kultur-
kognitiva tankelinjer. Analysen visar hur de olika tankelinjerna kombineras och
utgor en stabil grund for fortsatt handlande och beslutsfattande. Samtidigt visar
analysen hur spanningar och slitningar uppstar nar motstridiga logiker och
kunskapstyper kommer i konflikt.

Studien bidrar med ny teoretisk och empirisk kunskap som ger en ékad forstaelse
for hur vi kan bygga pa sociala faktorer och larandeprocesser for att mota en
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hogvardstandard i en komplex klinisk vardag. Dérutéver bidrar studien med nya
insikter om hur kollegiala interaktioner bidrar till skapandet av socialt konstituerad
kunskap i kontext och handlande.

Bistandshandlaggares erfarenheter av sociala problem hos aldre
medborgare — en kartlaggning om de sociala problemens synlighet

Hanna Mac Innes, forskare vid Institutionen for Individ och samhalle, Hogskolan
Vst och Institutionen for socialt arbete, Géteborgs universitet, E-post: hanna.mac-
innes.1@hv.se

Jorgen Lundalv, docent i socialt arbete, Institutionen for socialt arbete, G6éteborgs
universitet, E-post: Jorgen.Lundalv@socwork.gu.se

Det sociala arbetet med aldre som sker i politiskt styrda organisationer har under
lang tid behandlats synonymt med offentlig dldreomsorg i kommunerna. Anda kan
man konstatera att multikomplexa sociala problem blir allt vanligare i den cirka tva
miljoner stora befolkningen som har natt en alder av 65 ar eller &ldre.
Socialstyrelsen bekréftar att hemldshet bland aldre personer dkar i samhallet.
Publicerad statistik fran Kronofogdemyndigheten visar att andelen 80 plussare som
fatt sin forsta skuld har 6kat. Aldre personer i Sverige l6per hogst risk for
multikomplex social problematik. Ett socialt problem kommer séllan ensamt och
det finns tydliga samband mellan fattigdom och andra typer av sociala problem
som psykisk ohélsa och social isolering.

En prognos fran Statistiska Centralbyran visar att 10 procent av befolkningen ar
2070 kommer att utgdras av personer som ar 80-ar och aldre. Da malgruppen
(personer +65) har fordndrats under hela 2000-talet har detta kommit att innebéra
behov av férandrad kompetens hos handlaggarna Den 6kande andelen med
multikomplex social problematik sétter 6kad press pa handlaggarnas kompetens. |
foreliggande artikel fokuseras i vilken utstrackning bistandshandlaggare moter
sociala problem hos &ldre och i vilken utstrackning de hanvisar till andra
myndigheter och aktorer vad géller dessa sociala problem.

Socialarbetare som bistandshandlaggare inom dldreomsorgen har ett juridiskt
ansvar for att hjalpa dessa personer att navigera i valfardssystemet bland offentliga
och statliga myndigheter. Darfor har bistandshandlaggare en avgdrande roll i att
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forhindra denna heterogena befolkning fran att falla mellan stolarna. Artikeln
fokuserar pa i vilken utstrackning bistandshandldggare méter olika sociala problem
och vilka aktorer de hanvisar till nér det multikomplexa sociala problemet inte kan
hanteras inom handlaggarrollen. Baserat pa resultaten fran denna studie vill vi
argumentera for att definitionen av socialt arbete maste breddas for att omfatta
multikomplexa sociala problem hos den aldre befolkningen for att uppna ett
jamlikare socialt arbete for aldre. Det finns en risk att &ldre med multikomplexa
sociala problem hamnar mellan stolarna.

Arbete under (o)lika villkor: dldreomsorgens vardag, villkor och ledning i
mangetniska arbetsgrupper

Palle Storm

Inledning

Den offentliga dldreomsorgen utgor ett stort och viktigt inslag i den svenska och
nordiska valfardsmodellen. Med dagens aldreomsorg i fokus framstar det dock som
allt mer relevant att anlédgga perspektiv som tar hansyn till de férandringar som
kénnetecknar sammansattningen i dldreomsorgens arbetsgrupper. Fran att ha varit
ett arbete dér merparten av arbetet utfordes av svenskfodda kvinnor med en kortare
utbildningsbakgrund, visar statistiken att allt fler utrikesfédda kvinnor och man,
varav manga med migrantbakgrund arbetar som underskoterskor och vardbitraden.
Forskningen har ocksa uppmarksammat hur synligt rasifierade omsorgsarbetare
riskerar att mota olika former av rasism och diskriminering i sitt dagliga arbete,
framst fran de aldre omsorgsmottagarna, men aven fran omsorgsmottagarnas
anhoriga. Vidare visar forskningen att det séllan finns nagra etablerade arbetssatt
for hur rasism ska hanteras i aldreomsorgen, inte minst ur ett chefsperspektiv.

Overgripande syfte

Det dvergripande syftet i denna presentation ar att presentera resultat fran en studie
som avser att undersoka hur forsta linjens chefer inom hemtjénst och sérskilt
boende for dldre personer resonerar och agerar i situationer dér de far kainnedom
om att ndgon av medarbetarna blivit utsatt for rasism eller krankande behandling
utifran hudfarg/etnisk bakgrund. Vidare &r syftet att synliggora vilka
forutsattningar som finns, och som krévs, for att skapa inkluderande och icke-
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diskriminerande arbetsvillkor synligt rasifierad personal som arbetar i
aldreomsorgen.

Metod och material

Materialet bygger pa semi-strukturerade intervjuer med 34 chefer inom hemtjanst
och sarskilt boende, verksamma inom saval kommunala som privat drivna enheter i
Stockholmsomradet. Intervjuerna har samlats in som en del i padgaende och
etikprovat forskningsprojekt.

Huvudsakliga resultat och slutsatser

Analysen visar att rasism mot synligt rasifierad omsorgspersonal ar nagot som
cheferna ofta moter i arbetet. Daremot uppger de flesta lamnas ensamma och att det
inte finns nagra upparbetade arbetssatt, riktlinjer eller rutiner for hur dessa
situationer hanteras pa basta satt. VVidare visar resultaten att ambitioner om icke-
diskriminerande arbetsvillkor kan krocka med styrformer, som till exempel
valfrihet som féljer av den dkade betoningen pa kundval. Utifran att allt fler
utrikesfodda kvinnor och man arbetar i aldreomsorgen, framstar detta som en allt
mer prioriterad fraga utifran inkludering, rattvisa och janmlikhet.

Vald mot personer med intellektuell funktionsnedsattning. Hur kan det
forebyggas och identifieras, och hur kan utsatta individer stédjas?

En intervjustudie med yrkesverksamma i verksamheter med fokus pa
funktionsnedsattning eller valdsutsatthet.

Elisabeth Punzi, leg. psykolog, docent, Institutionen for socialt arbete, Géteborgs
universitet (Presentatdr och kontaktperson — elisabeth.punzi@socwork.gu.se)
Mikaela Starke, professor, Institutionen for socialt arbete, Géteborgs universitet
Anneli Larsson, universitetslektor, Institutionen for socialt arbete, Géteborgs
universitet

Det ar ként att personer med intellektuella funktionsnedséttningar ofta utsatts for
olika former av vald. Material (t.ex. bilder) som stodjer yrkesverksamma att
diskutera vald i moten med malgruppen har darfor tagits fram. Det ar dock oklart
hur anvanda dessa material &r. Det kravs aven okad forstaelse for vad
yrkesverksamma behover for att battre kunna forebygga och identifiera vald mot
malgruppen, och for vilka former av stod till drabbade som finns att tillga.
Yrkesverksamma representerar olika professioner och verksamheter. Saledes
behdver forskning, policy och praktik beakta att yrkesverksamma har olika
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kunskaper och behov utifran sina olika professioner och de uppdrag som finns i
olika verksamheter.

Vi genomforde déarfor en studie som syftade till att; 1. kartldgga aktuell kunskap
om prevention, identifiering och stéd inom socialtjanst, rattssystem, halso- och
sjukvard, samt frivilligorganisationer och myndigheter; 2. na kunskap om vad som
kravs for att forebygga, identifiera och stodja personer i malgruppen som varit/ar
utsatta for vald.

Semistrukturerade intervjuer med 34 personer, som representerade ovan némnda
verksamheter, genomfordes och analyserades med kvalitativ innehallsanalys.

Analysen visade att samarbete mellan och inom verksamheter bor stirkas sa att
specialiserad kunskap kan éverforas och valdsutsatta kan ges ett holistiskt,
personcentrerat stod. Det framkom ocksa att d&ven om det finns kunskap om vald,
och om material som stodjer kommunikation, kan bade vald och intellektuell
funktionsnedséttning passera obemarkt. Ett skal &r att manga enheter har ett uttalat
snavt fokus i sitt uppdrag.

Det blev tydligt att verksamheter med fokus pa vald behdver dkad kunskap om
malgruppen och hur den kan identifieras, och verksamheter med fokus pa
funktionshinderomradet behéver okad kunskap om vald och identifiering av vald.
Det blev &ven tydligt att det ofta saknas stddjande insatser fér personer i
malgruppen som ibland kan hanvisas till en rad olika enheter utan att erhalla stod,
eftersom ingen enhet har uppdraget att arbeta med personer i malgruppen som har
varit/ar utsatta for vald.

Modjligheter for forbattrad prevention, identifiering och stéd kommer att diskuteras
vid presentationen.

Hot och vald i omsorgsarbeten — det hallbara arbetslivets tystade antites!

Helene Brodin, Sara Erlandsson och Emelie Shanks, Institutionen for socialt
arbete, Stockholms universitet

Hot och vald i arbetet &r en antites till de politiska malsattningarna om ett hallbart
arbetsliv, eftersom det ar forknippat med sjukskrivningar, problem att aterga till
arbetet och utbrandhet. Hot och vald i arbetslivet har darfor blivit en alltmer
uppmarksammad politisk fraga pa lokal, nationell och internationell niva. Mindre
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intresse har dock agnats at det faktum att utsatthet for hot och vald i arbetet ar en
bekonad foreteelse. | Sverige beror tva av tre inrapporterade arbetsskador orsakade
av hot eller vald i arbetet kvinnor. Som hégriskyrken for att bli utsatt for hot eller
vald i arbetet rdknas underskoterska, vardbitrade, personlig assistent och socionom.
Samtliga av dessa yrken ar kvinnodominerade arbeten som till storsta delen jobbar
med sarbara och skdra grupper i samhéllet, som dldre personer, personer med
funktionsnedsattning och/eller personer som lever i social och ekonomisk utsatthet.

Det hér foredraget presenterar resultat fran en studie om klientrelaterat hot och vald
i Oppna sociala insatser, som hemtjénst, personlig assistans, boendestod, Gppen
missbruksvard samt terapeutiska insatser till barn och unga i hemmet. Totalt sett
omfattar studien statistiska analyser av 2 431 inkomna anmalningar om arbetsskada
orsakade av hot eller vald inom 6ppna sociala insatser under aren 2009-2019 och
91 intervjuer med personal, enhetschefer, arbetsgivare och politiker i 11 olika
kommuner i Sverige.

Presentationen fokuserar pa hur personalens upplevelser och erfarenheter av hot
och vald osynliggors, trivialiseras och normaliseras av chefer och arbetsgivare.
Endast de allvarligaste incidenterna av fysisk misshandel uppmérksammas och
atgardas, medan mer vardagsnara och upprepade handelser som inkluderar hot,
trakasserier och incidenter mgjliga att klassificera som ringa misshandel
bortforklaras genom hanvisningar till klientens fysiska eller psykiska tillstand. Vid
forekomsten av sistnamnda incidenter ar det ocksa vanligt att chefer skyller pa den
utsatta personalen som pastas brista i professionalitet.

Resultaten fran var studie pekar darfor pa att klientrelaterat hot och vald i 6ppna
sociala insatser kan karaktariseras som en form av organisatoriskt vald, dar chefer
och arbetsgivare medvetet ignorerar risker i arbetsmiljon och/eller skyller pa
offren. Vidare indikerar var studie att hot och vald i 6ppna sociala insatser gar att
beskriva som en form av epistemisk orattvisa. Genom att upplevelser av hot och
vald omdefinieras till ndgot annat an just hot och vald, berévas personalen
mojligheter att satta ord pa sina upplevelser samtidigt som deras trovardighet
undermineras. Vi behdver darfor utveckla nya tolkningsramar som erkanner och
definierar hot och vald i omsorgsarbete for vad det ar - namligen hot och vald.

Skyddande atgarder vid angrepp

Henric Stenmark
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Hot och vald férekommer i arbetslivet. Faltet behover uppmarksammas i stravan
efter att stdrka handlingsberedskapen i samtidens osékra varld. Riskkartlaggning,
atgardsplanering och kompetensutveckling for anstalldas bemastrande av svara
situationer kan langre fram visa sig fa stor betydelse. Pagaende dadligt vald (PDV)
hotar vardenhetens anstallda, vardtagare och andra besokare som rakar befinna sig
pa platsen. Okant &r tid, plats och omfattning vid ett angrepp.

Foreliggande arbete handlar om handelser dar utrymning fran en byggnad eller
inrymning i ett utrymme behover ledas under organiserade former. Beslut om de
tva alternativen fattas ofta pa kort tid och harmed reses fragor som rér personalens
kompetens. Utgangspunkten ar att anstalld som har ratt kompetens bereds
forutsattningar att fatta dverlagda beslut som skyddar méanniskoliv. Atgarder vid
hot och vald och liknande ror med andra ord hela personalstyrkan. Mental
forberedelse genom kompetensutveckling kring hot och vald ar en sidoeffekt som
langre fram kan fa individuell betydelse. Psykologiskt skyddande aktiviteter kan
framja arbetstagares atergang i arbetet.

Beslutsfattande och handfasta atgarder som ar skyddande vid PDV behdver ledas
av nagon anstalld som kastas in i situationen. Genom ledningens distribuerade
ledarskap trader personen in i rollen som tillfallig rdddningsledare.
Arbetsmiljoansvarig chef vid vardinrattningen bar saledes ansvaret men atgarder pa
platsen kan behova utforas av nagon i personalstyrkan som griper in (jfr AFS
1993:2). Vem eller vilka det ar vid vardinrattningen som méter vald, brand eller
farliga utslapp ar inte pa férhand kanda faktorer.

Tydlighet i ledning vid utrymning eller inrymning behovs for att atgarder ska bli
funktionella. Genom simulerade 6vningar utifran kollektivt larande-modellen kan
vardinrattningens yrkesverksamma forberedas. Med fordel 6vas tanke-,
kommunikations- och handlingsmdnster i ordinarie lokaler.

Malsattningen ar att ingen ska behova skadas eller dodas vid ett vardbesok eller pa
sin arbetsplats. Risker for hot och vald finns men genom forebyggande atgarder
stérks forutsattningarna for att kunna lyckas.
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Utbildning och arbetsmarknad for elever i komvux som sarskild
utbildning - adaptiva eller sanna preferenser

Lena Nilsson

Vuxna med intellektuell funktionsnedséttning, IF, har rétt till utbildning inom
komvux som sarskild utbildning, sarvux, som motsvarar den kunskapsniva som
grundsarskolan ska ge. Ett syfte har tidigare varit att 6ka sina méjligheter pa
arbetsmarknaden men det syftet tycks nedtonat. En forskningscirkel med larare
fran sdrvux visar att saval elever som larare kan kanna sig diskriminerade i relation
till 6vrig vuxenutbildning. Elever i sarvux har en skoltid om ca 2 tim /vecka. Ovrig
tid tillbringas i daglig verksamhet. Elevcitatet ”ndr jag ar i skolan &r det enda
tillfallet jag har att tinka” uttrycker en besvikelse bade 6ver minimal skolgéng och
Over vad som sker eller inte sker i daglig verksamhet och anknytning till
arbetslivet.

I forskningscirkeln lades sérskilt fokus pa digitalisering som betydelsefullt for
elevers delaktighet i samhéllet (Nilsson m fl 2021). Det finns risk att personer med
IF hamnar i digitalt utanforskap (Johansson 2019). Digital kompetens har stor
betydelse for méjligheter till arbete och 6kad sjalvstandighet i boende, fritid och
socialt deltagande. Lararna behdver kompetens inom amnen, specialpedagogik och
i digitala media. Stod behdvs fran skolledning, boende och daglig verksamhet. Det
behovs it-kompetens for utbildningen men ocksa i boende och daglig verksamhet.

Kritisk granskning diskuterar mojligheter och rattigheter for personer med IF
(Nilsson 2022). Personer med IF, narstaende och personal menar att gruppen har
Onskan att vara som andra (Gustavsson 1998). Vilka mdéjligheter ges for personer
med IF att inom utbildning och i samverkan med arbetslivet uppna sin fulla
potential? Beaktas deras sanna prefenser eller anpassar de sig till vad de forvantas
Onska, dvs adaptativa preferenser (Arvidsson 2016, Nussbaum 2013, Nilsson
2022)? Kan kurs- och laroplaner utformas sa att eleverna far tanka sjélva och
utveckla sanna preferenser? Ar arbetslivet beredda att ta emot dem?
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Att hantera en skor motivation i en missanpassad organisation: Unga
vuxnas erfarenheter av stod for att uppna sysselsattning

Ulla-Karin Schon

Foreliggande studie utforskar erfarenheter och upplevelser av att sta langt ifran
arbete, sysselsattning eller studier, med ett specifikt fokus pa subjektiva stédbehov
och hur arbetsmarknadsstdd matchar dessa behov. Totalt har 23 semistrukturerade
intervjuer genomforts med deltagare i aldrarna 18-29 ar, som just rekryterats till en
arbetsstddjande insats som erbjuds genom samordningsforbund. Insatsen syftar till
att oka tillgangligheten till stéd, samordna och individualisera stodet for att 6ka
majligheterna att nd arbete eller studier. Resultaten illustrerar en tydlig men
samtidigt skér motivation att arbeta, bland respondenterna. Deltagarna uttrycker en
optimism om att de ska hitta ett jobb, men ocksa en tydlighet kring behovet av
anpassningar pa arbetsplatsen for att lyckas. Genom perspektiv sdsom att crippa tid
illustreras deltagarna behov av flexibel och extra tid for att utféra uppgifter som att
hitta ett jobb och kanna sig bekvama pa arbetsplatsen, jamfort med vad arbetsfora
méanniskor kan behova. Regler och tidsgranser fran Arbetsformedlingen och
Forsékringskassan forstarker bilden av hur denna normativa tid skapar en kansla av
avvikelse bland deltagarna.Parental information work and wage work capacity

Bildsamtal om betydelsen av héstrelaterade aktiviteter/sysselsattning
for personer med intellektuell funktionsnedsattning

Susanne Larsson, IKOS, Liu

Projektet Funka till hast undersoker och analyserar vilken betydelse hastrelaterade
aktiviteter/sysselséttning kan ha for personer med intellektuell
funktionsnedséttning (IF). Allt med utgangspunkt i rétten till jamlika villkor
gallande fritid och arbete, samt begrepp som delaktighet, sjdlvbestiammande och
inkludering. Som en del i projektet och fokus for den har texten, ingar att
understka detta genom en slags bildsamtal (eng. Photo Voice, Wang & Burris,
1997. De bilder som anvands har deltagarna tagit sjalva alternativt fatt hjélp att ta i
samband med den hastrelaterade aktiviteten/sysselsattningen. Forskningsfragor ar;
hur uppfattar deltagarna den héstrelaterade aktiviteten/sysselsattningen? Hur kan
hastrelaterade aktiviteter/sysselsattningar for personer med IF beskrivas,
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kategoriseras och problematiseras sett till delaktighet, sjalvbestdammande och
inkludering? Som mdjliga teoretiska perspektiv anvands salutogen teori samt
handlingsteori. Genom observationer av deltagares hastrelaterade aktiviteter och
bildsamtal i intervjuform framstar sa har langt att det finns en stark motivation
kopplad till just hasten hos deltagarna, att ledaren for verksamheten och hens
arbets- och forhallningssatt spelar stor roll for personernas delaktighet,
sjalvbestammande och inkludering liksom att det pagar interaktion mellan alla
inblandade, dven hésten. Bildsamtalen uppfattas ha potential for vissa av deltagarna
som konkret stod for att tala om sin h&strelaterade aktivitet/sysselsattning.
Personernas val av bilder framstar ocksa i sig som majlig information om hur de
upplever den héstrelaterade aktiviteten/sysselsattningen. Som mojligt fokus i
resultatdiskussionen ses hur deltagares delaktighet, sjalvbestdmmande och
inkludering ges forutsattningar och hur den motivation deltagare ger uttryck for
kan forstas. Observation som metod uppfattas till stor del som en méjlighet i fraga
om att fa en bild av- och kunna se monster gallande aktiviteten/sysselsattningens
betydelse for deltagare. Bildsamtalet som metod framstar sa har langt ha
utmaningar men ocksa potential. Trots den konkretiserade majlighet bilderna ger
vissa deltagare att kunna uttrycka sig om sin hastrelaterade aktivitet/sysselsattning,
framstar som svart for andra att kunna beskriva den eventuella mening den kan ha
for dem. Deltagares val av bilder uppfattas som mdjlig grund for foljdfragor och
den tolkning som ocksa ligger till grund for resultatet. Eventuella slutsatser handlar
om den héstrelaterade aktiviteten/sysselsattningen som mojliggorare for personer
med IF att fa vara och gora ”som andra” och kunna identifiera sig som en
ryttare/som skoter om hastar. Gallande metoden konstateras att den behover
anpassas mer utifran innebdrden i deltagarnas funktionsnedsattningar men ocksa
har stor potential.

Medborgarskapandet fér anstallda som utvecklar kognitiv svikt eller tidig
demens — ett teoretiskt ramverk fér hur aktorer i samhallets institutioner
resonerar och agerar i 6vergang fran arbetslivet.

Nedlund, A-C., Heuchemer, B., Maki Petdji Leinonen A., Boger, J., Astell, A.,
Nygard, L.

Ett mal for valfardssystemen é&r att tillhandahalla social trygghet och sékerstall
sikerhet for alla dess medborgarna. Overgéngen fran arbetet upplevs vanligen som
en kritisk milstolpe i livet — en situation som formas av det sociala sammanhanget.
Denna studie fokuserar pa medborgare som utvecklar kognitiv svikt eller tidig
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demens medan de fortfarande arbetar. Syftet &r att undersoka hur aktérer inom
valfardssystemet resonerar och agerar i processen dar personen antingen fortsatter
arbeta eller avslutar sitt arbetsliv och dar lagar, regler och policies praktiseras.
Dessa aktorer ar centrala i skapandet av vad som blir det vardagliga medborgskapet
for personen med demens (se Nedlund et al 2019).

Studien foljde en kvalitativ explorativ design med 4 fokusgruppsdiskussioner med
nyckelaktdrer i det svenska valfardssystemet. Avsikten var att tdcka ett brett
spektrum av erfarenheter, t.ex. arbetsliv, sjukforsakring, arbetsloshetsforsékring,
demensorganisation. Diskussionerna utvecklades kring hur lagar, regler och
forordningar forstas, upplevs och praktiseras.

Analysen resulterade i ett konceptuellt ramverk dar vi identifierat
aspekter/granssnitt som inverkar pa hur situationen nar en anstalld utvecklar
demens hanteras av aktérer inom valfardssystemet. Dessa &r (1) blockering, d.v.s.
ett hinder eller ett hinder mellan tva valfardsorgan som forsvarar en étgard, (2) gap,
d.v.s. ett mellanrum i en koppling mellan tva aktorer; och (3) tomhet, d.v.s. ett
ofyllt tomt utrymme mellan aktorer, som visar pa granssnitten mellan de olika
aktdrerna pa system-, organisations-, och systemniva. Dessa variationer av
granssnitt inverkar pa vilket stod och support den anstallda medborgaren far av
valfardssystemet.

Studien visar att 6vergang fran arbete for medborgare som lever med demens till
stor del ar forbisett i valfardssystemet och av valfardsaktorerna. Det &r ett fenomen
som inte existerar. Aktorerna stravade efter att vara stodjande genom att pa olika
sétt erkanna medborgarens agentskap, men deras professionella handlingsutrymme
var ofta begrénsad till foljd av lagar, regler och policies som cementerar nuvarande
forestallningar om demens; dvs demens som ett fenomen som inte uppkommer nar
nagon &r i arbetslivet utan dar diagnosen ar nagot fraimmande. Dessa forestallningar
behéver utmanas for att 6ka medvetenheten och for att trygga det viktiga
vardagliga medborgarskapet for personer som utvecklar kognitiv svikt eller demens
nér de ar aktiva i arbetslivet och for att underlétta fortsatt arbete och/eller vardigt
avslut pa arbetslivet for dessa personer.

14(31)
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Hur kan olika vardorganisationer inom aldreomsorgen samverka och
koordinera halso- och omsorgsinsatser for dldre personer med
demenssjukdom? en scoping review

Ann-Charlotte Nedlund*1, Asa Ranada Larsson2, Johannes H Osterholm2

1. Halso-sjukvardsanalys, Avdelning Samhélle och Halsa, Institutionen for Halsa,
Medicin och Vard, Linkdping Universitet

2. Arbetsterapi, Avdelningen for prevention, rehabilitering och nara vard,
Institutionen for Halsa, Medicin och Vard, Link6ping Universitet

Personer med demenssjukdom lever ofta med komplexa vard- och omsorgsbehov
dar insatser for att mota dessa behov maste samordnas mellan olika aktorer med
olika ansvarsomraden. Ansvarsfordelningen inom den svenska aldreomsorgen ar
splittrad mellan kommuner och regioner samtidigt som privatiseringen av insatser
inom aldreomsorgen har medfort ett 6kat antal utforare. Enligt lag ar dessa aktorer
skyldiga att koordinera och samverka i genomférandet av personens vard- och
omsorgsinsatser. Den berdrde personen ar en central aktér och ska darfor medverka
i de beslut som tas angaende dennes vard- och omsorg.

Projektet syftar till att kartldgga och syntetisera kunskap kring hur olika utférare —
med olika ansvarsomraden — samverkar och samordnar vard- och omsorgsinsatser
for aldre personer med demenssjukdom samt hur personer med demenssjukdom
ges mojlighet att delta i denna process.

| projektet har en scoping review genomforts utifran Joanna Briggs Institutets
foreslagna metodologi. 59 artiklar, publicerade de senaste tio aren, identifierades
utifran sérskilda urvalskriterier. Studiernas metodik utvérderades kritiskt genom att
rangordna efter en sa kallad evidenspyramid dér tillganglig forskning bedoms vara
mattlig.

Innehallsanalysen av artiklarna identifierade tva teman. Det forsta identifierade
temat &r betydande komponenter for samverkan och koordinering av halso- och
omsorgsinsatser, med underkategorierna: vardsamordnare som funktion,
bedémning, planering och insatser, interprofessionellt samarbete, kommunikation,
kunskap och féardigheter, och erkédnnande av agentskap. Det andra identifierade
temat &r betydande aktorer involverade i samverkan och samordning av halso- och
omsorgsinsatser, med underkategorierna: vardsamordnare, vardprofessioner,
person med demens, narstaende, och organisationer i det civila samhéllet.
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Oversikten visar att aven om flertal komponenter och betydande aktorer framhalls
som centrala for samverkan och koordinering finns det begrénsat med forskning
om hur detta konstruktivt kan organisering. Fa artiklar handlade om hur personer
med demens aktivt kan delta i processer som handlar om och far konsekvenser for
deras vardagliga liv. Forskning behéver darfor uppmarksamma hur personer med
demenssjukdom kan fa en mer framtradande och given roll i besluts — och
planeringsprocesser som beror dem; erkdnnandet av deras agentskap bor vara en
central komponent dven om de, pa grund av sin kognitiva sjukdom, kan vara i
behov av stod fran samhallets vard- och omsorgsinstitutioner.

“Proto-conversation” as a practice in late-stage dementia care

L. C. Hydén, Ph D, Linkdping University
A. Ekstrom, Ph D, Linkdping University
A. R. Majlesi, Ph D, Stockholm University

This study suggests that the concept of proto-conversation may be used to describe
and understand communication with people with late-stage dementia who have lost
their abilities to produce verbal language. In the study, a multimodal conversation
analytic method is used to analyze sequences of interactions between professional
caregivers in an elderly care home and people with late-stage dementia. The study
shows how minimal actions (shift of gaze directions, vocalizations or bodily
movements) which may not, at the first glance, instantly recognizable as
intentional, communicative conduct, may be recognized and treated as
communicative contributions by engaging the person living dementia in proto-
conversations. In such interactional sequences, the caregivers do not only turn the
contributions of persons with dementia into actions through their responses, but
they also treat the persons as agentive actors and position them as partners in
interaction.
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Vald som en del av vardagen — samskapande forskning for att ge
mojlighet for patienter i hemldshet att bejaka valdsutsatthet i
vardmotet

Asa Kneck, Leg. sjukskoterska, Docent, Lektor, Marie Cederschiéld hogskola

Personer som lever i hemldshet &r sjukare, bade fysiskt och psykiskt och har
kortare livslangd &n genomsnittsbefolkningen. Problem med ohdlsa till féljd av
missbruk, trauma, valdsutsatthet i kombination med avsaknad av fast bostad gor
personer i hemloshet sarskilt utsatta. Samverkan mellan olika aktorer &r avgérande
for att sékerstalla adekvata atgarder for den som blivit valdsutsatt. Vald &r vanligt
forekommande som bade orsak till och konsekvens av hemloshet men ges séllan
prioritet i vardmotet, vare sig av patient eller vardgivare. Traumabehandling
forsvaras ofta av, eller ar inte alls tillganglig, fér den som har en
missbruksproblematik och/eller saknar bostad. Samtidigt ar missbruk eller
”sjalvmedicinering” vanligt hos den som blivit utsatt for vald och befinner sig i
hemldshet.

| ett samskapande forskningsprojekt mellan Capio Vard for hemlésa 6ppenvard -
Pelarbacken och Marie Cederschidld hogskola har ett flerarigt projekt for att
utveckla varden for personer i hemldshet som blivit valdsutsatta genomforts.
Interventioner for att identifiera, slussa/samordna samt erbjuda initiala samtal och
behandlingsatgérder for personer i hemldshet som blivit valdsutsatta har utvecklats
och implementerats. Malsattningen har varit att identifiera patienter som blivit
valdsutsatta genom att systematiskt fraga alla patienter som besoker Pelarbacken
samt ett erbjuda vardinsatser efter behov. Visuellt material har utvecklats for att
framja dialog och reflektion kring vald vid hemldshet, som ofta &r normaliserat hos
bade patienter och personal. | forskningsprojektet har upprepade datainsamling
med personalenkéter och fokusgruppsintervjuer genomforts for att studera
utveckling och implementering av interventionerna. Prelimindra resultat visar pa
svarigheter for bade patienter och personal att prioritera valdet i vardmatet.
Slutsatser fran forskningsprojektet ar behov av bredare samverkan for att kunna
bejaka valdsutsatthet i vardmotet dar patientens komplexa behov av bade
interventioner fran halso-sjukvarden samt socialtjansten maste utvecklas.
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Tankar fran flickor kring fysisk aktivitet, hdlsa och fritid - samskapande
forskning med flickor som inte deltar i idrottsrorelsen

Asa Kneck, Leg. sjukskoterska, Docent, Lektor, Marie Cederschi6ld hégskola
Anders Kassman, Docent, sociolog, Lektor, Marie Cederschidld hégskola

Aven om fysisk aktivitet &r viktigt for alla barns halsa sa ar flickor mindre fysiskt
aktiva an pojkar och minst fysiskt aktiva ar flickor med utlandsk bakgrund. Fysisk
aktivitet har kommit att bli nagot exklusivt med krav pa medlemskap,
transportmojligheter, sker i organiserad form, pa givna platser och tider.

Vi har valt att lyssna och ge en rost till flickor som séllan hérs i diskussioner kring
barn och fysisk aktivitet — flickor som inte deltar i idrottsrorelsen.

I en photo-voice studie har atta flickor i aldern 12-15 ar traffats atta ganger over en
period om sju manader. Flickorna har tagit foton, analyserat dessa gemensamt och
kollektivt bestamt nya teman att fordjupa vid kommande tréffar. Fokusomraden har
varit fysisk aktivitet, fritid och halsa. Som en del av metoden ingar att
kommunicera med omgivande samhélle, vilket gjordes genom en publik
fotoutstéllning dér flickorna, férutom att visa sina foton med citat aven hade
mojlighet att stalla fragor till beslutsfattare inom politiken, skolan och
civilsamhéllet. Utstallningen gavs uppmarksamhet i bade radio och tidningar.

Resultat fran studien var flickornas tvekan till rimligheten att na
Virldshélsoorganisationens (WHO) mal om en timmes fysisk aktivitet per dag.
Generellt uppfattades pojkar som mer fysiskt aktiva an flickor, pa fritiden, pa raster
och i skolidrotten. Flickorna ansag darfor att utokad tid for skolamnet idrott och
halsa framst skulle gagna de som redan var idrottsaktiva. De sjalva kande sig mest
ivagen for de mer tavlingsinrikade eleverna, ofta pojkar. Ett annat hinder for att
okad skolidrott skulle mojliggora for mer fysisk aktivitet var flickornas motstand
till att riskera att bli svettig under skoltid vilket ansags jobbigt framst pa grund av
motstandet mot att duscha i skolan.

Helst 6nskade flickorna att vara fysiskt aktiva med sina familjer och att da fa
spendera tid tillsammans med dem. Samtidigt konstaterades att detta framst kunde
ske vid vissa enstaka tillfallen och inte med den regelbundenhet som skulle krévas
for att na WHO:s mal om fysisk aktivitet. En slutsats fran studien &r att nar fysisk
aktivitet likstalls med idrottsdeltagande sa forsvarar det for grupper som av olika
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skal inte vill, kan eller far delta i den organiserad idrott att nd den mangd fysiska
aktivitet som &r viktig som en del av halsoframjande vanor. Detta far konsekvenser
for mojligheten till jamlik halsa da vi generellt har kommit att bli allt mer
stillasittande vilket mojliggoras av en digital livsstil. Fysisk aktivitet blir saledes ett
aktivt val, nagot som maste prioriteras i konkurrens med andra intressen.

Harm reduction strategies in the management of self-harm

Nina Veetnisha Gunnarsson

Harm reduction includes strategies to practice self-harm in a safer way. | have
carried out a scoping review that systematically summarizes the findings from
eight empirical studies that investigate harm reduction from the perspective of
practitioners and individuals who self-harm.

There are two overall categories of harm reduction whereas the first one relates to
substituting the existing self-harm of cutting and burning the skin with less harmful
ways that are intended to have a similar functioning as emotional regulation,
control, or survival. The second category focuses instead on acknowledging the
need for existing strategies, such as cutting or burning while making sure the
practice is carried out in ways that minimize the potential harmful effects.

Most studies were carried out in the discipline of nursing and psychiatry but two
from sociology/social work and these latter focuses more on the second category of
harm reduction and the article author argues in favor of using these strategies to
mitigate oppressional and discriminatory practices. Substitution strategies were
otherwise seen as more appropriate in comparison with safer, existing harm
reduction but were also viewed as self-harm by some practitioners and among
individuals who self-harm.

In most reviewed studies harm reduction strategies were seen to condones the
individual to continue hurting themselves. Thus, the debate between researchers
and the perceptions of practitioners and self-harmers themselves suggests that harm
reduction strategies in the management of self-harm are highly controversial. They
are used by both practitioners and self-harmers, but not to a great extent.
Nonetheless, there is a great ambivalence in whether it is considered appropriate
and ethically “right” to apply them to self-harm. However, in most studies, self-
harm is understood within a psychomedical paradigm, in which the ethical
guideline is to do no harm. It is logical then that allowing people to self-harm, even
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in a safe way, would stir up emotional and ethical concerns. Self-harm are often
viewed as a psychopathology and the individual body as separate from society. If
self-harm relates to oppressional structures of gender, class, and sexuality it thus
indicates that these individuals are already exposed to discriminatory practices.
Harm reduction within this context means a way for these individuals to reclaim
power and agency over their lives and their bodies.

One can metaphorically state that practitioners need to “walk a tightrope” between
preventing and doing no harm and of accepting and allowing people to sometimes
do harm to themselves.

Erfarenheter & utmaningar vid prévning av ett hembesdksprogram foér
extremt prematurfédda barn och deras familjer

Erika Baraldi* (Doktorand & leg. Psykolog), Mara Westling Allodi* (Professor) &
Ann-Charlotte Smedler? (Professor emerita).* = Specialpedagogiska institutionen,
SU; 2= Psykologiska institutionen, SU

Bakgrund. Stockholm Preterm Interaction-Based Intervention (SPIBI) &r ett nytt
styrkebaserat tidigt interventionsprogram for samspelsstod till foraldrar och barn i
familjer dar barnet foddes mer an tre manader for tidigt. Forskning visar att dessa
barn loper 6kad risk att stota pa problem i sin utveckling vad avser kognition,
koncentrationsformaga, skolgang och social situation. Det finns ocksa 6kad risk for
att foraldrarna ska drabbas av psykisk ohalsa. SPIBI bestar av 10 hembesok under
forsta aret hemma, dar fokus ligger pa att starka ett lyhort foraldra-barn samspel,
bejaka lekfullhet och stétta barnets nyfikna utforskande. 130 extremt
prematurfédda barn fran 122 familjer har rekryterats och randomiserats till
interventionsgrupp (n=66) och kontrollgrupp (n=64). Studien &r i linje med FNs
globala hallbarhetsmal for god halsa och valbefinnande samt minskad ojamlikhet
da den riktar sig till en grupp som riskerar drabbas av ohalsa och utsatthet dven i
var kontext, med tillgang till avancerad neonatalvard och utbyggd valfard.

Syftet med detta bidrag dr att redovisa erfarenheter av interventionens
genomfdérande i hemmiljo fran oktober 2018 till december 2022.
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Metod. Samtliga intervenerare (n=6) och 17 av de deltagande foréldrarna har
intervjuats om sina erfarenheter fran SPIBI. Foraldraintervjuerna ar tidigare
publicerade (Baraldi et al., 2020).

Resultat. Deltagande familjer varierar mycket vad avser barnens medicinska behov,
hur svar sjukhusvistelse familjen har bakom sig, familjens socioekonomiska
situation och tidigare foraldraerfarenhet. Vissa familjer har dubbel belastning bade
i form av

kvarstaende behov av frekventa sjukhusbesok efter ett ars alder, och utsatt
familjesituation med exempelvis trangboddhet, otrygg boendemiljo eller bristande
socialt natverk. Saledes varierar ocksa behoven som familjerna énskar fa
tillfredsstallda av interventionsprogrammet, fran utokat behov av stod i att lasa
barnets signaler till behov av socialt stod i fordldrarollen. De familjer vars barn har
storst funktionsnedséttning ar inte nddvandigtvis i storst behov av SPIBI, eftersom
de ofta redan har extra vardkontakter . Coronapandemin drabbade deltagande
familjer hart, da hygienfragor alltid &r viktiga i omsorgen om svart sjuka barn.
Detta paverkade i sin tur SPIBI bade avseende hembestksmodellen och
rekrytering. Trots olika forutséttningar uppger samtliga behandlare att det varit l&tt
att hitta styrkor att fokusera pa i familjerna och att hembesoksupplagget dverlag
fungerat val.

Slutsats. Implementeringen av SPIBI under studieperioden har fungerat val, men
delvis storts av pandemin. Framtida vidareutveckling av SPIBI skulle kunna
inkludera en flernivamodell, dar stodets intensitet men &ven fokusomraden
anpassas till den enskilda familjen.

Hur vardpersonal hanterar begrinsade resurser i primarvarden -
en intervjustudie

Suzana Holmér*, Ann-Charlotte Nedlund, Kristin Thomas och Barbro Krevers
Institutionen for halsa, medicin och vard, Enheten for halso-sjukvardsanalys,
Prioriteringscentrum, Linkdping Universitet

Sverige liksom manga andra sjukvardssystem varlden dver kimpar med patagligt
begransade resurser. Primarvarden anses vara en viktig del for 16sningen genom att
minska inlaggningar och relaterade kostnader. | Sverige ar primarvarden tankt att
vara forsta linjens sjukvard och tankt att i forsta hand tillgodose deras vardbehov.

21(31)



3

A
7/4'/) + \'*“@
Stockholms
universitet

TRS/

o

Detta staller krav pa primarvardspersonalen som méter varierande héalsoproblem
och behdver prioritera mellan olika vardbehov. Trots att Sverige, har lagstadgade
etiska riktlinjer for prioriteringar har det i tidigare studier visat sig vara fortsatt
svart att prioritera. Det finns flera anledningar till svarigheter med att prioritera,
bland annat har politiska beslut, reformer och erséttningsmodeller uppgetts kunna
begrénsa professionens mojligheter att prioritera enligt de etiska riktlinjerna. En
central del for uppfyllanden av halso-sjukvardens mal, en god halsa pa lika villkor i
hela befolkningen, blir prioriteringsbeslut tagna av primarvardspersonalen i deras
dagliga arbete.

Vi har genomfort en intervjustudie med syfte att undersoka hur professionerna
hanterar situationer med begransade resurser i primarvarden, och oka var kunskap
om prioriteringar i praktiken. Semi-strukturerade intervjuer med 14 professioner
som arbetar i primarvarden (7 sjukskéterskor och 7 lakare) genomfardes och
materialet analyserades med innehallsanalys.

Var slutsats &r att prioriteringar i primarvarden skapas i det dagliga arbetet och att
de ar bade kontextuella och situerade. Tillstromningen av patienter ska hanteras i
forhallande till de strukturella férutsattningarna som finns i en verksamhet, och de
ar dem som sétter ramarna for vad som kan goras. De strukturella forutsattningar
som finns i organisationen blir viktiga for vilket repertoar av alternativ personalen
har tillganglig, och hur prioriteringarna genomfors. Vi foreslar att kontexten som
professionerna ska prioritera i behdver uppmarksammas nar implementering av
digitala l16sningar, politiska beslut eller reformer ska inforas for att framja att
prioriteringarna bidrar till god halsa pa lika villkor i befolkningen.

School support and well-being during the COVID-19 pandemic:
perceptions of Swedish parents of adolescents with special educational
needs

Rano Zakirova Engstrand

Background: Compared to other countries, Sweden did not introduce sudden
lockdowns and school closures during the COVID-19 pandemic. Preschools and
compulsory schools remained open. In this context, limited evidence exists about
how Swedish families of students with special educational needs and disabilities
(SEND) experienced their children’s schooling during the COVID-19, and how the
pandemic affected parents’ perceptions of the quality of their family life.
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Aim: To investigate an impact of the COVID-19 pandemic on well-being of
adolescents with special educational needs and disabilities (SEND) and their
families from perspectives of their parents. Specifically, the project aims at
exploring parents’ experiences of provision of educational and special educational
support by school professionals in general lower secondary schools (grades 7-9) as
well as their perceptions of home-school collaboration during the pandemic.

Methods The research project is explorative and employs a cross-sectional,
retrospective design using quantitative and qualitative methods. Twenty-six parents
(n=26) completed a survey that comprised three measures: the demographic
questionnaire, the Swedish translated versions of the Beach Center Family Quality
of Life scale (FQOL), the Parent-Professional Partnership scale, and twelve parents
(n=12) participated in semi-structured, telephone interviews. Descriptive statistics,
Pearson correlations, and thematic analysis were used to analyse data.

Results The survey findings showed that parents were generally dissatisfied with
provision of educational and special educational support to their children,
especially during the remote education mode. Parents felt less satisfied with
family-school collaboration related to child-oriented aspects; they were least
satisfied with their emotional well-being. Strong, significant associations were
found between family-school collaboration and disability-related support aspect of
family quality of life. Preliminary findings from the interviews revealed three
major themes: (1) parents were generally positive about their children’s in-school
learning mode rather than learning remotely at home; (2) parents experienced that
schools mostly prioritised provision of support in three core subjects (English,
Maths, Swedish) compared to other subjects (e.g., practical-aesthetic or physical
education); (3) parents experienced that generally there were no negative effects of
the pandemic on children’s social relationships.

Conclusion The findings contribute to literature on parental perspectives on school
provision of special educational support to students with SEND in general
compulsory schools during the COVID-19 pandemic in Sweden. The results also
point to the importance of family-school partnerships in promoting students’
positive school achievements, and in enhancing family quality of life.

Institutionella forutsattningar for en god psykiatrisk sjukvard

Veronica Brunér Anjou

Psykiatriska sjukvardsinstitutioner var en gang ett framtradande tema inom
samhéllsvetenskaplig forskning. Som exempel pa detta kan Foucaults och
Goffmans studier av psykiatriska institutioner fran 1900-talets mitt namnas, vilka
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inte enbart formade det akademiska institutionsbegreppet utan dven bidrog till
avinstitutionaliseringen” — avvecklingen av de stora mentalsjukhusen. Aven idag
bedrivs omfattande, ofta kritiskt orienterad forskning kring psykiatrin, men fokus
har till stor del skiftat fran den psykiatriska sjukvardsverksamheten till mer
6vergripande teman relaterade till psykiatrin som samhéllsinstitution. Det kan
exempelvis handla om sadant som psykiatriska diagnoser eller medikalisering av
manskligt lidande. Darmed &r den samtida psykiatrin som sjukvardsverksamhet en
miljo som far beskrivas som forhallandevis outforskad, i synnerhet i en svensk
kontext.

| mitt pagaende avhandlingsarbete undersoker jag organisatoriska, institutionella
forutsattningar for den samtida psyKkiatriska sjukvarden utifran saval patienters som
personals upplevelser. Studien ar avgransad till 6ppenvard for vuxna och det
empiriska materialet bestar av tjugo intervjuer med personer som har
patienterfarenhet samt personal ur olika yrkeskategorier. Fragestallningarna som
jag tagit mig an att besvara ar 1) Vad upplever patienter och personal kan framja
eller hindra patientens mojligheter till en god sjukvard i motet med den
psyKkiatriska sjukvarden? och 2) Vilka institutionaliseringsprocesser bidrar till att
forma patientens mojligheter till en god sjukvard i métet med den psykiatriska
sjukvarden? Analysen bygger framforallt pa (ny)institutionell teoribildning, men
gors aven med inslag fran professionsteori och diskursanalys.

De preliminara resultaten antyder vissa aterkommande upplevda hinder for en god
psyKkiatrisk sjukvard. Dessa kan 6versiktligt delas in i olika omraden. Ett av dessa
har jag bendmnt tilltrdde till sjukvérden och tillging till behandling”. Fréan ett
institutionellt perspektiv kan problematiken som framkommer beskrivas som en
kvalificeringsprocess som uppstar i métet mellan den enskilde patientens
livsforutsattningar och den psykiatriska sjukvardens organisering. Sjukvardens
rutiner och strukturer medfor att en rad implicita forvantningar och krav riktas mot
presumtiva patienter, vilket i sin tur gér den svartillganglig exempelvis for personer
med begransade materiella resurser eller med ett litet socialt natverk. Vidare tycks
rigid foljsamhet till formella regler och rutiner forsamra sjukvardspersonalens
mojligheter att kunna vara flexibla i métet med den enskilde. For att en
sjukvardskontakt likval ska kunna upprattas och uppréatthallas kravs da istallet
flexibilitet av den berdrde personen sjalv. Detta framstar aterigen som nagot som
drabbar olika personer i olika utstrackning. Till exempel kan personer som mar
mycket daligt psykiskt eller personer med sociala svarigheter fa sarskilt svart fa
tillgang till sjukvarden.
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Ett sprakmedvetet lyssnande for att motverka maktasymmetrin mellan
patient/klient och yrkesutovare i hdlso- och sjukvarden

Stefan Bjork

Motet med samhallets institutioner sker ofta som ett mellanméanskligt méte:
medborgare moter statstjansteman, patient moter lakare, klient méter psykolog,
vardnadshavare moter larare, och sa vidare. Detta mote ar asymmetriskt vad galler
makt: den ena partens handlingsméjligheter ar storre &n den andra partens.
Maktasymmetrin foljer inte bara av de »institutionella ramarna« — de skrivna och
oskrivna regler kopplade till den aktuella samhallsinstitutionen och
yrkesprofessionen som stipulerar forpliktelser, mdjligheter och begransningar i det
har specifika mellanméanskliga motet — utan ocksa av det sprak som finns
tillgangligt for att prata om det man vill prata om i detta mote. Det &r oftast
yrkesutovarens sprak som galler. For yrkesutdvaren kan detta sprak vara det
bekanta och sjalvklara sattet att forsta verkligheten och mansklig erfarenhet. For
medborgaren, patienten eller klienten kan det vara fraimmande och skava mot det
egna sattet att forsta sig sjalv och sin tillvaro. Likval maste hen anpassa sig till
yrkesutovarens sprak for att bli forstadd och tagen pa allvar. Sprakforbistringen kan
exkludera saval individer som upplevelser. Samtidigt riskerar sjalva exklusionen att
bli osynlig eftersom den déljer sig bakom yrkesutévarens sjalvklara sprak.

Med exempel fran min forskning och min yrkesutévning som psykolog kommer
jag att illustrera hur halso- och sjukvardens sprak — daribland det diagnostiska
spraket — riskerar att exkludera genom att dels osynliggéra manniskors
livserfarenhet, dels tvinga dem att tolka sig sjélva och sina egna upplevelser med
hjélp av det professionella och institutionella spraket. Jag ger ocksa exempel pa hur
detta kan undvikas genom ett forutsattningslost och sprakmedvetet lyssnande
(inspirerat av fenomenologins och de antika skeptikernas epoché, »att avvakta med
att falla ett omdome«). Slutligen reflekterar jag ndgot kring hur ett sadant
lyssnande skulle kunna stéttas pa en organisatorisk niva.
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Sprakliga rattigheter inom den specialiserade sjukvarden i Finland

Rebecka Heinonen, Eveliina Tolvanen, Camilla Wide

Enligt den finska lagstiftningen har patienter ratt att anvanda bada nationalspraken,
finska eller svenska, inom varden. Forverkligandet av denna ratt ar sarskilt viktigt i
akutsituationer (Mustajoki m.fl. 2020). Tidigare studier visar emellertid att den
svensksprakiga minoriteten ofta maste anvanda finska i varierande omfattning
inom varden (Mustajoki 2020:53, 57).

| januari 2023 omorganiserades varden i Finland radikalt i och med att landet
delades in i 21 valfardsomraden. Vélfardsomradena har sjalvstyre nar det galler
organiseringen av varden. Denna reform ska garantera lika tillgang till tjanster i
hela Finland (www.soteuudistus.fi). Jamlik tillgang till vard pa bada
nationalspraken garanteras i spraklagen men detta uppfylls inte alltid i praktiken
nar lagen implementeras (Lindroos 2023). Till stod for implementeringen har man
utarbetat sprakprogram inom varden (https://www.hus.fi/sv/om-oss/strategi-och-
ansvar/ansvar/tvasprakiga-hus). Mitt fokus ligger pa att undersoka de nuvarande
sprakprogrammen och jamfora dessa med varandra. Jag undersdker hur
implementeringen av den finska lagstiftningen sker i Finland inom fyra tvasprakiga

valfardsomraden.

I mitt foredrag visar jag hur varden ar organiserad i Finland med tanke pa landets
tvasprakighet. Utover detta diskuterar jag pa vilket sétt tvasprakigheten uppfattas
inom varden och hur detta avspeglas i sprakbruket i sprakprogrammen (Nystrom
HO0g 2014:9, 10, Sobane et al. 2020:100). Resultaten ger en fingervisning om hur
sprak prioriteras och vérderas inom den specialiserade sjukvarden i Finland pa ett

mer odvergripande plan (jfr. Karlsson 2004:63).
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Maskulinitetens mening. En fenomenologisk undersékning av den
psykoterapeutiska situationen

Jakob Ulenius

Maskulinitet &r ett fenomen som har studerats inom en rad olika vetenskaper, med
olika teoretiska och metodologiska ansatser. | denna presentation kommer jag tala
om maskulinitet ur ett fenomenologiskt inifranperspektiv, med fokus pa hur
maskulinitet upplevs och tillskrivs mening inom en specifik form av kliniskt
vardmote, namligen den psykoterapeutiska situationen. Med utgangspunkt i en
nyligen framlagd doktorsavhandling i pedagogik vid Stockholms universitet
(Ulenius, 2022) kommer jag att belysa likheter och skillnader mellan hur patient
och psykoterapeut tillskriver maskulinitet mening. I litteraturen beskrivs
maskulinitet ofta som ett undflyende (eng. elusive) och tvetydigt (eng. ambiguous)
fenomen och i likhet med hélso-begreppet inbegriper maskulinitetsfenomenet en
normativ dimension, vilken bland annat tar sig uttryck i form av olika
maskulinitetsideal. Hur upplever patienten dessa ideal och vilken betydelse kan de
f& i relaterandet till terapeuten? Aven psykoterapeuten bar med sig normativa
uppfattningar om maskulinitet in i terapirummet. Dessa blir betydelsefulla bade i
terapeutens meningsbestdmning av maskulinitet och i terapeutens uppfattning om
vad som &r bast for patienten.

Studien bygger pa 27 kvalitativa djupintervjuer med bade legitimerade
psykoterapeuter (psykodynamisk inriktning) och (fére detta) patienter. Bade man
och kvinnor har intervjuats. | intervjuerna har informanterna fatt beskriva en
konkret psykoterapeutisk situation dér de upplevde att maskulinitet pa nagot satt
tog sig uttryck. Upplevelsebeskrivningarna har sedan analyserats med hjalp av en
fenomenologiskt utarbetad metod (Karlsson, 1995), vilken syftar till att beskriva ett
fenomens meningsstruktur eller gestalt, i detta fall vad som kannetecknar
patientens respektive psykoterapeutens upplevelse av maskulinitet i den
psykoterapeutiska situationen.

Resultaten visar bland annat att maskulinitet kan visa sig genom tva olika former;
pa ett polariserat respektive icke-polariserat sétt. | den polariserade formen
framtrader maskulinitet som ett fenomen med vissa bestdmda grénser; bland annat
blir grénserna till femininitet rigida och laddade. Maskulinitet handlar har om att
klara sig sjélv, inte vara i behov av den andre, kanske till och med genom att ta
avstand fran den andre. Bade patient och terapeut tillskriver denna maskulinitet ett
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form av lidande och problematik. I den icke-polariserade formen, daremot, blir inte
maskulinitetens granser lika laddade. Har kan vi istéllet tala om en
relationsbejakande maskulinitet dar patientens lidande och problematik har
lindrats. | presentationen kommer jag att tala om hur patientens lidande har en
normativ grund, och hur det tar sig uttryck i patientens upplevelse av maskulinitet.

En mangfald av hdlsobegrepp? Vikten av att sarskilja olika hdlsobegrepp
for att tydliggdra normativa skillnader som kan paverka vardens mal

Henrik Lerner, FD i Tema Halsa och samhalle, lektor, Institutionen for
vardvetenskap, Marie Cederschiold hogskola, Stockholm, henrik.lerner@mchs.se

Det finns ingen entydig definition av vad hélsa ar. Snarare ar det sa att det finns ett
antal definitioner och etablerade forsok att karakterisera vad hélsa ar. Varje
definition kan ge normativa konsekvenser i vad som kan anses vara halsa. Det kan
innebara en styrning av de typer av vard och omsorg som erbjuds och olika
hélsobegrepp kan déarigenom innebara skillnader i vilka mal som skall uppnas.
Olika aktorer inom vard och omsorg kan darfor runt en och samma individ i behov
av hjalp foretrada flera olika synsatt pa hélsa, vilket kan orsaka konflikter med
avseende pa malet med insatserna som gors.

Inom vardutbildningarna och i vardvetenskapliga larobdcker moter studenterna
darfor ofta pa en mangfald av inneborder av begreppet hélsa och det &r inte alltid
explicit uttalat vad som avses nér begreppet hdlsa anvands. Olika teoretiker har
skapat olika “’skolbildningar” dér efterfoljande forskare kan anvinda sig av en
implicit forstaelse av begreppet men som inte alltid blir tydlig i alla deras texter.

Det hér foredraget vill tydliggora centrala skillnader mellan olika sétt att
karakterisera hélsa och de praktiska normativa konsekvenser som kan bli féljden av
att valja nagot av dessa satt. Att arbeta med en nomenklatur kring halsobegrepp och
deras normativa konsekvenser ger vard- och omsorgsgivare en majlighet att avgéra
hur de valjer att se pa hélsa och de kan vara mer transparanta mot olika individers
utmaningar och behov. Da ingen konsensus finns i dagslaget vilken definition av
héalsa som &r bast kan en sadan nomenklatur gora det lattare att valja.

Det gar ocksa att tydliggora vilka definitioner som kan inga i en pluralistisk syn pa
hélsa, det vill séga, att flera halsobegrepp kan anvandas parallellt i vard och
omsorg. Studier har visat att flera synsétt kan finnas i en organisation eller i en och
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samma individ och det kan vara viktigt att tydliggéra hur dessa ar férenliga med
varandra eller inte. Att sarskilja olika héalsobegrepp fran varandra far da ocksa en
pedagogisk aspekt i att synliggora tyst kunskap och underlatta beslutsfattande kring
vilka insatser som bor goras.

Towards conceptual reliability in understanding “health identity” and
“illness identity” — an integrative review

Pelle Pelters

Background: Health identities and illness identities have been presented as
important for the experience of health/illness and related behaviors. However, an
abundance of different conceptual approaches is used to define what ‘health
identities’ and ‘illness identities’ are, which questions conceptual reliability.

Aim: The aim of the study is to review how health identities and illness identities
are understood and related to each other in peer-reviewed scientific articles.

Method and data: Scientific databases Psychinfo, Pubmed and Scopus have been
screened to select data for an integrative review. 64 articles dealing with “health
identity” and “illness identity” represent the final sample, on which a thematic
analysis has been performed.

Results: Health and illness identities are regarded as constructed, not essential
identities. They can both be understood in terms of being, acting and evaluating,
answering the question ‘Who are you?’, ‘How do you deal with health/illness?’ and
‘How are people judged by their health/illness?’, respectively, but show differences
between ways of being, acting and evaluating, too. The relation between health and
illness identities can be described as either a binary (with a focus on illness
identities) or as using health identity as all-encompassing umbrella term, which
may or may not be connected to a spectrum of simultaneous health and illness
identities.

Conclusion: As the terms ‘health identity” and ‘illness identity’ are indeed
understood in a not necessarily compatible way, it is recommended to be clear
about the employed conceptual version. In particular, it should be differentiated
between applying ‘health identity’ in terms of ‘health’ or ‘healthy living” and
‘illness identity’ as meaningful for the self or as a way of understanding symptoms
of an illness. Moreover, ways of dealing with normality, normativity and identity
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construction reveal a neoliberally informed reconstruction of the hierarchical
relation of superior health over inferior illness.

Representationer av hjarnan och neurovetenskap i svensk massmedia

Robert Ohlsson

De vetenskapliga framstegen har varit stora nar det galler att forsta den manskliga
hjarnan och relevansen av den "neurovetenskapliga” kunskapsutveckling framhalls
ibland vara av stor betydelse inom olika delar av samhallet; inte bara inom halso-
och sjukvarden, utan ocksa andra samhallssektorer, liksom pa ett mer fundamentalt
plan for var forstaelse av oss sjalva. Vad vetenskapen visar och implikationer av
olika forskningsresultat &r fragor som diskuteras utanfor de specialiserade
forskningssammanhangen vilket innebar att de behandlas av personer som star
utanfor den neurovetenskapliga praktiken. Att en form av 6versattning fran ett
specialiserat vetenskapligt ssmmanhang kravs for att dessa fragor ska kunna
hanteras blir sarskilt tydligt da forskningsresultat ska tillgangliggoras for en
bredare allménhet. En sadan process kan beskrivas i termer av popularisering —
dvs. att idéer, kunskaper och perspektiv omformuleras pa ett satt som gor att en
bredare publik kan tillgodogora sig dem. Detta utgdr en form av meningsskapande
som syftar till att géra resultaten fran en vetenskaplig praktik mojlig att inforliva i
den ”vardagskunskap” som finns tillgénglig i samhaillet.

Presentationen tar sin utgangspunkt i en empirisk studie av hur neurovetenskaplig
kunskap populariseras i massmedia genom en kvalitativ analys av texter fran
svensk dagspress under ett ars tid. Resultaten ger en bild av framtradande idéer om
hjarnan som férekommer i massmedia samt hur kroppsliga fenomen relateras till
psykiska i dessa texter. Resultaten lyfter fram objektifierande och subjektifierande
representationer och diskuterar betydelsen av metaforik och metonymi i de texter
dér neurovetenskaplig forskning gors tillgangliga for allménheten.

Negotiation of health - from a biographical aging perspective of older
adults’ life experiences

Matgosia Malec Rawinski

On the one hand, health is considered very important, but on the other hand, it is
very problematic. What it means to be healthy or unhealthy, we discover when we
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take a whole life perspective and begin to analyze it. We realize the importance of
health when we encounter certain health difficulties, and even more, as my
research shows, health is increasingly appreciated as we age. In my presentation, |
will discuss the idea of negotiating health from the biographical perspective of
older adults’ life experiences. Aging, but also health, is a process that is managed
and negotiated by individuals in different ways, through the use of different
resources and strategies, at different points of life, with different consequences and
effects. Each person has a unique interpretation of the meaning of old age or health
according to his or her unique location in the matrix of social locations, cultural
contexts, and historical time and space. As a theoretical framework, | use the
theory of harmonious aging (Liang, Luo, 2012), the concept of biographical aging
(Malec Rawinski, 2012) and the salutogenic perspective (Antonovsky, 1996),
which | discuss in more detail in the presentation showing the interconnection
between them. 1 will also refer to the concept of a place of living and aging in a
place, as important factors for the satisfaction of life and well-being. I will also
introduce the migration and masculinity contexts as important issues in health
negotiations. The analysis of health negotiations will be based on the data
collection, I have conducted in recent years using a biographical approach.
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