FAQ - INSTITUTIONSSTYRELSEVAL

Formalia - valférfarande

Vilken mandatperiod galler for
institutionsstyrelsen?

Mandatperioden &r trearig och samma for alla institutioner. Ny
mandatperiod borjar 2021,2024, 2027 osv.

Vilka ska inga i valberedningen.

IS-val bor genomforas pa lika satt som val till fakultetsnamnd, dvs. med
valberedning och nomineringsperiod. Prefekten beslutar hur valet ska
genomforas och hur en valberedning ska vara sammansatt.

Hur lang boér nomineringsperioden vara?

Det finns ingen faststallt tid om hur lang nomineringstiden bor vara men
rimligt &r minst en vecka.

Hur tas rostlangden fram?

Institutionen skapar en rostlangd utifran de kriterier som galler for
rostbarhet och valbarhet vilket framgar av Regler for val av
institutionsstyrelse. Rostlangden faststélls sedan av prefekten. |
rostlangden kan det framga vilka som ar valbara.

Det rekommenderas att valet sker med
valberedning (och nomineringsperiod). Ar detta
foremal for beslut? Dvs. maste prefekten ta
formellt beslut om att en valberedning ar
ordnad antingen som eget beslut, eller i IS, eller
kan den utses helt informellt?.

Det dr prefekten som ansvarar for valet och valberedningen bor utses
genom beslut av prefekten. Det ar viktigt att de rostberattigade informeras
om valberedning och nomineringsperiod.

Kan en person bade inga i en valberedning och
darefter &ven vara valforrattare?

Det finns egentligen inget formellt hinder att sitta pa bada dessa poster,
daremot ar det lampligt att man haller processen sa neutral och objektiv
som mojligt. Rekommendationen ar darfor att man inte ar bade ledamot i
valberedning och valforrattare.

Om det ar flera kandidater som har fatt lika
manga roster. Hur I6ser vi det?

Vid lika rostetal skiljer lotten. Institutionen bestdmmer sjalv hur lottning
ska ga till.

Hur ska valet ga till?

Valet bor genomforas elektroniskt. Det &r viktigt att forutsattningarna for
valet &r faststallda innan valet genomfors, tex hur ledaméterna och
suppleanterna véljs.




Om man har tva kandidater och en far alla
roster, blir da den andra suppleant, trots 0
réster?

Ja, om det &r sa att prefekten har beslutat att den med flest roster blir
ordinarie och den med minst roster blir suppleant och det bara finns tva
kandidater totalt, sa blir den med O roster suppleant d&ven om ingen rostat
pa den.

Kan larare/forskare rosta pa TA och tvartom?

Nej, larare/forskare rostar pa larare/forskare och TA rostar pa TA.

Pa vilket sprak ska informationen kring valet
och valsedlar skrivas pa?

Informationen kring valet bor minst vara pa svenska. Om ni har manga
engelsktalande kan det vara lampligt att ocksa ha information pa
engelska.

Var IS har en ordinarie ledamot till var
institutionsstyrelse som ar tjanstledig i tva ar
och det behdver hallas fyllnadsval. Racker det
att valberedningen lagger fram en (1) kandidat
till fyllnadsval och som institutionsstyrelsens
ledamoter rostar for, emot eller blankt eller
kravs det flera kandidater? Kan tidigare vald
suppleant sitta kvar eller krdvs nyval &ven av
denna?

Tidigare vald suppleant kan sitta kvar. VVad géller fylinadsvalet &r det
prefekten som bestammer formerna for detta. Det finns inget hinder mot
att man lagger fram en enda kandidat, men da bér man ocksa ha en tid for
fri nominering sa att andra forslag har mojlighet att komma fram. Viktigt
att tanka pa &r att de som ska rosta om forslaget ar inte bara
institutionsstyrelsens ledaméter utan samtliga anstéllda vid institutionen
som uppfyller kraven for att vara rostberattigade.

Hur tas forslag fram pa vilka man kan résta pa?

Ni maste inte bilda en valberedning, men det rekommenderas att man gor
IS-valet pa samma sétt som fakultetsnamndsvalet, dvs med en
valberedning. Hur valet ska ga till beslutar ni sjalva pa institutionen och
det ar prefekten som ansvarar. Det finns olika varianter for hur man kan
gora valet. Om man har en valberedning kan den exempelvis ta fram ett
forslag pa lampliga personer som skickas ut till alla réstberattigade som
sedan far en tid pa sig att inkomma med eventuella motforslag. Det finns
ocksa andra varianter som brukar forekomma dar alla anstéllda, eller de
som anmalt intresse, skrivs upp pa en lista och sa far man rosta pa ett
visst antal personer. Antingen separat for vilka som ska vara ordinarie
respektive suppleanter eller sa far de med flest roster bli ordinarie och de
med lite farre roster suppleanter. Huvudsaken &r att det dr faststallt innan




vad som géller och att det ar tydligt for alla. Oavsett hur institutionen gar
till vaga rekommenderas att valet gors elektroniskt.

I bérjan av den nya mandatperioden
framkommer att en av suppleanterna i styrelsen
ska sluta. Maste man ha fylinadsval eller kan
den person som fick nést flest roster bli
suppleant istéllet?

Det ar rimligt att ta den som fick nést flest roster.

Maste man ha fyllnadsval om en ordinarie
ledamot eller suppleant slutar i styrelsen under
det sista halvaret i mandatperioden?

Nej, under max 6 manader gar det bra att ndgon av suppleanterna istallet
blir tjanstgorande suppleant for att ersétta en ordinarie ledamot eller
nagon av de andra suppleanterna ersatter om det ar en suppleant som
slutar.

Om en ordinarie ledamot eller suppleant lamnar
sin plats till forfogande hur gar vi tillvaga for
att valja en ny? Maste vi utse en valberedning
eller kan vi stalla fraga bland évrig personal om
vilka som anmaler intresse och sedan far
korporationen rosta bland dem? Ska vi &ven
fraga om suppleant vill stalla upp for att vara
ordinarie i ett nytt val inom kategorin?

Prefekten beslutar hur fyllnadsvalet ska ga till, men reglerna for rostratt
och valbarhet maste foljas. Suppleanten kan vara valbar till en ordinarie
plats, men da ar det viktigt att det tydliggors innan valet hur
suppleantplatsen ska fyllas om suppleanten véljs som ordinarie.

Sammansattning

Hur faststalls sammanséttningen av 1S?

Hur IS ska vara sammansatt faststélls av rektor pa forslag av
institutionsstyrelsen.

Maste sammanséattningen beslutas infor varje
ny mandatperiod?

Nej. Sammanséttningsbeslutet galler tills vidare och behdver bara tas upp
for beslut om det ska &ndras.

Kan man &ndra sammanséttningen av IS under
pagaende mandatperiod?

Nej. Sammansattningen faststélls av rektor innan mandatperioden borjar.

Allmant- roéstratt och
valbarhet

Kan en ledamot sitta mer &n tva perioder i
styrelsen?

Vid SU ér praxis att en ledamot inte bor sitta mer an tva perioder.




En person som har varit suppleant i tidigare ars | Ja.
styrelse, kan hen vara valbar som ordinarie

ledamot nu?

Om en ledamot har kommit med under ett Ja.

fyllnadsval och suttit sista aret pa en period och
sedan hela nasta period, kan hen da vara aktuell
aven for kommande period?

Om en ledamot har varit suppleant under den
forra perioden och ordinarie under denna
period, kan hen da vara aktuell for kommande
period?

Ja, eftersom personen bara suttit en period som ordinarie ledamot sa kan
hen sitta en period till.

Utser rektor externa ledamoter i I1S?

Nej, externa ledamoter utses pa det satt prefekten beslutar. Rektor utser
inte de externa ledamdterna.

Ar det samma krav pa suppleanter som
ledamoter i Gvrigt i styrelsen vad galler
behorighet och valbarhet?

Ja, kraven &r lika for ordinarie ledamoter och suppleanter. Villkoren att en
majoritet av ledaméterna &r vetenskapligt kompetenta samt att 2/3 ar
larare ska vara uppfyllda &ven om suppleanterna skulle vara
tjénstgorande.

Vad géller for valbarheten vid fyllnadsval? De
som redan sitter i styrelsen kan ju inte vara
valbara. Men géller detta dven suppleanterna?

Suppleanterna kan vara valbara till ordinarie plats, men blir nagon av
suppleanterna valda maste man ju se till att &ven suppleantplatsen fylls.

Har en post doc rostratt och ar valbar?

Under forutséttning att anstallningen ar pa mer an tva ar (oavsett
finansieringsform) har postdoktorer rgstratt. Om en postdoktor beréknas
uppratthalla sin anstallning vid universitetet under hela den mandatperiod
som valet avser kan hen ocksa vara valbar.

Har en person med provanstéllning rostratt och
ar hen valbar?

Ja, personen har bade rostratt och ar valbar under férutsattningen att
anstallningen ar pa minst halvtid.

Har en person som bdrjar sin
tillsvidareanstallning (som ar pa minst halvtid
och pa mer an tva ar) forst efter valet, men

Personen har inte rostratt men ar valbar.




innan mandatperioden har borjat, rostratt och ar
valbar?

Har en person som bdrjar sin
tillsvidareanstallning (som ar pa minst halvtid
och pa mer an tva ar) under perioden januari-
juni under kommande mandatperiod rostratt
och &r valbar?

Personen har inte rostratt, men kan vara valbar och i sa fall erséttas av en
suppleant under de forsta métena da denne inte har borjat. Detta galler
max under cirka 6 manader.

En person som har 50% anstéllning som TA
och 50 % som lérare, i vilken
personalkorporation far denne rosta.

Personen maste sjélv vilja i vilken valkorporation man vill résta, men
varje person far bara rosta i ett val.

Tjanstledighet— rostratt och
valbarhet

Har en person som har en tillsvidareanstéllning
pa minst halvtid (50 %) pa mer &n tva ar, men
ar tjanstledig pa 1-99 %, rostratt samt &r
valbar?

Personen har rostratt. Personen ar ocksa valbar under forutsattning att hen
pa sina procent anses delta tillrackligt i institutionens verksamhet for att
kunna foretrada verksamhetens intressen i styrelsen. Det ar viktigt att
styrelsen far en kontinuitet i sitt arbete och att ledamdterna som foretrader
institutionen ar val insatta i verksamheten och har tid for styrelsearbetet.
Man bor darfor inte nominera och valja en person som inte har méjlighet
att delta i institutionsarbetet fullt ut, annat an i sérskilda fall.

Har en person som ar helt tjanstledig fran en
tillsvidareanstallning och istéllet har en
tidsbegransad anstallning rostratt samt ar
valbar?

Det dr den aktuella anstéllningen vid perioden for réstningen som avgor
om man har rostrétt. FOr valbarhet galler att den anstélining man har
under den kommande mandatperioden dr en tillsvidareanstéllning for en
tid om mer &n tva ar och pa minst halvtid

En person som tidigare har haft en anstéllning
pa mer an tva ar, men vid tiden for valet eller
under mandatperioden har 6vergatt till en
ateranstallning eller forlangning pa max tva ar,
har denne rgstrétt och &r valbar?

Om personen har en anstallning pa mer an tva ar vid perioden for rostning
har denne rostrétt, annars inte. Om personen under mandatperioden har en
ateranstéllning eller forlangning pa max tva ar denne inte valbar.

Om man har semester vid sjalva valtillfallet &r
man da rostberattigad?

Om man har semester & man fortfarande i tjanst och man har darfor
rostratt.

Ar foraldralediga bade valbara och
rostberattigade?

Foréldralediga har rostrétt och ar valbara, men kan om den valjs bara
ersattas av en suppleant under max 6 manader.




Ar sjukskrivna bade valbara och
rostberéttigade?

Ja

Har en person som &r 25 % foraldraledigt samt
75 % tjanstledig under mer dn 6 manader av
mandatperioden rostratt samt &r valbar?

Personen har rostratt men kan om den véljs bara ersattas av en suppleant
under max 6 manader.

Prefekt/stf prefekt — rostratt
och valbarhet

Har prefekt och stf prefekt rostrétt och ar
valbara?

Bada har rostratt, men ar sjalvskrivna i styrelsen och darfor inte valbara.

Till sommaren under mandatperiodens forsta ar
ar det dags for oss att byta prefekt och stf
prefekt. Ska dessa inga som valbara? Om de
blir invalda hur 16ser vi det?

Ja, prefekt och stf prefekt som ska frantrada till sommaren under
kommande mandatperiod kan vara valbara och kan om de skulle valjas
ersattas av en suppleant under det forsta halvaret.

Eftersom prefekt och stf ar sjalvskrivna i
styrelsen, vad hander om de tilltrader i dessa
roller under en pagaende mandatperiod for
institutionsstyrelse och redan ar valda
ledaméter i institutionsstyrelsen?

Nér en ny prefekt eller stf prefekt tilltrader blir denne automatiskt
sjalvskriven ledamot i institutionsstyrelsen. Om denne person redan satt i
institutionsstyrelsen som en vald lararrepresentant, maste fylinadsval
genomforas. Det ar inte mojligt att avgaende prefekt eller stf prefekt bara
tar 6ver en vakant ledamotsplats eller att en suppleant gar in som
tjanstgorande om det inte ar sa att det max aterstar cirka 6 manader av
mandatperioden.

Vicerektor, dekan, prodekan,
vicedekan, sektionsdekan —
rostratt och valbarhet.

Har vicerektor, dekan, prodekan, vicedekan,
sektionsdekan rostratt och ar de valbara?

Personen har rostréatt vid sin institution under forutséattning att denne inte
ar helt tjanstledig fran sin anstallning vid institutionen. Personen &r valbar
om den aktuella anstallningen ar en tillsvidareanstéllning for en tid om
mer &n tva ar och pa minst halvtid, samt att uppdraget som vicerektor,
dekan, prodekan, vicedekan, sektionsdekan upphor.

Pension, ateranstallning —
rostratt och valbarhet

En person som gar i pension under kommande
mandatperiod har den rostrétt och &r den
valbar?

Personen har rostratt om den aktuella anstéllningen &r en
tillsvidareanstallning for en tid om mer an tva ar och pa minst halvtid,
men bor inte vara valbar da personen inte kan sitta hela mandatperioden.




Har en ateranstalld person rostratt?

Endast om den ateranstallda personen har en aktuell anstallning (dvs. inte
sammanlagd utan den period som star pa aktuellt anstallningsbeslut) pa
mer &n tva ar sa har hen rostratt.

Ar en éteranstalld person valbar?

Endast om den ateranstéllda personen har en aktuell anstéllning pa mer &n
tva ar och forvantas ha en anstallning under hela kommande
mandatperiod bor hen vara valbar.

Prefekten, och stf prefekt, gar i pension under
mandattiden, vad galler da?

Prefekten och stf prefekten sitter i styrelsen i sin funktion och sitter sa
lange som anstallningen varar. Darefter tar nya prefekten/stf prefekten
Over platsen i styrelsen.

Vad galler for de anstéllda som fyller 65 ar
under mandatperiodens férsta eller andra ar?
Ska dessa anstallda vara valbara och
rostberéattigade i och med att vi i dagslage inte
vet nar de ska ga i pension? Enligt regelverket
ska den anstallde vara tillsvidareanstalld eller
ha en anstallning pa mer an tva ar. Galler detta
en anstéllning fr.o.m. dagens datum och tva ar
framat eller ska man tanka att anstallningen
maste galla langre an hela mandatperioden?

Vad géller rostberattigade ar det den vid valet aktuella anstallningen som
galler. Har man vid valet en pagaende anstéllning som ar tillsvidare eller
tidsbegransad pa mer an tva ar ar man rostberattigad oavsett nar den tar
slut. Det &r anstéllningstiden for den aktuella anstéllningen som &r av
betydelse, inte nar den eventuellt upphor. Personer som fyller 65 under
mandatperiodens forsta eller andra ar och har varit anstéllda pa mer an tva
ar ar alltsa rostberattigade, men for att vara valbar bor man ha en
anstallning som stracker sig dver hela den kommande mandatperioden.
Prefekten avgor. Det gar att lata personer som inte ar anstallda hela
perioden vara valbara och da far man i sa fall ha fyllnadsval senare.

En person som ska ga i pension under valaret,
har hen rostrétt?

Om personen fortfarande ar i tjanst nér valet sker och uppfyller 6vriga
krav har hen rostrétt.

Larare - rostratt och
valbarhet

Om en tidshegransad anstéallning gar ut i mitten
av kommande mandatperiod har personen
rostratt och ar valbar trots att det &r inom tva
ar?

Tiden mer &n tva ar som anges i reglerna for att ha rostratt och vara valbar
avser den totala anstallningstiden och inte mer &n tva ar framat vid nagon
viss tidpunkt. Har personen en anstéllning som ar pa mer an tva ar har
denne rostrétt, men bor inte vara valbar da personen inte kan sitta hela
mandatperioden.

TA-personal — rostratt och
valbarhet

Personer som innehar administrativa uppdrag, t,
ex administrativ chef, som har nérvaro- och
yttranderéatt nar fragor de ansvarar for

Om personen uppfyller kraven for valbarhet s& ar denne valbar inom TA.




behandlas, ar de valbara?

Har amanuenser rostrétt och ar valbara?

Personer med en anstéllning pa minst 50 % &r pa mer &n tva ar har rostratt
och dr valbara.

Kan en vikarie ta 0ver en plats i IS under
vikariatet?

Nej, ingen kan ta 6ver nagons plats i styrelsen utan blir en plats vakant
maste fyllnadsval genomfdras. Om sex manader eller mindre av
mandatperioden aterstar kan dock en suppleant ersétta den ordinarie
ledamoten i styrelsen.

Studenter - — rostratt och
valbarhet

Hur manga representanter har studentkaren ratt
att utse?

Hur manga studenter som ska inga i styrelsen framgar av respektive
institutions sammanséttningsbeslut. Antalet regleras generellt i Regler for
studentinflytande.

Hur véljs doktorander och andra studenter till
IS?

Doktorander raknas som studenter och véljs pa samma satt som évriga
studentrepresentanter i enlighet med studentkarsférordningen (2009:769).

Ovrigt

Ska nya IS konstitueras vid dess forsta
sammantrade?

Nej. Styrelseledaméterna ar utsedda i.0.m. valet och det forsta
styrelsemotet kan avliopa som ett vanligt styrelsemote.

Hur manga ledamoter ska narvara for att
institutionsstyrelsen ska vara beslutsfor?

For att styrelsen ska vara beslutfor maste mer an halften av ledamoterna
vara narvarande, varav en maste vara ordfoérande (prefekt/motsvarande)
eller vice ordforande (stf prefekt/motsvarande). En majoritet av
ledaméoterna maste dessutom vara vetenskapligt kompetenta
(doktorsexamen eller motsvarande) for att beslut ska kunna fattas.

Vi har en ledamot som dessvérre inte kan delta
vid ett institutionsstyrelsemote idag p.g.a.
sjukdom men har sin rost klar vad géller ett
beslut i frdgan. Kan hon lamna denna rost till
en annan deltagare (suppleanter kunde heller gj
nérvara)?

Man kan inte fatta beslut genom fullmakt eller genom att ndagon annan ej
utsedd person nérvara. Daremot skulle den ordinarie eller suppleanten
kunna vara med pa telefon/digitalt under den punkten.




En omroéstning i 1S kring ett beslut slutade
oavgjort. | manga styrelsesammanhang ar det
brukligt att ordféranden har utslagsrost, hur ar
det pa SU?

Det finns inte internt reglerat nagonstans vad som galler specifikt for
beslutsfattande i institutionsstyrelser. Daremot framgar av
forvaltningslagen (2017:900) 29 § gallande myndighetens beslut att
omrostning avgors genom enkel majoritet och om det blir lika rostetal har
ordféranden utslagsrost.

Om prefekt och/eller stf prefekt inte kan
narvara vid ett mote med institutionsstyrelsen
vad hander da?

Om prefekten ar franvarande blir stf prefekt ordférande for motet och en
suppleant fran larar/forskare-kategorin gar in som ledamot. Om stf
prefekt ar franvarande gar en suppleant fran larar/forskare-kategorin in
som ledamot. Om bade prefekt och stf prefekt ar franvarande kan motet
inte genomfdras da endast nagon av dessa tva kan vara ordférande.

Om nagon av ledamoterna behover tolk vid
motena, kan tolken adjungeras?

En tolk adjungeras inte och har inte heller yttranderétt. En tolk kan
daremot nérvara och just bara tolka. | protokollet skrivs tolken in som
dvrig nérvarande och det anges att denne &r tolk.




