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Introduktion

Denna handbok riktar sig framst till doktorander vid Institutionen for etnologi, religionshistoria
och genusvetenskap (ERG), men ocksé till handledare. Den ar framtagen i samrad med
doktoranderna, respektive amnes forskarutbildningsstudierektorer samt prefekt och uppdateras

normalt varje ldsér.

Handboken samlar relevant information frén olika kéllor. Genom denna sammanstillning ges en
oversikt over de villkor som géller for att vara doktorand. Men handboken tacker inte allt.
Informell och tyst kunskap, som spelar viktiga roller pd vilken arbetsplats som helst, ligger
utanfor handbokens rdckvidd och dr ndgot som en doktorand kommer att ldra sig pa andra sitt.
Dessutom, eftersom handboken lutar sig mot dokument som kan fordandras dver tid, kan vissa
saker bli fordldrade, d&ven om vi strévar efter att hdlla denna handbok uppdaterad. Detta gors i
slutet av varje verksamhetsér. Tag kontakt med ERG:s samordnande studierektor for
korrigeringar! For att mildra ndgra av dessa problem ges hér tips pé linkar som kan vara till
hjilp att soka efter svar. Aven om nagra av dessa specifika linkar kan bli inaktiva, s pekar de

fortfarande i en allmén riktning dér svaren kan hittas.

Handboken har fokus pé utbildningens uppléggning vid hela ERG. Observera dock att de tre
olika #imnena i vissa fall har olika praxis gillande forskarutbildningen. Amnesstudierektorn for
respektive forskarutbildning ska ha dessa dokument skriftligt. Handboken avslutas med en del

som ger mer handfasta rdd, knutna till administration.

Stockholms universitet och ERG

Det som sa smaningom skulle bli Stockholms universitet (SU) bildades 1878. Idag har SU drygt
34 000 studenter, 1 700 doktorander och 5 500 medarbetare. Universitetsstyrelsen styr
verksamheten och det som kan kallas verksamhetens VD ér rektor, Astrid Soderbergh Widding.
Humanvetenskapliga omrddet och Naturvetenskapliga omradet inkluderar fyra fakulteter och 56

institutioner och centra. Universitetsforvaltningen bestdr av 12 avdelningar.

ERG tillhor den humanistiska fakulteten som har en egen styrelse, kallad fakultetsndmnden. Till
denna ndmnd, som leds av dekanen, véljs ledaméterna genom val dér alla tillsvidareanstéllda vid
fakulteten har rostritt. Aven studenter och doktorander ir representerade i beslutande och

beredande organ pa samtliga nivier inom universitetet. Dessa nomineras av student- eller
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doktorandraden men tillsitts av Stockholms universitets studentkér. Det finns ocksa ett kansli
som understddjer fakultetens verksamhet. Den humanistiska, samhéllsvetenskapliga och
juridiska fakulteten bildar tillsammans ett av universitetets sd kallade omraden — det

humanvetenskapliga omradet. Det andra omradet dr det naturvetenskapliga.

ERG iér en av 13 institutioner vid den humanistiska fakulteten. ERG:s beslutande organ ér
institutionsstyrelsen (IS) som sammantrider en gdng i ménaden och dir dven doktoranderna
vid institutionen har foretradare. Ledamoterna viljs bland kollegorna i val. Institutionen leds av
prefekten. Varje dmne leds i sin tur av en imnesansvarig som dr nirmaste chef for de anstillda
1 dmnetf. Dessa fungerar som “’lokala” verkstéllare av prefektens och IS:s beslut, men har ocksa
en del egna befogenheter. De ér ocksé raddgivande till prefekten. I varje &mne finns en
studierektor for grund-och avancerad niva och en studierektor for imnets
forskarutbildning. Det finns dessutom ett kansli (beldget pa plan 6) som understodjer oss 1 vart
arbete. Detta leds av en administrativ chef. Om du vill veta mer, hor med respektive
dmnesansvarig! Se dven den gemensamma administrativa informationen som utgor del Il av denna

text.

Regelverk avseende utbildning pa forskarniva vid humanistiska fakulteten

Utbildning pé forskarniva regleras ytterst av hogskolelagen och hogskoleforordningen. Inom dessa
ramar kan olika ldrositen utforma egnaregler och foreskrifter. Detta sker pé olika nivéer och pa
premissen att ett beslut fattat pd central niva alltid har foretrade framfor ordningar eller rutiner p4 mer

lokala nivéer.

Som doktorand vid Stockholms universitet bor du sérskilt kénna till féljande:

e Regler som dr gemensamma for alla doktorander vid Stockholms universitet.

e Riktlinjer for utbildning pa forskarnivd vid Humanistiska fakulteten.

e Respektive forskarutbildningsdmnes Allménna studieplan (ASP): Humanistiska
fakultetsndimnden faststéller Allmén studieplan (ASP) for alla forskarutbildningsdmnen vid
fakulteten. Det ér ett mycket viktigt dokument som alla bor ldsa! ASP:ar for véra tre

dmnen finner du pa institutionens webbplats under Véra utbildningar eller pé institutionens

gemensamma server, ~X-mappen” (pa Mac heter den erg.su.se). Du ndr X-mappen via ingang
”Din dator” nér du dr inloggad pd din arbetsplats (eller via VPN).
¢ Individuell studieplan (ISP): Alla aktiva doktorander ska ha en Individuell studieplan (ISP)
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som foljs upp och revideras regelbundet i SU:s d-ISP system: https://disp.su.se/select-login.

e Riktlinjer pa institutionsniva hittar du pA ERG:s hemsida (se ldnken)
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Allman studieplan (ASP) och nationella examensmal

Det finns en allmén studieplan (ASP) for varje amne (etnologi, religionshistoria,
genusvetenskap) och de ligger alla pa ERG:s hemsida (se 14nk ovan). Dokumentet innehaller det
allménna innehallet i vara respektive doktorandutbildningar. Bland annat ger de information om
hur var utbildning dr strukturerad, hur manga kurser som ska tas och vilka som dr obligatoriska.

Det dr som sagt viktigt att ldsa ASP:en!

Inledningsvis i varje ASP finns de tio nationella examensmalen fortecknade. Ménga av dem
examineras genom att avhandlingen granskas och forsvaras vid disputationen, medan andra i
praktiken examineras genom tentamina av kurser eller att doktoranden exempelvis deltar i

internationella konferenser.

Examensmalen specificerar vad en doktorand ska kunna — och vara — nir doktoranden har blivit klar.
Hen ska kunna forska och presentera sina resultat, kunna gora etiska bedémningar, kunna granska och
vérdera andras forskningsresultat, men ocksé ha forméga att gora sjélvstdndiga bedomningar och
bidra till kritisk reflektion i vidare sammanhang &n det som den egna forskningsuppgiften berér. Med
andra ord: uppgiften att skriva en egen avhandling och att ldsa och tentera kurser &r i sig inte
dndamalet med utbildningen, utan sitt att forverkliga mal som &r mer allménna och mer

omfattande.

Nedan listas de nationella examensmalen. Varje doktorand bor — tillsammans med sin
handledare — gora sig fortrogen med malen och kontinuerligt beakta dem i1 den individuella

planeringen av studierna.
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Malet dr att vid slutet av sin utbildning bor varje ERG-doktorand kunna forsta och forklara hur

hen har uppfyllt varje nationellt mal.

Nationella mal

For doktorsexamen ska doktoranden kunna:

1.

10.

visa brett kunnande inom och en systematisk forstaelse av forskningsomradet samt
djup och aktuell specialistkunskap inom en avgrinsad del av forskningsomradet,
visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allménhet och med det specifika
forskningsomridets metoder i synnerhet,

visa formaga till vetenskaplig analys och syntes samt till sjdlvstdndig kritisk
granskning och beddmning av nya och komplexa foreteelser, fragestéllningar och
situationer,

visa formaga att kritiskt, sjdlvstandigt, kreativt och med vetenskaplig noggrannhet
identifiera och formulera fragestédllningar samt att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar
och att granska och vérdera sddant arbete,

med en avhandling visa sin formaga att genom egen forskning visentligt bidra till
kunskapsutvecklingen,

visa formaga att i sdvél nationella som internationella ssmmanhang muntligt och
skriftligt med auktoritet presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i
dialog med vetenskapssamhaéllet och samhéllet i dvrigt,

visa formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap,

visa forutsittningar for att savdl inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling ochstddja
andras larande

visa intellektuell sjélvstandighet och vetenskaplig redlighet samt formaga att gora
forskningsetiska bedomningar, och

visa fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begrénsningar, dess roll i

samhéllet och méinniskors ansvar for hur den anvinds.
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Du och din arbetsplats

Hir kan du ladda ned hiftet Du och din arbetsplats, som géller Stockholms universitet som

helhet och beskriver de anstdllningsvillkor vi har. Det innehdller information om semester,
sjukdom, fordldraledighet och forsikring. Det dr viktigt att konsultera detta dokument for att

forsta allas vara réttigheter och ansvar.

Rattigheter som doktorand

Riitt till egen arbetsplats: Arbete fran kontoret har ménga fordelar, sirskilt for doktorander. Det ger en
viss struktur, det ger nérhet till institutionen och universitetets bibliotek och framfor allt — du kan prata
med och fraga kollegor som kanske kan vidga din intellektuella horisont eller bara fa dig att skratta.

Doktorander som regelbundet jobbar pa kontoret har en béttre chans att slutfora i tid, och doktoranden

har tillgdng till arbetsplats i delat rum, dator, skrivare/kopiator samt biblioteksresurser.

Kostnader: Institutionen ticker dven kostnader for ev. etikprovning, upphandlad
sprakgranskning av avhandlingsmanuskript samt méngfaldigande enligt SU:s rutiner av hogst

150 exemplar av avhandlingen infor disputation.

All planering av utbildningen ska ske i samrdd med huvudhandledaren. Om ett
utbildningsmoment medfor kostnader (till exempel for deltagaravgifter och/eller resor och logi)
ska deltagandet godkdnnas av huvudhandledaren och kostnaden godkdnnas av prefekt, innan
anmaélan gors. Institutionen ticker kostnader for utbildningsmoment som ar obligatoriska enligt
den allménna studieplanen. Fakultetsmedlen for varje nyantagen doktorand disponeras av
institutionen och kan sokas tva ganger per ar. Mer information hittar ni hér:

https://www.su.se/institutionen-for-etnologi-religionshistoria-och-genusvetenskap/om-

institutionen/internt/konferensresor-1.598488

For konferensutgifter och forskningsresor uppmanas doktoranden att soka externa medel, till

exempel universitetets donationsstipendier. Ansékan om donationsstipendier gors en gang per ar

(i nuldget dr ansokningsperioden i mars-april) via en gemensam webbansokan.Universitetet har
dven vissa andra stipendier som kan vara aktuella for doktorander vid ERG (14s mer hér). Varje
doktorand bor ocksa bekanta sig med fonder och finansidrer som stoder forskarstuderande i hens

eget dmne. Se pa fororden i tidigare utgivna avhandlingar, och frdga handledare,
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doktorandkolleger och seniorer i amnet om rid!

Foretagshillsovard: Att sitta ner hela dagen for att skriva och ldsa kan ge negativa effekter dver
tid. Att ha en hélsosam arbetsplats och arbetsmiljo dr avgdrande for att undvika sjukdom och
skada. Som anstilld vid Stockholms universitet, har doktorander rétt till foretagshilsovard,
vilken tillhandahalls av foretaget Feelgood & arbetsgivarens vdgnar. Hir far man boka in — utan
godkdnnande fran en chef — tre besok eller samrdd per &r med ldkare, terapeut och/eller
fysioterapeut vid Feelgood. Anstdllda kan ocksé begéra hjélp frdn en ergonom genom
institutionens skyddsombud for att se vilka forbéttringar som kan goras vad géller den fysiska
arbetsmiljon. Som anstélld har man ocksa rtt till upp till 3 000 kronor per ar i friskvardsbidrag.
For att kunna g pa de olika gratis motionspass for universitetsanstéllda i Frescatihallen behdvs
ett SU/Medley-motionskort. Det finns dessutom ett gym i kéllaren under restaurangen Lantis dit
anstéllda kan gé for en ringa penning. Var personaladministrator pa institutionen kan ge mer

information om allt detta!

Medarbetarsamtal: Alla anstdllda kommer att bli inbjudna till medarbetarsamtal en gang om
aret, antingen av dmnesansvarig eller studierektor for forskarutbildningen. Dér kan problem och

l16sningar av olika slag tas upp.

Att vara doktorand innebir att tillhora tva kategorier pa en gang; man ar bade student
och anstilld. Som anstdlld kan doktorander gd med i en fackforening (t ex SULF som &r det
storsta SACO-forbundet vid SU), inneha arbetsloshetsforsékring och njuta av vissa fordelar, till

exempel universitetets hdlsoprogram eller gymmet under Lantis. Som student kan doktorander

gé med i Stockholm universitets studentkar (SUS) och ddrmed fa anvéndbara rabatter pa SL, SJ

eller lunchrestauranger kring campus och vid behov ansdka om studentrum.

10
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Skyldigheter som doktorand

Deltagande vid méten: Det &r viktigt att forsté att en doktorand &r anstilld, inte “bara” student
och blivande legitimerad forskare. Doktorander tillhdr en arbetsplats, precis som sina seniora
kollegor, och med detta foljer ocksé vissa forpliktelser, som exempelvis moten. Det varierar
mellan de tre &mnena vilka m&ten som ar mer eller mindre obligatoriska och vilka som inte &r
det (handledare eller &mnesansvarig ska veta vad som krdvs!). Men det finns tva typer av moten

som &r sdrskilt viktiga i var verksamhet:

1) Den forsta typen dr arbetsplatstriffar (APT) som ska hallas minst en gdng i manaden i
varje &mne. Dir ges viktigt information om vér arbetsplats, sedd savil som universitetet,
institutionen som dmne.

2) Den andra typen dr &mnets hogre seminarier. Dessa ir sjdlva hjirtat i var verksamhet
och en grundforutséttning for att en teoretisk och metodologisk utveckling av &mnet ska
ske. Se dem dirfor som obligatoriska, &ven om temat for det enskilda seminariet inte ror
precis det egna forskningsomradet. Dessutom anordnar ERG varje &r en gemensam
doktorand- och handledarhalvdag som brukar koncentreras till ett tema (som exempelvis

’vad menas med bredd i utbildningen?” eller helt enkelt “handledning”).

Koksvecka: Dessutom aligger det alla ERG:s medarbetare att (i smagrupper, tre personer varje
vecka) ta hand om sin kéksvecka (cirka en gdng per termin) som i korthet gér ut pé att under en
vecka se till att det gemensamma koket fungerar. Detta innebér i stort att fylla och tomma

diskmaskinerna, halla rent i koket samt lunchrum.

Utbildningens upplagg och innehall

Utbildningen bestar av kursldsning och tentamina, avhandlingsarbete, aktivt deltagande i hogre
seminariet i etnologi, religionshistoria eller genusvetenskap samt seminarier och workshops pa
institutions-, fakultets- och omradesniva. En doktorand vid ERG kommer ocksa att delta i olika
verksamheter utanfor SU som varierar beroende pa &mnet samt dka pé konferenser, bade

internationella och nationella sddana.

11
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Utbildningen motsvarar fyra ars heltidsarbete (fyra ars nettostudietid, 240 hp), varav kursldsningen
motsvarar ett drs arbete (60 hp) och avhandlingsarbetet tre &r (180 hp). Av den allménna studieplanen
(ASP) for respektive &mne framgar vilka kurser som &r obligatoriska att ta. I 6vrigt har doktoranden
stor frihet att vélja eller komponera kurser i samradd med handledare, sd linge kombinationen av

kurser garanterar att examensmalen uppfylls.

Vid ERG ir det mdjligt att skriva avhandlingen som monografi eller som
sammanlidggningsavhandling. En sddan bestar i normalfallet av fyra artiklar publicerade i referee-
granskade vetenskapliga tidskrifter plus en sa kallad kappa, det vill sdga en redogdrelse for
overgripande problemstéllning, forskningssammanhang, teorier, metoder och material (samt

resultat).

Parallellt med utbildningen kan det férekomma att undervisning erbjuds eller mojligheten att
utfora andra arbetsuppgifter vid institutionen, maximalt 20% av heltid. Detta kallas
institutionstjiinstgoring. Observera att institutionstjdnstgoringen &r frivillig och ndgot som
erbjuds doktoranden om sadan finns: i princip &r det alltsd fullt mgjligt att gora sin utbildning pa
fyra ér, utan institutionstjanstgéring. ERG har dock den instillningen att institutionstjanstgoring &r
av godo for doktorandens framtida yrkesverksamhet, varfor ERG:s doktorander oftast erbjuds

undervisning och/eller administration.

Eventuell undervisning planeras i samrad med studierektorn for respektive &mne. ERG forsoker
undvika att doktorander kastas ut i undervisning redan forsta terminen, inte minst da
genomgangen hdgskolepedagogisk baskurs kréavs for att f4 undervisa pa universitetet. Det &r
Centrum for universitetslararutbildning (CeUL) vid SU som ger dessa kurser. Doktorander kan
inte rdkna in kursen som institutionstjdnstgdring: ”Alla doktorander bor, med hénvisning till
examensmaélen (Bilaga 2 — Examensordning HF), erbjudas hogskolepedagogisk utbildning som

en podngsatt del av utbildningen.”

Utbildningens planering i ISP

Minst tva handledare ska utses for varje doktorand vid utbildningens bdrjan och en av dessa
ska utses till huvudhandledare. Huvudhandledaren ska vara anstélld vid Stockholms universitet.
Béda handledarna ska inneha doktorsexamen och minst en av dem ska inneha lagst

docentkompetens. Handledare utses av institutionsstyrelsen vid Institutionen for etnologi,

12
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religionshistoria och genusvetenskap eller — om styrelsen sé beslutar — av prefekten eller en for

andamalet inrattad sirskild ndmnd.

Hur utbildningen ska ldggas upp &r i hog grad en fraga for doktorand och handledare. Vid studiernas
bdrjan ska en individuell studieplan (ISP) goras for hela utbildningen, fyra ar pa heltid, eller som mest
fem ar med 80% studieaktivitet (under fOrutséttning att institutionstjanstgéring om 20% ges under
hela utbildningstiden). Denna forsta ISP ska faststillas av IS senast tva ménader efter paborjad
utbildning. Darefter ska ny ISP uppréttas minst en ging arligen, eller oftare om situationen motiverar
for en kortare period dn ettldsar. Arbetet med ISP:en gors 1 SU:s digitala d-ISP-system, som

hittas hér: https://disp.su.se/select-login.

Forstagangs-ISP:en ska som sagt faststéllas av IS, uppfoljnings-ISP:ar faststélls av prefekten pa
delegation frén IS. Nérmare anvisningar for vad som ska inga i ISP:en finns pa omrédets och

fakultetens webbplatser.

Arbetet med ISP:en utfors i slutet av verksamhetsaret, det vill sdga i maj-juni. Fére midsommar
gér prefekten igenom alla institutionens ISP:ar for godkdnnande (eller icke godkdnnande om
ndgon uppgift fattas). For att underldtta planeringen far ocksa alla doktorander — genom ansvarig
administrator vid ERG — noteringar om sin nettostudietid, vilka dr himtade ur Primula,
universitetets HR-system. Ddrfor dr det alltid viktigt att varje doktorand anmdler i Primula

om hen exempelvis dr sjuk eller vabbar.

I praktiken bor doktorand och handledare tédnka pé ISP:en som ett redskap for att dels dokumentera
innehallet 1 utbildningen, dels bryta upp den i etapper och delmal. Fragor som bor stéllas &r tex: vilka
kurser (utéver de obligatoriska) ska doktoranden ldsa, hur svarar de mot examensmalen (se vidare
ovan), och nér i utbildningen ska doktoranden ldsa dem? Hur mycket tid ska avsittas till
materialinsamling av olika slag, hur mycket tid behovs till bearbetning av materialet? Nar ska utkast
till olika kapitel skrivas? Hur ska arbetsinsatser av olika slag kombineras, under varje enskild

planeringsperiod? I ISP:en bor det sjilvklart ocksa avsittas tid for féltarbeten, resor och liknande.

Den allménna studieplanen anger ingen sérskild tidsplan for kursléisningen. Som tumregel géller att
doktoranden ska komma igdng med avhandlingsarbetet redan under det forsta aret och att
kursldsningen ska vara mer intensiv under utbildningens forsta &r &n under dess senare del. P4 si sitt
far doktoranden en vetenskaplig grund att st pa i sitt avhandlingsarbete och kan under slutet av

utbildningen arbeta koncentrerat med att fardigstélla avhandlingstexten. Se ocksa del II dér det
13
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framgar hur betygsrapportering av kurser pa forskarniva och 6vriga kurser gér till pd ERG.

Kurser pa doktorandniva kan erbjudas av ditt &mne men ocksd av Humanistiska fakultetens

forskarskola, Doctoral School in the Humanities. Doktorander vid SU kan ocksa soka och delta

i relevanta kurser pa andra institutioner, i Sverige och utomlands. Innan doktoranden ansdker
och registrerar sig maste dock samrad ske med handledaren om hur kursen passar in i

utbildningen.

Till planeringen hor ocksa att handledare och doktorand noggrant ska dvervéga hur stort utrymme
doktoranden har for uppgifter som inte direkt knyter an till utbildningen. Doktorander kan fa
forfradgningar om att hélla foredrag, skriva artiklar, medverka i nitverk etc. Sddant kan vara nyttigt,
men det kan ocksa stjéla tid fran avhandlingsarbete och kurslésning. Vid sddana forfrdgningar &r det

bast att samrdda med handledare.

Handledarens arbete

Doktorand och handledare bor redan pa ett tidigt stadium gora klart vilka krav och foérvintningar
de har pa varandra. Handledaren bor forsdkra sig om att doktoranden sa snart som mojligt
kommer igang med studierna. Det dr ocksd handledarens ansvar att avhandlingsdmnet ar
realistiskt och att forskningsprojektet 4r genomforbart. Handledaren ska se till att doktoranden
héller sig till amnet och inte later sig lockas ut i intressanta utvikningar och sidospar. Det &r
viktigt att handledaren dr 6ppen och positiv till de forslag som doktoranden kommer med — det
ar frustrerande med en handledare som inte dr 6ppen for nya tankar — men en handledare som
oreserverat Oppnar for nya infallsvinklar kan stélla till an storre skada. Handledaren ska alltsa
bade stddja och uppmuntra doktoranden, samtidigt som hen hela tiden maste inta ett kritiskt

forhallningssitt.

Detta bor handledaren gora:
e Hjilpa till med valet av avhandlingsdmne och se till att det r realistiskt och
genomforbart
e Fortlopande granska manuskript och annat material
e Tillsammans med doktoranden, utifran den géllande allmédnna studieplanen, planera val
av de valbara kurserna samt en tidsplan for de obligatoriska kurserna
e Hjilpa till att etablera kontakter med andra institutioner i Sverige och utomlands

e Medverka till att doktoranden kan besotka och delta i internationella konferenser och
14
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moten

e Rekommendera fonder frin vilka man kan sdka anslag

I ISP:en ska skrivas in hur handledningstillfallena ska organiseras, till exempel hur ofta doktorand och
handledare ska triffas, vem som ska kalla till motena, hur de ska forberedas, nir eventuella

textunderlag ska ldmnas osv.

Huvudhandledaren har huvudansvaret for ISP-arbetet. Men 1 praktiken kommer de bada
handledarna och doktoranden att samarbeta om planeringen och det dr doktoranden som ska

fylla i blanketten med de overenskomna uppgifterna.

Huvudhandledaren har huvudansvaret for att séikra att arbetet med olika utbildningsmoment leder till
att examensmalen uppfylls samt ansvarar for att detta dokumenteras pé lampligt sitt i samband med
den arliga ISP-uppf6ljningen. Ovan har omndmnts den mall som finns pé fakultetens hemsida och
som kan hjélpa doktorand och handledare att tillsammans diskutera i vilken man doktoranden
uppfyller examensmalen. Bade handledare och doktorand har ansvar for att medverka i denna process
genom att sitta sig in i och forstd examensmalen, genom att bidra till att identifiera eventuella luckor
och reflektera 6ver hur de moment doktoranden har genomgétt faktiskt svarar mot olika examensmal.
Den ska vara ett levande dokument mellan doktorand och handledare, men den ska inte skickas in till

fakulteten tillsammans med ISP:en, utan arkiveras 1 varje enskild doktorands parm pa institutionen.

Etikprévning

Lagen om etikprovning kan tolkas i en vid eller sndv mening. I en vid mening borde ERG
etikprova néstan allt vi gor som har med ménniskor att gora. Da skulle ndimnden for
etikprovning drinkas i ansokningar. I en snivare tolkning — som ERG arbetar efter — ska man
alltid vara beredd att etikprova ndr man planerar projekt som exempelvis tangerar eller
overlappar medicinsk forskning eller medicinska milj6er (i vid bemirkelse), och forskning om
barn. Aven andra projekt kan behova etikprovning, till exempel projekt som lagrar och

behandlar kdnsliga personuppgifter om:

e ras eller etniskt ursprung
e politiska asikter
o religios eller filosofisk dvertygelse

e medlemskap i fackférening

15
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e hilsa
e sexualliv eller sexuella liggning
e genetiska uppgifter

e biometriska uppgifter.

ERG:s etikgrupp har tagit fram ett dokument om ”Arbetsformer och rutiner for upprétthallande
av god forskningssed samt etikprovning av forskning” vid institutionen, som ger information
och stdd 1 frdgor om forskningsetik och etikprovning. Dokumentet gér att hitta i X-mappen
under Forskningsetik, dir ni ocksa hittar annan matnyttig information pd temat. Se dven SU:s

sida om etikprévning. For doktorander dr det vért att notera att det 4r huvudhandledaren som (i

samarbete med doktoranden) &r ansvarig for etikprovningen. Formellt ansvarig (den som skriver

under) &r prefekten.

Byte av handledare

Ett handledarbyte kan ske pd doktorandens begdran eller pé grund av andra skél. Doktoranden
har rdtt att byta handledare, men kan inte sjdlv bestimma ny handledare. F6ljande rutiner géller
vid ERG:s forskarutbildningar:

e Begiran behandlas av berdrt &mnes studierektor for forskarutbildning eller ERG:s
studierektor for forskarutbildning i samrad med doktorandens kvarvarande handledare
samt &mnesansvarig.

e Samrad ska ske med doktorand innan forslaget nar institutionsstyrelsen. Doktoranden
kan dock inte sjédlv bestimma handledare.

e Berort dmnes studierektor eller ERG:s studierektor for forskarutbildning skriver en
anhéillan till ERG:s institutionsstyrelse som inkluderar en motivering om varfor
foreslagen handledare dr lampad for uppdraget. Berort amnes studierektor eller ERG:s
studierektor for forskarutbildning skriver under.

e Handledarbytet dokumenteras i studiedokumentationssystemet och ISP.

e [ fall en handledare forvéntas vara frdnvarande under lingre tid, till exempel 1 samband
med sjukskrivning, utomlandsvistelse eller tjinstledighet, ska i forsta hand d&mnets
studierektor for forskarutbildningen kontaktas. Om den kontinuerliga uppfoljningen av
doktoranden inte kan sk&tas av dvriga (bi)handledare kan ett handledarbyte vara

befogat.
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Doktorandstegen och seminarier inom forskarutbildningen
Doktorandernas 16ner bestdms centralt. Nytt avtal brukar slutas en gang om aret. Doktoranders
16n &r alltsa inget som kan forhandlas om med dmnesansvarig eller institutionens prefekt.Det

finns tre steg 1 den sé kallade doktorandstegen:

1) Ingéngslon,
2) dé 50 procent av fordringarna for doktorsexamen har uppnétts,
3) dé 80 procent for fordringarna for doktorsexamen har uppnatts.

Ndr doktoranden flyttas upp pa doktorandstegen &r kopplat till prestationer, inte tid. Varje &mne
— etnologi, religionshistoria och genusvetenskap — har sina egna (skriftliga) bestimmelser for

vad som ska ha dstadkommits for att flyttas ett steg. Riktlinjerna finns i X-mappen.

Aven om varje imne har sina egna krav s gir det ind3 att séiga att hos alla tre imnen &r
doktorandstegen kopplad till antalet kurspodng, progressionen i avhandlingsarbetet och de

obligatoriska avstamningsseminarier som ingdr i varje &mnes forskarutbildning.

Vid ERG finns dessa obligatoriska seminarier:

e Den nyantagna doktoranden presenterar sig och sitt avhandlingsimne pd ett
seminarium.

e 50- eller 60%-seminarium (seminariet ska hallas i samband med eller efter den tidpunkt
dé den forskarstuderande bedoms ha genomfort ca 50% av fordringarna for sin utbildning
samt tagit erforderliga kurspoédng och producerat erforderlig text).

e Slutseminarium eller 90%-seminarium (tidpunkten for detta kan variera, beroendepa
den forskarstuderandes aktivitetsgrad, men riktmérket dr minst ett halvér fore planerad

disputation).

Rutiner for genomforande och beddmning av seminarierna samt krav pa manusets innehall ska
finnas skriftligt for varje &mne och finnas tillgéngligt hos handledare eller studierektor for
forskarutbildning. Utover seminarierna kopplade till doktorandstegen skall varje

forskarstuderande ventilera utkast till avhandlingskapitel pd &mnets hogre seminarium.

Disputation
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Dina doktorandstudier kommer att avslutas med en offentlig disputation. Har hittar du

information omdisputationsprocessen.

Det ér viktigt att doktoranden och handledare noggrant planerar slutprocessen tillsammans. Ett

Q~%0

tips dr att planera den bakifran”, det vill siga att borja i ett tankt disputationsdatum, rdkna ut
hur mycket tid som behdvs for tryckning, berdkna tid for slutldsning/gronldsning samt tid for
revidering av avhandlingen efter slutseminariet. Man bor alltid ocksd vérdera om manuskriptet

ska sprékgranskas.

Efter slutseminariet och nddvindiga revideringar (berdkna cirka sex manader fram till
disputation) ska avhandlingen slutlésas eller ”gronldsas”. Rutiner for gronldsning/slutldsning

hittar du pd ERG:s webb (dokumentet > Rutiner for granskningsprocessen”).

Dirpa foljer eventuell sprakgranskning, och dérefter tryckprocessen. Doktoranden ombesdrjer
sjalv tryckning av avhandlingen, enligt de anvisningar som ges pa universitetets centrala
webbplats (se ldnk ovan). Institutionen bekostar for ndrvarande tryck av 150 exemplar, inklusive
pliktupplagan, under forutsittning att avhandlingen trycks pa enklaste sitt enligt de ovanstaende
anvisningarna. Om det finns sérskilda skél kan &mnets anslagsmedel, med prefektens

godkdnnande, bekosta en nagot storre upplaga.

Observera att om avhandlingen ges ut pé forlag ar tryckprocessen mycket lingre &n om SUB
ansvarar for tryckningen. Institutionen kan (bland annat av och neutraliserade en smula det som
stod 1 den tidigare sista meningen i stycket.upphandlingsskail) inte bekosta utgivning pé forlag.
Den doktorand som vill ge ut sin avhandling pa forlag méste déarfor soka stipendier for att

bekosta utgivningen i mycket god tid, minst ett ar i forvig.
Observera att om disputationen sker innan nettostudietiden &r slut, &r det inte sikert att den
resterande tiden kan anvéndas for eget gottfinnande. Hur eventuella resterande medel anvénds ar

en fraga for institutionen.

Avhandlingen ska spikas tre veckor fore disputationsdatum, vilket sker elektroniskt. I dvrigt: se

checklistan infor disputation som géller for hela ERG och som finns i X-mappen.
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Doktorandfackligt arbete

ERG:s Doktorandrad

ERG:s Doktorandrad bevakar doktorandfragor vid institutionen och viljer representanter for
doktoranderna i institutionens styrelse. Engagera dig i doktorandradet for att pdverka din
utbildning och fa béttre insyn i universitetets verksamhet! De flesta uppdragen i de olika rdden

ger doktoranden ritt till prolongation av doktorandanstillning.

Sammantaget dver flera ar och uppdrag kan det bli flera manaders extra tid. Doktoranden far
dven bra meriter att ta med sig nir hen gar vidare efter disputation. Hér kan du ldsa

universitetets bestimmelser om “Forlingning av utbildningstid och anstillningstid” (se punkt

2.7) (prolongation). Du kommer att bjudas in till doktorandridets interna sida for

kommunikation och information i bérjan av din anstillning.

Humanistiska fakultetsradet

Humanistiska fakultetsradet, HFR, (https://www.sus.su.se/fakultetsraden) dr en méotesplats for
alla aktiva studentrad och doktorandrdd pa humanistiska fakulteten att samlas och diskutera
studerandeinflytande ochengagemang. Till Fakultetsrddet kan en dven lyfta

studiebevakningsfragor frén institutionsniva till fakultetsniva.

Humanistiska fakultetsradet:

e Fordelar uppdrag pa olika nivaer dér doktorander fran var fakultet ska vara
representerade. Det handlar om fakultetsndimnden (fakultetens hogsta beslutande
organ), utskott fér gemensam utbildning pé forskarniva, lararforslagsndmnden (forde
sprakvetenskapliga respektive historisk-filosofiska &mnena), stipendiendmnden,
budgetberedningen, Centrala doktorandrédet, Jimlikhetsnétverket,
Studiemiljondtverket.

e bevakar det fortlopande arbetet inom universitetet, och framfor allt inomfakulteten, med
sarskild tonvikt pa doktorandfragor, genom doktorandrepresentanterna i de olika
grupperna.

e utbyter information kring vad som hénder pa olika institutioner. Genom mdjligheten att
jdmfora institutioner sd kan det vara léttare att driva igenom foréndringsforslag. Genom
HFR kan man ocksa ta reda pd vad som formellt giller — far institutionen enligt

gillande forordningar och riktlinjer agera pé ett visst sétt?
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Centrala Doktorandradet

Centrala Doktorandradet, CDR, (https://www.sus.su.se/doktorandrad) ar studentkérens
beredande och radgivande organ for fragor som ror doktorander och utbildningen pé
forskarniva. CDR arbetar for att forbéttra villkoren for doktorander vid Stockholms universitet,
for att utbildningen pé forskarniva ska halla en god kvalitet och for att karridrmojligheterna efter

avlagd doktorsexamen bade inom och utomuniversitetsvérlden ska bli battre.

Centrala Doktorandradet (CDR) driver frdgor som ror finansiering och hilsa, rtt till
jamstélldhet, respekt och kvalitetsutveckling, och uppmérksammar att det finns en tydlig
arbetsmarknadsrelevans bade inom och utanfor universitetet. CDR fungerar som ett diskussions-
och informationsforum dir doktorandrepresentanterna frén de olika fakulteternaoch
lararutbildningen delar med sig av sina erfarenheter och utvecklar gemensamma handlingslinjer
gentemot universitetet. Styrelsen bestdr av representanter fran samtliga fakulteter. CDR viljer
ocksa en representant till Sveriges Forenade Studentkarers doktorandkommitté (SFS-DK) som

verkar for doktorandfragor pé nationell niva.

Doktorandombud

Doktorandombudet (https://sus.su.se/ombud) ger enskilda doktorander och doktorandrad

professionell hjdlp med allehanda problem relaterade till utbildningen pa forskarnivd. Om du har
fragor, funderingar eller kénner att du som enskild doktorand behdver radgivning eller hjdlp —

kontakta doktorandombudet.

Administrationen informerar

Kontaktpersoner for doktorander vid ERG

Nedan finner du kontaktuppgifter (senast uppdaterat 211004) till bland annat prefekt,
dmnesansvariga, ansvariga for forskarutbildningen vid institutionen, studierektorer mm.
Uppdaterad kontaktinformation ska alltid finnas p4 ERGs hemsida:

https://www.su.se/institutionen-for-etnologi-religionshistoria-och-genusvetenskap/om-

institutionen/organisation

Om du behover soka reda pa kontaktuppgifter till en anstilld vid Stockholms universitet kan du

sOka 1 SUs personalsok.

Prefekt
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Har huvudansvaret for institutionen.

Lisa Kall, lisa.kall@gender.su.se / prefekt@erg.su.se

Stillforetridande prefekt

Markus Idvall, markus.idvall@etnologi.su.se

Amnesansvariga

Har personalansvaret for respektive enhet.

Etnologi — Lars Kaijser, lars.kaijser(@etnologi.su.se

Religionshistoria — Susanne Olsson, susanne.olsson@rel.su.se

Genusvetenskap — Fanny Ambjornsson, fanny.ambjornsson@gender.su.se

Huvudansvarig for forskarutbildningen vid ERG

Egil Asprem, egil.asprem@rel.su.se

Ansvariga for forskarutbildningen i respektive imne

Etnologi — Barbro Blehr, barbro.blehr@etnologi.su.se

Religionshistoria — Egil Asprem, egil.asprem(@erg.su.se

Genusvetenskap — Kristina Fjelkestam, kristina.fjelkestam(@gender.su.se

Administrativ chef
Den person som fordelar och leder arbetet inom institutionens stoddverksamhet.

Betina Loza Fernandez, betina.loza-fernandez(@erg.su.se

Utbildningsadministrator for forskarutbildningen
For alla fragor som ror hantering i Ladok (studiedokumentationssystemet vid Stockholms
universitet).

Pia Laselle, pia.laselle(@erg.su.se

Personalhandlaggare
For alla fragor som ror din anstéllning som doktorand vid ERG. Balbir Dhuper,
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balbir.dhuper@erg.su.se

Ovrig kontaktinformation och andra viktiga adresser

ERG:s webbplats

http://www.erg.su.se

ERG:s internwebb

P4 ERG:s medarbetarwebb (dven kallad internwebben) finner du information riktad till dig som

anstilld (och som doktorand) vid ERG.

Helpdesk

Till Helpdesk vinder du dig om du har problem med din dator, internet, mejl etc.Felanmailan till

Helpdesk gors via Serviceportalen. Tel: 08-16 19 99.

Humanistiska fakulteten

http://www.hum.su.se/

Mitt universitet

Digitala verktyg och tjdnster &r en portalsida fran vilken du kan hitta lankar till universitetets

stodsystem (sa som personalsystemet Primula dir du bland annat kan gora sjukanmélan) samt
till kontohanteringen av ditt universitetskonto mm. Det finns dven en flik pé sidan som riktar sig

specifikt till medarbetare vid universitetet.
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Institutionstjanstgoring
Doktorander anstélls pa fyra ar med 100% av heltid. Tiden vid institutionen kan forléngas
genom att ha institutionstjénstgoring, i den man det finns sddana behov inom ditt &mne. Som

forskarstuderande kan/far du ha institutionstjinstgéring om max 20% av full arbetstid av heltid.!

Exempel:
Du har en arsarbetstid om 1700 timmar

20% av 1700 = 340 timmar

! Gar du ner i deltid, t.ex. pga. forildraledighet, kan/fdr du ha max 20 % institutionstjinstgoring av din

sysselséttningsgrad (t.ex. max 10 % institutionstjanstgoéring om du arbetar 50 % och &r fordldraledig 50 %).
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I exemplet som beskrivs ovan skulle du, om du arbetar heltid, som max ldggas ut pa 170h (56,6
undervisningstimmar, dven kallade lektorstimmar) institutionstjdnstgoring per termin.

Forhallandet mellan undervisningstimmar/lektorstimmar och vanliga klocktimmar ar foljande:

1 klocktimme = 60 minuter

1 undervisningstimme/lektorstimme = 3 klocktimmar (3*60 minuter)

Om du vill ha hjélp att rdkna ut 6verenskommen institutionstjénstgéringsprocent kan du vanda
dig till din studierektor alternativ institutionens forskarutbildningsadministrator. Se dven

institutionens schablon for arbetstidsberdkning: https://www.su.se/institutionen-for-etnologi-

religionshistoria-och-genusvetenskap/om-institutionen/internt/bemanning-

1.551303?cache=%2F2

Aktivitet, nettostudietid och forsorjning

Uppgifter om doktorandens aktivitet och forsorjning berdknas och rapporteras i Ladok varje
termin av institutionens forskarutbildningsadministrator. Underlag for berdkning av
aktivitetsrapporten dr sjukdom, vab, tjanstledighet och undervisning. Dérfor dr det mycket
viktigt att du rapporterar in nir du &r sjuk eller liknande. Aktivitetsrapporten ligger till grundfor
bokforingen och utrdkningen av din nettostudietid i Ladok. Nettostudietiden anges i ménader
och som ny doktorand har du totalt 48 heltidsstudiemanader (HSM) till ditt férfogande. Med en
aktivitet pa 100 % inom forskarutbildningen anvdnds 6 HSM per halvarsperiod.
Nettostudietiden dr for en anstilld doktorand dels en indikation pd hur lang tidsom doktoranden
har kvar av utbildningen om hen ligger i fas, samt ett métt pd hur manga manader som finns

kvar av finansiering fran institutionen.

Aktivitet anger din genomsnittliga sysselséttningsgrad inom forskarutbildningen under den
aktuella terminen. Forsorjning anger hur doktorandens aktivitet r finansierad i genomsnittunder

den aktuella terminen.

Informationen ligger till grund for bland annat Statistiska centralbyrédn (SCB). I slutet av varje
termin meddelas du hur din aktivitet genomsnittligt sett ut under terminen. Arbetet med

nettostudietidsberdkning ska vara fardigt 30 juni samt 31 december varje ar, och paborjas ca 1

! Vid ERG arbetar vi med omriikningsfaktor 3 for lektorstimmar. Andra institutioner kan ha annan
omrékningsfaktor.
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maénad innan.

Anstallning, deltid, tjanstledighet och prolongation

Som doktorand anstills du ett r i taget. Din anstéllning forldngs i samband med
nettostudietidsberdkning fram till ditt sista &r da anstéllningen forlangs med kortare perioderfor
att inte overgd din totala nettostudietid. Vid varje ny termin registrerar den som administrerar
forskarutbildningen vid institutionen dig enligt information frdn din ISP, om inget annat angetts,

1 Ladok.

Arbete pa deltid

Doktorander har ritt att arbeta deltid, dock lagst 50 % av heltid. Anstéllningens omfattningkan
justeras en gang per ar vid varje nytt anstéllningsavtal. Stod for detta ges i

Hogskoleforordningen (1993:100).

Tjanstledighet

Planerad frdnvaro (tjénstledighet) maste sokas via blanketten “Ledighetsansokan”.
Tjénstledighet ger inte automatiskt forlangning. Du har ritt till vissa ledigheter med hel eller
delvis bibehallen 16n, t ex ledighet for barns fodelse och ledighet for vissa

familjeangeldgenheter, sdsom dodsfall i familjen.

Niér en doktorand beviljas tjénstledighet ska det goras tydligt om detta innebér att nettostudietid
pausas/skjuts upp, eller att nettostudietid gér forlorad. Stod for detta ges i Stockholms

universitets regler for utbildning ochexamination pa forskarniva.

Forutom de tjinstledigheter som doktoranden har ritt till enligt lag géller vid ERG att
tjanstledighet for utlandsvistelse i en akademisk miljo inte ska paverka nettostudietidens
omfattning.

Prolongation (forlangning)

Prolongation betyder forldngning av doktorandtjinst.> Forskarstuderande med anstillning som
doktorand ska som kompensation for studerandefackligt arbete {4 sin anstillning forldngd.
Endast uppdrag till vilket man ar fortroendevald kan ligga till grund for prolongation. Att bara
delta i ett doktorandradsmote eller att som suppleant (dd ordinarie ledamot ocksa deltar) vid ett

sammantridde ger inte rétt till prolongation. Prolongation berdknas efter motesnérvaro och ska

2 Prolongeringsdagar réknas i arbetsdagar (ej kalenderdagar).
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styrkas med protokoll och/eller ordférandes intyg. Innan du tar dig uppdrag ska detta forst
forankras hos prefekten. Uppdraget ska ocksd dokumenteras och bildggas den individuella

studieplanen vid revideringen. Notera att taket for prolongationsdagar ar 40 dagar per ar.

Utbildningstiden (och anstillningstiden for en doktorand som é&r anstélld som doktorand) far
forlangas om det finns sérskilda skél (se nedan). Den som onskar forlingning av andra skélska
kontakta prefekten. Doktoranden ska alltid l&dmna sdrskild motivering i sddana fall. Stodfor detta

ges 1 Stockholms universitets regler for utbildning och examination pé forskarniva.

Berdkning av nettostudietid

Din tid som doktorand kallas for nettostudietid och under dina doktorandstudier sa kan tiden
komma att forlangas (eller forskjutas) beroende pa faktorer som uppstar under studiernas gang
(t.ex. fortroendeuppdrag, sjukdom eller VAB). Nettostudietiden anges i manader och som ny
doktorand har du totalt 48 heltidsstudiemdnader (HSM) till ditt forfogande (semester ingér
redan i detta). Med en aktivitet pa 100 % inom forskarutbildningen anvinds 6 HSM per
halvarsperiod. Nettostudietiden dr for en anstdlld doktorand dels en indikation pa hur lang tid
som doktoranden har kvar av utbildningen om hen ligger i fas, samt ett matt pa hur manga

ménader som finns kvar av finansiering fran institutionen.

Berikning av nettostudietid sker i slutet av varje termin med perioderna:

VT: Frén 1 januari t.o.m. 30 juni HT: Fréan 1 juli t.o.m. 31 december

Nir det géller forlangning eller forskjutning av en doktorands studietid hdnder det att man
anvinder begreppet prolongation. Strikt sett sd brukar vi bara anvinda det begreppet nir det
handlar om att en doktorand far dagar tillagda utdver de 48 HSM. Hér nedan kan ni se tva
exempel pa hur forldngning av tid kan g till. Exempel 1 handlar om forskjutning av tid dér
doktoranden inte far fler dagar utdver sina 48 HSM, och exempel 2 visar pé prolongering i strikt

bemarkelse dar doktoranden fér extra dagar utdver sin totala nettostudietid.

Exempel 1

Doktorand A jobbar 100 % men &r sjuk/VAB totalt 16 kalenderdagar under VT19.
Administratoren for forskarutbildningen forldnger nettostudietiden vid berékningen av VT19
med 16 kalenderdagar (dvs tid som gétt "forlorat” p.g.a. sjukdom/VAB). Detta giller &ven om

man tar ut partiell fordldraledighet eller dr sjukskriven. Man kan se det som att man “’pausar”
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tiden inom sina 48 HSM och flyttar fram sina dagar till senare.

Exempel 2

Doktorand B jobbar 100 % och har utdver sin doktorandtjénst blivit fortroendevald till att delta 1
ledningsmote pa institutionen (alt. Deltar i andra studerandefackliga arbeten). Under VT19 har
doktorand B behovt ldgga 7 arbetsdagar pé sitt uppdrag. I och med detta ldgger administratdren
for forskarutbildningen pa 7 dagar efter att doktorandens 48 HSM tagit slut.Doktoranden har
totalt 48 HSM + 7 dagar extra pdlagd tid. Max 40 prolongationsdagar per doktorand och ér.

Examination och betygsrapportering av kurser pa forskarniva

Enligt den allméinna studieplanen (ASP) for &mnet som du ldser din forskarutbildning inom sé
anges den totala méngd hogskolepodng som ska bestd av kurser inom din examen, samt vad som
giller kring obligatoriska kurser. Generellt géller att du som doktorand méste komma Gverens
med din handledare om vilka kurser som ska inga i din utbildning.

Beroende pa hur den kurs som du ldser dr upplagd sa gar betygsrapporteringen till pa lite olika
satt:

e Normalt examineras en doktorand i ett antal ldskurser inom det egna &mnet.
Léskurserna planeras i samrad med handledaren. Viktigt att observera dr att handledare
enligt SUs regler for utbildning och examination pa forskarnivé i normalfall inte far
examinera sina egna doktorander! Om ni ténker ldgga upp en ldskurs dir handledaren
anses vara mest kompetent att examinera ska ni radfora er med d&mnets studierektor for
forskarutbildning, som hjélper till att hitta en ldmplig 16sning.

e Nir du examineras pa laskurser som du ldser vid ERG sé ska examinator rapportera
betyget till den som administrerar forskarutbildningen vid institutionen. Detta gors
genom att fylla i blanketten Kursrapportering av individuell ldskurs inom
forskarutbildning. Blanketten finns att himta pa institutionens server X:\ — Utbildning
pa forskarnivd — Rapportering och tillgodordknande av kurser — Kursrapportering av
individuell laskurs inom forskarutbildning.pdf. For frdgor om inrapporteringen kan man

vénda sig till de administrativa studierektorerna (administrativstudierektor(@erg.su.se).

For rapportering av dvriga kurser géller foljande:

e Om du ldser en doktorandkurs som ges vid ERG s ansvarar examinerande ldrare for att

rapportera in ditt betyg till institutionens forskarutbildningsadministrator.
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e Om du ldser en doktorandkurs som ges vid annan institution vid Stockholms universitet
sa dr det de som ansvarar for att rapportera in ditt betyg 1 Ladok. Ténk pé att du méste
stimma av med din handledare huruvida du kan anvénda kursen inom din utbildning.

e Om du ldser en doktorandkurs vid ett annat ldrosite eller 14ser en kurs pa avancerad
niva sa maste du ansdka om ett tillgodordknande for att fa in kursen i dina
doktorandstudier. Ansdka om tillgodordknande gor du direkt i Ladok, pé foljande sétt:
(1) Logga in med ditt universitetskonto, klicka pd fliken "Ansok om" och vilj
"Tillgodordknande"; (2) Fyll i information om kursen du lést tidigare (t.ex. titel; grund
for tillgodordknande) och vilken kurs du vill att den ska tillgodordknas som (titel som
ska visas pa examensbeviset). For frdgor kan du vinda dig till de administrativa

studierektorerna (administrativstudierektor@erg.su.se).

Vill du ha hjélp eller stod géillande betygsrapportering av kurser kan du ocksé vénda dig till
institutionens forskarutbildningsadministratdr som kan guida dig i blankettdjungeln.
Ténk pd att du som studerande pé forskarniva har samma réttigheter som studerande pé grund-

och avancerad nivé géllande rittning och betygsrapportering.

Konferensavgifter, utlagg och ersattning

Som doktorand bor du delta i konferenser och liknande. D4 kan det vara bra att veta vilka
eventuella utgifter som institutionen star for och vad du finansierar sjélv. Tédnk pa att det kan
finnas mojlighet att ansoka om resestipendier fran konferensarrangdren eller olika stiftelser.

Fragor géllande ekonomiskt stdd besvaras av &mnesansvarig for respektive dmne.

Tjansteresor och bokning

Enligt Stockholms universitets bestimmelser ska resebokningar ske via upphandlade
leverantorer och resor bokas darfor via affarsresebyran Egencia Sweden AB. Du ansvarar sjilv
for att resebestdllningen dr godkénd av din ndrmsta chef. Om resan eller boendet via den
upphandlade leverantoren inte passar av ndgon anledning radgdr du med den administrativa

chefen om bokning mm.

For information och bokning av resor: www.su.se — medarbetare — personal — resor. Om du

har frdgor om bokning si kan du vinda dig till order@erg.su.se.

Kontorsmateriel
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Hittar du i postrummet pa plan E7. Bestéllning av kontorsmaterial skickas till order@erg.su.se
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