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Stockholms universitet Besöksadress: Telefon: 08-16 20 00 (vxl) 

Box 27 861, 115 93 STOCKHOLM Karlavägen 104, våning 5 Telefax:  

www.ims.su.se E-post:  

 

Sammanträde institutionsstyrelsen vid IMS  
 

Tid och plats: onsdag 5 april 2023, 13:00 – 15:00, plats: Bangsalen, JMK 
 

  
Närvarande: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anja Hirdman Prefekt i tjänsten/ordförande 

Marina Dahlquist  Stf prefekt i tjänsten  

Peter Erell Administrativ chef (adjungerad, ej 

rösträtt) 

  

Lärare/forskare  

Paula von Wachenfeldt IMS Lärare/forskare (MODE) 

Mattias Ekman IMS Lärare/forskare (JMK) 

Maria Nilsson IMS Lärare/forskare (JMK) 

Andreas Widholm, 

suppleant ersätter Anna 

Roosvall 

IMS Lärare/forskare (JMK) 

  

Teknisk administrativ   

Petrus Dahlbeck IMS TA-personal 

Barbara Pol IMS TA-personal 

  

SUS-representanter  

Ole Johnny Fossås  

(deltog via Zoom) 

IMS Studenter forskarnivå (SUS) 

  

Övriga  

Marie Jonsson Ewerbring Ekonom 

Anna Åberg Ekonom 

Jimmy Pettersson Administrativ studierektor 

  
  

  

Protokollförare:  

 

  

Svante Emanuelli Kommunikatör (ej rösträtt) 
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ÄRENDEN 

 

§1. Öppnande.  

Fastställande av 

dagordning  

 

 

Mötet öppnades. Dagordningen fastställdes.  

 

Vid sidan av , administrativ studierektor, lades 

Anja Hirdman, prefekt, till som föredragande för beslutspunkten om 

IMS bemanningsprinciper.  

  

 

§2. Utseende av 

justeringspersoner 

 

Utsågs Barbara Pol och Andreas Widholm.   

  

§3. Föregående 

protokoll  

 

 

 

Föregående protokoll lades till handlingarna utan anmärkning. 

Föregående protokoll från den 8 mars 2023 skickades ut med 

kallelsen till personal@ims.su.se, den 29 mars 2023  

(se kallelsens bilaga 1). 

 

§4. Anmälan av Ingen anmälanspunkt anmäld. 

  

§5. Informations-

punkter 

 

 

 

1. Information från prefekterna  

 

• Anja Hirdman berättade att ett rektorsmöte och 

prefektråd ägt rum sedan sist. AI var ett flitigt diskuterat 

ämne i dessa fora.  

• Hon informerade om att nya rutiner kan komma att tas fram 

för disputationer. Diskussioner har förts kring om 

acknowledgement/tackord kan behöva läggas till som ett 

errata-blad till avhandlingen.  

• Vid IMS personalmöte den 22 maj kommer workshops att 

anordnas, för att bjuda in till diskussion kring den nyligen 

genomförda Medarbetarundersökningen vid universitetet. 

• Miljögruppen (i vilken prefekten, , Petrus 

Dahlbeck och nu även doktoranden  ingår) 

har sammanträtt nyligen, efter att en extern granskning hade 

aviserats. Denna kom senare att ställas in då IMS redan 

genomgått en granskning nyligen.  

• Data för universitetets flygresor nu finns tillgänglig i det 

nya beslutsstödsverktyget Qlik Sense. CO2-instrumentet 

mäter tjänsteresors utsläpp. 

• En person kommer att erbjudas anställning som lektor i 

journalistik.  

• Lektoratet i modevetenskap har fått 11 sökande (varav 10 

behöriga).  
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• Marina Dahlquist rapporterade att alla nyantagna 

doktorander nu är på plats.  

 

• Arbetet med utvärderingen av IMS forskarutbildningar går 

framåt som planerat. De diskuteras på respektive enhets 

forskarkollegium och kommer att presenteras på nästa IS i 

maj. 

 

• Paula von Wachenfeldt rapporterade från AI and the 

future of education som ägde rum den 27 mars 2023 på 

Campus Albano. Studenter har avråtts från att använda AI 

och chatbottar, då det tros kunna påverka deras eget lärande 

på ett mindre fördelaktigt vis. Som exempel nämndes det 

faktum att databasernas återgivning av citat kan vara direkt 

felaktiga. Se inspelningen från temadagen om AI här.  

 

2. Information från administrative chefen  

Caféägaren kommer att stänga ned sin verksamhet på 

plan 4 i nästa vecka, v. 15, 2023.  

 

3. Information från lärarrepresentanter   

Inget att rapportera. 

 

4. Information från studeranderepresentanter  

Inget att rapportera. 
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§6. Beslut 1. Beslut om budget 2023 (se kallelsens bilagor 2-5)  

[Föredragande: Peter Erell i närvaro av Marie Jonsson 

Ewerbring och Anna Åberg, IMS Ekonomiavdelning] 

 

Peter Erell redogjorde för institutionens budget. I årets budget 

räknar Ekonomiavdelningen med ett underskott på  

9 miljoner SEK för institutionen som helhet. Det faktum att 

IMS har tvingats återbetala 4 miljoner SEK av sitt 

myndighetskapital, är en viktig orsak till varför institutionen 

byggt upp ett underskott. Underskottet beror även på ett lägre 

anslag på FUF-sidan, samtidigt som lönekostnader ökat och ett 

större antal doktorander har antagits.  

 

IS beslutade att fastställa budget 2023, enligt bilaga.  

 

 

2. Beslut om IMS Bemanningsprinciper (se kallelsens bilaga 6) 

[Föredragande: , administrativ studierektor 

samt Anja Hirdman, prefekt]  

 

Lärar/forskarrepresentanten Mattias Ekman flaggade för att 

uppgifter om examination av individuella läskurser inom 

forskarutbildningen saknas i det nuvarande dokumentet för  

IMS Bemanningsprinciper. Men han föreslog samtidigt att det 

kunde läggas till i efterhand.  

 

Institutionsstyrelsen beslutar att fastställa IMS 

Bemanningsprinciper, med reservation för att en bilaga 

kring forskarutbildningen tas upp vid nästa sammanträde i 

maj 2023.  

 

Samtidigt ströks följande textparti i stycket om 

Arbetstidens fördelning (se s. 3 i kallelsens bilaga 6).  

 
”Professor, anställd genom befordran 
Undervisningsdelen för den enskilde professorn inom grund- och 

forskarutbildning ska i normalfallet omfatta högst 60 procent av 

årsarbetstiden inklusive examination och handledning av 

forskarstuderande. Resterande del av årsarbetstiden ska avsättas för 

forskning/utvecklingsarbete/egen kompetensutveckling. 

 

Vid Institutionen för mediestudier innehar befordrad professor en 

lägre undervisningsdel och en högre del inom området 

forskning/utvecklingsarbete/egen kompetensutveckling än i 

normalfallet. Istället för en undervisningsdel på 60 procent gäller 50 
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procent och istället för forskning/utvecklingsarbete/egen 

kompetensutveckling på 40 procent gäller 50 procent.  

 

Handledning av två doktorander ingår i tjänsten som professor vid 

Institutionen för mediestudier och föranleder inte ett minskat 

undervisningsåtagande. 

 

För professor gäller att arbetsgivaren även kan pröva om särskilda 

omständigheter föranleder beslut om en större undervisningsdel än 

vad som följer av avtalet”.  
 

Peter Erell inflikade att styrelsen kommer att behöva sammanträda i 

augusti för att gå igenom alla betygskriterier för varje kurs/delkurs 

inför ht 2023. 

  

§7. Diskussion 

 

- 

  

§8. Övriga frågor 

 

Inga övriga frågor hade inkommit. 

  

  

§9. Mötet avslutas 

 

Mötet avslutades. 

 

  

Kommande möten  Institutionsstyrelsen ändrar sina mötestider från och med januari 

2023 så att styrelsen ej sammanträder under sport-/påsk- eller 

höstlov: 

 

• Onsdag 1 februari 2023, 13:00-15:00, Bangsalen, JMK 

• Onsdag 8 mars 2023, 13:00-15:00, Seminarierum 1, Filmhuset 

• Onsdag 5 april 2023, 13:00-15:00, Bangsalen, JMK 

• Onsdag 3 maj 2023, 13:00-15:00, Seminarierum 1, Filmhuset 

• Onsdag 7 juni 2023, 13:00-15:00, Bangsalen, JMK 

 

 

  

 

  






