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Centre for the Advancement of University Teaching

faststallda av rektor 2014-06-19 att galla tills vidare, reviderade 2017-12-14, 2018-01-25 och 2024-
02-01.

1. Bakgrund

CeUL ér Stockholms universitets centrala funktion for att stddja hogskolepedagogisk utveckling.
Denna typ av verksamhet vid Stockholms universitet har haft olika organisationsformer under aren.
Det som tidigare hade bendmnts Enheten for pedagogisk utveckling ersattes 2004 av
Universitetspedagogiskt centrum (UPC). Efter en utredning av den hégskolepedagogiska
funktionen ersattes UPC den 1 juli 2014 av Centrum for universitetslararutbildning (CeUL), som da
fick sin organisatoriska placering pa Institutionen for pedagogik och didaktik.

2. Syfte och mal

CeUL:s huvuduppdrag &r att ansvara for universitetets kompetensutveckling for larare och
doktorander inom undervisning och larande pa universitetsniva. Detta inkluderar de
utbildningar som kravs! for behorighet till anstallning som larare vid Stockholms universitet
och for doktorander som ska undervisa inom ramen for sin utbildning pa forskarniva. CeUL
ska &ven erbjuda annan stodverksamhet i form av exempelvis workshoppar, seminarier och
konferenser, i syfte att framja erfarenhetsutbyte och skapa forutsattningar for hg
hdgskolepedagogisk kvalitet i universitetets utbildningar.

Verksamheten ska vara baserad pa etablerade forskningsresultat och beprévad erfarenhet
inom pedagogik och &mnesdidaktik pa universitetsniva.

CeUL ska ocksa bista vid pedagogiskt utvecklingsarbete vid universitetet, och ska kunna
vara ett stdd vid utveckling och implementering av pedagogiska verktyg.

CeUL ansvarar aven for beredningen av universitetets pedagogiska pris i samrad med
omradesnamnderna.

! Enligt Anstallningsordning for anstéllning som och befordran till larare vid Stockholms universitet (AOSU).
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3. Huvudman

CeUL rapporterar till rektor i verksamhetsstrategiska fragor av principiell karaktar samt i
budgetfragor. Rektor beslutar efter beredning i Omradesdvergripande radet.

CeUL ska vara administrativt placerat vid Institutionen for pedagogik och didaktik (IPD),
inom Samhallsvetenskapliga fakulteten, Humanvetenskapliga omradet.

4. Organisation

CeUL leds av en styrelse bestaende av en ordférande och atta 6vriga ledamoter samt en
forestandare. Ordférande och dvriga ledaméter utses for en period om tre ar av rektor vid
Stockholms universitet. Styrelsens ledamdter kan omférordnas.

Forestandaren ska vara vetenskapligt kompetent (doktorsexamen eller motsvarande) och utses
for en period om tre ar av rektor pa forslag av CeUL:s styrelse i samrad med prefekten vid
vardinstitutionen. Forestandaren kan omférordnas.

5. Styrelsens sammansattning

Styrelsen ska till majoriteten besta av vetenskapligt kompetenta ledamoter och vara
sammansatt enligt foljande:

e enordférande

o tre ledamater fran, samt foreslagna, av Omradesnamnden for humanvetenskap,

e tvaledamoter fran, samt foreslagna, av Omradesnamnden for naturvetenskap,

e en professor i hogskolepedagogik vid Stockholms universitet. Om det vid
universitetet finns fler &n en professor i hogskolepedagogik, utses en av dessa
av rektor,

e tvastudentrepresentanter utsedda i enlighet med bestammelser i
studentkarsforordningen (2009:769).

Vice ordférande utses inom styrelsen.

Tva foretradare for personalorganisationerna har narvaro- och yttranderéatt. Dessa utses pa
samma sétt som anges i personalforetrddarférordningen (1987:1101) for personalforetradare i
universitetsstyrelsen.

6. Styrelsens uppgifter
Styrelsen ska

e stodja och framja verksamheten sa att centrumet kan uppna sitt syfte och mal,

e besluta i fragor om budget och verksamhetsplanering,

e arligen rapportera om centrumets verksamhet till rektor,

e besluta om den interna organisationen av CeUL efter samrad med prefekten vid IPD,
och delta i beredningen av det pedagogiska priset.
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7. Styrelsens arbetsformer

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, minst fyra ganger arligen. Styrelsen ar
beslutsfor nar fler an halften av ledamoterna, inklusive ordféranden eller vice ordféranden, ar
narvarande. Majoriteten av de ndrvarande ledamoterna ska vara vetenskapligt kompetenta.

Den mening om vilken flertalet ledaméter forenar sig galler som styrelsens beslut. Vid lika
rostetal géller den mening som ordféranden foretrader. Forestandaren och institutionens
prefekt, eller den denne utser, har narvaro- och yttranderdtt vid styrelsens sammantréden.
Styrelsen far vid behov sarskilt kalla personer med narvaro- och yttranderatt. Dagordning
skickas i kallelsen en vecka fére sammantradet.

8. Forestandarens arbetsuppgifter

Forestandaren ar ansvarig for den 6vergripande driften och kvalitetssakringen i den
dagliga verksamheten, och har i uppdrag att tillse att verksamhetsplanen verkstalls
inom givna budgetramar. Forestandaren ar foredragande i styrelsen i relevanta
arenden.

9. Finansiering och resurshantering

Administrativt stod ges av IPD inom ramen for av CeUL tilldelade medel. | detta stod ingar
aven ekonomisk forvaltning.

CeUL erhaller resurser genom beslut av rektor. CeUL ska utgdra en egen redovisningsenhet
inom IPD. CeUL ska félja universitetets attest- och utanordningsregler, vilket innebér att
forestandaren attesterar och prefekten utanordnar. Dessutom ska 6vriga ekonomiska
foreskrifter vid Stockholms universitet tillampas.

| 6vrigt géller dverordnade organs budgetbeslut.

Vid avveckling av centrumet ska tillgangarna anses tillkomma Stockholms universitet.

10. Utbildning
Doktorander kan inte antas vid centrumet.

11.Utvardering och omprovning

Centrumets verksamhet ska systematiskt utvarderas samt omprévas av rektor efter beredning i
Omradesdvergripande radet minst vart sjatte ar. Rektor beslutar om formerna for
utvarderingen.

12.Andring av stadgar

Beslut om &ndring av dessa stadgar fattas av rektor pa forslag fran Omradesovergripande
radet, efter horande av centrumets och IPD:s styrelse. Andringarna av stadgarna kan
foreslas av styrelsen for centrumet, prefekten vid IPD eller Omrades6vergripande radet.
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