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LOKALT

Sa blir det kul och meningsfullt

KOMMUNIKATION. Prata med medlemmar och lar kdnna dem,
fraga vad de ar intresserade av att géra och lyssna pé nya idéer.

For att lyckas med lokalt
féreningsarbete maste
idéer tas tillvara, det maste
kannas roligt och menings-
fullt och man maste haen
viss frihet.

® Det har valts nya ledamoéter
till styrelsen och det ar dags
att sattaigang med arets
arbete. Manga féreningar
tenderar att ha svart att fa
engagerade manniskor att
arbetai féreningen.

ARON SCHOUG ar doktori
pedagogik vid Stockholms
universitet och har forskat
kring hur féreningar kan

ARON SCHOUG har forskat
kring hur féreningar kan starka
detideella engagemanget.
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starka det ideella engage-
manget.

-Det ska sa klart utga fran
de mal eller ambitioner som
foreningen har. Samtidigt
finns det s& manga olika saker
att gbra, och manniskor ar
intresserade av olika saker, sa
man kan boérja med att tareda
pa vad folk vill gbra inom for-
eningen, sager Aron Schoug.

"Det maste vara
tydligt vad som

forvantas av de

aktiva.”

ETTENKELT SATT AR att
arrangera aktiviteter som
manniskor uppskattar sa att
de kommer. Vid aktiviteterna
kan man prata med dem och
lara kdnna dem, for att under
avslappnade former hitta vad
de arintresserade av.

- Dar maste man vara mer
strategisk nar man pratar med
dem. Beratta om verksam-
heten och hur vi gor, for att lite
senare fraga vad de ar intres-
serade av och om de skulle
vilja vara med och bidra, sager
Aron Schoug.

Man kan till exempel hora
efter om de har ndgonidé,
for att sedan erbjuda dem att
vara med och forverkliga den.

- Har kan det vara bra att
tanka positivt och hellre saga
jaannej nar ndgon kommer
med ett initiativ. Blir det fel ar
det Iatt att personen lamnar
styrelsen eller féreningen.

| sin forskning har Aron
Schoug kommit fram till att
samhorighet, kompetens och
autonomi ar nyckelfaktorer
for att lyckas starka det
ideella engagemanget

—-For att viska tycka att
nagot ar kul och meningsfullt
far det inte vara for mycket
storningarivagen. Det far inte
vara for svart, det ska vara
tydligt vad som férvantas av
mig, jag maste kunna paverka,
kanna delaktighet och att jag
har inflytande.

EN ANNAN VIKTIG SAK han
har kommit fram till ar att
ideellt arbete underlattas
av att det finns en tydlig
arbetsstruktur och av-
gransade uppgifter.

-Det ar ofta lattare att fa
med folk om det finns lite
ramar att g efter.

Ett satt aratthaarbets-
grupper, med folk utifran sty-
relsen, som avlastar arbetet.
Styrelsen koordinerar arbets-
grupperna som har sinaegna
moten, struktur och planering.

- Arbetsgrupper ar ofta latt-
are att fylla. Manniskor kan bli
mer peppade i det och soker
sig dit for att de ar engagerade
ijustdenfragan.e

Las mer
www.idrottsforskning.
se/sa-starker-din-fo-
rening-det-ideella-enga-
gemanget @
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