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Inledning

Kursen inleder masterprogrammet i personal, arbete och organisation och syftar till att
integrera den mangfald av perspektiv som ett professionellt arbete inom omradet personal,
arbete och organisation omfattar. Under kursen arbetar studenterna med ett konkret fall om
en organisationsforandring i ett féretag. Under arbetet med fallet aktualiseras olika aspekter
dar studenterna forvantas att fordjupa sin forstaelse for komplexiteten i fallet genom att
undersoka det utifran saval juridiska som olika beteendevetenskapliga perspektiv.

Kontaktuppgifter

Larare

Gunilla Avby gunilla.avby@edu.su.se (pedagogik, kursansvarig)
Annika Blekemo annika.blekemo@juridicum.su.se (juridik)

Magnus Sverke magnus.sverke@psychology.su.se  (psykologi)

Lambros Roumbanis lambros.roumbanis@score.su.se (sociologi)

Marcus Bigert marcus.bigert@edu.su.se (kursadministrator)

Robin Skoglund robin.skoglund@edu.su.se (studie- och yrkesvagledare)

Universitetskonto och Athena

Larplattformen Athena anvands i kursen, och kraver anvandarnamn och l6senord. Athena
uppdateras I6pande under kursen gang med information om exempelvis kursuppgifter och
eventuella schemaforandringar. Darfor ar det viktigt att du haller dig uppdaterad via kursens
hemsida pa Athena. Om du har fragor till kursens larare vander du dig direkt till dem via mail.
Undvik att stéalla fragor via meddelande-/chatfunktionerna pa Athena.

Om du behover hjalp eller far problem med Athena kontaktar du studentsupport antingen
via mail: studentsupport@it.su.se eller via telefon: 08- 674 70 10.

Genom att logga in pa http://mitt.su.se far du som student tillgang till:
Athena: Har kan du som student logga in pa kommunikationsplattformen Athena.

Mina studier: Har kan du som student se dina betyg, registreringar och méjlighet att
skriva ut intyg.

Webbmail: Kommunikation sker via mail — se till att studentmail ar kopplad till aktuell
privat mailaddress.

Universitetskort: Aktivera/bestalla Universitetskort, for t.ex. Stockholms
universitetsbibliotek, Printomat mm.

Kursens upplagg och innehall

Kursen har utvecklats sarskilt for att kunna presentera och integrera den mangfald av
perspektiv som ett professionellt arbete inom PAO (HRM) kraver. Kursen har en
erfarenhetsbaserad larandeinriktning dar studenter arbetar med ett konkret fall som belyser



organisationsférandring. Under arbetet med fallet kommer olika perspektiv kring férandring
att aktualiseras och studenterna forvantas att lasa, skriva och undersdka férandringen
utifran juridiska och beteendevetenskapliga perspektiv. Fallet som kursen kretsar kring
behandlar foretagsrekonstruktion och utgar fran en akut finansiell kris i fallféretaget.
Foretagets arbete med 6verlevnad aktualiserar flera disciplindra kompetenser, som
exempelvis juridik, organisationsteori, kommunikation, stress och halsoperspektiv,
ledarskap, larande och kompetens.

Kursens mal ar att skapa goda forutsattningar for gemensamt larande, vilket innebar att en

betydande del av arbetsmomenten sker i grupp. Vidare rader obligatorisk narvaro i flera av

kursens moment, sarskilt sadana dar grupperna gemensamt presenterar och diskuterar sina
slutsatser. Vid obligatoriska undervisningsmoment férvantas aktivt deltagande.

Kursen ges pa halvfart over hela héstterminen. Kursdeltagare och larare mots en gang varje
vecka for forelasningar, gruppdiskussioner eller seminarier. Kursen ges pa bade svenska.

Forvantade studieresultat

For godkant resultat pa kursen ska studenten kunna:

e beskriva och tillampa juridiska regelverk kring foretagsrekonstruktion,
forhandlingsframstallan ochforetagsévertagande,

e beskriva och analysera organisatorisk forandring utifran olika teoretiska perspektiv
samt konsekvenser av organisatorisk férandring vad galler organisatoriskt stod,

e beskriva och analysera forutsattningar for och konsekvenser av organisatoriska
forandringar vad galler larande och kompetens, samt

e beskriva och analysera konsekvenser for prestation och motivation av organisatoriska
forandringar.

Examination och betygsattning

Obligatoriska uppgifter genomférs i grupp genom aktivt deltagande i dvningar och
inlamnade skriftliga rapporter i relation till fallstudien. Franvaro kompenseras enligt
instruktioner fran larare.

Kursen examineras, dels [6pande genom skriftliga och muntliga uppgifter som genomfors i
grupp och betygssatts med betyg U-G, dels genom en individuell skriftlig tentamen som
betygssatt med betyg A-F.

For att erhdlla betyget A-E maste studenten ha godkant pa samtliga gruppévningar, samt pa
den individuella uppgiften.

Plagiat

Det ar givetvis tillatet att citera andra kallor, men saval direkta citat som indirekta referat
maste alltid vara forsedda med korrekta och fullstandiga referensuppgifter. Att kopiera eller
skriva av ett kortare eller [angre avsnitt och ange sig sjdlv som forfattare till texten ar
forbjudet. Det betraktas som plagiat. Man far inte heller kopiera sina egna texter som man



fatt godkanda i andra kurser, sk. sjdlvplagiat. Ett exempel pa plagiat ar att ordagrant eller
nastan ordagrant skriva av en text (detta innefattar dven delar av en text och enstaka
meningar) och inte ange varifran detta kommer. Plagiat kan dven anses vara fallet om du
anvander andras eller Al-genererad text sa att du far den att framsta som din egen. Andras
text kan exempelvis utgoras av kurslitteratur och/eller texter du funnit pa natet eller en
studiekamrats hemtentamen. Plagiat betraktas som ett grundlaggande brott, inte enbart
mot en etablerad forskningsetisk kod, utan dven mot ett allmant forhallningssatt vad galler
egna och andras texter. Plagiat ar otillatet fusk och blir alltid foremal for ett disciplinarende,
som kan leda till avstangning. Vid SU kontrolleras texterna mot en databas.

Fusk
Som student vid Stockholms universitet ansvarar du fér din egen utbildning. Som en del i ditt

ansvar ingar att kanna till de regler som finns for studier, examination och for att vistas i
lokaler och utnyttja resurser. Enligt de regler som galler for universitetet far disciplinara
atgarder bland annat vidtas mot student som:

e med otilldtna hjalpmedel eller pa annat satt forsdker vilseleda vid prov eller nar en
studieprestation annars ska bedémas,

e stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for
utbildningen.

Disciplindarenden behandlas i Stockholms universitets disciplinndmnd. Paféljden kan bli
varning eller avstangning for en tid av 1-6 manader. Information om Stockholms universitets
regler for examination och disciplindrenden finns pa Stockholms universitets webbsida
www.su.se/regelboken. Larare ar skyldig att anmala grundad misstanke om fusk till rektor.

Betygskriterier

Betyg A:

Beskriver och analyserar vald tematik kring organisatorisk férandring utifran teoretiska
perspektiv pa ett utmarkt satt, samt behandlar konsekvenser av organisatorisk forandring
vad galler organisatoriskt stod pa ett sjdlvstandigt och konkret satt. For betyget A pa kursen
kravs att studentens individuella examinationsuppgifter har bedémts halla en genomgaende
hog kvalitet i samtliga fall. Hog kvalitet bedoms utifran att studenten pa samtliga
examinationsuppgifter minst erhallit betyget B och i ndgra fall har bedomts ligga pa A-niva.

Betyg B:

Beskriver och analyserar vald tematik kring organisatorisk férandring utifran teoretiska
perspektiv pa ett bra satt, samt behandlar konsekvenser av organisatorisk forandring vad
galler organisatoriskt stod pa ett tillrackligt sjalvstandigt och konkret satt. For betyget B pa
kursen krdvs att studentens individuella examinationsuppgifter har bedémts halla en
genomgdende hog kvalitet i tillrackligt hog utstrackning. Hog kvalitet bedoms utifran att
studenten pa samtliga examinationsuppgifter minst erhallit betyget C och i nagra fall har
bedomts ligga pa minst B-niva.



Betyg C:

Beskriver och analyserar vald tematik kring organisatorisk férandring utifran teoretiska
perspektiv pa ett korrekt sdtt, samt behandlar konsekvenser av organisatorisk forandring vad
galler organisatoriskt stod pa ett nagorlunda sjalvstandigt och konkret satt. For betyget C pa
kursen krdvs att studentens individuella examinationsuppgifter har bedomts halla en jamn
kvalitet. Jamn kvalitet bedoms utifran att studenten pa samtliga examinationsuppgifter
minst erhallit betyget D och i nagra fall har bedémts ligga pa minst C-niva.

Betyg D:

Beskriver och analyserar vald tematik kring organisatorisk férandring utifran teoretiska
perspektiv pa ett tillfredsstallande satt, samt behandlar konsekvenser av organisatorisk
forandring vad galler organisatoriskt stod pa ett delvis sjalvstandigt och konkret satt. For
betyget D pa kursen kravs att studentens individuella examinationsuppgifter har godkant i
tillrackligt hog utstrackning. Studenten ska pa samtliga examinationsuppgifter minst erhallit
betyget E och i nagra fall har bedémts ligga pa minst D-niva.

Betyg E:

Beskriver och analyserar vald tematik kring organisatorisk férandring utifran teoretiska
perspektiv pa ett delvis tillfredsstadllande satt, och behandlar konsekvenser av organisatorisk
forandring vad galler organisatoriskt stod pa ett delvis tillfredsstdllande satt.For betyget E pa
kursen krdvs att studenten pa samtliga examinationsuppgifter minst erhallit betyget E.

Betyg Fx

Beskriver och analyserar bristfalligt vald tematik kring organisatorisk férandring utifran
teoretiska perspektiv, och behandlar konsekvenser bristfalligt av organisatorisk forandring
vad galler organisatoriskt stod. Betyget Fx ar ett underkant betyg som i vissa fall kan
kompletteras. | dessa fall ska 6verenskommelse traffas med den larare som betygssatt
uppgiften. Om studenten erhallit underkant betyg pa fler av dimensionerna ovan kravs
omtentamen om inte dverenskommelse kan traffas med kursansvarig larare.

Betyg F:

Underlater helt att beskriva och analysera vald tematik kring organisatorisk forandring
utifran teoretiska perspektiv och behandlar inte konsekvenser av organisatorisk férandring
vad géller organisatoriskt stod. Betyget F innebar att studenten far géra om examinationen
pa samtliga dimensioner.

Kursvardering
Kursen utvarderas genom en digital enkat som blir tillganglig vid kursens slut.

Kurslitteratur

Kursens litteratur bestar av ett antal vetenskapliga artiklar som kommer att specificeras till
varje delmoment under kursen. Aktuell litteraturlista gors dven tillganglig pa kursens
hemsida www.edu.su.se senast tva mander innan kursstart.




Stod i dina studier
Vid Stockholms universitet finns ocksa mojlighet att, utéver den ordinarie undervisningen, fa
extra stod i sina studier.

Studie-och sprakverkstaden

Vid Studie-och sprakverkstaden pa Stockholms universitet kan du bl. a fa hjalp med
studieteknik och akademiskt skrivande. Studie-och sprakverkstaden erbjuder bade
foreldasningar, seminarier och personlig handledning. Information om tjanster och
kontaktuppgifter hittar du via féljande adress
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studie-och-spr%sC3%A5kverkstaden

Studera med funktionsnedsattning

Om du har en dokumenterad funktionsnedsattning, t.ex. dyslexi, har du mojlighet att fa
sarskilt pedagogiskt stod. Exempel pa stddinsatser kan vara anteckningshjalp, talbocker,
forlangd tentamenstid eller teckensprakstolkning. Du ansoker om sarskilt pedagogiskt stod
hos Studentstod pa Stockholms universitet
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studera-med-
funktionsneds%C3%A4ttning

Darefter kan det utfardas ett intyg som galler for studier pa universitetet.

Det ar ditt ansvar som student att innan kursen borjar kontakta studievagledarna vid
Institutionen for pedagogik och didaktik pa e-post adressen studievagledare@edu.su.se.
Studievagledare kommer i sin tur att kontakta kursansvarig om vilket stéd du behdver.




