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Inledning

Institutionen for mediestudier bildades den 1 januari 2012 som en sammanslagning av tre
institutioner: Filmvetenskap, Modevetenskap samt Journalistik, medier och kommunikation
(JMK). Antalet anstéllda dr cirka 75 och utgors av forskare, larare samt teknisk och
administrativ personal.

Det kollegiala och delegerade beslutsfattandet som dr basen for Stockholms universitets utgar
fran att alla medarbetare har en grundlaggande kinnedom om regelverk, ekonomisk
tilldelning och myndighetsutdvning.

Ledning

Institutionsstyrelse

Institutionens arbete leds av en institutionsstyrelse som bland annat beslutar om Gvergripande
fragor av policykaraktir, gor upp handlingsplaner och faststiller kursplaner och examinatorer
och betygskriterier. Den har valda representanter som representerar enheterna med prefekt
som ordforande. Styrelsen sammantrider 4-5 gdnger per termin. Protokoll fors och anslés pé
hemsidan. Dagordning med bilagor skickas dven ut till alla medarbetare en vecka innan méten
sker.

Ledande funktioner som galler hela institutionen

Prefekt, utses av rektor.

Stillforetradande prefekt, utses av rektor.
Administrativ chef, tillsvidareanstillning.
Administrativ studierektor, tillsvidareanstillning.

Ledningsgrupp
Bestdende av prefekt, stillforetrddande prefekt och administrativ chef tréffas varje vecka och
behandlar och bereder institutionsdvergripande fragor.

Forskningspolitisk grupp

Bestdende av tre professorer fran enheterna, prefekt samt stallforetradande prefekt. Behandlar
och bereder dvergripande strategiska fragor och ansokningar samt samordnar den
forskningspolitiska halvdagen vid institutionen. Gruppen sammantréider 1-2 gdnger per
termin. Sammankallande r stillforetrddande prefekt.



Ledningsrid utbildningsfragor

Bestaende av dmnesstudierektorer vid institutionens enheter, administrativ studierektor,
administrativ chef, prefekt, stillforetradande prefekt samt utbildningssamordnare. Rédet
behandlar dels 6vergripande strategier for utbildningsfragor dels verksamhetsnira fragor.
Rédet sammantrdder 1-2 ginger per termin. Sammankallande dr administrativ studierektor.

Ledningsrid forskningsfragor

Bestdende av studierektorer for enheternas forskarutbildningar, den forskningspolitiska
gruppens medlemmar (3 professorer frdn enheterna), prefekt och stéllforetradande prefekt
samt kommunikator och administrativ chef. Rddet behandlar gemensamma strategiska fragor
géllande forskningen inom hela institutionen inklusive forskarutbildningen dels
verksamhetsnidra fragor. Radet sammantréder 1-2 ginger per termin. Sammankallande ar
stallforetrddande prefekt. Minnesanteckningar fors av kommunikatoren.

Arbetsgrupp i fragor kring forskningsetik och etikprovning.

Gruppens uppgift ar att utgora ett stod for forskare och handledare i fragor kring
forskningsetik och etikprovning. Ytterligare ansvarsomraden &r att tillsammans med prefekt
organisera institutionsgemensamma seminarier om god forskningssed samt en dversyn och
eventuell uppdatering av IMS policydokument. Ledamdterna bestar av studierektorer for
forskarutbildningar, ordférande och vice ordférande i doktorandradet samt stéllforetradande
prefekt. For att bredda gruppens kompetens/expertis kan ytterligare ledamot/er viljas in i
gruppen. Sammankallande dr stéllforetrddande prefekt. Gruppen sammantrider minst en géng
per ar.

Lokalt rad for arbetsmiljo och lika villkor

Rédet sammankallas och leds av prefekt och bestér av administrativ chef, arbetsmiljdombud,
representanter for enheternas lérare och TA-personal samt doktorand-och studerande
representant. Radet sammantrader minst tva ganger per termin och behandlar
arbetsmiljofragor och lika villkorsfrdgor. Minnesanteckningar fors av administrativ chef.

Miljogrupp

Miljogruppen leds och sammankallas av prefekt och bestar av IT-ansvarig, Intendent samt
doktorandrepresentant. Gruppen behandlar milj6-och klimatfragor vid institutionen relaterade
till bland annat lokaler, armatur, energi samt tar fram information om institutionens
klimatavtryck.

Doktorandrad

Doktorandréadet leds och sammankallas av ordforande for doktorandrddet med valda
representanter for samtliga forskningsutbildningsdmnen vid institutionen. Radet behandlar
fragor om doktorandernas villkor vid IMS. Rédet har tvd mdten per termin samt vid tva
tillfallen per termin, moéten med stéllforetrddande prefekt.

Administrativa informations/arbetsmoten
Dessa sker veckovis och sammankallas och leds av administrativ chef.



Inom amnena/enheterna

Studierektorer for UGA och FuF utses av prefekt. Géller samtliga amnen.
Forskarkollegium

Forskarkollegium leds och sammankallas av respektive enhets studierektor for
forskarutbildningen. Kallas: alla som har forskning i sin anstéllning inklusive vikarierande
universitetslektorer, postdoktorer, forskare med externa medel, doktorandrepresentant samt
kommunikatdr. Kollegiet behandlar fragor gillande forskning inom det egna d&mnet.
Sammantréder cirka 2 ganger per termin. Protokoll fors av kommunikator.

Handledarkollegium

Sammankallas till och leds av studierektor for respektive forskarutbildning. Kallas: samtliga
forskarhandledare inom &mnet. Behandlar: planering och beredning av doktorandantagning,
frdgor om doktorandernas progression, individuella studieplaner, handledare, handledarbyten,
kurser, planering av slutventilering och granskning infor disputation. Sammantrader tva
génger per termin.

Lirarkollegium

Sammankallas till och leds av &mnesstudierektor for UGA och bestar av undervisande
personal (ldrare och doktorander). Kollegiet behandlar frdgor om kursutbud inom dmnet,
litteraturlistor, betygskriterier, undervisningsformer, examinationsformer, kursutveckling,

pedagogisk utveckling, utvarderingar. Sammantrdder minst tvd ganger per termin.

Om minnesanteckningar

De som leder grupperna har ansvar for att minnesanteckningar fors och sprids till berérda, inklusive
prefekt. Protokoll frén IS arkiveras.



