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Nyheter fér medarbetare

News for staff. For English, see below

Klicka har for att lasa brevet i din webbldsare

Okad risk att internationella forskare ratar Sverige

Kraven for att fa permanent uppehalistillstand i Sverige har skarpts. En
undersokning visar att detta sannolikt leder till att farre internationella
doktorander stannar kvar i Sverige. Las mer om foljderna av forandringarna i

utlanningslagen »

"Tvingade mig att tanka
pa att flytta fran Sverige”

Mehwish Akram ar postdoktor vid
Institutionen fér biokemi och
biofysik (DBB) och en av de forskare
som berors av forandringarna i
utldanningslagen. Las mer om hur
Mehwish Akram har behdvt tanka
om infor framtiden »

Partnerskap nédvandigt
for att nd
hallbarhetsmalen

Manga samhallsutmaningar &r s
komplexa att olika aktorer inte kan
l6sa dem p& egen hand. Har kan
akademin spela en viktig roll. Las
om hur KI, KTH och SU mobiliserar
for manniskans och planetens halsa

»

LEDNINGEN HAR ORDET

Ny modell av resursférdelning



http://su.powerinit.com/Modules/Campaign/Newsletter.aspx?n=20347&e=[email]&r=[field1]&h=6A2392DA17E6E590A0CD3794D20B1149
https://www.su.se/medarbetare/medarbetarnotiser/tvingade-mig-att-t%C3%A4nka-p%C3%A5-att-flytta-fr%C3%A5n-sverige-1.608775
https://www.su.se/nyheter/partnerskap-n%C3%B6dv%C3%A4ndigt-f%C3%B6r-att-n%C3%A5-h%C3%A5llbarhetsm%C3%A5len-1.607813
https://www.su.se/
https://www.su.se/medarbetare/medarbetarnotiser/enk%C3%A4t-visar-%C3%B6kad-risk-att-internationella-forskare-ratar-sverige-1.608778

utformas under varen

Det basta &r att fokusera pa laroséatets
overgripande profilering istallet for pa ett
antal enskilda ansdkningar.

Las “Ledningen har ordet” av rektor Astrid
Sdderbergh Widding »

NOTISER FOR MEDARBETARE

Om universitetet Administration
Ukrainska studenter och forskare Korrigerad kostnad for
prioriteras bostad vid Stockholms tentamensservice
universitet

Rutiner for externfinansierad
Forskare vid universitetet toppar forskning
listan 6ver hallbarhetsmaktigaste

Sommaruppehall fér bestallning av

Universitetet halkar ner pd kemikalier/gas
Klimatstudenternas rankning - men
det finns foérklaringar Golvvdrd sommar 2022

Inner Development Goals 2022
Summit 29 april

Aktuellt inom forskning Utbildning och

undervisning
Forskare moter media 10 maj
Vill din institution delta i
mentorskapsprogrammet for
studenter 2022-2023?

"Mentorsprogrammet hjalper mig att
f& perspektiv pa saker och ting”

Anmalan till Mentorsprogram for

Virtuellt lunchsamtal 27 april:
juniora forskare 2023

Kontinuerlig och formativ

bedomning i Athena och Inspera
su.se/forskare och su.se/researchers

har uppdaterats och forbattrats virtuellt lunchsamtal 2 maj:

Méjligheter och begréansningar med
olika examinationsformer

Fler notiser féor medarbetare =
Evenemang/events

Hur har studentmobiliteten forandrats

under pandemin?
2 1 Tid: kl. 08:30 - 09:30
APRIL Plats: Online via Zoom
Anna Lundh och Erik Dahl,


https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/ledningen-har-ordet/ny-modell-av-resursf%C3%B6rdelning-utformas-under-v%C3%A5ren-1.608619
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/ledningen-har-ordet/ny-modell-av-resursf%C3%B6rdelning-utformas-under-v%C3%A5ren-1.608619
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/internationalisering/g%C3%A4stforskarbost%C3%A4der/ukrainska-studenter-och-forskare-prioriteras-bostad-vid-stockholms-universitet-1.608197
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/milj%C3%B6arbete/om-milj%C3%B6arbetet/2.31069/forskare-vid-universitetet-toppar-listan-%C3%B6ver-h%C3%A5llbarhetsm%C3%A4ktigaste-1.608633
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/milj%C3%B6arbete/om-milj%C3%B6arbetet/2.31069/universitetet-halkar-ner-p%C3%A5-klimatstudenternas-ranking-men-det-finns-f%C3%B6rklaringar-1.608043
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/milj%C3%B6arbete/om-milj%C3%B6arbetet/2.31069/i-fokus-p%C3%A5-event-inre-egenskapers-bidrag-till-h%C3%A5llbarhet-1.607244
https://www.su.se/medarbetare/studieadmin/tentamensservice/korrigerad-kostnad-f%C3%B6r-tentamensservice-1.608228
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/forskning/finansiering/rutiner-f%C3%B6r-externfinansierad-forskning-1.350112
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/lokaler-service/2.59401/sommaruppeh%C3%A5ll-f%C3%B6r-best%C3%A4llning-av-kemikalier-gas-1.558470
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/lokaler-service/lokalv%C3%A5rd/golvv%C3%A5rd-sommar-2022-1.608525
https://www.su.se/medarbetare/kommunikation/n%C3%A4tverk-utbildningar/utbildningar-inom-kommunikation/forskare-m%C3%B6ter-media-1.469995
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/organisation/human-naturvetenskapliga-omr%C3%A5det/humanvetenskapliga-omr%C3%A5det/mentorsprogrammet-hj%C3%A4lper-mig-att-f%C3%A5-perspektiv-p%C3%A5-saker-och-ting-1.608156
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/organisation/human-naturvetenskapliga-omr%C3%A5det/humanvetenskapliga-omr%C3%A5det/nu-%C3%B6ppnar-anm%C3%A4lan-till-mentorsprogrammet-2023-1.608546
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/forskning/kontakt/relanseringen-av-su-se-forskare-och-su-se-researchers-%C3%A4r-utf%C3%B6rd-1.593039
https://www.su.se/medarbetare/studieadmin/alumnarbete/vill-din-institution-delta-i-mentorskapsprogrammet-2022-2023-1.604047
https://www.su.se/ceul/utbildning/virtuella-lunchsamtal/kontinuerlig-och-formativ-bed%C3%B6mning-m%C3%B6jliga-implementeringar-i-athena-och-eller-inspera-1.607347
https://www.su.se/ceul/utbildning/virtuella-lunchsamtal/m%C3%B6jligheter-och-begr%C3%A4nsningar-med-olika-examinationsformer-1.607989
https://www.su.se/medarbetare/medarbetarnotiser

Universitetskanslersambetet, presenterar en
studie om studentmobilitet under
coronapandemin féljt av diskussion.
Frukosttraff p& temat internationalisering »

Curating Art: PRE-EXODUS -
konstnarssamtal

Tid: kl. 18:00 - 20:00
2 7 Plats: Accelerator, Frescativdagen 26 A
Konstnarssamtal med Solenne Tadros kring
APRIL verket PRE-EXODUS. Medverkar gor aven
Shahram Khosravi, professor i socialantropologi.
Konstndrssamtal om minne, trauma, flykt och
forlust »

Fler evenemang for medarbetare =

ENGLISH

Changes to the Aliens Act increase risk of researchers
leaving Sweden

The requirements for obtaining a permanent residence permit in Sweden has been
tightened. A survey shows it is likely that this will result in a decrease in the
number of international doctoral graduates remaining in Sweden. Read more about
the survey »



https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/internationalisering/hur-har-studentmobiliteten-f%C3%B6r%C3%A4ndrats-under-pandemin-1.607778
https://acceleratorsu.art/evenemang/curating-art-pre-exodus-2/
https://www.su.se/medarbetare/medarbetarkalender
https://www.su.se/staff/services/information-communication/staff-news/changes-to-the-aliens-act-increase-risk-of-researchers-leaving-sweden-1.608800

“Forced me to think about Partnership necessary to
moving out of Sweden” achieve sustainability
goals
Mehwish Akram is a post doc at the
Department of Biochemistry and
Biophysics and one of the
researchers affected by the changes
in the Aliens Act. Read more about
Mehwish Akram and the effects of
the changes in the Aliens Act »

Many societal challenges are so
complex that they cannot be solved
by different actors on their own.
Academia can play an important
role. Read more about how KI, KTH
and Stockholm University mobilize
to improve human and planetary
health »

More staff news in English =

WORDS FROM THE SENIOR MANAGEMENT TEAM

A new model of resource
allocation to be designed

It is best to focus on the university’s
overall profiling instead of a number of
individual applications.

Read the text by President Astrid
Soderbergh Widding »

Om nyhetsbrevet

Nyheter for medarbetare utkommer varannan vecka under terminerna och ges ut
av Kommunikationsavdelningen.

Vad skulle du vilja ldasa mer om? Kontakta oss garna!

medarbetarnyheter@su.se

News for staff is sent to all employees at Stockholm University every two weeks
during the semester and is produced by the Communications Office.
Contact: medarbetarnyheter@su.se

Foto: Jens Olof Lasthein, privat, Stockholms Akademiska Forum och Anna-Karin
Landin.
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