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Psykologutbildningen - en tillbakablick

Det har idag gétt ca tio ar sedan jag limnade mitt lektorat pa Psykologiska institutionen,
Stockholms universitet. D& hade jag under ca 25 ar varit verksam som psykolog/ldrare pd
psykologutbildningen och fick folja de fordndringar som denna utbildning genomgick. Jag
hade ocksé formanen att tillsammans med bland annat docent Ulla Ek, professor Bo Sigrell
och universitetslektor Gunnar Bohman, {4 vara med i planering och start av den legitima-
tionsgrundande psykoterapeututbildningen pé institutionen. Jag kom ocksa under denna tid att
disputera pa den lilla arbetsgruppens (handledningsgruppers) processer. Genom generdsa
anslag fran savil Vetenskapsrddet som Kungliga Vetenskapsakademien kunde jag gé vidare
med denna forskning som fick karaktiren av nitverksprojekt med omfattade datainsamling
fran ett flertal svenska universitet. Davarande professorn i klinisk psykologi Carl-Otto
Jonsson var en stor inspirator och ett oerhort stod. Jag vill speciellt framhélla min trogna och
kompetenta forskarpartner professor Siv Boalt Boéthius. Vi genomforde ett stort antal studier
och dirtill undervisningslitteratur med fokus pa handledningsgruppers dynamik, samman-
sattning och ledarskap.

Jag vill fran ett personligt perspektiv beskriva négra av de stora fordndringar géllande utbild-
ningen till psykolog som skedde under den tid jag var verksam (primért Stockholms univer-
sitet). Denna text gor inte ansprék pa att referera till forskning inom mitt omrade. Déremot
kommer jag att nimna personer som haft betydelse for utvecklingen av utbildningen 1 olika
avseenden.

Psykologforbundet
Psykologforbundet skriver foljande i sitt Utbildningspolitiska handlingsprogram:

Psykologyrket dr ett relativt ungt yrke. Fran att i huvudsak ha funnits som akademisk disciplin
har psykologin under de senaste fem decennierna ocksd utvecklats och formats till det
professionella innehall det har idag. Utbildningen har forankring i forskningsbaserad teori
och metod, given vid en lang och sammanhdllen universitetsutbildning med stor bredd pd
tillimpningsmoment och auktoriserat av Socialstyrelsen genom legitimation for yrket. Den
psykologiska kunskapens tillvéiixt- och fordndringstakt dr hég och kraven pa grundutbildning,
liksom kraven pa fortbildning och kompetensutveckling efter legitimationen, blir allt stérre for
att garantera kvalitet och kompetens hos psykologkdren.

(Psykologforbundets hemsida, 2023-01-04)

Min egen utbildningstid

I mitten av 1960-talet pdbdrjade jag min utbildning till psykolog. Avsikten var att ta nigra
akademiska betyg i syfte att meritera mig for att komma in pa ldkarutbildningen. Jag borjade
med sociologi och pedagogik. Foreldsningar holls for ett stort antal studenter och var inte
sdllan inhysta pa ndgon biograf for att vi skulle fi plats. For att komma in pa grundkursen i
psykologi fick man genomga ett test och pa sa sitt meritera sig. Jag visste inte mycket om
psykologi, men flera faktorer gjorde att jag trivdes med studierna. Till skillnad fran sociologi
och pedagogik blev vi en sammanhallen grupp om ca 30 personer som foljdes at under nigra



terminer. Psykologiska institutionen holl pé den tiden till i det vackra gula huset pa Drottning-
gatan mitt emot Spokslottet och ddvarande Karhuset pd Hollédndargatan. Tillimpade inslag i
utbildningen lyste med sin franvaro, férutom en och annan laboration, som gjordes i sma-
grupper i perception eller kognitionspsykologi.

Enligt datidens studieordning med ovanstdende &mneskombination forvéntades man gora sex
ménaders praktik inom tva av psykologins olika omraden. Jag valde att gora min kliniska
praktik pa Langbro mentalsjukhus och dérefter som skolpsykolog inom datidens utsatta
forortsomraden.

Erfarenhet fran praktikperioder i slutet av 1960-talet

Min forsta praktikperiod gjorde jag pa ddvarande Langbro sjukhus. Sjukhuset var tillsammans
med Beckomberga sjukhus de tvd dominerande psykiatriska sjukhusen i Stockholmstrakten.
Det var en omvilvande upplevelse. Chefspsykologen, Olena Sennton, som var en stor aukto-
ritet, satt pd overvaningen och delade ut uppgifter till savél psykologerna som oss praktikan-
ter. Praktikanternas uppgift var bland annat att koka kaffe! Psykologerna holl till i ett eget litet
tvavaningshus pa sjukhusomrédet.

Som praktikant skulle man ges inblick i den tunga psykiatrin. Och det var tungt! Det stora
genombrottet for psykofarmaka var dnnu i sin linda. Jag fick uppgiften att gora ett test,
”Bender-Benton”, pa nagra dldre mén som diagnostiserats med kronisk schizofreni. De var
“inhysta” p4 den lasta manliga paviljongen. Overskoterskan kom med sin stora nyckelknippa
och 6ppnade dorren for mig (nybliven fil kand, 23 ar). Ett antal mén med tom blick “’forva-
rades” dir. Jag passerade ett stort rum fullt med badkar férsedda med bilten. Langa bad
ansédgs vid denna tid vara lugnande. Den stackars mannen jag skulle sitta ensam med i ett rum
stirrade pa mig och det han skulle rita enligt testinstruktionerna forblev obegripligt for oss
bada. Jag ldste gamla handskrivna gulnade journalanteckningar och forskrécktes och
forundrades.

Jag fick ocksa deltaga i patientronder av nyintagna patienter. Vi var cirka 10 personer frén
personalen som satt i en halvcirkel runt den patient som kallades in. Overlikaren intervjuade
(holl forhor med) patienten infor personalgruppen som “publik”™. Jag led av att bli vittne till en
skor ménniskas utsatthet.

Vid denna tidpunkt genomfordes elbehandling (ECT) pa sjukhuset utan narkos! Lobotomering
hade utforts till borjan av 1960-talet. Det var skraimmande att fa inblick i den tidens psykiatri.
De tidigare brutala metoderna har idag i allt 6kad utstrackning ersatts av medicinering med
psykofarmaka. Den psykiatriska varden genomgick stora forandring efter min tid som
praktikant. Men helt klart finns stora behov av ytterligare reformer inom den psykiatriska
varden. Den psykiska ohdlsan har dkat stort, inte minst bland barn och ungdomar.

Min andra praktikperiod inom skolan var ocksé intressant. Jag hade under min studietid haft
ett ldngt vikariat som ldrare pa halvtid i en hogstadieskola. Att komma till skolans virld som
psykologpraktikant var speciellt. Jag méttes av alltifran stor dvertro till skepsis och rédsla for
insyn. I efterhand har jag ménga ganger tankt att det skulle vara utmanande och roligt att
arbeta som psykolog inom skolan med den erfarenhet jag senare fick. Tédnker bland annat pé
den speciella roll som psykologen har inom skolans organisation.

Psykologforbundets behorighetsbevis

I slutet av 1960-talet och fram till 1984 utfirdades behorighetsbevis for sévil bitrddande som
“riktiga” psykologer av Psykologforbundet. For att fa forbundets behorighet som riktig”
psykolog kravdes en licentiatexamen. S& smaningom ersattes licentiatexamen av den s



kallade Mellanexamen och dérefter PEG (Psykolog efter grundexamen). PEG-utbildningen
som var tvaarig hade nu fatt utdkade kliniskt/praktiska inslag. Varje student skulle t ex
genomfora ett eget patientarbete under individuell handledning av en erfaren klinisk psykolog.

Handledningen uppgick till 18 handledningstimmar per student. Den studerande tréffade sin
klient pé handledarens mottagning som ofta var en psykiatrisk dppenvirdsmottagning.
Handledarkaren var séledes ganska stor vid denna tidpunkt. Universitetslektorerna Olof
Billingberg, Robert Rssel och Olle Sundh var da ansvariga for den kliniska delen av den
hogre psykologutbildningen (PEG). Alla handledare inbjods till handledarméten pé Park
hotells stora konferenssal. Utifran den stora skaran av handledare tjanade dessa handledar-
moten framst till att informera om utbildningen.

Framvaxten av det sammanhallna psykologprogrammet

Dévarande professor Carl-Otto Jonsson, “Cotto”, hade en avgorande betydelse for att de
tillimpade inslagen inom psykologutbildningen stérktes. Han verkade for att klinisk psykologi
fick en starkare stdllning vid institutionen. Han hade ocksa ett stort engagemang for att
samordna psykologutbildningen. Universitetslektor Bengt Hogman blev studierektor for savil
PEG som efterhand det femériga psykologprogrammet. Han blev en mycket central person pé
institutionen. En av flera viktiga funktioner han hade var att goéra budgetforslag for de
pagaende yrkesinriktade utbildningarna. Bengt Hogman var utifran sin mangériga erfarenhet
pa PA-rddet vil skickad att skota ekonomin for de utbildningar som efter hand startade.

I borjan av 1980-talet, namligen 1982 startade det femariga sammanhéllna psykologpro-
grammet vid de storre universiteten i Sverige. Lite senare 1984, infordes den statliga
legitimationen som utfardades av Socialstyrelsen och som dédrmed gjorde titeln legitimerad
psykolog juridiskt skyddad. En forutséttning for att bli legitimerad var att man efter avlagd
psykologexamen hade fullgjort den sé kallade PTP-praktiken.

Syftet med PTP var enligt Psykologforbundets stadgar “att psykologen ska ldra sig nytt och
samtidigt arbeta “’skarpt” som psykolog for forsta gangen. PTP ér ett yrkesar av larande
genom praktisk och allsidig traning av olika kompetenser som lardes ut pd psykologpro-
grammen. Samtidigt, och som en viktig del i detta ldrande, arbetar alltsd PTP-psykologen
under eget yrkesansvar”.

Olof Billingberg var under 1980-talet ansvarig lektor for de kliniska momenten pa sivil PEG
som det femariga psykologprogrammet. Antalet studenter 6kade kraftigt under den Gvergéngs-
period da bada utbildningarna 16pte parallellt. Dessutom kom stora forandringar att ske i och
med den nya studieordningen/ldroplanen. Den sammanhallna psykologutbildningen skulle
ocksé ge behorighet pé grundliaggande psykoterapiniva (steg I). Detta paverkade sédvil om-
fattningen av de teoretiska kurserna i klinisk psykologi som det handledda klientarbetet. Stor
vikt kom nu att ldggas pé de tillimpade inslagen. Frén att handledning pa klientarbetet pa
PEG skedde individuellt sd skulle nu handledningen pa psykologprogrammet ske i grupp om
tre till fem studenter och en handledare. D4 sévél antalet studenter som presumtiva klienter
vixte uppstod nu behov att gora urval av ldmpliga klienter pé annat sétt liksom att hitta ett satt
att omstrukturera handledarkaren.

Samarbete Studenthalsan och Psykologiska institutionen

Under 1970/80-talen arbetade jag som psykolog pé Studenthélsan i Stockholm. Jag hade
under denna tid ett ndra samarbete med Psykologiska institutionen. Jag hjélpte till med att
gora ett forsta urval av klienter som var ldmpade for att gé i psykologsamtal hos en psykolog-
student som fick handledning av en erfaren psykolog/psykoterapeut. De klienter som sokte sig



till Studenthilsan befann sig oftast i ett brytningsskede mellan ungdom och ung vuxen. En
gemensam ndamnare for minga var att man hade stort behov att fa perspektiv pa sin barn- och
ungdomstid pa vdgen in i vuxenlivet. Val av utbildning, socialt ssmmanhang, partner liksom
forvintningar pé prestation och ibland vilsenhet i en helt ny studiemiljo var aktuella fragor.
Sjalvklart fanns det stor variation vad géllde psykisk skorhet, tidigare trauman mm, men en
gemensam faktor var ofta hog motivation och goda intellektuella resurser. Ett grovurval ur
denna klientgrupp visade sig gynnsamt och till émsesidig nytta. Till Studenthélsans mottag-
ning med ldkare, psykolog och kuratorer kunde alla studenter fran Stockholms samtliga
universitet och hogskolor soka sig. Som student levde man pa knapp ekonomi och kunde f&
mojlighet, om problematiken inte var for omfattande, att fa stod och hjilp av en psykolog-
studerande med professionell handledning.

Forsta psykologmottagningen pa Stockholms universitet

Allteftersom utbildningen blev mer omfattade uppstod behovet av att ha en psykolog/
psykoterapeut fast anstédlld pa Psykologiska institutionen. Jag blev ombedd att sdka tjédnsten
och kom pa sa sitt att vara delaktig i uppbyggnaden av en psykologmottagning pa institu-
tionen. Efter ett fatal ar blev min kollega Olof Billingberg sjuk och avled efter en tid. Min
tjanst utokades till heltid (psykolog/vikarierande universitetslektor) varvid jag under en
overgangsperiod skulle ansvara for de kliniska momenten som helhet. Det var en utmanande
och tuff period innan fler ldrare/psykologtjanster kunde inréttas.

Min uppgift som psykolog var att gora urval av ldmpliga blivande klienter utifrén ett forsta
diagnostiskt samtal pa telefon. Trots begransade resurser for att satsa pa en egen patient-
mottagning, var entusiasmen stor hos oss som var involverade. Vi fick disponera den sa
kallade Grindstugan som lag i den vackra parken en bit ifran den stora huvudbyggnaden pa
gamla Skogshdgskolans omrdde. Det var ett fint, om an slitet litet hus, dir tradgérds-
/vaktméstaren hade bott pa den tid d& Skogshdgskolan disponerade omrédet. Vi var nagra
entusiaster som akte till Ikea och kopte enkla mdbler och tyg till gardiner och draperier. Vi
mélade de viaggar som behdvde frischas upp. Institutionens mangariga trotjédnare Kerstin
Halldin liksom Jane Olsson pé expeditionen var engagerade och sydde bland annat gardiner.
Studierektor Bengt Hogman satte upp gardinsténger. Ikea-fitoljerna skruvade vi ithop sjdlva.
Vi var ndjda. Institutionen hade fatt sin forsta egna psykologmottagning.

Psykologstudenterna kunde nu ta emot sina klienter pa denna mottagning. Man kunde erbjuda
psykologsamtal en ging per vecka under tre terminer. Ett hundratal klienter gick nu i psyko-
logsamtal hos en utbildningskandidat. Verksamheten med klientarbetet och handledningen
flyttade med andra ord in under "institutionens tak” fran att tidigare ha varit utlokaliserad till
respektive handledares psykiatriska mottagning.

Fran individuell handledning till grupphandledning

Som tidigare nimnts dvergick handledningen frén att vara individuellt baserad till att ske i
grupp. Detta styrdes bland annat av att grupphandledningen var mindre kostnadskridvande.
Overgangen fran individuell handledning till grupphandledning innebar siledes ett skifte i den
organisatoriska ramen, vilket blev pdtagligt bade for studenter, handledare och kursledning.
Flertalet verksamma handledare hade vid denna tidpunkt frimst erfarenhet av individuell
psykoterapi och handledning. Ett fatal hade utbildning och erfarenhet av samspelet i sma
arbetsgrupper. For egen del hade jag arbetat med psykoterapier bade individuellt och i grupp
under mina ar pa Studenthélsan.

Vissa handledningsgrupper upplevde att handledningen var berikande och stimulerande.
Andra beskrev att gruppen “’laste” sig, man vaktade pa varandra och var rddd att exponera



egna svarigheter. Ibland talade bade handledare och studenter om att destruktiva processer i
form av konkurrens och utagerande av olika slag kunde férekomma. En mangd fragor uppstod
och forskningsfiltet rorande grupprocesser i handledningsgrupper var ytterst begrénsat. Jag
kénde en stor angeldgenhet att fi 6kad kunskap om ett antal fragor. Det gillde till exempel hur
handledningsgrupper skulle kunna sammanstillas, vilken betydelse kdnssammanséttningen
hade i en handledningsgrupp liksom hur kursledning och handledare kunde verka for att man
som student tordes tala om svarigheter man métte utan att kénna sig rddd for att bli ifragasatt.
Vilka organisatoriska ramfragor var viktiga? Vilken betydelse hade transparens och tydlig
information for hur uppkomna svérigheter kunde 16sas. Vilka ledaregenskaper var optimala
hos savil handledare som kursledning?

Davarande professorn i klinisk psykologi, Carl-Otto Jonsson, ivrade for att vi tillsammans
med ndgra andra universitets institutioner (Uppsala, Lund) skulle borja en datainsamling med
fokus pa hur man som student och handledare upplevde grupphandledningen. Fokus lag bland
annat pa hur en handledningsgrupps rollmdnster utvecklades pa grundliggande (femériga
psykologprogrammet) respektive avancerad nivé (Ericastiftelsens handledarutbildning).
Vidare fokuserade datainsamlingen pé hur gruppklimatet upplevdes, vilket fokus man hade 1
handledningen samt hur lirandeprocessen utvecklades. Dessa data kom att bilda underlag for
mitt avhandlingsarbete (Learning psychotherapy in a small group format, KI 2001).

Handledarkaren

Som en konsekvens av ovan ndmnda fordndringar kunde handledarna knytas nédrmare
institutionen. Som kursansvarig sdg jag fordelarna med att ha en sammanhallen handledarkéar
som var informerad om de nya organisatoriska rutinerna och uppdaterad pa innehillet i de
kliniskt teoretiska kurserna som 16pte parallellt. Antalet handledare reducerades nu till ca
femton. En och samma handledare kunde pé sé sitt ha flera handledningsgrupper parallellt.
Handledningen kunde forlédggas till handledarens egen mottagning eller ske pa institutionen i
forbokade handledningsrum.

I handledarnas uppdrag ingick att narvara vid handledarméten tva génger /termin. Ambitionen
vid dessa moten som leddes av kursansvarig var att sa dppet som mojligt diskutera pagaende
handledningar. Som kursledare méanade jag om en dppen diskussion bade om de studerandes
utveckling och utmaningar liksom processen 1 handledningsgruppen. Den kultur som uppstod
bland vissa studenter i form av “vad jag inte tordes séga i handledningen” ville jag arbeta bort.
Larande maste ibland ske i form av misstag som kan rittas till och inte tystas ner av ridsla for
att gora bort sig. P4 samma sétt sokte jag ména om ett tillitsfullt klimat inom handledarkéren,
sa att mojligheten att ventilera problem i en handledningsgrupp fick komma i férgrunden.
Handledarkollegiet sdg jag frimst som en problemldsande grupp, dir man kunde samtala om
hur svérigheter bast kunde 16sas. Sjilvklart kunde det dock intréffa att man efter noggrann
genomgang ocksd kom fram till att en enskild studerande hade sa uppenbara problem att
ytterligare atgdrder maste vidtagas.

Terminsvisa utvarderingar forekom dér de studerande fick delge sina synpunkter pé sévil de
teoretiska foreldsningarna som péd handledningen av klientarbetet. Under négra ar hade jag ett
mycket kreativt och givande samarbete med Siv Boalt Boéthius, d rektor och verksamhets-
chef pa Ericastiftelsen. Siv foreslog SYMLOG (Systems of Multipel Level Observation of
Groups) som utvérderingsinstrument av grupprocesser. Sdvil handledare som student i varje
handledningsgrupp fick skatta sin egen roll och position i handledningsgruppen. Siv kunde
sedan utifran verifierade berdkningsmetoder gora handledarna uppmérksamma pé hur det
sociala samspelet i gruppen tycktes se ut. Inte sdllan hinde det att en och samma handledare
med tva pagéende grupphandledningar kunde uppticka skillnader i respektive grupps sociala



samspel. Handledarna tog sedan denna information med sig till respektive handledningsgrupp.
Denna metod blev underlag for konstruktiva diskussioner bade 1 handledarkollegiet och inom
handledningsgrupperna. Utvérdering och larande kom pé sé sitt att gd hand i hand.

Ramverk for psykologmottagningen

Som tidigare ndmnts gick ett hundratal klienter 16pande i professionella samtal hos psykolog-
studenter. Vilka atgarder kravdes for att skapa trygghet for verksamheten? Jag vill hér
sammanfatta nagra faktorer som jag striavade efter for att skapa stabilitet.

Tydlig information till sdvil studenter som handledare infér momentet sag jag som en grund-
bult. Det rorde etik, sekretess och krav for godként klientarbete under handledning. Som
kursansvarig ménade jag om hog grad av transparens. Om en handledare kénde oro for ett
pagaende klientarbete maste vederbdérande genast kontakta mig. Detsamma géllde for en
enskild student eller grupp som oroade sig for ndgot som hédnde i handledningsgruppen. Nér
jag fick signaler frdn ndgondera parten bad jag vederborande att i forsta hand ta upp prob-
lemet i gruppen. Som en nésta atgard kallade jag handledningsgruppen tillsammans med
handledaren till samtal pa mitt tjinsterum. En grundsten var att jag inte agerade utan att alla
var inforstddda med vad som skedde. Manga ganger rickte dessa dtgérder, men ibland kriavdes
ytterligare samtal och dtgérder. Det var exempelvis fallet om ndgon student inte kunde hantera
sitt klientarbete pd ett godtagbart sétt. Om det rorde risk for underkénnande for en student
méste handledaren pa ett tidigt stadium vara tydlig med sina beténkligheter. Inga allvarliga
incidenter intrdffade med nagon klient pa mottagningen under dessa ér. Det dr jag ytterst
tacksam for.

En grundldggande forutsittning var naturligtvis att handledarna var “kontrakterade” for att
deltaga i obligatoriska handledarméten och att det fanns en 6ppen kanal mellan mig och
handledarna. Jag vidtog aldrig enskilda atgérder for en student utan att handledaren diskuterat
drendet med mig som ansvarig och tagit upp det i handledarkollegiet.

I slutet av varje grupphandledning kallade jag varje enskild handledningsgrupp till mig for
avstdmning. Jag lamnade ordet fritt till gruppens medlemmar att tala om hur de upplevt
klientarbetet och handledningen. Var det ndgot som varit mer utmanande respektive mer
larorikt. Vad hade man ldrt sig av varandra? Hur skulle man ha ténkt sig att arbeta med ndgon
av de andras klienter. Jag arbetade for att bryta ett monster som litt kan uppstd i form av att en
”bra” klient skapar en “duktig” studentpsykolog och vice versa. Denna atgard blev uppskattad
och bidrog till perspektiv pa den process man gétt igenom. En tillbakablick pa ett nyligen
avslutat gruppsamarbete fyller ocksé sin funktion infér kommande grupper som man ska ingé
1 under yrkeslivet.

Fortsatt forskning gallande grupphandledning

Som alltid nér det géller forskning uppstar en méngd nya frdgor att utforska. Detta inte minst
utifran frdgor som dterkommande dok upp vad gillde bésta séttet att nyttja den lilla gruppen
som ett pedagogiskt forum for handledning av psykoterapi, liksom hur ramstruktur och
ledarskap paverkade den pedagogiska situationen.

Nu lades grunden till ett nytt forskningsprojekt. Syftet var att inhdmta data fran studenter och
handledare pé olika utbildningar och utbildningsnivaer (Grundutbildning steg I, Specialist-
utbildning steg II samt Handledarutbildning) vid universiteten i Stockholm, Umed, Linkdping
och Lund liksom vid Ericastiftelsen och S:t Lukasstiftelsen. Ansdkan om forskningsmedel
beviljades, som tidigare ndmnts. En projektgrupp bildades bestdende av representanter fran
samtliga ndimnda institutioner. Jag var projektledare for detta s& kallade GUT projektet.



Docent Eva Sundin var vetenskaplig ledare. Ett speciellt ndra forskningssamarbete har jag
under alla dessa ar haft med Siv Boalt Boéthius. Projektet genererade ca 25 artiklar
publicerade i internationella tidskrifter. Harutover har jag i samarbete fraimst med Siv gett ut
bocker pa Studentlitteratur och medverkat med separata kapitel i1 internationell litteratur pa
omrédet.

Det forskningsomrade som foddes utgick fran ett patagligt behov att & fordjupad kunskap for
att hantera aktuella utbildningars handledning i ett gruppformat. Det blev en startpunkt, en
inspirationskélla. Déarutdver gav denna forskning en unik mojlighet béde att formulera nya
intressanta forskningsfrdgor och att terfora resultat av forskningen till handledda och
handledare, for gemenskap diskussion och larande.

Ett brett internationellt samarbete inleddes med utbyte av forskningsmetod och resultat inom
omrddet grupprocess, ledarskap och organisation. Ett kreativt forskningssamarbete med
Link&pings universitet tog form tillsammans med davarande professor Kjell Granstrdom och
hans forskargrupp FOG. Psykologiska institutionen var representerad vid olika internationella
konferenser inom omradet, och var sjdlv initiativtagare till flera konferenser och symposier.
Ett internationellt kontaktnét inom forskningsomradet byggdes upp.

Atgarder gallande tillampning i akademisk utbildning

En ny och stor utmaning, som det omfattande tillimpningsmomentet forde med sig, var
utifran vilka kriterier psykologstudentens klientarbete skulle bedomas. De hoga antagnings-
kraven till psykologprogrammet borgade for att de studerande hade en intellektuell kapacitet
och sillan hade problem att uppné goda resultat pé teoretiska kurser. De tillimpade momenten
medforde ju andra typer av utmaningar. Den enskilde studenten fick erfarenhet av hur man
trivdes i psykologrollen. I samband med de handledda tillimpningsinslagen blev det ocksé
tydligt hur den studerande kunde hantera sin yrkesroll i mdtet med tredje person dvs klienten.

Handledningens syfte var ju att ’studentpsykologen” skulle aterge det professionella samtalet,
och fa handledning pa séttet att bemdta klienten. Men hur skulle handledare och kursansvarig
kunna ta stéllning till om studentens prestationer var tvivelaktiga eller underméliga, om
vederborande behovde ”gé om” handledningen. I nagra fall kunde det ocksa handla om att
handledaren bedomde att den studerande kunde ha egna personliga svérigheter som riskerade
att drabba klienten.

En arbetsgrupp bestdende av studierektor, lirare fran olika kursmoment pa utbildningen
liksom studentrepresentanter tillsattes. Universitets jurister konsulterades. Kriterier for
godként arbete pa tillimpningsmomenten arbetades fram och ansvarsfragan reddes ut.
Ansvarsfragan vad géllde klientarbete var delegerad sa att rektor svarade for att tillsdtta
prefekt och prefekten i sin tur kursansvariga ldrare. Kursansvarig liarare for det handledda
klientarbetet hade ansvar for att utse erfarna och kompetenta handledare som var leg.
psykolog/leg. psykoterapeut. En hog grad av transparens efterstrivades. Vid uppkomna
svérigheter i gruppen eller oro for att ndgon student inte klarade sin uppgift pé ett till-
fredstéllande sétt skulle kursledaren direkt informeras. De stipulerade kriterierna som ockséa
sammanfoll med kravkriterier for grundldggande psykoterapiutbildning (steg I) tillimpades.
Detta var till stor hjélp for att undvika att bedomningar skulle goras godtyckligt utan f6lja
uppstillda kriterier.

Vid uppkomna problemsituationer kunde kursansvarig kalla sdvil handledaren som
handledningsgruppen i syfte att hitta [0sningar pa situationen. Det kunde ibland handla om
destruktiva lasningar i gruppsamspelet eller en enskild students svérigheter. En arbetsgrupp
inrdttades pé institutionen, den sa kallade EU-gruppen (Etik- och utbildningskommittén).



Studierektor samt kursansvariga larare samlades aterkommande for att under sekretess
diskutera elevidrenden som var oklara.

Tidiga atgarder samt forsok till urval med intervju

Det var tungt att ibland behdva underkinna studenter som gick sina sista terminer pa den
femariga psykologutbildningen utifran oldmplighet och/eller egna svarigheter. Vi efterstravade
att lararkollegorna under tidigare kursmoment (tex intervjukurs eller andra tillimpade inslag)
skulle bli mer uppmérksamma pé eventuella svarigheter hos enskilda studenter. Det skulle
kunna innebira en mdjlighet att bdde ge stod och eventuell vigledning till alternativa
studievédgar. Som tidigare framhallits var de betygsrelaterade kraven for tilltrade till utbild-
ningen mycket hoga. Var erfarenhet var dock att hdga betyg inte enbart var avgdrande for hur
lamplig man var for det kommande yrket som psykolog. For begdvade studenter som ville
fordjupa sig 1 psykologi, men inte ville sikta pa psykologyrket, fanns ju mojligheten att ldsa
fristdende kurser i psykologi, som erbjods pa institutionen. Véara erfarenheter under aren
motiverade kollegiet under studierektor Lage Wedins ledning att Gvervéga antagningsinter-
vjuer av sokande till psykologprogrammet, som komplement till betyg.

Psykologiska institutionen fick ett statligt bidrag 1997 for en forsoksverksamhet med
intervjuantagning. Ett projekt startades dér ldrare och kliniska handledare utbildades for att
kunna intervjua personer som sokt psykologprogrammet. Betygssnittet 1ag fortfarande hogt
infor en forestdende intervju. Vart mal var inte primért att hitta ’de bist limpade” utan snarare
att vigleda de som inte visade sig tydligt motiverade for yrket eller av olika personliga skal
16pte risk att i ett sent skede i utbildningen inte kunna klara kraven i de tillimpade momenten.
Ansatsen sdg lovande ut. Féarre avhopp gjordes under de forsta terminerna. Efter knappt tva ar
fick dock denna intervjuantagning avslutas. Lage Wedin och jag (projektledare for den
alternativa antagningen) uppvaktade divarande generaldirektdr Agneta Bladh pd UHA en
tidig decembermorgon 1999. Regeringen hade nu dndrat sig i frigan och Agneta Bladh
meddelade att inga mer pengar skulle avséttas for denna typ av antagning. Motiveringen var
att det skulle I6na sig att kiimpa for hdga betyg under gymnasiet. Vi som hade kunskap om
problematiken kénde forundran och besvikelse. Vi hade ju fatt erfarenhet av att intervjuerna
kunde vara till hjélp for personer som inte hade nagon stérre motivation eller orealistiska
forvintningar pé yrket.

Valmojlighet mellan PDT och KBT. Psykoterapeututbildningen

Fran mitten av 1990-talet och aren ndrmast framover skedde ytterligare stora fordndringar
inom utbildningen. Det blev mojligt att vilja inriktning géllande klientarbete och handledning
liksom teoretiska kurser under de kliniskt inriktade terminerna 7, 8 och 9, ndmligen PDT
(Psykodynamisk inriktning) och KBT (Kognitiv beteendeterapeutisk inriktning). En hel del
diskussioner pagick mellan foretrddare for dessa bada inriktningar i likhet med diskussioner
som samtidigt pdgick pé ett samhélls- och vardplaneringsplan. Den barande fragan som jag
sag, och fortfarande ser, dr att klienter kan behdva fé olika typer av psykologisk/psykotera-
peutisk hjdlp. Denna valmdjlighet har stabiliserats och géller dn idag.

Hostterminen 2006 startade Psykologiska institutionen den forsta psykoterapeututbildningen.
Denna utbildning pé avancerad- och specialistniva syftade till att ge den teoretiska grunden
for Socialstyrelsens legitimation som leg. psykoterapeut. Utbildningen krévde ett antal ars
erfarenhet med grundldggande psykoterapiutbildning som psykolog, 1dkare, socionom,
sjukskdterska och prést. Utbildningen var tredrig pa halvtid samtidigt som den studerande
forvintades arbeta med psykoterapeutiska uppgifter pa sin arbetsplats. Utbildningen var sé&



upplagd att den studerande kunde vilja inriktning av psykoterapimetod, samtidigt som
flertalet delmoment som t.ex. forskningsmetodik och krav pé examensuppsats var likartade.

Vid denna tidpunkt var docent Ulla Ek studierektor for bade psykolog- och psykoterapeut-
programmen och diskussionerna gick ibland hoga pa vdra moten. Som tidigare ndmnts var
professor Bo Sigrell i detta skede vikarierande lektor pé institutionen. Hans erfarenhet av att
starta psykoterapeututbildningar pa avancerad niva var till ovérderlig hjélp. Ulla Ek, Gunnar
Bohman och Bo Sigrell liksom jag sjélv foretrddde den psykodynamiska inriktningen (PDT).
Professor Lars-Géran Ost och docent Jonas Ramnerd svarade for den kognitiva beteende
terapeutiska inriktningen (KBT). Precis som ndr valmoéjligheten mellan olika kliniska
inriktningar inférdes pa psykologprogrammet blev denna utbildning féreméal for manga
diskussioner mellan foretrddare for de olika inriktningarna.

Med en aterblick idag kinns det tillfredstéllande att sdvil psykolog- som psykoterapeut-
utbildningen vid Psykologiska institutionen, Stockholms universitet, kan erbjuda ett
fordjupningsval gillande sdvil teori som psykoterapeutisk metod. Min personliga dsikt var
och &r att en blivande psykolog och psykoterapeut méaste vara grundliggande bevandrad 1
olika behandlingsmetoder for att kunna végleda en vilsen klient som soker den hjélp som
passar vederborande bist. En 6nskan for framtiden &r att psykiatrin i Sverige i likhet med
andra ldnder i Europa ska kunna erbjuda vardalternativ som styrs av patientens behov snarare
an politiskt aktuella stromningar!

Jag kan konstatera att ett omfattande utvecklingsarbete skedde pd Psykologiska institutionen
fran 1960-talet och framat. Det bor i sammanhanget ndmnas att institutionen i slutet av 90-
talet fick en helt ny och modern psykologmottagning pd omradet. De &ndamalsenligt
moblerade samtalsrummen gav mdjlighet att bdde audio- och videobanda de studerandes
sessioner med sina klienter. Den nya psykologmottagningen fick flytta in i det hus som i
tidernas begynnelse tjdnade som studentbostader for Skogshogskolans studenter. Institutionen
hade fatt en modern mottagning for pdgdende psykolog- och psykoterapeutsamtal. P4 samma
satt hade handledarna specifika rum for sina grupphandledningar. Journalsystemet moderni-
serades och digitaliserades. Handledarna fick i slutet av varje termin signera de studerandes
aktuella journaler.

Institutionen under “olika tak”
Psykologiska institutionen i Stockholm har under &ren haft olika séten.
Under mina forsta &r som student 1g institutionen pd Drottninggatan.

Nira att springa over Spokisparken till Kérhuset pa4 Holldndargatan. Studentupplopp 1968 i
samband med att jag avslutade min fil kand. Aterkom p4 spridda foreldsningar p4 Ynglinga-
gatan. Trakiga lokaler tyckte jag. Men ddvarande ldrare som mina vianner Olle Sundh, Bosse
Heffler, Lage Wedin, Ragnar Hagdahl och Krister Gerner (da assistenter pa institutionen)
tyckte det var en rolig tid. Min PEG-utbildning pa institutionen var forlagd till Borgerskapets
Enkehus pa Norrtullsgatan. Det gamla andaktsrummet gjordes om till bibliotek. Dar fanns ro
att studera och reflektera for bade larare och studenter. I samband med att mitt yrkesméssiga
samarbete med institutionen paborjades hade institutionen flyttat till gamla Skogshdgskolans
lokaler i den vackra parken vid Brunnsviken [1982].

Jag vill ocksa ndmna att under de &r institutionen var forlagd till Skogis gamla lokaler fick vi
njuta av en underbar park med en méngfald trddsorter. Professor Lars Bergman, som ocksa
var arborist, samlade alltid kollegorna for en triddvandring varje vér. Véren spirade med
Vintergick nere vid vattnet. Trddens skiftningar i alla hostens farger var otroligt fint d&



hostterminen tog sin bdrjan. Vissa vintrar ékte jag tillsammans med kollegor ldngfards-
skridskor p Brunnsviken under lunchtid. Det var ocksé mojligt att paddla kanot till Alkistan.
Vi arbetade alla hart och med ett stort engagemang. En fin kollegial anda véxte fram i
kollegiet, som bidrog till arbetsglddjen. Kontakten med de studerande pé institutionen var
likasd mycket berikande.

Avslutande reflektioner

Under mina ar pé institutionen hade jag ett nidra samarbete med aktuell studierektor. Bengt
Hogman, som pa sitt varma uppmuntrande sitt var med om att lagga grunden till de nya
utbildningsreformerna, eftertriddes sedan i tur och ordning av Lage Wedin, Bo Heffler, Ulla
Ek, Jonas Ramner6 och Pia Risholm Mothander (Psykoterapeutprogrammet). Sist men inte
minst vill jag nimna ddvarande studierektor for forskarutbildningen och den fina kollega jag
hade i docent Paula Patkai. Hennes levnadsvisdom som flykting till Sverige, den oerhort
djupa kunskap hon tilldgnade sig sdvil inom det svenska spréket som forskning, och under-
visning kénner jag stor beundran for.

Jag ténker tillbaka p& mina verksamma &r pa Psykologiska institutionen med gliddje. Det var
“hogt i1 tak”. Som ett exempel vill jag uppmérksamma dévarande professorn Carl-Otto (Cotto)
Jonssons initiativ under 90-talet. Han bjod in savél ldrare som studenter till veckovisa méten i
studentlokalen Humlan (kdllarvaningen pa institutionen) for att diskutera aktuella och
angeldgna dmnen inom psykologin. Ett mycket lovvért initiativ.

Som tidigare nimnts manade “Cotto” om att utdka den kliniska tillimpade kunskapen inom
utbildningen, liksom att forsoka se till att forskning och undervisning integrerades pa
institutionen. P4 samma sitt strdvade han efter att stimulera forskning inom olika tillamp-
ningsomraden (t.ex. det kliniska) som komplement till mer grundlédggande, experimentell
forskning. Hans insats blev utan tvekan ett virdefullt startskott till de vidgade vyer forsk-
ningen fatt idag! Jag vill ocksd ndmna de fantastiska avslutningsfester som den nist sista
terminen (termin 9) ordnade for sina avgaende studentkollegor (termin 10). Detta pagick
under flera &r, dé institutionen upplét sina lokaler for andamalet. Studenternas kreativitet fick
floda. Négra gjorde fantastiska och fyndiga kabaréer, diar man pa ett gemytligt sitt kunde
driva bade med utbildningen och oss ldrare. Ett annat giang dukade till fest och ordnade med
goda maltider for de avgéende studenterna och berdrda ldrare. Manga tal holls och fest-
stimningen var hog. Gemenskapen mellan de studerande gynnades liksom deras kreativitet
och samarbetsforméga.
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Docent, leg. psykolog/psykoterapeut
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