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Arbetsplatsen

Vilkommen! Du har blivit antagen som doktorand i nordiska sprak pa enheten
Svenska och nordiska sprak (SNS). Du har fatt doktorandanstillning vid Institutionen for
svenska och flersprékighet. Institutionen har forskarutbildning ocksé i tvasprakighet (vid
Centrum for tvasprakighetsforskning) och Gverséttningsvetenskap (vid Tolk- och
oversittarinstitutet, TOI). Institutionen har ca 145 anstillda och tar emot runt 5000
studenter érligen.

Anstillningen vid Stockholms universitet innebér att du representerar universitetet och
dérmed har vissa réttigheter och vissa skyldigheter. I jimforelse med de allra flesta
anstillningar har du ett ovanligt fritt och sjdlvstandigt arbete. Dina studier dr dock inte
langre din ensak sa som det kan upplevas i grundutbildningen, utan du har nu en
arbetsgivare som kan stilla krav pa dig.

I det hdr dokumentet beskrivs ramarna for din anstillning. I texten finns en del lankar dér
du kan klicka dig fram till mer information. Vidare ndmns olika administrativa och andra
funktioner vid institutionen. Vem som vid en given tidpunkt innehar en viss funktion
framgér av dokumentet ”Vem gor vad?”” som uppdateras kontinuerligt och som ligger i
intranitet (Common).

Introduktionskurs pa SU och introduktion pa institutionen

Under ditt forsta ar kommer du att fa ga en introduktionskurs for nyanstéllda vid Stock-
holms universitet, men redan under de forsta dagarna kommer du att {4 en introduktion av
administratdren for forskarutbildningen om dina réttigheter och skyldigheter, om semester,
sjukskrivning, arbetstider och om arbetsrum. Administratéren for forskarutbildningen
kommer ocksa att ta dig pa en rundvandring pa institutionen. Tillsammans med dator- och
systemansvarig diskuteras telefon, dator och mejl.

Chefer och handledare

o Institutionens hogsta chefer ar prefekten och den stéllforetradande prefekten. Det
finns ocksa en administrativ chef.

e Din ndrmaste chef ir dmnesansvarig for enheten Svenska och nordiska sprék.

e Den person som du har ditt utvecklingssamtal med ar oftast studierektor for
forskarutbildningen.

e Din huvudhandledare och handledare dr de som du har mest regelbunden
kontakt med.

e Huvudsaklig kontaktperson for forskarutbildningen i nordiska sprak &r
studierektorn for utbildning pa forskarniva. Studiercktor ansvarar for
forskarutbildningen i stort och hanterar drenden som ror den individuella
studieplanen och kursutbud, samt har kontakt med fakulteten i doktorandfragor.

For fragor som ror din anstéllning, vénd dig till institutionens personalhandléggare.

Doktorandrad och forskarutbildningskommitté

Doktoranderna i nordiska sprak har organiserat sig i ett doktorandrad som dven innefattar
doktoranderna i dverséttningsvetenskap. Doktoranderna i tvasprékighet har ett eget
doktorandrdd. Doktoranderna i nordiska sprék och dversittningsvetenskap véljer en
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styrelse om 4-5 personer som kallas doktorandrédet. De tre forskarutbildningsémnena pa
institutionen har vidare en gemensam representant och en gemensam suppleant i
institutionsstyrelsen.

e Institutionsstyrelsen

Fragor kring forskarutbildningen i nordiska sprék diskuteras framforallt i
handledarkollegiet, dir doktoranderna kommer att delta med ett par representanter (infors
vt 2023). Doktoranderna har ocksa ett eget arbetsplatsombud (skyddsombud).

e [okalt rad for arbetsmiljo och lika villkor vid Institutionen for svenska och
flersprékighet

Mejl, nyckel, SU-kort, arbetsrum
Som anstélld som doktorand far du:
o tillgang till mejlsystemet

e SU-kort som bland annat fungerar som lanekort pa universitetsbiblioteket med den
sarskilda forménen att 1ana vissa bocker markerade Ej hemldn till ditt tjansterum
(SUB:s egna regler). Om du har din reguljara arbetsplats vid ett annat
universitet/hdgskola har du lanekort, men inte formanen att l&na bocker till ditt
tjdnsterum.

e arbetsrum, vilket normalt delas med en annan doktorand. Har du din anstéillning
forlagd vid annat universitet/hdgskola far du tillgang till timlérarrummet nér du ér
pa besok men du far inte nyckel eller passerkort till institutionen.

¢ nyckel till ditt arbetsrum och passerkort till universitetet, institutionen och
undervisningssalar.

Du ska ha en personlig profilsida pd SU:s webb (kommunikatéren ordnar).

e profilsida

Personalmoéten, arbetsgrupper, mm.

Som anstélld vid institutionen forvéintas du delta i personaldagar, personalméten och
dmnesmoten. Personalmoten halls i regel en gang per manad pd samma tid som hogre
seminariet. Du har mojlighet engagera dig i kommittéer och arbetsgrupper.

Dina studier

Som doktorand ir din huvuduppgift att bedriva studier som ska leda fram till doktors-
examen inom foreskriven tid, dvs. 4 ar om du bedriver heltidsstudier eller som mest 5 ar
om du har 20 % institutionstjénstgoring under hela din doktorandutbildning (se nedan). I
studierna ingdr ett stort matt av sjélvstiandigt arbete med avhandlingen.

I Hogskoleforordningen anges foljande riktlinjer: Den som dr anstdlld som doktorand
ska frdmst dgna sig dt sin egen utbildning. En anstdlld far dock i begrdnsad omfattning
arbeta med utbildning, forskning, konstndrligt utvecklingsarbete och administration.
Sddant arbete fdr, innan doktorsexamen eller konstndrlig doktorsexamen har avlagts, inte
omfatta mer dn 20 procent av full arbetstid. (HF 5:2).
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Du finner kursfordringarna i den allmdnna studieplanen (ASP:en). Utbildningens mél
och uppldggning presenteras narmare i utbildningsbeskrivningen. Innehéll och planering av
dina egna studier redovisar du tillsammans med handledare varje 1asar noggrannare i den
individuella studieplanen (ISP:en, ett dokument som finns pa SU:s webb), se vidare utbild-
ningsbeskrivningen i den allménna studieplanen. I samrad med handledaren véljer du ocksa
vilka kurser du ska ldsa i utbildningens kursdel (se ASP). Utover kursldsning och
avhandlingsarbete forvéntas du delta i hogre seminariet och dér regelbundet presentera ditt
arbete.

Tillsammans med din huvudhandledare bestimmer du om din arbetstid ska omfatta
studier pé heltid eller ocksa innehélla institutionstjénstgoring (max 20 % av heltid). For-
delningen mellan studier och institutionstjdnstgdring skrivs in i den individuella studie-
planen. Institutionen kan dock inte alltid erbjuda institutionstjanstgoring. Institutionstjénst-
goringen bestar i forsta hand av undervisning, men kan ocksa besta av arbete som forsk-
ningsassistent eller olika administrativa uppgifter.

Det finns alltsa i huvudsak tva varianter av tjénster: forskarutbildning pa heltid i fyra ar
utan undervisning eller forskarutbildning kombinerat med institutionstjénstgoring. I det
senare fallet dr den vanligaste fordelningen 80 % forskarutbildning + 20 %
institutionstjanstgoring i fem ar. Det &r mdjligt att &ndra fordelningen frén en termin till en
annan och dven mojligt att ha mindre eller ingen institutionstjénst vissa terminer. |
praktiken innebér det att doktorandanstillningen blir ldngre 4n 4 ar men kortare dn 5 ar.
Valet kan styras av hur man har ténkt sig sin framtid vid universitetet, eller vid ndgon
annan arbetsplats. For den som vill arbeta inom universitetet rekommenderas undervisning,
eftersom man for det mesta behover sddan erfarenhet for att meritera sig for en lektorstjanst
efter avslutad forskarutbildning.

Avhandlingen

Din avhandling ska vara antingen en monografi, dvs. en ldngre sammanhéngande,
kapitelindelad framstéllning, eller en sammanlidggningsavhandling, dvs. en grupp artiklar
inramad av en inledande text (kappan) som sammanfattar artiklarna, beskriver relationen
mellan dem och sétter dem i ett forskningsméssigt ssmmanhang. De tvé
avhandlingstyperna medfor delvis olika arbetsprocesser och ofta avgér avhandlingsdmnet
och forskningssammanhanget vilken modell som #r limpligast. Amnet och materialet
avgor om en etikprovning kan vara nddvéndig. Aktualisera gérna fragan om etikprévning
tidigt i forskarutbildningen i samtal med din handledare.

Du ska diskutera fragan om vilken typ av avhandling du vill skriva med dina handledare
tidigt under utbildningen eftersom de forutsatter delvis olika planering. En monografi vaxer
fram langsamt och man ser inte alltid helheten forrédn mot slutet av forskarutbildningen,
medan en forsta artikel i en sammanliggningsavhandling &r mer dverblickbar. A andra
sidan ska artiklarna i en sammanldggningsavhandling publiceras 16pande, vilket innebér att
mycket av gransknings- och revideringsproceduren maste hinnas med under
forskarutbildningstiden. I bada fallen géller att avhandlingen ska bilda en enhet.

Las mer om avhandlingen pa Sveflers webbsidor om forskarutbildningen:
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Avhandlingsmall

En avhandlingsmall dr en Word-mall med ett antal forinstéllningar som gor att din text
ser ut som universitetets avhandlingar kommer att se ut i fardigtryckt skick. For
information om detta, se avhandlingsstod.

Undervisning

Pedagogiskt program for doktorander

Om du viljer att undervisa bor du tidigt under utbildningen delta i institutionens peda-
gogiska program for doktorander. Du gar igenom med studierektorn f6r grundutbildningen
i svenska/nordiska sprak hur programmet ska ldggas upp. Tanken ar att du successivt ska
komma in i rollen som lérare.

Programmet anpassas efter om du har tidigare lararerfarenhet och/eller lirarutbildning
eller inte. I normalfallet dgnar du forsta terminen at auskultation och nésta at att borja
undervisa sjélv parallellt med en erfaren lirare. Du kommer ocksa att ga den
hogskolepedagogiska kursen Universitetslararutbildning 1 (UL1) om 7,5 hp som ges av
Centrum for universitetslararutbildning, CeUL, vid SU. Du far i regel borja undervisa pa
kurser som ligger néra ditt eget forskningsomrade, men undervisningen breddas efterhand,
for att du ska fa storre erfarenhet.

Du far tillgodorikna dig timmarna for auskultation och for UL1 i den 20-procentiga
institutionstjanstgoringen (se nedan).

Planerna for din undervisning ldggs in i den individuella studieplanen. Om du s&
smaningom marker att du ldgger ner mycket mer tid 4n som avsatts bor du diskutera detta
med studierektor/kursforestandare sa att ni kan komma fram till varfor det ar s& och vad
som behover dtgérdas.

Universitetspedagogiska kurser

Det dr av flera skal onskvirt att du gér en eller flera av de universitetspedagogiska kurser
som anordnas av Centrum for universitetslérarutbildning, CeUL. Observera att for manga
lektorstjanster finns ett behorighetskrav pa 15 hp universitetspedagogisk utbildning. Du far
ta maximalt 7,5 hp i universitetspedagogiska kurser som institutionstjénstgoring med full
erséttning (upp till 200 klocktimmar), och du (normalt) kan ta maximalt 7,5 hp i
universitetspedagogik som kursldsning inom doktorandutbildningen. De podngen kommer
dirmed att inga i din doktorsexamen.

Det vanliga dr att kursen UL1 (Universitetslararutbildning 1) 14ses inom ramen for det
pedagogiska introduktionsprogrammet (se ovan) och i och med det ingar i
institutionstjanstgoringen, medan UL2 (Universitetslararutbildning 2) dédrmed kan tas som
kursldsning inom doktorandutbildningen, eller efter slutford doktorandutbildning. Det finns
inget krav pa att det maste ingd en universitetspedagogisk kurs i din examen.

Lon

Som doktorand har du 16n enligt de tre Ionestegen:

1. Ingangslon

2. D& 50 % av fordringarna for doktorsexamen har uppnétts
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3. D& 80 % av fordringarna for doktorsexamen har uppnétts

For aktuella 16nenivaer, se:

e [.Onestege for doktorander

Handledare och doktorand diskuterar lopande hur kurs- och avhandlingsarbetet fortskrider.
Planering infor uppflyttning ska aktualiseras senast ett ar i forviag av handledare och
doktorand. Detta planeras och dokumenteras i den individuella studieplanen (d-ISP), under
punkt 5.2. Doktoranden och handledaren skriver in vad som ska ha gjorts och hur detta ska
genomforas for att doktoranden ska kunna flyttas upp pa 16nestegen. Nar doktoranden
uppfyllt det som star i d-ISP for 50 % ska doktoranden flyttas upp. Studierektor ska ta aktiv
del av planering och bedémning. Studierektor kan vid behov anlita annan kollega for
beddmning.

50 %

For kursldasning motsvarar 50 %-nivan 30 hp tenterade kurser. For avhandlingsarbetet
innebar 50 %-nivan att en helhet i arbetet kan skonjas. Nedanstaende riktlinjer ges som
exempel. Avvikelser kan forekomma eftersom varje avhandlingsprojekt ar unikt.

Exempel pa en monografiavhandling

Avhandlingstexten innehaller en tydlig disposition som visar hur hela avhandlingen &r
ténkt att laggas upp. Det finns ett specificerat syfte och vil avgriansade frigestéillningar. Det
finns ett textavsnitt som behandlar delar av avhandlingens teoretiska utgangspunkter eller
delar av en forskningsbakgrund. Materialinsamlingen &r till stora delar avslutad och
analyserna dr paborjade. Det finns ett ganska fardigt kapitel om avhandlingens metod och
material.

Exempel pa en sammanliggningsavhandling

For sammanlidggningsavhandling ska det finnas manus till (minst) en artikel som antingen
ar inskickad eller néstan klar att skickas in till vetenskaplig tidskrift. Det ska &ven finnas en
preliminar struktur for kappan, dér syfte och vil avgriansade fragestdllningar specificeras
samt ett textavsnitt om material eller metod.

Exempel pa en experimentell studie som kan vara monografi eller sammanléaggning.

Avhandlingstexten innehaller en tydlig disposition som visar hur hela avhandlingen &r
ténkt att laggas upp. Det finns ett specificerat syfte, vél avgriansade fragestallningar och
formulerade hypoteser. Géllande experimentet ska etikprovning vara genomford. Det finns
en generell design for experimenten och pilotundersokning(ar) dr genomford(a).

80 %

80 %-nivan innebér att hogst 12 manader éterstar av doktorandanstillningen med examen
senast ett halvér efter anstéllningens upphorande. Detta ska framga av den individuella
studieplanen och det ska finnas dokumentation som visar att planen inte forsenats. Aterstar
mer dn 12 ménader av doktorandanstillningen ska doktoranden kunna dokumentera att det
ar hogst 12 manader kvar till examen, ocksa hir med godkénd individuell studieplan och
dokumentation att planen inte forsenats.

Forlangt forordnande

Varje forordnande 16per normalt pa ett ar.
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Vid allvarliga forseningar eller direkt missbruk av anstillningen kan institutionen
ifragasitta om doktoranden ska fa nytt férordnande. Innan institutionen nekar omférord-
nande haller prefekt och studierektor for forskarutbildningen ingdende samtal med bade
doktorand och handledare.

Halvtidsseminarium

Halvtidsseminariet ger doktoranden ett tillfélle att presentera sin forskning och diskutera
sina forskningsresultat med en initierad ldsare. Seminariet innebér ocksa ett tillfalle till
beddmning av hur avhandlingsarbetet utvecklas. Vid SNS bestar halvtidsseminariet av en
presentationsdel och en diskussionsdel. Doktoranden presenterar forst en kortfattad och
oversiktlig sammanfattning och lagesbeskrivning av avhandlingsarbetet (ca 15 minuter).
Den bor belysa bade vad som har gjorts och vad som kvarstar att gora. Presentationen foljs
av en genomlysning och diskussion av doktorandens avhandlingsutkast, som leds av en
inbjuden granskare. Granskaren forbereder ett antal fragor och diskussionspunkter som
lasningen av texten har gett upphov till. Seminariet bor vara dialogiskt utformat och ge
doktoranden mdjlighet att diskutera och 6vervéga olika alternativ och deras konsekvenser.

Den som inbjuds att lésa och granska utkastet ska vara disputerad och ha god kdinnedom
inom avhandlingsarbetets huvudomrade. Granskaren bifogar nagra skriftliga kommentarer
pa avhandlingsutkastet till doktoranden och handledarna som dven kan diskuteras muntligt
efter seminariet.

Doktoranden och handledare bestimmer 1 samrad nér ett halvtidsseminarium ska ske. Det

ar viktigt att helheten i arbetet kan skonjas vid detta tillfélle och att det finns ett tillrdckligt
utforligt textunderlag att skicka till en granskare.

Utvecklingssamtal

Alla anstillda ska enligt Stockholms universitets policy ha utvecklingssamtal en géng
om &ret. P4 SNS ar denna uppgift delegerad fran prefekten till studierektor for
forskarutbildningen. Det dr badas ansvar att dessa moten kommer till stand. Ett utveck-
lingssamtal genomfors vanligen pa ca 1 timme. Det ska ta upp hela din arbetssituation, och
innebdr bade en gemensam utvérdering och planering. Utvecklingssamtalet &r viktigt, inte
minst ndr din studietid borjar lida mot sitt slut, bland annat for att diskutera
arbetssituationen efter disputationen.

De doktorander som inte ir anstiillda av institutionen omfattas alltsé inte av denna
policy, utan far diskutera en enskild 16sning med prefekten.

Lias mer om utvecklingssamtal pd Medarbetarwebben:

e  Utvecklingssamtal

Din arbetstid och gransen arbete—fritid

Din arsarbetstid dr 1 700-1 760 timmar beroende pé din alder, och tiden déarutéver ar
semester och ledig tid. Hur du disponerar din dlagda arsarbetstid i stort bestimmer du och
din handledare. Du é&r skyldig att ta ut din semester (gors i Primula, ldnk nedan). I princip
tar man ut hela sin semester varje ar och det &r viktigt att du ar ledig pa semestern. Innan
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anstéllningen tar slut ska all innestdende semester ha tagits ut. Man kan inte forldnga sin
doktorandtjanst genom att ta ut innestdende semester efter tjanstens utgang.

e Primula — personaladministrativt system.

Som doktorand har du alltsd ganska fria arbetstider vilket kan vara mycket positivt.
Samtidigt innebér friheten utmaningar. Det kan finnas risk att man “arbetar jimt” pa grund
av att grinsen mellan arbete och fritid kan upplevas som flytande. Det dr viktigt att ha en
bra balans mellan arbete och fritid.

Om du behover vara borta fran din tjénst

Egen sjukfranvaro, forildraledighet och tillfillig vird av sjukt barn har du rétt att
kompenseras for. Egen sjukfranvaro och vard av sjukt barn rapporteras i Primula. Vard av
sjukt barn maste du dven anméla till Forsdkringskassan.

Du ska rapportera din forbrukade och aterstdende nettostudietid i den individuella studie-
planen. Nettostudietiden dr 48 ménader (4 ar), sdledes exklusive institutionstjdnstgoring,
sjukfranvaro, foréldraledighet och VAB.

For din tid som ledamot i olika rad har du ocksa riitt att kompenseras (s.k. prolonga-
tion), t.ex. som ordférande, kassor eller ledamot i doktorandradet kan du fa forldngt med
ett visst antal dagar per ar. Fasta schabloner for detta har beslutats av rektor, se vidare SU:s
webbplats, Regelboken.

e Regelboken
Ocksa prolongationen rapporteras i den individuella studieplanen.

Tjinstledighet beviljas restriktivt med individuella beddmningar frén fall till fall. Institu-
tionen kan inte formellt garantera forlangd anstéllning i dessa fall.

Relationen doktorand—handledare

Som doktorand har du ritt till handledning. Du har en huvudhandledare och en
handledare. Normalt sett traffar du huvudhandledaren mest, men ansvarsférdelningen
mellan dem kan variera fran termin till termin vilket regleras i den individuella studie-
planen. For information om handledningens former och rutiner, se institutionens webbplats.

Relationen doktorand—handledare innebér ett samarbete over flera ars tid men med olika
villkor for de inblandade. Aven om man som doktorand tycker att man har en i grunden bra
handledningssituation dr det ingenting konstigt om det kénns pafrestande ibland. Rela-
tionen mellan doktorand och handledare ér i grunden en professionell och asymmetrisk
relation. Det ar inget fel om den uppfattas som vénskaplig, men doktorand och handledare
bor inte utbyta personliga tjdnster eller fora fortrogna samtal. Om du upplever att relationen
blir for privat och du inte vill ta upp det direkt med handledaren: tala med prefekten,
studierektorn for forskarutbildningen eller den andra handledaren sa fort du kénner dig
oséker.

Darutdver maste framhaéllas att det under &rens lopp har visat sig att doktorandkollektivet,
eller nadgon enskild doktorandkollega som du kénner sirskilt fortroende f6r, manga ginger
ar en stor tillgdng for en doktorand som kénner sig pressad pa nagot sétt. Bara att fa klart
for sig att man inte dr den fOorsta som har en jobbig period &r en god bdrjan till en 16sning.


http://www.su.se/medarbetare/it/st%C3%B6dsystem/primula
https://www.su.se/polopoly_fs/1.294464.1472559431!/menu/standard/file/Anvisningar%20och%20kommentarer%20till%20ISP-formul%C3%A4r_webb_160830.pdf

S
N
Stockholms
universitet

2

05%>0

Det ér inte ovanligt att konflikter uppstir pa en arbetsplats och det finns former for hur
dessa hanteras. Om det kénns svart eller obehagligt till exempel i relationen till dina hand-
ledare, ta da kontakt med prefekten eller foretagshédlsovarden som kan erbjuda professionell
hjélp. Du kan éven vinda dig till arbetsmiljoombud (skyddsombud) eller Doktorandrédet.
Vinta aldrig pa att ndgot ska ”ordna sig”.

Da och di initieras gemensamma samtal om vad det innebdr att vara doktorand, t.ex. om
handledningens form, funktion och innehéll. Bl.a. kan hdgre seminarier dgnas at detta.

e Information om foretagshilsovarden hittar du pd Medarbetarwebben.

e  Lokalt rad for arbetsmiljo och lika villkor (RALV)

Medel for extra utgifter

Utgifter for sjalva avhandlingsarbetet

Det finns medel avsatta pa institutionen som doktoranderna kan soka for utgifter i samband
med sjdlva avhandlingsarbetet. Man kan t.ex. behdva gora en etikprovning av sin studie
eller resa till ett arkiv for att studera handskrifter. Man kan ocksa behdva fa artiklar fran
andra bibliotek kopierade via universitetsbiblioteket mot en avgift (se SUB:s webbplats om

fjarrlan).

Utgifter for konferenser

Ur dessa medel for avhandlingsarbetet kan man ocksa soka for att delta i konferenser. Att
vara med pé vetenskapliga konferenser ar ofta mycket givande for en doktorand. Till-
sammans med din handledare kan du planera in deltagande i lampliga konferenser i dina
studier.

Om man soker pengar for konferenser &r det inte alltid de som ska halla féredrag som har
foretrdde, utan malet &r att uppné en ndgorlunda réttvis férdelning av pengar mellan doktor-
anderna. Medel kan normalt bara ges for ndgon konferens per ar. Du bor darfor dven soka
medel utanfor institutionen for att bekosta konferensdeltagande.

Sok medel for konferensavgift, resa och boende. Skaffa uppgifter om rese- och boende-
kostnader och vilj ett billigt alternativ. Universitetets miljopolicy ser helst att man viljer att
aka tag inom Sverige. Traktamente utgar normalt inte.

Det finns ocksé donationsstipendier att soka pd SU och fran en rad stiftelser och
organisationer. Det dr en god idé att s6ka medel fran externa kéllor ett par ganger under
doktorandtiden, sérskilt om man tinker sig en ldngre resa eller vill arrangera ett
seminarium.

Ansokningsblankett for kurs och konferens finns pé institutionens intranit (Common). Se
den blanketten for aktuella datum for ansdkning.

Publicering under doktorandtiden

Som doktorand har du tvd méjliga format for avhandlingsarbetet: en monografi eller en
sammanlidggningsavhandling. Om du skriver det senare innebéar det naturligtvis att du
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https://www.su.se/institutionen-for-svenska-och-flersprakighet/om-institutionen/organisation
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skriver artiklar under doktorandtiden. Texten nedan handlar om att publicera annat &n det
som ingéar i avhandlingen.

Liksom nir det giller foredrag finns det fordelar och nackdelar med att publicera
artiklar under avhandlingsarbetet, sdsom konferensforedrag. A ena sidan #r det bra att
snabbt komma igéng med att skriva regelbundet och att skriva som om det vore
avhandlingstext — att t.ex. skriva artiklar blir ett led i att komma framat i sitt avhand-
lingsarbete. Dessutom l4r man sig att skriva fardigt artiklar. A andra sidan kan man komma
att l4gga tid pa ndgot som visar sig vara ett sidospar. Vid sakkunnigutldtanden for tjanster
tittar man inte s mycket pa artiklar som har skrivits fore avhandlingen och som férbereder
denna, men de har & andra sidan betydelse for att man ska synas och fa kontakter.

Det kan diremot vara av stort meritvirde att skriva artiklar inom nagot annat omrade
an avhandlingsarbetet, men fore disputationen far man fundera p4 om det kan innebéra en
forsening av avhandingsarbetet. Diskutera detta med din handledare.

Om du har oanviint material kan det hénda att du far tillfdlle att anvdnda det ndgon géng
efter doktorandtiden. Nar avhandlingen é&r klar bor du ocksa forsdka skriva ett par artiklar
pa engelska utifran avhandlingen for att synas mera internationellt. Det finns naturligtvis
inga garantier for att du far en arbetssituation som tillater detta — men medan du é&r anstélld
som doktorand maste ditt viktigaste méal vara att fa sjdlva avhandlingen fardig.

Publicera/registrera dina artiklar i DiV A publikationsdatabas (kontakta
kommunikatoren vid frdgor). Lankar finns via institutionens webbplats:

e  Svefler publikationer

e DiVA

Infor disputationen

Viktig information inf6r disputationen finns pa webben:

e Disputationsprocess (SU-webben)

Hall tidsplanen. Vi &r manga som arbetar med din avhandling i slutskedet och vi vill be
dig att respektera de tider som anges nedan.

Kostnader

Institutionen fir en klumpsumma fran fakulteten som ska anvéndas for produktionen av
avhandlingen och for utgifter i samband med disputationen.

Om avhandlingen av nigot skil kan véntas bli sarskilt dyr, t.ex. for att det kravs illu-
strationer som madste bestéllas av en tecknare eller maste finnas fargbilder, eller for att hela
avhandlingen behdver sprakgranskas, ar det viktigt att i god tid ta reda pa om institutionen
kommer att kunna técka de extra kostnaderna eller om du bor soka finansiering fran nagon
extern fond. Exempelvis utlyser Vitterhetsakademien regelbundet medel for tryckbidrag
(Linds fond).

Institutionens nedrakningstidsplan infor disputationen

vecka 18 Fullstiindigt manus till skuggopponent. Planering av disputationsdatum.

vecka 16 Skuggopposition (eller granskning av annat slag)


https://www.su.se/institutionen-for-svenska-och-flersprakighet/forskning/publikationer
http://su.diva-portal.org/smash/search.jsf?dswid=data-nivoslider
http://www.su.se/medarbetare/studieadmin/disputationsprocess
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vecka 16—-12 Omarbetningar. Redan under denna period kan du kontakta redaktéren och
tillsammans diskutera utformningen av texten.

vecka 11 Skriv summary (5-10) och abstract (hogst 2 000 tecken, inkl. mellanslag),
diskutera med handledaren och arbeta om.

vecka 11 Kontakta sprikgranskare och skicka summary och abstract. Om din
avhandling skrivs pé engelska och du ska spriakgranska hela avhandlingen
behover du mer framforhallning. Universitetet har upphandlade
sprékgranskningstjadnster.

vecka 10 Limna manus till redaktoren for granskning. Efter detta har du bara sma
mojligheter gora egna dndringar i innehéllet. Daremot ska du vara beredd pa
att arbeta vidare med manuset efter anvisningar under denna vecka.

vecka 10-9  Skriv baksidestext och redigera litteraturlista, i samrad med redaktoren.

vecka 9 Kontakta Universitetsbiblioteket 30 arbetsdagar fore spikdagen (dvs. ca 9
veckor fore disputationen) dé det &r de som ansvarar for tryckningen. De
kommer att boka ett méte med dig for att ga igenom deras tidsplan (upp-
laddning av avhandling, provtryck, leverans osv.). Tryck din avhandling.

vecka 3 Spika (elektroniskt) tre veckor fore disputationsdagen (se lathunden nedan).
vecka 0 Disputation

Légg in extraveckor om tidsplanen stracker sig dver sommar, jul eller pésk, i samrad med
redaktoren.

Lathund infor disputationen: Vad ska doktoranden gora?

Foljande dr av mera praktisk art.

Disputationsdatum

I samband med faststédllande av disputationsdatum (ca 18 veckor fore tdnkt disputations-
datum):

1. Anmél disputation till och boka datum och tid hos Studentavdelningen. Forst
ska du ha diskuterat [dmpliga datum med handledare och ansvarig for forskar-
utbildningen. Disputationsprocess (Medarbetarwebben)

2. Boka lokal for den angivna tiden hos schemaldggaren.
3. Vinta pa besked om opponent fran ansvarig for forskarutbildningen.

4. Boka ev. om datum och lokal (bade hos Studentavdelningen och schema-
laggaren), ifall det forst bokade inte passar opponenten.

Manus till redaktoren + forbered ev. omslagsbild
I anslutning till att manus gér till redaktoren (ca 10 veckor fore ténkt disputationsdatum):

Bestim omslagsbild i samrdd med redaktoren. Ténk pa kostnaderna och pé att soka
tillstand fran upphovsrattsinnehavaren. Rikna in tid for ev. bildbehandling som bl.a.
kommunikatéren kan hjélpa till med. Omslagsbild ska vara i formatet tiff eller jpg.
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Kontakter med Universitetsbiblioteket

Vid ditt méte med Universitetsbiblioteket 30 arbetsdagar fore spikdagen (dvs. ca 9 veckor
fore disputationen) far du all information du beh6ver om tryckning, spikning osv. (Se ovan
i tidsplanen.) Las informationen under Tryck din avhandling.

Vir utgivningsserie heter Stockholm Studies in Scandinavian Philology. New Series [no]
(som tidigare ingick i ACTA-serien, som upphdrde 2014). Nummer i serien far du av
redaktoren.

Skicka det fardiga manuset till opponenten

Spara din wordfil (slutversion) som pdf och skicka den till opponenten. Detta &r
fakultetens anvisning och de flesta opponenter uppskattar att fa extra tid pa sig.

Distribuera bockerna

Tryckeriet ansvarar for s.k. pliktexpemplar och universitetsbiblioteket ansvarar for andra
obligatoriska leveranser. Resten av bockerna kommer till institutionen, adresserat till dig.

e Redaktoren distribuerar till opponent och betygsndmnd.
e Du sjélv skickar avhandlingen till handledarna.
o Institutionen ska ha ett arkivexemplar. Ldmnas till arkivansvarig administrator

o Institutionen ska ha ett ex. till bokskapet vid hissarna pa plan 6 (ge till
kommunikatéren).

o Kommunikatoren ska ha nagra ex. for diverse utbyten (hor med denna om exakt
antal) samt ett referensex.

e Du ansvarar for det vriga utskicket. Prata med redaktoren.

Skriv pressmeddelande

Skriv ett pressmeddelande. Mejla det till relevanta mottagare (dagspress, facktidningar
osv.) och till kommunikatdren, som ldgger ut det pé institutionens och SU:s webbplatser.
su.se/medarbetare/kommunikation/press-redaktion

Erratalista

Gor en erratalista (lista 6ver tryckfel och andra fel) under spikningstiden for att dela ut
under disputationen. (Ev. utesluter man helt obetydliga fel fran listan.)

Efter disputationen

Doktorsexamen

Du kan ladda ner blankett f6r ans6kan om examen, via SU:s webb. Denna blankett skickar
du sedan till Studentavdelningen. Disputationsprocess (Medarbetarwebben)

14 (15)


https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/forskning/publicerings-kommunikationsst%C3%B6d/avhandlingsst%C3%B6d/tryck-din-avhandling-1.557940
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Promovering

Promovering sker en gang om aret i Stockholms stadshus. Alla som tagit ut sin doktors-
examen bjuds in att delta. Promoveringen brukar vara i slutet pa september och man maste
ha tagit ut sin examen senast i juni for att bli inbjuden, annars far man vénta till aret efter.
Disputationsprocess (Medarbetarwebben)

Annat

Utbildningen pa forskarniva vid fakulteten har en egen hemsida. Dér kan du ldsa om
aktiviteter i forskarskolan (kurser och seminarier) och annat.

e Humanistiska fakulteten

Studentkaren (SUS) har verksamhet for doktorander. Hor efter direkt med SUS eller det
lokala doktorandradet.

e SUS
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