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Arbetsplatsen

Vilkommen! Du har blivit antagen som doktorand i dversidttningsvetenskap och fatt
en doktorandanstillning vid Tolk- och dversittarinstitutet (TOI) som &r en del av
Institutionen for svenska och flersprékighet. Institutionen har ocksa forskarutbildning i
nordiska sprak och i tvéasprakighet.

Anstillningen vid Stockholms universitet innebér att du representerar universitetet och
dérmed har vissa réttigheter men @ven skyldigheter. Dina studier &r inte l&ngre din ensak sa
som det kan upplevas i grundutbildningen, utan du har en arbetsgivare som kan stélla krav
pa dig. Men i jamforelse med de allra flesta anstillningar har du ett ovanligt fritt och
sjalvstandigt arbete.

I det hir dokumentet beskrivs din anstéllning. I texten ndmns olika funktioner vid
institutionen, dvs. olika ansvarsroller. Dessa finns samlade i en lista i slutet av detta
dokument.

Introduktion pa institutionen och pa SU - vad hénder i bérjan?

Det &r en ganska speciell typ av anstéllning du har fatt och det brukar ta en tid att hitta sin
doktorandidentitet. Som doktorand gér du en utbildning, med allt vad det innebar, men du
ar ocksa anstélld pa en tjénst, med allt vad det innebdr. Du kommer att successivt
introduceras i verksamheten, men i borjan kan det vara svart att veta vad som forvéntas av
dig och vad det sjdlvstindiga ansvar som foljer med doktorandanstillningen innebér.

Under ditt forsta ar kommer du att {4 gé en introduktionskurs for nyanstéllda vid Stock-
holms universitet, och du kommer ocksé att bjudas in till en doktoranddag for nyantagna
doktorander anordnad av Stockholms universitet. Redan under de forsta dagarna kommer
du ocksé att fa en introduktion av en administrator for forskarutbildningen vid institutionen
om dina rattigheter och skyldigheter, semester, sjukskrivning, friskvérd, foretagshilsovard,
medarbetarwebben, arbetstider och arbetsrum. Det normala &r att du far dela rum med
nagon annan doktorand. Administratéren kommer dven att ta dig pa en rundvandring pé
institutionen. Tillsammans med dator- och systemansvarig diskuteras dator och mejl (och
telefon om det skulle vara aktuellt).

Innan du hunnit triffa alla nyckelpersoner och ta del av alla introduktioner kan det vara
svért att veta hur de forsta veckorna ska anvéndas. Ett bra tips ér att tidigt bekanta sig med
institutions-biblioteken samt universitetsbiblioteket och alla dess funktioner och att ldsa in
litteratur med anknytning till ditt forskningsdmne.

e Introduktionskurs, se Personalutveckling vid Stockholms universitet

Viktiga nyckelfunktioner

o Institutionens hogsta chef &r prefekten och stéllforetradande prefekten. Det finns
dven en administrativ chef.

e Din niirmaste chef ir TOI:s forestindare. Det finns dven en stillforetridande
forestandare, en studierektor for forskarutbildningen i oversittningsvetenskap, en
studierektor for utbildningen i dverséttning och en studierektor for utbildningen i
tolkning,

3(22)



¥

NERS/p
S &% DN
i:3
% S
Oy

4(22)

e
N

Stockholms
universitet

S

e Ansvarig for forskarutbildningen i dversittningsvetenskap é&r studierektorn
for forskarutbildningen i dverséttningsvetenskap. Studierektor ansvarar for
forskarutbildningsrelaterade fragor som ror doktoranderna, som t.ex. individuella
studieplan och kursval, samt for utbildningen i stort, t.ex. kontakt med fakulteten
och frdgor som rdr kursutbud.

e  Administrator for forskarutbildningen. I alla administrativa fragor som ror dig
som doktorand kan du vénda dig till administratdren for forskarutbildningen.

e Din handledare och din bitriadande handledare ir de som du har mest
regelbunden kontakt med.

Det kan ibland vara svért att veta vem som fattar vilka beslut. Om man vill veta mer om det
kan man slé upp det i Besluts- och delegationsordningen for Stockholms universitet (SU
FV-1.2.3-4153-19), eller i nagot av de delegationsbeslut som finns frdn omrddesndamnder
och underordnade organ. Aven Svefler har en besluts- och delegationsordning (finns i
common-mappen).

Doktorandrad och representation i institutionens organ

Det finns tvé doktorandrad vid Institutionen for svenska och flersprakighet. Doktoranderna
1 Oversattningsvetenskap ar organiserade i Doktorandridet for nordiska sprik och
oversittningsvetenskap, medan doktoranderna i tvasprékighetsforskning ér organiserade i
Centrum for tvasprakighet: Doktorandradet. Doktorandradens uppgift ér att bevaka
doktorandfragor och utbildningen pa forskarniva vid institutionen. Doktorandradet i
nordiska sprak och dversittningsvetenskap véljer for varje 1dsar en styrelse, varav 1-2
ledamoter brukar vara doktorander i dverséttningsvetenskap. Doktoranderna har ocksa ett
eget arbetsplatsombud (skyddsombud) som utses av doktorandradets styrelse.
Doktorandradets styrelse utser &ven en representant till Humanistiska fakultetsradet.

TOI har en styrelse som sammantrider ungefir fyra gdnger om &ret. I TOI:s styrelse sitter
en studeranderepresentant som vartannat ar (de lasér som borjar HT med ojadmnt &r) utses
av SISOFS (studentradet vid institutionen for svenska och flersprékighet) och vartannat ar
(de ldsar som borjar HT med jamnt &r) av Doktorandradet for nordiska sprak och
Oversattningsvetenskap. Det ena radet utser ordinarie studeranderepresentant och det andra
suppleant. Om det inte finns nagon kandidat till posten som ordinarie studeranderepresentant
kan doktorandrédet (eller SISOFS) efter 6verenskommelse utse ordinarie
studeranderepresentant dven ett 14sar nir de enligt rotationsordningen skulle ha suppleant (se
doktorandradets Principer for valberedning, val och representation). Studeranderepresentanten
ska vara student eller doktorand p& TOI och representerar alltsé bade grundutbildning och
forskarutbildning i styrelsen och har dérfor ett sirskilt ansvar for att informationsflodet
mellan studentradet och doktorandradet fungerar.

Institutionen for svenska och flersprakighet har ocksa en institutionsstyrelse. I den sitter
en representant for varje utbildningsniva (grundniva, avancerad nivé och
forskarutbildningsnivéa), och uppdraget att representera forskarutbildningsnivan roterar
(enligt 6verenskommelse mellan institutionens tva doktorandrad) mellan de tre
forskarutbildningarna vid institutionen. Lasaret 2020/2021 utségs en [S-representant fran
forskarutbildningen i nordiska sprak, en forsta suppleant fran dverséttningsvetenskap och
en andra suppleant fran tvasprakighetsforskning.

Om du sitter i ndgot av dessa organ (eller dr skyddsombud) har du rétt till prolongation av
din doktorandanstéllning (Se Regler for utbildning och examination pa forskarnivd, s. 25—
27). Studentkéren har fyra ombud som du kan vénda dig till {or att {4 stod om du stdter péd
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problem som ér relaterade till din utbildning eller om du har fradgor som ror dina réttigheter
och skyldigheter som doktorand, se sus.su.se/ombuden.

Det kan ocksé vara bra att ténka pa att du som doktorand &r bade student och
universitetsanstélld. Det betyder att du om du vill kan vara medlem i Stockholms
universitets studentkar under hela din doktorandtid samtidigt som du kan vélja att vara
medlem i ett fackforbund (manga har sérskilt formanliga doktorandmedlemskap).

Vid institutionen finns ocksa ombud for miljo, arbetsmiljo och jimstélldhet.

Arbetsrum, mejl, dator, kopiator, lanekort, personlig hemsida
Som anstilld doktorand far du:

e arbetsrum (normalt delat med en annan doktorand).

e en egen mejladress (fornamn.efternamn(@su.se)

e dator (och vid behov telefon)
o tillgdng till kopiator, skanner och skrivare

e linekort till universitetsbiblioteket (SUB) med sdrskilda forméner, som att &
bocker levererade direkt till ditt postfack och att {4 lana vissa bocker
markerade ”Ej hemlan” till ditt tjinsterum (SUB:s egna regler).

e cn personlig hemsida pé fliken Utbildning pé forskamiva. Institutionens
kommunikator lagger upp hemsidan &t dig, men du ansvarar sjilv for att skriva
innehallet.

Dina studier

Som doktorand ar din huvaduppgift att bedriva studier som ska leda fram till doktors-
examen inom foreskriven tid, dvs. 4 ar om du bedriver heltidsstudier eller som mest 5 ar
om du har 20 % institutionstjénstgdring under hela din doktorandutbildning (se nedan).

I Hogskoleforordningen anges foljande riktlinjer: Den som dr anstdlld som doktorand
ska frdmst dgna sig dt sin egen utbildning. En anstdlld far dock i begrinsad omfattning
arbeta med utbildning, forskning, konstndrligt utvecklingsarbete och administration.
Sddant arbete far, innan doktorsexamen eller konstndrlig doktorsexamen har avlagts, inte
omfatta mer dn 20 procent av full arbetstid. (HF 5:2).

Det vanligaste ar att institutionstjénstgoringen omfattar 20 % av heltid per termin, men sa
lange den sammanlagda tiden for din institutionstjanstgoring inte 6verskrider 20 % av
heltid per forordnande-ar kan du ocksa ha en annan férdelning mellan terminerna, om det
skulle passa dina studier och institutionens verksamhet béttre.

Forskarutbildningen regleras av den allménna studieplanen i 6versittningsvetenskap
(ASP:en). Dir hittar du ndrmare information om kursfordringarna m.m.

Dina egna studier redovisar du tillsammans med dina handledare i den individuella
studieplanen som i normalfallet uppdateras en gang per &r. Den innehéller dels en
planering for vad du ska gora kommande é&r, dels en uppfoljning av vad du gjorde
foregéende &r. Den individuella studieplanen &r ett mycket viktigt dokument, eftersom den
reglerar dina dtaganden som doktorand. Den dokumenterar ddrmed progressionen i din
utbildning och ligger till grund for uppflyttning pa 16nestegen (se nedan). De adtaganden
som planeras in i den individuella studieplanen f6r kommande ldséar kan naturligtvis
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fordndras under ldsarets gdng om du och dina handledare kommer fram till att andra
ataganden béttre gynnar din utbildning.

Inom ramen for din forskarutbildning kommer du &ven cirka en gang per ar (om du
doktorerar pa heltid) fa presentera din forskning pa TOI:s hégre seminarium. Du avgor
tillsammans med dina handledare och studierektorn for forskarutbildningen nér det ar
lampligt att du héller dina presentationer.

Nirvaro pa TOI:s hogre seminarier ir obligatorisk for dig som doktorand i
oversittningsvetenskap. Den aktiva nirvaron vid seminarierna ar en viktig del av
utbildningen, eftersom du dér bl.a. trdnas i den akademiska samtalstradition som
kannetecknar alla muntliga och skriftliga akademiska granskningsprocesser
konferenspresentationer, peer-reviewgranskning av artiklar, disputationer m.m.). Det tar tid
att lara sig att bidra konstruktivt till andras arbete och att sjalv konstruktivt ta in, vardera
och verbalt reflektera Gver andras kommentarer pa egna idéer och utkast. Vért hogre
seminarium ir en av de viktigaste arenorna for att trdna dessa formégor inom utbildningen.

En annan sédan arena ir TOI:s seminarieserie for forskare och doktorander —
biblioteksseminarierna — dér exempelvis kortare texter som ar under arbete (artiklar,
kapitel, handbokstexter o.d.) lises och diskuteras. Aven hir fir du som doktorand méjlighet
att aktivt delta i forskningsmiljon pa TOI, savil genom att ligga fram och fi kommentarer
pa egna texter som genom att ldsa och formulera synpunkter pa andras texter.

Handledarkollegiet pA TOI och doktorandkollegiet har ett gemensamt forum, Forum for
forskarutbildningen (FFF), som sammankallas minst en gang om é&ret. Har diskuteras
diverse fragor som ror forskarutbildningen i dverséttningsvetenskap. Detta forum kan
utover denna gang sammankallas pd initiativ av handledarkollegiet eller
doktorandkollegiet. Doktorander som deltar i dessa moten har rétt till prolongation for
arbete som ledamot i arbetsutskott (Se Regler for utbildning och examination pa
forskarniva, s. 25-27). Det ar Doktorandradet for nordiska sprak och
oversittningsvetenskap som formellt utser doktorandledaméter till FFF (efter forslag frén
TOI:s doktorandkollegium), men eftersom antalet doktorander pa TOI &r sa litet (hittills har
det aldrig varit mer dn fem doktorander samtidigt) har praxis varit att alla doktorander i
Oversattningsvetenskap som sa dnskar véljs in i1 FFF.

Institutionstjanstgoring

Tillsammans med din handledare bestimmer du om din arbetstid ska omfatta studier pa
heltid eller ocksé innehélla institutionstjanstgdring (max 20 % av heltid per forordnandeér).
Fordelningen mellan studier och institutionstjdnstgdring skrivs in i den individuella studie-
planen. Institutionen kan dock inte alltid erbjuda institutionstjéanstgoring. Institutionstjanst-
goringen bestar i forsta hand av undervisning, men kan ocksa besta av arbete som forsk-
ningsassistent eller olika administrativa uppgifter. Vanligtvis har du som doktorand inte
institutionstjanstgoring forsta terminen pa din forskarutbildning, eftersom det kan behovas
lite tid fOr att sétta sig in i sin nya anstéllning.

Det finns alltsa i huvudsak tva varianter av tjanster: heltid forskarutbildning i fyra ar
utan undervisning eller en tjédnst med institutionstjdnstgoring. I det senare fallet &r den
vanligaste fordelningen 80 % + 20 % institutionstjénstgoring i fem ar. Det dr mdjligt att
dndra fordelningen frén en termin till en annan och &ven mojligt att ha mindre eller ingen
institutionstjanst vissa terminer. I praktiken innebér det att doktorandanstéllningen blir
langre &n 4 ar men kortare &n 5 &r. Valet kan styras av hur man ténker sig sin framtid som
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larare/forskare. For de flesta rekommenderas undervisning, eftersom man for det mesta
behover sadan erfarenhet for att meritera sig for en lektorstjénst.

TOI har ett pedagogiskt program for doktorander. Detta beskrivs i en bilaga till denna
text.

Nir du blir anstilld som doktorand fér du for varje termin en tjdnstgoringsplan. I den stér
hur manga timmar som é&r avsatta for dina doktorandstudier och hur manga timmar
institutionstjanstgoring du har. Alla kurser du undervisar, och alla andra uppgifter du har
inom ramen for din institutionstjénstgoring, redovisas 1 tjanstgoringsplanen. Néar du
undervisar en kurs for forsta gangen far du exempelvis ett sdrskilt timtillagg.

Observera att du sjélv ar ansvarig for att dokumentera ditt pedagogiska arbete. Om du vill
veta mer om hur du skapar en pedagogisk meritportfolj, erbjuder Centrum for
universitetslararutbildning (CeUL) stod.

Planerna for din institutionstjinstgoring laggs in i den individuella studieplanen. Om
du nér du har bdrjat undervisa mérker att du ldgger ner mycket mer tid 4n som avsatts
bor du diskutera detta med den studierektor som ansvarar for kursen/kursansvarig larare
s att ni kan komma fram till varfor det dr sd och vad som behdver atgérdas.

Personalmoten

Doktorander som é&r anstéllda maste — precis som alla anstillda — delta i institutionens
personalméten, som del av din anstéllning. Det &r viktigt for dig som doktorand (och for
oss som arbetar runt dig) att du tar del av information om verksamheten och om
arbetsplatsen. Ménga doktorander signalerar att de kénner sig isolerade och utanfor
informationsflodena, vilket 4n mer talar for att doktorander ska delta vid personalméten.
Det handlar om en (relativt kravlds) timme per manad, samt i forekommande fall om
ytterligare ndgot/nigra kortare informationsméten vid TOL I den mén du har
institutionstjanstgoring ingar ytterligare méten i den tid du far for undervisning, etc.

Maillistor
Det finns olika formella och informella maillistor som du behover vara med p4, t.ex. for

forskare, doktorander+handledare, personal pa TOI etc. Tala med din handledare eller chef
sé att du sdkert &r med pa de aktuella listor som finns.

Lon

Som doktorand har du 16n enligt de tre I6nestegen:
1. Ingangslon
2. D& 50 % av fordringarna for doktorsexamen har uppnatts
3. D& 80 % av fordringarna for doktorsexamen har uppnétts

For aktuella 16nenivaer, se:

Lonestege for doktorander

Du hittar dina 16nespecifikationer i SU:s personaladministrativa system Primula
som du i sin tur hittar pA Medarbetarwebben.
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Handledare och doktorand diskuterar lopande hur kurs- och avhandlingsarbete
fortskrider. Detta planeras och dokumenteras i den individuella studieplanen. Om det under
ISP:ens giltighetstid kan komma att bli aktuellt med uppflyttning ska det datumet
preliminédrt ndmnas i kommande ars ISP tillsammans med en plan for hur bedémningen av
att 50% resp. 80% har uppnétts ska kunna goras av handledare. Om du fullgjort dina
ataganden enligt din individuella studieplan sker uppflyttning pé lonestegen ménaden efter
det att din nettostudietid uppgér till 24 manader (50 %) respektive 38 ménader (80 %).
Handledare ansvarar for att avdelningsforestandare, studierektor och ansvarig administrator
meddelas.

Forlingt forordnande
Varje forordnande 16per normalt pa ett ar.

Vid allvarliga forseningar eller direkt missbruk av anstéllningen kan institutionen
ifragasitta om doktoranden ska f& nytt férordnande. Innan institutionen nekar omforord-
nande héller prefekt och ansvarig for forskarutbildningen ingaende samtal med bade
doktorand och handledare.

Utvecklingssamtal

Alla anstillda ska enligt Stockholms universitets policy ha utvecklingssamtal med sin
nirmaste chef en gdng om éret. Det &r badas ansvar att dessa moten kommer till stand. Ett
utvecklingssamtal genomfors vanligen pé ca 1 timme. Det ska ta upp hela din arbets-
situation och innebédr béde en gemensam utvirdering och planering. Utvecklingssamtalet &r
viktigt, inte minst nér din studietid borjar lida mot sitt slut, bland annat for att diskutera
arbetssituationen efter disputationen.

Léas mer om utvecklingssamtal pd Medarbetarwebben:

e Utvecklingssamtal

Din arbetstid och gransen arbete—fritid

Din arsarbetstid dr 1 700—1 760 timmar beroende pa din alder, och tiden dérutover ar
semester och ledig tid. Hur du disponerar din dlagda arsarbetstid i stort bestimmer du och
din handledare. Du ir skyldig att ta ut din semester (gors i SU:s personaladministrativa
system Primula som du hittar pa medarbetarwebben). I princip tar man ut hela sin semester
varje &r och det dr viktigt att du dr ledig p& semestern. Innan anstéllningen tar slut ska all
innestadende semester ha tagits ut. Man kan inte forldnga sin doktorandtjanst genom att ta ut
innestdende semester efter tjanstens utgang.

e Lis om vad du kan gora 1 Primula

Som doktorand har du alltsi ganska fria arbetstider vilket kan vara mycket positivt.
Samtidigt innebér friheten utmaningar. Det kan finnas risk att man “arbetar jaimt” darfor att
gransen mellan arbete och fritid kan upplevas som flytande. Det &r viktigt att ha en bra
balans mellan arbete och fritid.
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Om du behover vara borta fran din tjanst

Egen sjukfranvaro, fordldraledighet och tillfillig vird av sjukt barn har du rétt att
kompenseras for. Egen sjukfrénvaro och vérd av sjukt barn rapporteras i Primula s& snabbt
som mojligt. Meddela dven dina handledare. Om du skulle ha undervisat meddelar du
ocksa ansvarig studierektor. Vard av sjukt barn méste du dven anméla till
Forsdkringskassan.

Din forbrukade och dterstiende nettostudietid rapporteras i den individuella studie-
planen. Nettostudietiden &r 48 ménader (4 &r), séledes exklusive institutionstjanstgoring,
sjukfranvaro, fordldraledighet och VAB. Institutionens administratdr for
forskarutbildningen tar fram ett underlag for din férbrukade studietid i slutet av varje
termin.

For din tid som ledamot i olika organ har du ocksa ritt att kompenseras (s.k. prolonga-
tion). Det giller t.ex. om du é4r ledamot i doktorandradet, TOI:s styrelse eller
institutionsstyrelsen. Fasta schabloner for detta har beslutats av rektor, se Regler for
utbildning och examination pa forskarniva, s. 25-27).

e Regler for utbildning och examination pa forskarniva

Ocksa prolongationen rapporteras i den individuella studieplanen.

Tjinstledighet beviljas restriktivt med individuella bedomningar frén fall till fall. Institu-
tionen kan inte formellt garantera forldngd anstéllning i dessa fall.

Relationen doktorand—handledare

Som doktorand har du ritt till handledning. Du har en huvudhandledare och en
bitrddande handledare. Normalt sett traffar du huvudhandledaren mest, men
ansvarsfordelningen mellan dem kan variera frén termin till termin vilket regleras i den
individuella studieplanen. For information om handledningens former och rutiner, se
institutionens webbplats:

e Handledning

Relationen doktorand-handledare innebér ett samarbete over flera &rs tid men med olika
villkor for de inblandade. Aven om man som doktorand tycker att man har en i grunden bra
handledningssituation 4r det ingenting konstigt om det kdnns pafrestande ibland. Rela-
tionen mellan doktorand och handledare ér i grunden en professionell och asymmetrisk
relation. Det dr inget fel om den uppfattas som vénskaplig, men doktorand och handledare
bor inte utbyta personliga tjénster eller fora fortrogna samtal. Om du upplever att relationen
blir for privat och du inte vill ta upp det direkt med handledaren: tala med prefekten,
ansvarig for forskarutbildningen eller den andre handledaren sé fort du kénner dig osdker.

Darutdver maste framhallas att det under &rens lopp har visat sig att doktorandkollektivet,
eller nagon enskild doktorandkollega som du kanner sarskilt fortroende for, manga ganger
ar en stor tillgdng for en doktorand som kénner sig pressad pa ndgot sitt. Bara att fa klart
for sig att man inte dr den forsta som har en jobbig period ér en god borjan till en 1osning.

Det ir inte ovanligt att konflikter uppstir pa en arbetsplats och det finns former for hur
dessa hanteras. Om det kénns svart eller obehagligt till exempel i relationen till dina hand-
ledare, ta da kontakt med prefekten eller Foretagshélsovarden Feelgood som kan erbjuda
professionell hjélp. Du kan &ven vénda dig till arbetsmiljdombud (skyddsombud) eller
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Doktorandradet. Vinta aldrig pé att ndgot ska ”ordna sig”. En doktorand som begér det ska
fa byta handledare. Anhéllan om byte av handledare ska stéllas till prefekten eller ansvarig
for forskarutbildningen.

e  Foretagshilsovard, Feelgood (Medarbetarwebben)

o  Arbetsmiljdombud/skyddsombud (institutionen)

D4 och da initieras gemensamma samtal om vad det innebér att vara doktorand, t.ex. om
handledningens form, funktion och innehéll. Bl.a. kan hogre seminarier dgnas at detta.

Utgifter i anslutning till doktorandstudierna

Det finns medel avsatta for utgifter relaterade till ditt avhandlingsarbete. Du kan t.ex.
behova gora en etikprovning av din studie, ga en kurs vid ett annat universitet, resa till
annan ort for att gora intervjuer eller bestilla en sprakgranskning av en artikel. Du kan
ocksa behova fa artiklar frén andra bibliotek kopierade via universitetsbiblioteket mot en
avgift. For aktuella priser se SUB:s webbplats om fjérrlan.

Niér du och dina handledare planerar kommande ldsar och skriver eller uppdaterar din
individuella studieplan &r det bra om ni ocksé tar upp vilka utgifter som kan forutses
uppsta. Dina handledare kan dé informera dig om du som doktorand behover gora nagot,
t.ex. fylla i en ansokan eller begéra in en offert, och om universitetet har upphandlade
tjénster som maste anvéndas. Om du exempelvis behover fa en artikel du har skrivit pa
engelska sprakgranskad, stimmer du av med dina handledare, tar in en offert fran
universitets upphandlade spriktjinst och mejlar offerten till TOI:s forestdndare for
godkénnande. Nar du har fétt offerten godkénd, skickar du din artikel till den upphandlade
spraktjénsten som fakturerar institutionen direkt.

Observera ocksé att om du skriver monografi eller kappa pé engelska och behdver
sprakgranskning, s maste du i god tid se till att soka pengar for sprikgranskning hos TOI
eller externt. De kostnaderna técks normalt inte av den allménna disputationsbudgeten, till
skillnad fran sprékgranskning av summary och abstract (se vecka 11 nedan). Det méste
ocksé goras betydligt tidigare dn vecka 11. T.ex. utlyser Vitterhetsakademien (Linds fond)
regelbundet medel for tryckbidrag. Hor med avdelningen for forskningsstod om aktuella
finansiérer som stoder sprakvetenskaplig och annan forskning av relevans for Gversittning
och tolkning.

En del av de medel som é&r avsatta for ditt avhandlingsarbete kan anvéndas for att delta i
konferenser och forskarkurser. Att vara med pa vetenskapliga konferenser eller delta i
en forskarkurs &r ofta mycket givande for en doktorand. Tillsammans med dina
handledare kan du planera in deltagande i ldampliga konferenser och forskarkurser i dina
studier. Att halla foredrag vid konferenser kan vara ett bra sitt att synas, att fa kontakter
och att fi synpunkter pa sitt avhandlingsarbete. Att forbereda ett foredrag tar ofta langre tid
dn man tror, planera darfor konferensdeltagande tillsammans med dina handledare sé att
det inte forsenar ditt avhandlingsarbete. Nér du och din handledare &r 6verens om att du ska
delta 1 en konferens eller kurs, skickar du in blanketten ”Ansdkan: resor, kurs, konferens”
till TOL:s forestandare, tillsammans med en kort beskrivning av syftet med ditt deltagande
och om skickat in/fatt antaget ett paper. Forestindaren meddelar sedan om utgifterna técks
av medlen som &r avsatta for ditt avhandlingsarbete eller om du behdver soka pengar frén
annat hall.

Universitet har upphandlade resetjanster som du méste anvénda dig av. Nar du bokar din

10
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resa via universitets upphandlade resebyra skickas en faktura vanligen till institutionen,
men om resebyrén inte har resor dit du ska aka i sitt utbud far du boka pé egen hand. Du
kan ansdka om reseforskott for kostnader som uppstér i samband med en resa. Du fyller da
i blanketten Rekvisition av reseforskott och skickar den till personalavdelningen senast 14
dagar fore avresa, se Reseforskott (Medarbetarwebben). Kom ihag att det ér viktigt att
vara ute i god tid for att undvika att du som doktorand hamnar i en situation dér du
behover gora stora egna utldgg som sedan aterbetalas pa 16nen i efterhand.

Om det inte finns medel som técker ditt deltagande pé en konferens kan du s6ka medel
utanfor institutionen. Nér det géller forskarkurser finns ofta stipendier att sdka av
arrangoren, och i sé fall forvéintas du i forsta hand soka dessa. Universitetet har ocksa
donationsstipendier som gér att soka for detta &ndamal:

Stipendier

Innan du aker bor du kolla upp vilka forsdkringar du behdver. Utover det Europeiska
sjukforsdkringskortet som géller for resor inom EU/EES och Schweiz, har du som statligt
anstélld till exempel tillgang till Kammarkollegiets tjanstereseforsakring. Tank pé att se
over dina forsdkringar i god tid fore avresan!

Europeiska sjukforsidkringskortet

Kammarkollegiets tjdnstereseforsdkring

Traktamente utgér normalt inte.

Publicering under doktorandtiden

Som doktorand har du tvé mojliga format for avhandlingsarbetet: en monografi eller en
sammanliggningsavhandling. Om du skriver det senare innebér det att du skriver artiklar
under doktorandtiden.

Nir det géller att publicera annat dn det som ingér i avhandlingen géller precis som for
foredrag att det finns fordelar och nackdelar med att publicera artiklar under
avhandlingsarbetet. A ena sidan #r det bra att snabbt komma igdng med att skriva
regelbundet och att skriva som om det vore avhandlingstext — att t.ex. skriva artiklar
(ibland kan det ocksa handla om att publicera ett konferensforedrag) blir, sérskilt om man
skriver en monografi, ett led i att komma framat i sitt avhandlingsarbete och att ldra sig att
skriva firdigt. A andra sidan kan man komma att ligga tid pa nigot som visar sig vara ett
sidospar.

Vid sakkunnigutlatanden for tjénster tittar man inte s mycket pé artiklar som har skrivits
fore avhandlingen publiceras och som forbereder denna, men de har & andra sidan
betydelse for att man ska synas och fa kontakter. A ena sidan kan det vara av stort
meritvirde att skriva artiklar inom nagot annat omrade 4n avhandlingsarbetet, men a
andra sidan &r det av &nnu storre meritvérde att bli klar med sin avhandling inom stipulerad
tid.

Om du har oanvint material kan det hinda att du far tillfdlle att anvianda det nagon gang
efter doktorandtiden. Det finns naturligtvis inga garantier for att du fir en arbetssituation
som tillater detta — men medan du ar anstilld som doktorand maste ditt viktigaste mal vara
att fa sjalva avhandlingen fardig.

11
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Publicera/registrera dina artiklar i DiVA publikationsdatabas (kontakta institutionens
kommunikator vid fragor). Lankar finns via institutionens webbplats (orange resp. gron
ruta).:

e  http://www.su.se/svefler/publikationer

e Soki DiVA (orange ruta).

e Registrera i DiVA (gron ruta. Inloggning krivs med SU-konto, Vilj TOI i
flikmenyn nér du registrerar, inte Svefler.).

Avhandlingsmall

En avhandlingsmall dr en Word-mall med ett antal forinstéllda formatmallar
som gOr att din text ser ut som universitetets avhandlingar kommer att se ut i
fardigtryckt skick. Skriv helst i avhandlingsmallen frn bérjan om du skriver
en monografi eller nir du skriver kappa. Skriva i mallen” innebér att skriva i
dokument kopplade till mallen. Férdelen med mallen &r att dina texter blir
konsekvent formaterade och littbearbetade samt att du hela tiden ser vad som
far plats pa respektive sida (géller fr.a. tabeller och figurer). Det dr samma
mall for monografi som for kappa och opublicerad artikel i
sammanldggningsavhandling.

e Universitetets avhandlingsmall (SU-mallen) + instruktioner finns pé
Universitets- bibliotekets webbplats:

Mallar och visuell identitet for avhandling. (Se dock nedan om formaten Exempel
och
Transkription som saknas i SU-mallen.)

Observera att SU-mallen saknar tvé for sprakvetare mycket anvéndbara format,
nidmligen formaten Exempel och Transkription. De éterges nedan, och du kan
kopiera och klistra in dem i ditt avhandlingsdokument (som du redan skapat med
SU-mallen och har kopplat till den), s& har du automatiskt utvidgat
avhandlingsdokumentet med dessa mallar:

(1) Exempel forts. Exempel forts. Exempel forts. Exempel forts. Exempel
forts. Exempel forts. Exempel forts.

(2) Adfdsaf
(3) Dsafasdf

1 Ted: Jag villinte
2 Kim: Gor nu som jag séger
3 Ted: Negj

For att tabba direkt efter radnumret fore pil t.ex., anvand ctrl + tab, annars

foljer siffran med.

4 —

12


http://www.su.se/svefler/publikationer

w

<
&

“oww 7

E W %%é
4 N
Y & s

Stockholms
universitet

S
oY

13 (22)

OHyD

Referenshantering

Det &r bra att i ett tidigt skede vilja ett referenshanteringsprogram sa att du kan anvinda det
i avhandlingsarbetet redan frén borjan. P4 universitetsbibliotekets hemsida kan du ldsa om
olika referenshanteringsprogram.

Referenshanteringen i TOI:s avhandlingsserie Dissertations in Translation and
Interpreting Studies f0ljer samma system som Benjamins Translation Library, som i
sin tur bygger pa (men inte dr identiskt med Chicago Manual of Style). Chicago
Manual of Style finns att tillgd som elektronisk bok via SUB. Konsultera den i alla fall
som inte ticks av Benjamins Translation Library.

Referenshanteringen exemplifieras i Benjamins Translation Librarys instruktioner for
forfattare. Du kan soka fram pa deras hemsida eller hitta dem hér:

https://benjamins.com/downloads/guidelines/jb-guidelines-manuscript-submission-
chicago.pdf

I Benjamins Translation Library-instruktionen finns ocksé exempel pa hur man
formaterar egna Oversattningar. Olika avhandlingar kan ha olika behov nér det géller
hur exempel och transkriptioner — och dverséttningar av dessa — bor se ut i texten.
Forutom att diskutera detta med dina handledare uppmanas du att i god tid ta kontakt
med seriens redaktor for att diskutera hur det bést gors i just din avhandling.

Om du skriver pa engelska foljer du konsekvent antingen regler for amerikansk eller
brittisk engelska.

Infor disputationen

Slutseminarium och beslut om disputation

Beslut om disputation fattas av handledarkollegiet mot bakgrund av ett slutseminarium.
Beslut om slutseminarium fattas av handledare efter samrdd med doktorand. Manus skickas
till handledarkollegiet, skuggopponent eller dylikt och redaktoren for avhandlingsserien
senast tre veckor fore slutseminariet. Beslut om disputation kan fattas efter slutseminariet,
men ibland fattas det langre fram i processen.

Eftersom handledarkollegiet fattar beslut om disputation schemaléggs slutseminariet pa ett
sadant sétt att alla kan delta.

Information om regelverket infor disputationen finns pa webben
e Disputation (institutionen)

e  Disputera vid Stockholms universitet

e Disputation: Boka tid och plats (SU-webben)

I nedanstéende stycken beskriver vi vad det som star pé dessa web-sidor kan innebéra for
dig i praktiken.

13
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Kostnader

Institutionen fir en klumpsumma for opposition och tryckning av avhandlingen, f.n.

40 000 kr men det finns ett forslag om att héja summan till 100 000 kr. Dessa medel ska
tdcka samtliga kostnader (sprakgranskning, tryckning, ev. resor och uppehille for opponent
och ledamdéter 1 betygsndmnden, osv.).

Opponent och betygsnimnd bestidms av fakulteten efter forslag fran institutionen, och vi
forsoker forstés hélla nere kostnaderna i gorligaste man.

Om avhandlingen av nigot skél kan viintas bli sarskilt dyr, t.ex. for att det kravs illu-
strationer som maste bestéllas av en tecknare eller maste finnas fargbilder, ar det viktigt att
i god tid soka finansiering frén olika fonder

Information om att publicera:

e su.se/biblioteket/publicera > Doktorsavhandlingar (en bit ned
pa sidan). (Universitetsbiblioteket)
e Disputationsprocess (Medarbetarwebben)

TOI:s avhandlingserie heter Dissertations in Translation and Interpreting Studies. Senast i
samband med slutseminariet tar du kontakt med seriens redaktor for granskning av ett
kapitel. Vilj gdma ett kapitel dér referenshantering, tabeller m.m. ar sarskilt komplicerat.
Efter slutseminariet bokar du &ven tid med seriens redaktor for den slutgiltiga granskningen
av redigering av avhandlingen.

Tidsplan for disputationen

Det mesta i slutarbetet dr detsamma oavsett om du skriver monografi eller
sammanldggningsavhandling. I det senare fallet &r det i regel bara kappan som fortfarande
kan omarbetas. Observera att om du skriver sammanléggningsavhandling maste du ansdka
om tillstand att trycka texter som &r under granskning/étertrycka publicerade texter. For
artiklar gors det ofta enkelt via tidskriftens elektroniska version av artikeln.

vecka 20—12 Inled disputationsprocessen senast 20 veckor fore disputation. Under
denna tid bearbetar du ditt manus. Beroende pa hur tidigt slutseminariet
genomfors och hur fardig avhandlingen anses vara efter denna
granskning kan denna period i praktiken vara kortare eller langre. Nar
datum for disputation dr bestdmt rdknas veckorna dérfor lampligen fran
slutet. I borjan av denna period kontaktar du redaktoren for att bekréfta
inbokad tid for granskningen av det redaktionella. Du kan under hela
denna tid diskutera utformningen av texten med redaktoren.

Om du skriver pa engelska ska avhandlingen sprakgranskas i denna
period.

Under denna period kontaktar du universitetsbilioteket for att boka ett
mote. Lis informationen under
su.se/biblioteket/publicera/avhandlingsstod

vecka 11 Skriv summary (5-10 sidor) och abstract (hogst 2 000
tecken, inkl. mellanslag), diskutera med handledaren och
arbeta om.

14
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vecka 11 Kontakta sprikgranskare och skicka summary och abstract
(géller dem som skriver pa svenska)

vecka 10-9 Lamna manus till redaktoren for granskning. Efter detta har du
bara sma mojligheter gora egna éndringar i innehallet. Daremot ska
du vara beredd pé att arbeta vidare med manuset efter anvisningar
under dessa veckor.

vecka 10-9  Skriv baksidestext och redigera referenser och litteraturlista, i
samrad med redaktoren. Baksidestext &r inte nagot som biblioteket
kraver, men vi foljer institutionens tradition att utnyttja baksidan for
att beskriva avhandlingen.

vecka 9 Mote med Universitetsbiblioteket senast 30 arbetsdagar fore
spikdagen (dvs. ca 9 veckor fore disputationen) da det &r de som
ansvarar for tryckningen. De kommer att boka ett mote med dig
for att gé igenom deras tidsplan (uppladdning av avhandling,
provtryck, leverans, osv). Det dr doktoranden som laddar upp
avhandlingen genom universitetets produktionsverktyg. Dér gors
dven framsidan och de olika delarna som avhandlingen innehaller.
For sammanlidggningsavhandling géller att alla artiklar (dven
manus) maste vara registrerade i Diva. Se Tryck din avhandling.
Erbjud ev. opponent och betygsndmndsledamoter ett manusutkast
redan nu. Internationella bedomare kan vara vana att ha nagra
manader pa sig att 1dsa avhandlingen. Skicka det firdiga manuset
till opponenten och ledamoterna i betygsndmnden samtidigt som
du skickar den till tryckeriet for sluttryck.

vecka 3 Spika (elektroniskt) senast tre veckor fore disputationsdagen (se
lathunden nedan). Fér att fira spikningen har vi vid TOI dessutom
en tradition med en frivillig fysisk spikning av avhandlingen.

vecka 0 Disputation

Ligg in extraveckor om tidsplanen stracker sig dver sommar, jul eller pask, i samrad med
redaktoren och kommunikatoren. Ténk pa att Universitetsbiblioteket kan ha stiangt under
sommaren. Spikningen maste goras senast 3 veckor fore disputationsdagen, men spikning
kan inte ske under sommaren, och perioden 16 juni — 14 augusti rdknas inte in i
spikningsperioden.

Lathund infor disputationen: Vad ska doktoranden gora?

Foljande &r av mera praktisk art. (Jfr Tidsplan infor disputationen, ovan.) Se dven:
Disputationsprocess (Medarbetarwebben)

Disputationsdatum

I samband med faststéllande av disputationsdatum (senast 18 veckor fore ténkt
disputationsdatum):

1. Anmil disputation till och boka datum och tid hos Studentavdelningen. Forst
ska du ha diskuterat 1dmpliga datum med handledare och ansvarig for forskar-
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utbildningen. Disputationsprocess (Medarbetarwebben). Vidarebefordra
bekriftelsen till studierektor for forskarutbildningen.

2. Boka lokal for den angivna tiden hos schemalédggaren.

3. Boka ev. om datum och lokal (bade hos Studentavdelningen och hos
schemaldggaren), ifall det forst bokade datumet inte passar opponenten).

Manus till redaktoren + forbered ev. omslagsbild

I anslutning till att manus gér till redaktéren (ca 10 veckor fore tinkt disputationsdatum):
Bestim omslagsbild i samrad med redaktoren. Ténk pa kostnaderna och pa att soka
tillstand fran upphovsrittsinnehavaren. Biblioteket kan ibland hjélpa till med tillgéng

till upphovsrittsfria bilder. Rdkna in tid for eventuell bildbehandling som bl.a.
kommunikatoren kan hjélpa till med. Omslagsbild ska vara i formatet tiff eller jpg. Se
Omslag och inlaga (Universitetsbiblioteket).

Kontakter med Universitetsbiblioteket

Vid ditt mdte med Universitetsbiblioteket senast 30 arbetsdagar fore spikdagen (dvs.
ca 9 veckor fore disputationen) fér du all information du behdver om tryckning,
spikning osv.

Var utgivningsserie heter Dissertations in Translation and Interpreting
Studies. Nummer i serien far du av redaktoren.

Skicka det firdiga manuset till opponenten

Spara din wordfil (slutversion) som pdf och skicka den till opponenten
och ledaméterna i betygsnamnden samtidigt som du skickar den till
tryckeriet for sluttryck.

Distribuera bockerna

Tryckeriet ansvarar for s.k. pliktexemplar och universitetsbiblioteket ansvarar for andra
obligatoriska leveranser. Resten av bockerna kommer till institutionen, adresserade till
dig.

e Doktoranden distribuerar till opponent och betygsndmnd.

e Doktoranden skickar avhandlingen till handledarna.

o Institutionen ska ha ett ex. till utstéllning (doktoranden ger till
kommunikatoren).

e Administratoren for forskarutbildningen ska ha ett arkivex. (Se bld
kontaktruta: su.se/svefler/forskning/utbildning-péa-forskarniva)

e Kommunikatoren ska ha nagra ex. for diverse utbyten (hor med denne
om exakt antal) samt ett referensex.

e Doktoranden ansvarar for det ovriga utskicket till andra institutioner och
universitet, etc. Enligt medarbetarwebben ska den skickas till ”varje sddan
institution vid svensk hdgskola/universitet inom vars verksamhetsomrade
amnet for avhandlingen faller” vilket i vart fall kan tolkas pa olika sitt.
Stringt taget betyder det att inga exemplar méste skickas, men se det som
en chans att nédtverka och skicka den till de forskare/institutioner du menar
ar relevanta. Prata med handledare och/eller redaktéren om du vill radgora.
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Skriv pressmeddelande

Mejla pressmeddelandet till relevanta mottagare (dagspress, facktidningar osv.) och
till kommunikatdren, som ldgger ut det pa institutionens och SU:s webbplatser.
su.se/medarbetare/kommunikation/press-redaktion

Erratalista

Gor en erratalista (lista 6ver tryckfel och andra fel) under spikningstiden for att dela ut
under disputationen. Fel hittar man alltid. (Ev. utesluter man helt obetydliga fel frén listan.)

Efter disputationen — doktorsexamen

Du kan ladda ner blankett f6r ansokan om examen via SU:s webb. Denna blankett
skickar du sedan till Studentavdelningen. Disputationsprocess (Medarbetarwebben)

Promovering

Promovering sker en géng om aret i Stockholms stadshus. Alla som tagit ut sin doktors-
examen bjuds in att delta. Promoveringen brukar vara i slutet pa september och man maéste
ha tagit ut sin examen senast i juni for att bli inbjuden, annars far man viénta till aret efter.
Disputationsprocess (Medarbetarwebben)

Funktioner vid TOI och Svefler gemensamt

TOl:s ledning

o Forestandare

o Stillforetrddande forestandare

TOl:s forskarutbildning
o Studierektor for TOI:s utbildning pd forskarniva

o  Redaktér for avhandlingsserien

e Handledarkollegiet (Studierktor for forskarutbildningen dr sammankallande)

Studierektorer, TOl:s grundutbildning

o Studierektor grundnivd och avancerad nivd, oversdttning

o Studierektor grundnivd och avancerad nivd, tolkning

Institutionsgemensamma funktioner
o Prefekt

17
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Stdllforetrddande prefekt
Kommunikator (dven webbredaktor)

Dator- och systemansvarig
Personalansvarig/administrativ chef

Ekonomiassistent
Administrator for forskarutbildningen

Primula (personalarenden)
I Primula ansdker du till exempel om semester, anméler sjukfrdnvaro och vérd av

sjukt barn.
Lis om vad du kan gora i Primula.
Direkt till Primula (inloggning kravs)

[ ]
Kontaktperson: Personalansvarig/administrativ chef.

TOI-mappen
I denna mapp finns viktiga TOI-interna dokument. Be Sveflers IT-ansvarige (Johan

Asplund) att fa tillgéng till den.

Common-mappen
I denna mapp finns Sveflers interna dokument. Be Sveflers IT-ansvarige (Johan

Asplund) att fa tillgéng till den.

Lankar/kontaktpersoner A—O

Arbetsmiljoombud/skyddsombud institutionen
http://www.su.se/svefler/om-oss/styrdokument/milj%C3%B6-arbetsmilj%C3%B6-

[ ]
1%C3%A4mst%C3%A41ldhet/arbetsmilj%C3%B6gruppen-
1%C3%A4mst%C3%A411dhet-likabehandling-och-sexuella-trakasserier-1.29151

Bildregler omslag avhandling m.m. se Trycka avhandling, nedan.

Disputation (institutionens webb)
http://www.su.se/svefler/forskning/utbildning-p%C3%AS5-

forskarniv%C3%AS5/disputation-1.28746
Disputation: Boka tid och plats (SU-webben)
http://www.su.se/forskning/utbildning-pa-forskarniva/disputera-vid-universitetet/1-

boka-tid-och-plats-for-disputation-1.137556

Disputera vid Stockholms universitet
http://www.su.se/forskning/utbildning-pa-forskarniva/disputera-vid-universitetet
18
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e DiVA publikationsdatabas (kontakta kommunikatoren vid frdgor). Lankar finns
via institutionens webbplats (orange resp. gron ruta) pa:
http://www.su.se/svefler/publikationer
Sok i DiVA: http://su.diva-portal.org/smash/search.jsf?dswid=data-nivoslider
Registrera (inloggning krévs med SU-konto): https://su.diva-
portal.org/dream/info.jsf

e Fjirrlan (Stockholms universitetsbibliotek/SUB):
http://www.sub.su.se/start/lana/fjarrlan/

e Examen/forskarexamen: Ansoka om examen (SU-webben)
http://www.su.se/forskning/utbildning-pa-forskarniva/disputera-vid-
universitetet/forskarexamen-1.10132

o Foretagshilsovard, Feelgood (Medarbetarwebben)
http://www.su.se/medarbetare/personal/arbetsmiljo-hélsa/foretagshélsovard/vér-
foretagshdlsovardscentral-feelgood-1.241428

http://www.su.se/pub/jsp/polopoly.jsp?d=870

o Lonestege for doktorander (Medarbetarwebben)
http://www.su.se/medarbetare/personal/personaladministration/1%C3%B6n-och-
ers%C3%A4ttning/1%C3%B 6nes%C3%A4ttning/1%C3%B6nestege-f%C3%B6r-
doktorander

e Personliga hemsidor, Utbildning p4 forskarnivi, Oversittningsvetenskap
http://www.tolk.su.se/forskning/utbildning-pa-forskarniva/doktorander

e Din personliga. For att f4 en personlig hemsida: kontakta kommunikatoren.

e Promovering (SU-webben)
http://www.su.se/forskning/utbildning-p%C3%AS5-forskarniv%C3%AS5/disputera-
vid-universitetet/promotionsh%C3%B6gtid-f%C3%B6r-nyblivna-doktorer-
1.12312

o Pressmeddelande, att skriva ett (SU-webben)
http://www.su.se/medarbetare/visuellidentitet/identitetselement/tonalitet-och-
sprak/att-skriva-for-olika-kanaler/att-skriva-pressmeddelande

e Prolongation av doktorandanstillning och utbildningsbidrag (Regelboken/Bok
2 SU-webben)
http://www.su.se/regelboken/bok-2/forskarutbildning-och-forskning/prolongation-
av-doktorandanst%C3%A4lIning-och-utbildningsbidrag-1.59566

o Publicera (artiklar 0.d.), se DiVA publikationsdatabas, ovan. Publicera
avhandlingen, se Spikning, nedan.

e Spikning, elektronisk (Stockholms universitetsbibliotek/SUB):
http://www.sub.su.se/start/publicera/spika-avhandling/

e Sprikgranskning/engelska

e Studentavdelningen (SU-webben)
http://www.su.se/om-oss/organisation/universitetsforvaltning/studentavdelningen-
1.3969

e Studentkiren, doktorandstod (SUS-webben)
http://www.sus.su.se/doktorandstod
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Studentkirens doktorandombudsman
Trycka avhandling (kontakta dven kommunikatoren) (SUB- och SU-webben)
http://www.sub.su.se/start/publicera/fragor-infor-tryckning/
http://www.su.se/medarbetare/visuellidentitet/tryck/avhandlingar

Utbildning pa forskarniva (Regelboken/bok 2, SU-webben)
http://www.su.se/regelboken/bok-2/forskarutbildning-och-forskning

S

Utbildning pa forskarniva, Riktlinjer: Humanistiska fakulteten
http://www.hum.su.se/regelverk-och-beslut/riktlinjer-for-utbildning/riktlinjer-for-

utbildning-pa-forskarniva-1.50969

Utvecklingssamtal (Medarbetarwebben)
http://www.su.se/medarbetare/personal/arbetsmilj%C3%B6-

[ ]
h%C3%A4l1sa/utvecklingssamtal-anvisningar-f%C3%B6r-1.88015

Webbplats Svefler: Utbildning pé forskarniva
http://www.su.se/svefler/forskning/utbildning-p%C3%AS5-forskarniv%C3%AS5

Wordmall avhandlingen (Universitetsbiblioteket)
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Bilaga: Pedagogiskt program for doktorander

Som doktorand har man mojlighet att utfora institutionstjénstgéring motsvarande maximalt
20 % av heltid, om man vill. Den tid man utfor institutionstjénstgoring ger forléngning av
doktorandtjansten med motsvarande tid. Om du undervisar inom ramen for din
institutionstjinstgdring har du mojlighet att under din forskarutbildning delta i TOI:s peda-
gogiska program for doktorander. Tanken med det pedagogiska programmet &r att du
successivt ska komma in i rollen som lérare samtidigt som du far pedagogiska meriter
som efterfragas vid tillsdttning av lektorstjénster. Du gér igenom med studierektor for
utbildningarna 1 dversittning eller studierektor for utbildningarna i tolkning hur det
pedagogiska programmet ska laggas upp for att pa basta sitt, utifran verksamhetens behov
och med storsta mdjliga hinsyn till dina 6nskemal och individuella forutséttningar,
kombinera din undervisning med din pedagogiska utbildning.

Det pedagogiska programmet bestar av tre delar, som samtliga &r frivilliga: 1) introduktion
till undervisning (vid behov), undervisning med pedagogisk mentor och auskultation, 2)
hogskolepedagogiska kurser och 3) kursutvecklingsarbete med pedagogisk mentor.

Du fér vanligtvis borja undervisa pa kurser som ligger néra ditt eget forskningsomréde,
men undervisningen breddas efterhand for att du ska fi storre erfarenhet och kan under
den senare delen av din doktorandtid 4ven omfatta uppsatshandledning. Den kursansvarige
lararen fungerar som din pedagogiska mentor och har dven ansvar for att kalla till ett
planeringsméte infor varje kursstart. Om du har fragor eller upplever problem i din
undervisning kan du alltid vidnda dig till din pedagogiska mentor for att fa vigledning. Om
du inte har undervisat forut har du mdjlighet att ga Introduktion till undervisning (3 hp)
parallellt med den forsta kurs du undervisar. Introduktion till undervisning &r en praktiskt
inriktad kurs som riktar sig till doktorander och forskare med ingen eller bara lite
erfarenhet av undervisning, och den ges av Centrum for universitetslararutbildning (CeUL).
Kursen ger inga poéng i din forskarutbildning, men om du véljer att g den avsitts 30
timmar i din institutionstjanstgoring for det &ndamalet.

Inom ramen for det pedagogiska programmet har du ocksé mojlighet att auskultera. Det
innebdr att du gér pa seminarier eller foreldsningar som halls av andra larare. Du planerar
auskultationen i samrad med din pedagogiska mentor och undervisande ldrare, och det dr
bra om du auskulterar sa tidigt som mojligt 1 din utbildning. Du kan naturligtvis vélja att
auskultera en delkurs som du vet att du sjélv snart ska undervisa pa, men du kan ocksa
vilja att auskultera olika delkurser inom en viss kurs for att béttre forsta hur de olika
delkurserna dr tinkta att samverka. Syftet med auskultationen dr dels att du ska fa
pedagogisk inspiration som du kan anvédnda for att utveckla din egen undervisning och dels
att du ska fa en inblick i hur kurserna pa TOI ir upplagda.

I det pedagogiska programmet ingér tva kurser i hogskolepedagogik, UL I (7,5 hp) och
UL II (7,5 hp), som ges av Centrum for universitetslararutbildning (CeUL). De
hogskolepedagogiska kurserna ger inte poéng inom forskarutbildningen, men varje kurs
motsvarar en termins institutions-tjanstgoring om 160 timmar. For att fa storsta mojliga
utbyte av UL1 bor du ha undervisat minst en termin innan du gér kursen. Ett tips fran
tidigare doktorander &r att om mojligt 1dsa kursen Tolk- och dversattarutbildning: didaktik
(som ingér i forskarutbildningen i dverséttningsvetenskap) och UL1 samma termin,
eftersom de tva kurserna kompletterar varandra genom att ge bade dmnesdidaktiska och
hogskolepedagogiska infallsvinklar pa undervisning och ldrande.
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Observera att du inte blir fullt behdrig for lektorstjénst efter disputationen utan
hogskolepedagogisk utbildning.

Niér du har gatt kurserna Tolk- och dverséttarutbildning: didaktik och UL1 har du méjlighet
att inom ramen for det pedagogiska programmet arbeta med kursutveckling som en del i
din institutionstjanstgdring. Du vénder dig d& med ett forslag pa kursutvecklingsprojekt till
studierektorn for utbildning i Gversittning eller studierektorn for utbildning i tolkning, och
om ditt forslag godkénns gor ni tillsammans upp en plan for kursutvecklingsarbetet dér det
dven framgar hur manga timmar det omfattar. Det kan t.ex. handla om inréttandet av en ny
kurs eller om utveckling av en befintlig kurs utifrdn nya pedagogiska perspektiv, nya
didaktiska metoder eller nya former av laranderesurser. Studierektor fungerar sedan som
din pedagogiska mentor under projektets gang. Syftet med kursutvecklingsarbetet ar dels
att ge doktoranden mdjlighet att lira sig hur det praktiska arbetet med pedagogisk
utveckling pa hogskoleniva gar till (i form av arbete med t.ex. kursplanering,
examinationsformer och betygskriterier, kursplaner, kursbeskrivningar och litteraturlistor)
och dels att ge doktoranden mdjlighet att tillimpa de teoretiska kunskaper som inhdmtats
pa kurserna i didaktik och pedagogik i en konkret utbildningskontext som bidrar till
institutionens utvecklingsarbete. Kursutvecklingsmomentet i det pedagogiska programmet
motsvarar normalt 40 timmar, men kan som mest omfatta 100 timmars
institutionstjanstgdring, och projektet/projekten du gor ska dokumenteras och presenteras
pa ett sitt som gor att arbetet blir en integrerad del av TOI:s pedagogiska
utvecklingsarbete.
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