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FORSKNINGSRAPPORT FOR STUDIEDELTAGARE

Egenféretagande och
egenanstallning
Moaijligheter att skapa ett hallbart arbetsliv?

Forskningsrapport som sammanfattar utvalda studieresultat av ett projekt som
ingar i NOWSTARS forskningsprogram. Mer information om forskningen finns pa
www.su.se/nowstars-forskningsprogram/.
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Har undersoks tva uppdragsbaserade arbetssatt:
egenforetagandet (EF) utan anstallda och egenanstallning
(EA). Som EF har man sitt eget foretag. | EA anvander man
sig av ett foretag som tar 6ver fakturering och
administrationen mot en avgift.

744 egenanstallda och egenforetagare svarade pa en
webb-enkat mellan oktober 2021 och augusti 2022.

Den typiska deltagaren var en universitetsutbildad kvinna
pa 53 ar fodd i Sverige som har eget foretag.

Halften av deltagarna upplevde sin inkomst som sdker,
inkomstsdkerheten ar storre bland egenanstallda. Fler
egenforetagare foredrog att jobba som egen.

Kvinnor och EF upplevde sitt arbete som sarskild
meningsfullt. EA hade mer tid for sina arbetsuppgifter men
upplevde mindre autonomi jamfért med EF.

Halsan upplevdes i stor utstrackning som god, EA och man
upplevde battre aterhamtning. EF och kvinnor jobbade i
storre utstrackning fast de borde sjukskriva sig.

Manga var néjda med sitt liv och sin framgang samtidigt
som man ville fortsatta med att arbeta som egenanstalld
eller egenforetagare.

Det radde delade meningar kring vilken status EF/EA har i
samhallet. Fackets roll upplevdes som positivt for
malgruppen men samtidigt inte som tillrackligt.
Rapporten pekar pa att det finns likheter men ocksa
skillnader mellan EA och EF. Resultaten visar ocksa pa
skillnader mellan man och kvinnor. Det aterstar att
undersoka varfor dessa skillnader uppstar och hur de kan
minskas.

Rapportens innehallsforteckning pa nasta sida fungerar
som tematisk sammanfattning 6ver alla resultat. Pa
respektive sida kan man |dsa mer om varje rubrik.
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Om projektet och rapporten

Denna rapport beskriver resultat fran forskningsprojektet ”“Egenforetagande och

Egenanstallning - Méjligheter att skapa ett hallbart arbetsliv?” som ingar i forskningsprogrammet NOWSTARS.
NOWSTARS ar ett forskningsprogram vid Psykologiska institutionen, Stockholms universitet. Mer information
om var forskning finns pa programmets hemsida su.se/nowstars-forskningsprogram/.

Rapporten ar skriven med malgruppen i atanke, dvs. egenforetagare utan anstallda och egenanstéllda som
svarade pa var enkat och som har registrerat sig for att ta del av forskningsresultaten. Rapporten avser det
forsta datainsamlingstillfallet som pagick mellan oktober 2021 och augusti 2022.

Utan vara deltagare hade var forskning inte varit mojligt och vi vill rikta ett stort tack till alla som har bidragit.

Vid fragor eller funderingar far ni gdrna hora av er till claudia.bernhard.oettel@su.se.

Franziska Miiller, Claudia Bernhard-Oettel & Constanze Eib


http://www.su.se/nowstars-forskningsprogram/
mailto:claudia.bernhard.oettel@su.se
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Vilka har svarat?

deltagarnas bakgrund. All demografisk information samt information om verksamhetens
omfattning och utformning som egenforetagare utan anstallda (EF) och egenanstiallda (EA) har
deltagarna sjalva rapporterat om i enkdtundersdkningen. Den typiska studiedeltagaren var en
kvinnlig egenféretagare i 50-ars aldern, som ar fodd i Sverige och som har genomgatt nagon form av
universitetsutbildning. Dessutom bor hon i Stockholms ldan och har egenforetagandet som
huvudsysselsattning. Merparten av hennes manadsinkomst kommer fran arbetet med foretaget. Hon ar
verksam inom juridik, ekonomi, vetenskap eller teknik.

O | detta stycke beskriver vi forskningsdeltagarna. Syftet ar att fa en battre forstaelse for

Datainsamlingen skedde fran mitten av oktober 2021 till slutet av augusti 2022 och
resulterade i 774 svar. Deltagare naddes bl.a. via utskick fran egenanstallningsforetag,
intresseorganisationer, fackférbund, féretagsregister och sociala medier. Vi inkluderade
endast svar fran deltagare som har fullgjort minst 10% av enkaten. | rapporten indikeras

antal deltagare med bokstaven "N, t.ex. N=701. Ibland avviker N fran de 774 svar, vilket
beror pa att vissa deltagare inte har svarat pa alla fragor.

Infobox 1: Datainsamlingen

Flest deltagare kvinnor, medelaldern pa 53 ar

Av alla deltagare var tva tredjedelar egenforetagare och en tredjedel egenanstéllda. Konsfordelningen bland
egenforetagare motsvarade 63% kvinnor och 37% man, medan férdelningen bland egenanstallda var jamnare
(42% vs. 55%). Andelen personer som identifierade sig som icke-binara lag under 5% i bada grupperna.

EA 99 127 7
(42%) (55%) (3%)
EF 287 169 3
(63%) (37%) (1%)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Kvinna B Man M Divers

Deltagarna befann sig inom ett aldersspann fran 21 till 87 ar med en medelalder pa 53 ar (standardavvikelse:
12).
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Majoriteten fodda i Sverige med nagon form av universitetsutbildning
Sett till fodelseland sa var en tydlig majoritet av deltagarna fodda i Sverige. Bland egenanstallda motsvarade

antalet inrikes foédda 87% och bland egenforetagarna 91% (N=693).

14
(6%)
A 201 7 9
(87%) (3%) (4%)
13
(3%)
) = i
(91%) (3%) (3%)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Sverige ®Norden ® Europa Utanfor Europa

Nar det galler utbildningsbakgrund fanns det en stérre andel deltagare med hogre utbildning (avslutad
universitetsutbildning pa tre ar eller langre) bland egenforetagarna an bland egenanstallda. | bada grupperna
fanns ungefar lika manga med kortare universitetsutbildning eller utbildning fran folkhégskola. Andelen som
hade en utbildning upp till gymnasium var nagot hogre bland egenanstallda an bland egenforetagare.

EA 72 51 94
(33%) (24%) (43%)
e 99 102 214
(24%) (25%) (52%)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Upp till gymnasium ® Folkhogskola eller universitet kortare an 3 ar Universitet 3 ar eller langre

Konsultverksamhet och kulturbranschen storst, flest deltagare fran storstadsregioner

Rund 30% av alla egenanstallda jobbade inom kulturbranschen, runt 20% av alla egenféretagare (och darmed
den storsta andelen) var verksamma inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik. Dessa tva branscher stod
tillsammans med informations- och kommunikationsverksamheten for ungefar halften av alla deltagare
(N=769). Storst skillnad sett till andel deltagare fanns inom vard och omsorg: har var det 10 procentenheter

fler egenforetagare an egenanstallda.
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Kultur, néje och fritid
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
Informations- och kommunikationsverksamhet
Vard och omsorg; sociala tjanster
Annan serviceverksamhet
0 5 10 15 20 25 30

M Egenanstdllda (EA) M Egenfdretagare (EF)

| undersdkningen ingick deltagare fran alla lin. De flesta var bosatta i il 2 _275

Stockholms, Skane och Vastra Gotalands lan (N=671). Ju morkare
farger i figuren bredvid desto fler deltagare har angett att de ar
bosatta i respektive lan.

16
(2%)

10
(1%)




Wy
Stockholms NOWSTARS:
universitet

oktober 2023
Fler egenforetagare utan ytterligare inkomstkalla an just foretagandet
Det ar fler egenforetagare (75%) an egenanstallda (43%) som utforde sitt arbete som huvudsaklig
sysselsattning (N=772). Detta innebar att de inte har nagot annat arbete vid sidan av sitt foretagande, vilket
ocksa aterspeglades i uppgifterna om manadsinkomsten. Medans mer an halften av alla egenforetagare fick
100% av sin manadsinkomst fran sitt foretagande, var det endast 25% av alla egenanstallda.

Ar arbetet som egenanstilld/egenforetagare din huvudsakliga
sysselsattning?

114 150
EA
(43%) (57%)
- 381 127
(75%) (25%)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Ja = Nej
Hur mycket av din manadsinkomst kommer fran ditt arbete som
egenanstilld/egenféretagare?
EA 164 18 64
(63%) A (25%)
EF 158 35 269
(31%) (7%) (53%)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H0-49% m50% m51-99% 100%
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Hur upplevde deltagarna sin arbetsmiljo?

Nedan vill vi ge en inblick i hur deltagarna sdg pa sin arbetsmiljé. Aven har fick deltagarna svara
< ’ pa enkatfragor (se Infobox 2 for mer information). Kortfattat sa trivdes majoriteten med att
vara egenanstalld eller egenféretagare utan anstallda, var néjda med sina framgangar och sitt
liv samt ville fortsatta att vara egen. Halsan upplevdes som bra, inkomstsdkerhet som lite samre.

Egenanstdllda hade mer tid men mindre autonomi an egenfdretagare, samtidigt som kvinnor och
egenforetagare upplevde sitt arbete som sarskilt betydelsefullt. Det var vanligt att man upplevde ensamhet,
och det var blandad hur mycket och varifran deltagarna kunde fa stod i sitt arbete. Sett till aterhdmtning och
hélsa var resultaten samre for egenforetagare och kvinnor. Egenanstalldas och egenféretagares status i
samhallet upplevdes som blandad. Manga deltagare var fackligt anslutna och trodde pa idén med facklig
organisering, samtidigt tyckte majoriteten att fackforbund inte forbattrar deras arbetssituation.

Till skillnad fran demografiska fragor ingar oftast flera fragor eller uttalanden i en matning
av attityder. Har kan det t.ex. handlar om motivation, hur trygg man kanner sig i sitt jobb
eller om man upplever meningsfullhet i arbetet. Forskare anvander sig oftast av beprévade
fragor som tidigare har visat sig mata det de avser att mata for olika malgrupper och i olika
kontext. | rapporten redovisar vi dessa uttalanden separata medan man i forskningsartiklar
vager ihop olika, liknande fragor.

Infobox 2: Att mdta attityder med enkdtfragor

» Majoriteten med flera mindre
(6%)  uppdrag, vanligare bland
egenanstallda att inkomst var osaker

100%
90%
80%
70%

60%
Egenanstdlldas och egenforetagares

0% (66%) o .
40% arbetssituation praglas av ett
S0% uppdragsbaserat arbetssatt. Majoriteten
ig;’: 94 av deltagarna arbetade med flera mindre
0% (19%) uppdrag samtidigt (66% av
EF EA Kvinnor Mén egenforetagare och 70% av
Jag arbetar med manga korta kundkontakter (t.ex. restaurang, frisor, taxi). egenanstéllda). Runt 20% i bada
M Jag arbetar med flera mindre uppdrag. grupperna arbetade med ett enda
B lag arbetar med ett enda lingvarigt uppdrag. langvarigt uppdrag. Det var fler kvinnor dn

man och fler egenféretagare an
egenanstallda som tog sig an manga kortare uppdrag (N=679).
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Bland egenforetagarna var det vanligare att man upplevde att

1005 intakterna ar sdkra. En tredjedel upplevde att inkomsten var

90% . (;{%, mycket saker eller saker, bland egenanstallda motsvarade det

fgj (35%) en fjardedel. Runt 40% av egenféretagarna ansag deras inkomst
det kommandet aret var mycket osaker eller osaker, jamfort

med halften av alla egenanstallda (N=680).

Inkomstsdkerhet

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

EF EA

B Mycket osaker & osdker M Neutral Mycket sdker & sdker

Fler egenforetaga re fored rog att JObba eget Jag arbetar som egenanstélld / egenféretagare for att
jag foredrar det.
Egenforetagarna angav i storre utstrackning an

egenanstadllda att de foredrar att ha eget. Sammanlagt 7 B 573
instamde runt 80% av egenforetagare och runt 50% av 2% k)
egenanstallda i detta pastaende (N=727).
49 61 129
21% 26% (54%)
... jag inte hade nagon battre mojlighet att fa ett arbete.
0% 20% 40% 60% 80% 100%
. 208 34 43 m Stammer (delvis) inte  m Neutral Stammer (delvis)
Mzn (73%) e (15%)
Att inte ha nagon battre mojlighet att fa ett arbete
Kuimor 270 39 72 upplevdes i storre utstrackning bland egenanstéllda och
(71%) (10%) (19%)

kvinnor (N=666).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
B Stammer (delvis) inte W Neutral Stammer (delvis)

Arbetet jag gor ar meningsfullt for mig.

Kvinnor och egenforetagare upplevde sitt arbete

som sarskilt betydelsefullt -
(3%)

Tre fjardedelar av alla deltagare upplevde sitt arbete som

. a . . ° 77 57
meningsfullt (N=678). | enkaten stallde vi flera fragor (11%) (85%)
kring meningsfullhet och hur viktigt arbetet ar for en. Det
visade sig att det var fler egenféretagare (71%) an
egenanstallda (61%) och fler kvinnor (78%) an man som
upplevde att arbetet de gor ar mycket viktigt (N=679).

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Stammer (delvis) inte W Neutral Stammer (delvis)

10
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Det arbete jag gor ar mycket viktigt for mig.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

65
20% 1397% (29%)
10% (19%) gEEr! 22
oo (10%) (10%)
3
EF EA

137

324 (61%)

(71%)

W Stdmmer (delvis) inte

Egenanstallda hade mer tid men mindre autonomi dan
egenforetagare

Att jobba som egenforetagare eller egenanstalld kan
innebara en upplevelse av att inte hinna med allt som vill
hinnas med. | var data ser vi att 30% av alla deltagare
upplevde att de har for mycket att gora i sitt arbete
(N=679).

Egenanstallda upplevde i storre utstrackning att de har
tillrackligt med tid for sitt arbete (N=678). Samtidigt som

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

269
(59%) 181 =5 177
(81%) (88%) (79%)
26 32
17 12 16
corllell oo B oo K
EF EA EF EA

Jag har tillrackligt med tid for att hinna Jag kan sjalv bestamma hur jag |3gger upp
med arbetsuppgifterna. mitt arbete.

B Stammer (delvis) inte  ®Neutral Stammer (delvis)

11

M Neutral

163
298 (55%)
(78%)
89
(30%)
63 23 23
el (6%) (15%)
Kvinnor Maén

Stammer (delvis)

Jag har ofta for mycket att gora pa mitt
arbete.

269 (40%) 204 (30%) 206 (30%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer (delvis) inte MW Neutral Stammer (delvis)

det kan vara mycket nar man har eget, upplevs
det typiskt sett att man har en stor autonomi i
hur man utfor sitt arbete. Det stamde i storre
utstrackning for egenfoéretagare jamfort med
egenanstadllda. Runt 88% av alla egenforetagare
uppgav att de sjalva kan bestamma hur de lagger
upp sitt arbete. For egenanstallda |ag denna siffra
pa 79% (N=678).
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Var fjarde kdande sig ensam i sitt arbete, egenforetagare arbetade mer isolerat

En fjardedel av alla deltagare angav att de kdnner sig | mitt arbete kiinner jag mig ensam.
ensamma i sitt arbete (N=677). Egenforetagare upplevde i
storre utstrackning an egenanstallda att de kande sig

isolerade fran andra (N=679).
375 (55%) 167 (25%)

| mitt arbete arbetar jag ganska isolerad fran andra.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
" 56 43 125 3 o 3 )
(25%) (19%) (56%) m Stdmmer (delvis) inte  m Neutral Stammer (delvis)
EF 86 102 267
(19%) (22%) (59%)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Stammer (delvis) inte  m Neutral Stammer (delvis)

Delad bild av stodet man kan fa i arbetet
| mitt arbete har jag méjlighet att fa rad eller

hjadlp om mina arbetsuppgifter kdnns svara.

Runt 40% uppgav att de kan fa stod ifall arbetet kdnns svart.
Samtidigt ar det ocksa runt 40% som inte upplevde det
(N=678). Majoritet av deltagarna ansag att de far stod fran

. . . . . . 264(39%) 149 (22%) 265 (39%)
bade sitt arbetsrelaterade samt privata natverk nar det ar
svart pa jobbet (N=538; N=520).
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Stammer (delvis) inte B Neutral Stammer (delvis)
Stéd vid svarigheteri arbetet
. . 91 152 277
Privat ndtverk (18%) (29%) (53%)
Arbetsrelaterade natverk Ly LY —
(24%) (28%) (49%)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Stdmmer (delvis) inte W Neutral Stammer (delvis)
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Mer sannolikt att arbetet paverkade
privatlivet negativt an tvartom

Vi fragade dven om balansen mellan arbete och
privatliv. Det framkom tydligt i enkaten att det
var mer vanligt att arbetet paverkar privatlivet
an tvartom (N=665). Bland alla deltagare sa
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7
(1%)

Hur ofta hdnder det att ditt privatliv paverkar 231 214 3/
ditt arbete pa ett negativt satt? (34%) (31%) 5%)
22
(3%)
Hur ofta hdnder det att ditt arbete paverkar 154 158 64 /
ditt privatliv pa ett negativt satt? (PEF)] (23%) (9%)

sammanlagt runt 50% att arbetet paverkar
privatlivet negativt atminstone ibland. Runt 30%
av deltagarna ansag att privatlivet paverkar
arbetet pa ett negativt satt atminstone ibland.

Egenanstallda och man upplevde battre
aterhamtning, egenforetagare och kvinnor
jobbade oftare sjuka

Att oftast eller nasta alltid kunna aterhamta sig fran
jobbet ansdg 69% av alla egenanstdllda och 66% av
alla man (N=664). Motsvarande siffra var tio
procentenheter lagre for egenforetagare (59%) och
sex procentenheter lagre for kvinnor (60%).
Samtidigt uppgav de sistnamnda grupperna att de i
storre utstrackning nastan aldrig eller sallan har
haft tillrdcklig tid for aterhamtning.

Ungefar hur manga ganger under de senaste 12 manaderna har du
sammanlagt arbetat trots att du egentligen borde ha sjukskrivit dig?

100%

1
1
1
79
20% 203 e | 173 ;g;
(46%) ! (46%) (e,
60% !
1
1
20% |
243 (é:;) : 204 ég;‘:
209% (54%) : | (54%) (62%)
1
1
0% '
EF EA ! Kvinnor Méan

M Ingen gang En eller flera ganger

100%

40%

30%

20%

10%

0%

13

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Nastan aldrig  mSédllan  mlbland Oftast Nastan alltid

Hur ofta har du haft tillrackligt med tid att koppla av och aterhamta dig fran
jobbet?
!

121 104

87 (27%) (28%) 104
(40%) )
143 121

(32%) (32%) 26
(;;:’6) (30%)

10
(5%)

12
(4%)

EA EF

Kvinnor

W Nistan aldrig  mSéllan W Ibland Oftast Nastan alltid

En liknande trend sag vi nar vi tittade narmare pa
sjukskrivningar. Det ar fler egenfoéretagare och fler
kvinnor som angav att de har arbetat trots att de
borde ha sjukskrivit sig (N=666).
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Enligt dig, vilken status har EA/EF i samhallet? Blandade Upplevelser av status i samhallet

Deltagarna fick uppskatta egenanstalldas och

egenforetagares status i samhallet (N=682).

Resultatet var blandad. Medans 44% upplevde en

52 104 (15%) 300 (44%) 183 (27%) (s;, neutral status, angav en tredjedel en hog eller
valdig hog status. En femtedel av deltagarna ansag
att det var lag eller valdigt |13g status att arbeta
som egenforetagare respektive egenanstalld.

(8%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m1Vildigtldgt m2 m3 w4 =5Vildigt hdgt

De flesta ville fortsatta i egen regi, halften var nojd Jag kiinner for att sluta arbeta som EA/EF.
med sin framgang och sitt liv

Hur sag deltagarnas framtid ut sett till att fortsatta i egen
regi? Av alla som svarade pa fragan (N=669) menade 21%
att de ville sluta arbeta som egenanstalld respektive
egenforetagare. Totalt angav merparten, motsvarande tre
fiardedelar, att de inte kdnde for att sluta som egenanstalld
respektive egenforetagare.

75
(21%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Stdmmer inte (alls) m Neutral Stammer (helt)

45% var néjda men sin framgang i arbetet som
egenanstalld eller egenféretagare (N=672). En stor
majoritet var ndjd med sitt liv (73%, N=682).

Nojd med den framgang EA/EF

461
(45%)

Jag ar néjd med mitt liv.

0% 20% 40% 50% 20% 100% 8
(1%)

Hm Stdmmer inte (alls) ® Neutral Stammer (helt)

40 127 286 210
(6%) (19%) (42%) (31%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B 1Stdmmerintealls m2 H3 4 5 Stammer helt
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Ar du medlemi nagon facklig organisation?

Fackliga organisationer spelar generellt sett en stor

B roll pa arbetsmarknaden. Runt hélften av alla

(1%) 1%  egenanstdllda och egenforetagare var fackligt
anslutna. | jamforelse mellan kvinnor och man sa
var fler kvinnor anslutna. 55% av kvinnorna och
35% av alla man var medlemmar (N=665).

100% 3 4 2
90% (1%) (2%)
80%
70%
60%
50%
A0 185
30% 231 119
20% (52%) (54%)

10%
0%
EF

EA

165 (64%) Vi ville dven forsta battre hur vara deltagare
(44%) =

upplevde fackets roll. Runt halften angav att de
tror pa idén med facklig organisering (N=632).

Kvinna Man

mNej mJa mVete]

Jag tror pa idén med facklig organisering.

Daremot var det betydligt farre deltagare som ansag att
facket kan paverka ens arbetssituation till det battre
(N=614). Mellan 9 och 14% instamde i detta pastaende. Det

152

332

var fler egenanstallda som instamde jamfért med (24%) (53%)

egenforetagare samtidigt som det var fler man an kvinnor

som ansag att facket inte har goda mojligheter att paverka

deras arbetssituation. 0% 20% 0% 60% 80% 100%
m Stimmerinte (alls)  mNeutral = Stimmer (helt)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Jag tycker att facket har goda mdjligheter att paverka min
arbetssituation till det battre.

-~ 36 27 36 27
(9%) (14%) (10%) (10%)
283 T 217 18n1
(68%) (59%) (63%) (68%)
EF EA Kvinna Man
m Stammer inte (alls) = Neutral Stammer (helt)
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Reflektioner och summering

Merparten av vara deltagare ar egenforetagare eller egenanstallda just for att de vill, inte for att de maste.
Manga ar valutbildade, har arbetat lange och ar fodda i Sverige. Med arbetslivserfarenhet och god utbildning
ar det mer sannolikt att lyckas med ett uppdragsbaserat arbetssatt och att utforma sitt arbete utifran egna
premisser. Framover vore det intressant att dven underséka hur egenféretagare och egenanstallda med
utlandsk bakgrund, lagre alder och mindre arbetslivserfarenhet upplever sin arbetssituation.

Sett till hur deltagarna organiserar sitt arbete ar det egenanstallning som anvands oftare i situationer dar man
har en annan sysselsattning eller inkomstkalla. Egenanstallning kan tankas anvandas for att testa samt for att
kombinera med annat (t.ex. pension, studier eller anstallning). Att driva ett eget foretag kraver tid och pengar
och ar inte lika flexibelt som egenanstallning. Egenanstallningens flexibilitet skulle kunna forklara skillnaderna i
inkomstsdkerhet, dar resultaten visade att egenforetagare upplevde en hogre osakerhet. Egenanstallning
utfordes oftast (men inte alltid) i mindre omfattning an pa heltid och betydelsen for manadsinkomsten var
ligre. Aven om man upplever stdrre inkomstosakerhet, dr den kanske inte lika viktigt fér egenanstillda som
for egenforetagare som har sitt foretag som huvudsysselsattning. Med ett foretag foljer storre ansvar men
dven mer autonomi jamfort med en egenanstallning. Egenforetagare ar mer benagna att arbeta trots att de
egentligen ar sjuka. | sadana lagen kan det ténkas vara till stor hjalp att, som egenforetagare, ha stor autonomi
nar det galler att planera och genomfora sitt arbete. Manga egenforetagare arbetade ensamma men kunde
anda utnyttja stod fran bade arbetsrelaterade samt privata natverk. Bade egenanstallda och egenforetagare
arbetade mycket, men arbetet spelade ocksa en stor roll i deras liv. En femtedel ville sluta arbeta i egen regi
men betydligt fler var ndjda med hur val de lyckades i sitt arbete. Detta kan tankas hanga ihop med att 3 av4
var nojda eller valdigt n6jda med sina liv.

Aven om hilften av alla deltagare ar fackligt anslutna och tror pa idén med facklig organisation, upplever dnd&
majoriteten att fackforbund inte kan paverka deras arbetssituation till det battre. Har kan man tanka sig att
den fackliga organisationen idag annu inte tacker egenféretagare eller egenanstallda tillrackligt. Dessutom
skulle isoleringen pa arbetsplatsen och kortvariga, parallella uppdrag kunna innebéra otydlighet kring fackets
roll. Ett av egenanstéllningsforetagen skrev pa kollektivavtal under undersékningens gang, och det kan vara sa
att den fackliga representationen haller pa att byggas upp. En annan viktig punkt som behdéver tas i beaktande
ar att manga egenanstallda dven hade en annan anstallning som deras fackliga anslutning kan ha varit kopplat
till. Detta visar pa komplexiteten av ett alltmer flexibelt arbetsliv dar en och samma individ kan inta flera roller
pa arbetsmarknaden samtidigt; ndgot som ar svart att fanga i en enkdtundersokning.

Denna rapport ar en pusselbit pa vag till mer forstaelse kring hur det ar att jobba uppdragsbaserat. En
huvudfraga i projektet handlar om hur egenanstéllda och egenforetagare ser pa sina mojligheter att skapa ett
hallbart arbetsliv. Baserat pa den har undersdkningen kan man se att manga av vara deltagare har skapat sig
en arbetssituation de trivs med. Vara framtida analyser pa datamaterialet ska belysa @nnu tydligare vilka
samband som finns, varfor vi kan se dessa samband samt hur deltagare sjalv beskriver sin arbetssituation i
intervjuer.

Franziska Miiller
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