Handlingsplan 2024 {or arbetsmiljoarbetet vid Institutionen for molekylér biovetenskap, Wenner-Grens institut

Medverkande vid upprittande av handlingsplanen: prefekt Neus Visa, personalhandlaggare Van Le Sabrie, skyddsombud Munira, Administrator Alexander
Malmstedt, Labmanager Maria Ekoff, Labratorietekniker Monika Bjork, Labratorietekniker Munira Akhter, Doktorand Claudia Arasa Cuartiella,

Mal (vad som ska uppnas)

Aktiviteter/atgarder for att na
malet (vad och hur)

Ansvarig person fér
genomférandet (vem)

Slutdatu
m for
genomfor
andet
(ndr)

Hur uppféljning sker
och/eller
utfall/resultat

Systematiskt arbetsmilj6- och lika
villkorsarbete

for att forhindra att risker fér ohalsa
och olycksfall uppstar.

Specifik:

1.Utarbeta riskbedémningar for de
riskerna som varje grupp har
identifierat i sin verksamhet.

2. Forbattrade rutiner for uppfoljning
av skyddsrond.

1.For varje riskbeddmning
utser gruppledarna eller
narmaste chef en person som
utarbetar riskbedomningen
med stdd fran den tekniska

gruppen.

2. Med utgangspunkt i
kommande
skyddsrondsprotokoll
identifierar vi eventuella risker
i den fysiska arbetsmiljon.
Utifran detta tar vi fram
atgarder som behover vidtas
for att skapa en sakrare fysisk
arbets- och studiemiljo.

1.Gruppledare eller
narmaste chef

2.Labmanager
tillsammans med
gruppledare eller
narmaste chef.

Sammanfattning av
riskbedémningarna
som har gjorts.




3. Oka rapportering av incidenter och
avvikelser i IA.

3. Informera samtliga
medarbetare om
rapporteringsystemet och
uppamarksamma detta vid
introduktionskursen for nya
medarbetare.

3. Prefekten informerar
gruppledarna och
labmanager informerar
nyanstallda.

Organisatorisk och social arbetsmiljo.

1.0ka kunskapen hos chefer gillande
hur man forebygger en ohalsosam
arbetsbelastning samt hur man som
chef fangar upp tidiga signaler pa
ohdlsa hos sina medarbetare.

2. Oka kunskapen hos medarbetare i
vad man sjdlv kan gora for att hantera
och paverka sin arbetssituation.

1.Uppmuntra chefer att delta
pa interna utbildningar inom
arbetsmiljo.

2.Nyanstallda pa MBW far
information i introduktion, lab
sakerhetsutbildning vid start.

Medarbetare far information
om Avonova via MBW:s
hemsida.

1.Prefekt

2.Personalhandlaggare

2. Handlingsplan
uppdateras och
tillgéngliggdrs pa MBWs
hemsidan.

Lika villkor

1.Framja lika villkor och motverka
sarbehandling.

1.Informera om dokumentet
"Handlingsplan fér lika méjligheter
och lika réttigheter pG MBW” pa
MBW:s interna hemsida. Vi ska
dven folja upp resultat pa
Stockholms universitets
medarbetarundersokningen del tre
som handlar om ” Trakasserier,

2.Personalhandlaggare,

gruppledare och chefer.

Informationsmote /
Workshop




2. Alla medarbetare och doktorander ska
veta vart man vander sig om kdnner sig
utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier
eller krankande sarbehandling.

sexuella trakasserier och

4

krankande sarbehandling”.

2. Informera och synligora
relevant information pa
MBW:s hemsida.

2. PhD board och
arbetsmiljoombud.

Fysisk arbetsmiljo

MBW ska arbeta forebyggande och
systematiskt med arbetsskador och
tillbud.

Kartlagga brister och

informera om ergonomi i
labben.

Stéd och information gallande
fysisk tillgdnglighet och
personliga hjalpmedel ska
finnas tillganglig for chefer och
medarbetare.

Bibehalla god
laboratoriesakerhet for att
forebygga olyckor och ohilsa.
Sakerhetsstalla att dokumentet
Lab Safety and Management ar
uppdaterat.

IAs rapport
Chefer/gruppledare
Skyddombud
Arbetsmiljo- och
miljogruppen

Arliga skyddrond
dokumenteras och
eventuella atgarder
uppfoljs.




Doktoranders arbetsmiljé

Oka doktoranders psykosociala
arbetsmiljo

Informera om stédsystem som
finns pa SU.

Uppmuntra till sociala
aktiveter for doktoranderna
och friskvardsaktiviteter.

Doktoranderna

Arbetsmiljogruppen




