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Mål (vad som ska uppnås) Aktiviteter/åtgärder för att nå 

målet (vad och hur) 

Ansvarig person för 

genomförandet (vem) 

Slutdatu

m för 

genomför

andet 

(när) 

Hur uppföljning sker 

och/eller 

utfall/resultat 

Systematiskt arbetsmiljö- och lika 

villkorsarbete 

för att förhindra att risker för ohälsa 

och olycksfall uppstår. 

 

Specifik: 

1.Utarbeta riskbedömningar för de 

riskerna som varje grupp har 

identifierat i sin verksamhet. 

 

 

 

 

 

2. Förbättrade rutiner för uppföljning 

av skyddsrond. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.För varje riskbedömning 

utser gruppledarna eller 

närmaste chef en person som 

utarbetar riskbedömningen 

med stöd från den tekniska 

gruppen. 

 

 

2. Med utgångspunkt i 

kommande 

skyddsrondsprotokoll 

identifierar vi eventuella risker 

i den fysiska arbetsmiljön. 

Utifrån detta tar vi fram 

åtgärder som behöver vidtas 

för att skapa en säkrare fysisk 

arbets- och studiemiljö.  

 

 

 

 

 

 

1.Gruppledare eller 

närmaste chef 

 

 

 

 

 

 

2.Labmanager 

tillsammans med 

gruppledare eller 

närmaste chef. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Sammanfattning av 

riskbedömningarna 

som har gjorts. 



 

3. Öka rapportering av incidenter och 

avvikelser i IA.  

 

 

3. Informera samtliga 

medarbetare om 

rapporteringsystemet och 

uppämärksamma detta vid 

introduktionskursen för nya 

medarbetare.  

 

3. Prefekten informerar 

gruppledarna och 

labmanager informerar 

nyanställda. 

Organisatorisk och social arbetsmiljö. 

1.Öka kunskapen hos chefer gällande 

hur man förebygger en ohälsosam 

arbetsbelastning samt hur man som 

chef fångar upp tidiga signaler på 

ohälsa hos sina medarbetare. 

 

2. Öka kunskapen hos medarbetare i 

vad man själv kan göra för att hantera 

och påverka sin arbetssituation. 

 

1.Uppmuntra chefer att delta 

på interna utbildningar inom 

arbetsmiljö. 

 

 

2.Nyanställda på MBW får 

information i introduktion, lab 

säkerhetsutbildning vid start.  

 

Medarbetare får information 

om Avonova via MBW:s 

hemsida. 

 

1.Prefekt 

 

 

 

 

2.Personalhandläggare 

  

 

 

 

 

 

2. Handlingsplan 

uppdateras och 

tillgängliggörs på MBWs 

hemsidan. 

Lika villkor 

 
1.Främja lika villkor och motverka 
särbehandling. 
 
 
 
 
 
-  

 
 
1.Informera om dokumentet 
”Handlingsplan för lika möjligheter 
och lika rättigheter på MBW” på 
MBW:s interna hemsida. Vi ska 
även följa upp resultat på 
Stockholms universitets 
medarbetarundersökningen del tre 
som handlar om ” Trakasserier, 

 

 

2.Personalhandläggare, 

gruppledare och chefer. 

 

 

 

 

 

  

 

Informationsmöte / 

 Workshop  

 

 

 

 

 



 
 
 
 
2. Alla medarbetare och doktorander ska 
veta vart man vänder sig om känner sig 
utsatt för trakasserier, sexuella trakasserier 
eller kränkande särbehandling. 

sexuella trakasserier och 
kränkande särbehandling”. 
  

 

2. Informera och synligöra 

relevant information på 

MBW:s hemsida.  

 

 

 

 

2. PhD board och 

arbetsmiljöombud.  

 

 

Fysisk arbetsmiljö  

 

MBW ska arbeta förebyggande och 

systematiskt med arbetsskador och 

tillbud. 

 

 

 

 

Kartlägga brister och 

informera om ergonomi i 

labben. 

Stöd och information gällande 

fysisk tillgänglighet och 

personliga hjälpmedel ska 

finnas tillgänglig för chefer och 

medarbetare. 

Bibehålla god 

laboratoriesäkerhet för att 

förebygga olyckor och ohälsa. 

Säkerhetsställa att dokumentet  
Lab Safety and Management är 
uppdaterat.  

IAs rapport 

Chefer/gruppledare 

Skyddombud 

Arbetsmiljö- och 

miljögruppen 

 Årliga skyddrond 

dokumenteras och 

eventuella åtgärder 

uppföljs. 

 

 

 

 



Doktoranders arbetsmiljö 

 

Öka doktoranders psykosociala 

arbetsmiljö 

 

 

Informera om stödsystem som 

finns på SU. 

 

Uppmuntra till sociala 

aktiveter för doktoranderna 

och friskvårdsaktiviteter.  

 

 

Doktoranderna  

  

 

Arbetsmiljögruppen  

 


