Handlingsplan for arbetsmiljo vid Fysikum 2024

SU 6vergripande miljomal

Delmal

Systematiskt arbetsmiljo- och lika villkorsarbete

1. Prefekter/chefer ska ha
tillrackliga kunskaper och
forutsattningar for att bedriva
ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljo- och lika
villkorsarbete, och
medarbetare ska ha kunskap
om hur det systematiska
arbetsmiljo- och lika
villkorsarbetet bedrivs samt
delta aktivt i detta arbete.

Det ska vara kant for
medarbetarna hur man arbetar
med arbetsmilj6- och lika
villkorsfragor pa
institutionen/motsvarande.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

2. Som medarbetare vid
Stockholms universitet ska man
uppleva att man att man har en

Aktivitet/atgérder

Informeras om vid Fysikum-fika

Ansvarig for genomférande och
uppfoljning av aktiviteten

Stf prefekt

Resurser

Aktiviteternas tidsplan

Kontinuerligt under 2024

Uppdatera webbsidan pa engelska

Stf prefekt

fysinfo@fysik.su.se, samt sprakstod

Kontinuerligt under 2024

Bjuda in medarbetarna att Stf prfekt Kommunikator dec-24
inkomma med forslag till

handlingsplanen via nyhetsbrevet

och webb.

Se over arbetsmiljsidan pa AMK fysinfo@fysik.su.se dec-24

webben

Genomfora avdelningsvisa
arbetsmiljoronder i kontorsmiljon.

Avdelningsansvarig/chef

Arbetsmiljombud, huvudskyddsombud
Utbildningsansvarig centralt SU

god organisatorisk och social
arbetsmiljo. Alla ska ta ett
gemensamt ansvar for att
standigt forbattra arbetsmiljon
och alla bidrar aktivt i detta
arbete.

Oka kunskapen hos chefer Alla chefer/avdelningsansvariga  |Prefekt Avdelningsansvarig/chef dec-24
gdllande hur man forebygger en  [ska g3 den obligatoriska
ohalsosam arbetsbelastning samt (ytbildningen p4 SU.
hur man som chef fangar upp
tidiga signaler pa ohdlsa hos sina Inféra staende punkt om Prefekt VT-24
medarbetare. S . ..
arbetsmiljo pa avdelningsmoten
(inforas i
avdelningsansvarigdokument).
. Oka antal medarbetare som deltar [Avdelningsansvarig/chef _ VT-24
Oka kunskapen hos medarbetare i i arbetsmiljsronder och
vad man sjalv kan gora for att uppfoljning.
hantera och paverka sin
arbetssituation, samt hur man Inféra rutin att informera vid Avdelningsansvarig/chef Lika villkors- och arbetsmiljoplan samt VT-24

identifierar och upptacker sina
egna signaler pa ohlsa.

avdelningsmoten.

handlingsplaner




SU 6vergripande miljomal Delmal

Kunskap och kompetens gallande
digital arbetsmiljo ska 6ka, och
ska tydligt inga som en del i de
det systematiska arbetsmiljo- och
lika villkorsarbetet.

Aktivitet/atgérder

Sakerstalla att medarbetarna gar
utbildning i datasakerhet och
andra relevanta utbildningar.

Ansvarig for genomférande och
uppfoljning av aktiviteten

Prefekt/chef

Resurser

Fysikums nyhetsbrev

Aktiviteternas tidsplan

God arbetsmiljo i samband med
arbete pa distans.

Fysisk arbetsmiljo

Stockholms universitet ska arbeta
forebyggande och systematiskt
med arbetsskador och tillbud. Det
ska vara tydligt vem som ansvarar
for att utreda arbetsskador och

Kartlaggning

Genomfora arbetsmiljoronder i
labb saval som kontorsmiljo.

AMK

Avdelningsansvarig/chef/stf prefekt
(labb)

Survey and report

Arbetsmiljombud, huvudskyddsombud,
labbsakerhetssamordnare (SU),
kontaktpersoner for laboratoriesakerhet
(Fysikum) samt 6vriga berérda.

dec-24

VT-24/HT-24 (labb)

eI ol e I e e fysisk tillganglighet och personliga
VELE R LG e e hig Ze-0s Elipl hjdlpmedel ska finnas tillganglig
o oL N e E o1 i=Ne e I fOr chefer och medarbetare vid
studenter. Stockholms universitet. Chefer

Samtliga verksamheter vid
Stockholms universitet ska arbeta
likartat gallande
laboratoriesdkerhet for att
forebygga olyckor och ohilsa.

Studiemiljo — studenternas arbetsmiljo

arbetsuppgifter till labbansvariga.

chefer ska ha kunskaper om Genomfora fordelning av Prefekt VT-24

ansvar och skyldigheter kopplat arbetsuppgifter till

till lagstiftningen. avdelningsansvariga, chefer och
labbansvariga.

Stod och information gallande Informera i nyhetsbrev om var Stf prefekt Kommunikator Kontinuerligt under 2024
informationen finns.

och medarbetare ska kdnna till

vart man vander sig vid fragor.
Genomfora fordelning av Prefekt VT-24

Informera i nyhetsbrevet om IA-

Labbsdkerhetssamordnare

Kontinuerligt under 2024

systemet.

Uppdatering av Labbsakerhetssamordnare HT 2024
laboratoriesakerhetsparm.

Enhetlig skyltning av labb. Labbsdkerhetssamordnare Programvara: Lab Door Safety Sign dec-24

Generator




SU 6vergripande miljomal

Delmal

Oka chefers kunskaper om det
systematiska arbetsmiljé-och lika
villkorsarbetet kopplat till
studenters arbetsmiljo.

Aktivitet/atgérder

Sakerstalla att studierektorer
fortbildar sig inom omradet.

Ansvarig for genomférande och

uppfoljning av aktiviteten

Prefekt

Studierektor grundutbildningen

Aktiviteternas tidsplan

Kontinuerligt under 2024

Undersoka mojligheten att
studiestodjande verksamhet kan
vara ndrvarande i Athena.

Avvakta de centrala delmalen

Avvakta centrala direktiv

4. Stockholms universitet ska
arbeta aktivt for att framja
studenters halsa i

Genomfdra en Gversyn av
processen for sarskilt pedagogiskt
stod.

Avvakta de centrala delmalen

Avvakta centrala direktiv

studiesituationen

Utreda mojligheten att undersoka
studenters studiemiljé genom
exempelvis examensenkaten.

Avvakta de centrala delmalen

Avvakta centrala direktiv

Sakerstalla att utrymmen dar
studenter vistats haller god
arbetsmiljo.

Kontakta FAR fér synpunkter.

Studierektor GU

VT-24

Riskbeddémning for samtliga
studentlaborationer.

Bitrddande studierektor GU

Kontinuerligt under 2024

Utvardera rutinen vid
riskbedomningar.

Studierektor GU

HT-24




