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Kontaktuppgifter till administrationen Stockholm

University

Fysikum

Prefekt: Professor Jan Conrad, conrad@fysik.su.se

Stf Prefekt Per-Erik Tegnér, tegner@fysik.su.se

Administrativ chef, Ulrika Sjostrom, ulrika.sjostrom@fysik.su.se

Studierektor for utbildning pa forskarniva: Professor Michael Odelius, odelius@fysik.su.se

HR: Amel Cavka och Asa Storm, HR@fysik.su.se

Ekonomi: Rickard Sabel/Beatrice Fellenius, projekt@fysik.su.se

Resor/utldgg/friskvardsbidrag: reserakning.utlagg@fysik.su.se

Inkdp: inkop@fysik.su.se

IT: Ronni Barouta, ronni.barouta@fysik.su.se

Arbetsmiljombud: Henrik Ostrém (Henrik.Ostrom@fysik.su.se ) Maria Hdgman, maria.hogman@fysik.su.se

Studierektor grundutbildning: Fredrik Hellberg, hellberg@fysik.su.se

Chef for Tekniska avdelningen: Patrik Lofgren, patrik.lofgren@fysik.su.se

Kommunikator: Gunilla Haggstrom, kommunikation@fysik.su.se

Fysikum ar en del av AlbaNova universitetscentrum (KTH), mer information har.
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Arbetsmiljo och Sakerhet

Las mer om fysikums arbetsmiljdarbete har.

Se information om institutionens arbete for lika villkor hér.

Information om larmnummer, vaktarnummer, AlbaNova support och felanmalan finner du har.

Vid sakerhetsavvikelser, brott, tillbud, olyckor, arbetsskador, arbetssjukdom, arbetsmiljé-och
miljoavvikelser ar det viktigt att du anmaler detta i Stockholms Universitets sakerhetssystem
IA. Dér kan du ocksa lamna férslag till arbetsmiljé- och miljéférbattringar. Inrapportering ar
viktigt for att kunna férebygga och skydda mot brott och osakra arbetsférhallanden och en
forutsattning for att vi ska ha en saker och bra arbetsmiljo.

Enligt Arbetarskyddsstyrelsens férfattning 1998:5 "Arbete vid bildskarm” har du som
arbetstagare ratt till gratis synundersdkning och — om undersékningen visar att behov
foreligger - sarskilda glaségon som ar utprovade for bildskarmsarbete. Synundersdkning
maste bestalls av inképskoordinator vid institutionen (inkop@fysik.su.se) och endast hos
upphandlad leverantér. Mer information har.
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https://www.fysik.su.se/internt/arbetsmilj%C3%B6
https://www.fysik.su.se/english/about-us/policy-documents/equal-rights-and-opportunities/equal-rights-and-opportunities-at-the-department-of-physics-1.307889
https://www.fysik.su.se/internt/r%C3%A5d-och-st%C3%B6d/krishantering
https://app.iasystemet.se/PreventionIA/IA/Pages/Occurrences/HandelseVisa.aspx?Ny=Ja
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/arbete-vid-bildskarm-afs-19985-foreskrifter/
mailto:inkop@fysik.su.se
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/arbetsmilj%C3%B6-lika-villkor/arbetsmilj%C3%B6/bildsk%C3%A4rmsglas%C3%B6gon-1.3002
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Din anstallning/kollektivavtal Stockholm
University
Du ar anstalld av Stockholms universitet och placerad vid Fysikum. Fysikum

Anstéliningsvillkor finner du pa@ Stockholms Universitets medarbetarwebb: www.su.se/medarbetare och pa

Fysikums interna sidor for medarbetare: www.fysik.su.se.

Stockholms universitet tilldampar kollektivavtalet Villkorsavtalet.

Du finner en sammanfattning av anstallningsvillkoren i *Du och din arbetsplats”.



http://www.su.se/medarbetare
http://www.fysik.su.se/
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/anst%C3%A4llningsvillkor/du-och-din-arbetsplats-information-till-dig-som-anst%C3%A4lld-1.19859
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Semester Stockholm

University

Fysikum
Huvudregeln &r att hela &rssemestern bér tas ut samma ar som den tjanas in.

Samtliga anstallda maste ta ut minst 20 semesterdagar per ar (géller de medarbetare som har minst 20 dagars
betald semester).
Anstéllda med farre &n 20 betalda semesterdagar maste ta ut samtliga dagar innan slutet av december och har

darmed ingen rétt att spara semesterdagar till ndstkommande ar.

Anstallda som inte tar ut hela arssemestern ska meddela sin personaladministratér senast den 30e April om man
avser spara del av semester till kommande ar. Om det inte gérs, kommer administrationen i slutet av aret att

forlagga hela drssemestern.
Observera att maxantal sparade dagar ar 30.
All semester ska tas ut innan anstallningens upphdérande.

Mer information i Fysikums semesterpolicy.



https://www.fysik.su.se/internt/personal/ledighet
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Information om olika typer av ledighet och tillhérande regler finner du har.

Foraldraledighet, Vard av barn (VAB), Semester, ledighet pd grund av sldktangeldgenhet, ledighet for
examen/tentamen, ledighet for flyttdag till folkbokféringsadress, ledighet fér annan anstallning, enskild
angeldgenhet, narstdendevard och studieledighet registreras direkt i Primula av medarbetare sjélva.

Annan ledighet registreras via blankett SU9031.



https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/anst%C3%A4llningsvillkor/ledighet
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/blanketter-mallar/personaladministration

Sjukdom

Informera chef/projektledare/handledare.
Registrera forsta sjukdagen i Primula.
Registrera nar du ar frisk och ter bérjat jobba igen i Primula.

Fran kalenderdag 8 krévs lakarintyg, ge en kopia till chef/projektledare/handledare och HR.
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Friskvard Stockholm
University
10% rabatt pa arskort hos friskis och svettis. Fysikum

Gratis grupptraning pa Frescatihallen.

Tillgéng till personalgymmet pa universitetsomradet.

En betald friskvardstimme/vecka.

Friskvardsbidrag 3000 SEK per ar (1/12 per ménad som anstéllning stracker sig). Registrera i Primula och

lamna in kvitton i original till administratér for friskvardsbidrag senast 30:e november innevarande ar.

Fran 1 januari 2024 f&r medarbetare begéra ersattning for lakemedel en gang per &r. Det gérs genom att
medarbetaren begar ut en sammanstallining fran e-hdlsomyndigheten. Det betyder att vi inte kommer ta
emot receptkvitton langre. Sammanstallning for lakemedel som har tagits ut under 2024 ska vara

I6nesektionen tillhanda senast den 31 januari 2025.

Om du upplever ohélsa som paverkar arbetet har du som anstélld méjlighet att kontakta var
féretagshalsovard Avonova och bestalla tid for ldkarkonsultation, samtal med terapeut (motsv.) eller
behandling av sjukgymnast. Som anstélld kan du beséka Avonova 3 ganger per ar kostnadsfritt och

anonymt, se mer information har.


https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/anst%C3%A4llningsvillkor/friskv%C3%A5rd/rabatt-hos-friskis-svettis-stockholm-1.394424
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/anst%C3%A4llningsvillkor/friskv%C3%A5rd/tr%C3%A4ning-i-frescatihallen-h%C3%B6stterminen-2020-1.445284
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/anst%C3%A4llningsvillkor/friskv%C3%A5rd/personalgym/personalgymmet-%C3%B6ppnar-1-september-2021-1.126457
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/arbetsmilj%C3%B6-och-lika-villkor/f%C3%B6retagsh%C3%A4lsov%C3%A5rd/avonova-f%C3%B6retagsh%C3%A4lsov%C3%A5rdstj%C3%A4nster-1.684428#Tj%C3%A4nster%20hos%20Avonova
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Bisyssla Stockholm

University

Med bisyssla avses all sddan verksamhet vid sidan om anstéllningen som inte ligger inom privatlivets sfar. Fysikum

En bisyssla kan vara mer eller mindre omfattande, avlénad eller oavldnad.

De flesta bisysslor &r tilldtna. Vissa kan, eller ska, dock férbjudas enligt lag eller kollektivavtal som galler for

statligt anstallda.

Universitetslarare ska fortldpande och pa eget initiativ anmala bisyssla i Primula (Min sida> Bisyssla). Aven
om en universitetslarare inte innehar bisyssla ska det redovisas i Primula rligen. Andra anstéllda &r endast
skyldiga att anmaéla bisysslor i Primula om arbetsgivaren begar det. Ar du osdker pa om du har en bisyssla

som skulle kunna vara forbjuden, meddela d8 mig s hjalper jag till att kolla upp det.

Stockholms universitets féreskrifter om bisysslor.



https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/anst%C3%A4llningsvillkor/bisysslor-information-1.275902

Tjansteresa

Stockholms universitet har avtal med resebyrdn Amex, dérigenom ska alla tjénsteresor bokas. Biljetter/hotell som bokats
utanfér Amex ersdtts inte. Efter en tjdnsteresa ska en reserakning fyllas i och skickas in i Primula. Du kan lasa mer om

tjansteresor pd fysikums webbsida Information om tjénsteresor.

Det &r inte tilldtet att anvénda sig av AirBnb, HomeAway, Uber, Lyft eller liknande féretag under tjénsteresor.

Mer information har.

Stockholm Universitet har en resepolicy, dar ingdr bland annat att resor s& 18ngt som méjligt skall ersattas med resfria

méten. Det &r inte till3tet att flyga till ett mote som p8gdr mindre &n en dag om digital medverkan erbjuds. L&s mer hér.

Tjansteresefdrsakring genom Statens tjdnstereseférsdkring.

- Kontakta HR for ett reseforsakringskort innan du 8ker pa tjénsteresa.

- Kontakta alltid Falck global assistance innan du séker vard p& en tjénsteresa.

Ta alltid med dig ditt European Health Insurance Card (EHIC) d& du reser inom Europa. Kortet bestalls fran

forsakringskassan.
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https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/resor/%C3%B6verg%C3%A5ng-fr%C3%A5n-egencia-till-amex-gbt-1.671381
https://www.fysik.su.se/internt/personal/2.50500/tjänsteresor-1.353186
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/resor/regler-kring-uber-airbnb-och-liknande-akt%C3%B6rer-1.431653
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/personal/policy-f%C3%B6r-m%C3%B6ten-och-resor-1.529115
https://www.kammarkollegiet.se/vara-tjanster/forsakring-och-riskhantering/hitta-forsakringsprodukt/personforsakringar/tjansteresor-och-utlandsarbete/tjansteresor/statens-tjanstereseforsakring-2020
mailto:hr@fysik.su.se
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FOorsakring pa arbetsplatsen Stockholm
University
Fysikum

Du &r forsdkrad for arbetsskador och olyckor pd arbetsplatsen samt till och fran arbetet. Vid
arbetsskada/arbetssjukdom, olycka eller tillbud ska en anmalan alltid géras genom Stockholms universitets
sakerhetssystem IA. Efter att en anmalan gjorts kommer du att fa vidare instruktioner frén
sakerhetsavdelningen. Fysikums arbetsmiljkommitté far &ven kdnnedom for att kunna vidta eventuella

dtgarder. Informera &ven alltid arbetsmiljpombud, mig och prefekt om ndgot hander. Ytterligare information

om arbetsskador_har.

Du &r ocksd forsidkrad vid arbete hemma, men bevisbérdan kan bli svar att redogéra for, sa det ar viktigt att

har en privat hemfdrsakring.

Mer information om Stockholms universitets férsakringar har.



https://app.iasystemet.se/PreventionIA/IA/Pages/Occurrences/HandelseVisa.aspx?Ny=Ja
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/arbetsmilj%C3%B6-lika-villkor/arbetsmilj%C3%B6/arbetsskador-och-tillbud-1.78605
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/anst%C3%A4llningsvillkor/f%C3%B6rs%C3%A4kringar
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Upphandling och inkop é¥%§hl
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Stockholms universitet ar en statlig myndighet och upphandlingsfragor regleras genom lagen om offentlig Fysikum
upphandling. Det innebar att produkter och tjanster vi kdper ska ske via upphandlade leverantérer som
antingen staten, Stockholms universitet eller Fysikum har avtal med. Vid inkdp ska forst Stockholms

universitets-avtal beaktas, sedan eventuella statliga avtal.

Stockholms universitet-avtal: avtalskatalogen
Avtal for staten: www.avropa.se

Vid fragor kontakta inkop@fysik.su.se.

For IT relaterade inkdp kontakta Ronni Barouta.



https://www.su.se/medarbetare/ekonomi/ink%C3%B6p-upphandling/avtalskatalog
http://www.avropa.se/
mailto:inkop@fysik.su.se
mailto:ronni.barouta@fysik.su.se
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Tjanstepension
Stockholm
University

Statens pensionsverk (SPV) férvaltar Stockholms Universitets anstalldas tjanstepension. Du omfattas av Fysikum
tjanstepensionsavtal PA 16.
- D3 du bérjar far du ett brev fran SPV med information, en sak att vara uppmarksam pa &r att
om du vill ha 3terbetalningsskydd (din familj far dina pensionspengar vid bortgdng) maste du

meddela SPV inom 6 manader frén din anstallnings boérjan, kontakta SPV for mer information.

Information om pension pa Stockholms Universitets webb.

Information p& SPV:s webb.



https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/anst%C3%A4llningsvillkor/pension/pension-1.22170
https://www.spv.se/privatperson/statlig-tjanstepension/handelser-i-livet/nyanstalld/

Ovrig information

° HR system Primula: https://hr.su.se.
- Du kan se din I6nespecifikation i Primula.

- Kom ih&g att &ndra folkbokféringsadress om du flyttar, det gors i Primula under personuppgifter.
° Skapa/redigera din profilsida p& Stockholm Universitets webb_har.

° Anvénd alltid din hamn.namn@fysik.su.se e-mail nar du kommunicerar som anstalld p& Fysikum.

. Vid tidsbegrénsad anstélining under minst tvd ar (20% omfattning) finns det stéd att fa fran_Trygghetsstiftelsen efter
anstallningens upphorande. De stdder tidigare statligt anstallda i stravan att hitta en ny sysselsattning. De erbjuder till

exempel féreldsningar och jobbcoaching.

For doktorander:
. Mer information om studentbostéder via SSSB har.

- Om SSSB efterfragar intyg éver registrering och omfattning av studier, kontakta studierektor for
utbildning p& forskarniva.

° Mer information om Stockholms universitets studentkar har.

° Som student kan du anséka om studentkort/mecenatkort som ger dig tillgéng till 1000-tals studentrabatter. Ansok hér.
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https://hr.su.se/
https://www.su.se/medarbetare/kommunikation/profilsidor/profilsidor-f%C3%B6r-medarbetare-1.205414
mailto:namn.namn@fysik.su.se
https://www.tsn.se/statligt-anstalld/
https://www.sssb.se/?cl=1769391186
https://sus.su.se/
https://help.mecenat.com/hc/sv/articles/115004699826-Hur-ans%C3%B6ker-jag-om-Mecenatkort-
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University

Vi hoppas du ska trivas under din tid hos oss! Fysikum




