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Innehall

’Organisationspedagogik — en introduktion” (15 hp) ingar som en del av
Beteendevetenskaplig kurs: Personal, arbete, organisation. Kursen bestar av tva delar,
Organisationspedagogik 1+1I.

Organisationspedagogik | behandlar organisationspedagogik som forskningsomrade, dess
centrala innehall och relevans for savél pedagogik som forskningsamne som for arbetslivets
utveckling. Sarskilt fokus Iaggs pa att beskriva teorier och centrala begrepp om larande i
arbetslivet. Human Resource Development och strategier for kompetensutveckling tas ocksa
upp som olika sétt att skapa villkor for larande och utveckling av kompetens i arbetslivet.

Organisationspedagogik 11 utgér andra halvan av samma kurs och syftar till att studenter i par
ska utforska och analysera larande, dess forutsattningar och problem pa en arbetsplats eller i
en organisation utifran de teorier och begrepp som behandlats i Organisationspedagogik I,
redovisa denna i form av en skriftlig rapport och en muntlig presentation.

| kursen ingar flera bocker och artiklar (se litteraturlistan pa Athena) och vad du forvantas lasa
till varje kurstillfalle anges i schema pa TimeEdit. Lasanvisningarna finns ocksa samlade som
sarskilt kursdokument pa Athena. Bockerna ger dels dversikt 6ver omradet och fordjupning i
vissa teorier, samt relaterar teorier och begrepp till konkreta sammanhang i arbetslivet. Det ar
darfor avgorande att du kontinuerligt laser kurslitteraturen samt reflekterar 6ver vad den
innebar.

Arbetsformer

En viktig utgangspunkt for denna kurs ar att du ska utveckla en forstaelse for hur olika teorier
om larande i arbetsliv och organisationer kan forstas och komma till praktisk anvandning.
Dérfor arbetar vi med undervisningsmetoder som &r inspirerade av Problembaserat larande
(PBL) och Casebaserat larande (CBL). Problembaserat larande innebdr att arbeta med
verklighetsbaserade problem och sjalvstandigt ta ansvar for att hitta I6sningar pa dessa
problem i mindre grupper under handledning. Casebaserat larande innebér att arbeta med
praktiska fall dar teorier och begrepp anvands for forstaelse och analys.

Under kursens forsta del (Organisationspedagogik 1) kommer du att fordjupa dig i
kurslitteratur, delta i en obligatorisk kursintroduktion, foreldsningar, ett obligatoriskt
seminarium (i mindre basgrupper) samt delta i en obligatorisk introduktion till faltarbete.
Infor seminariet ska du ha last litteratur och forberett dig individuellt utifran den
seminarieuppgift som aterfinns i sarskilt kursdokument pa Athena. Kursens forsta del avslutas
med en examinationsvecka dar du genomfér muntlig examination samt genomfoér en skriftlig
salstentamen.
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Under kursens andra del (Organisationspedagogik I1) kommer du att tillsammans med en
parkamrat fa analysera ett praktiskt fall under handledning och redovisa detta arbete i form av
en skriftlig rapport och en muntlig presentation.

Samtliga kurstillfallen sker i universitetets lokaler i enlighet med vad som framgar av schemat
i TimeEdit. | TimeEdit framgar dven vilka kurstillfallen som &r obligatoriska. Eventuell
franvaro vid ett obligatoriskt kurstillfalle maste kompenseras av narvaro vid
uppsamlingstillfalle senare under terminen.

Forvantade studieresultat
For att bli godkand pa kursens forsta del (Organisationspedagogik 1) ska du kunna:

e beskriva organisationspedagogik som forskningsomrade utifran dess framvéxt och
centrala innehall, relation till annan forskning i Sverige och internationellt samt
diskutera dess relevans for saval arbetsliv som pedagogik som forskningsamne,

e beskriva och jamfora olika teorier om larande i arbetslivet utifran centrala begrepp och
hur de relaterar till varandra,

For att bli godkand pa kursens andra del (Organisationspedagogik 1) ska du kunna:

e genomfora ett pararbete dar larande, dess forutsattningar och problem utforskas pa en
arbetsplats
e analysera larande, dess forutsattningar och problem utifran relevanta teorier och

begrepp.
Examinationsformer

Muntlig examination

Organisationspedagogik | examineras bade genom en muntlig och en skriftlig examination.
Den muntliga examinationen innebér att du under 15 minuters tid ska presentera en central
teoribildning eller ett antal centrala begrepp som behandlas i kursen. Instruktioner for den
muntliga examinationen kommer att finnas i sarskilt kursdokument pa Athena.

Skriftlig salstentamen

Den forsta delen av kursen (Organisationspedagogik 1) examineras ocksa genom en skriftlig
salstentamen. Anmalan till tentamen sker en vecka innan i LADOK. Ta kontakt med var
studievégledare och utbildningsadministratér om du har behov av sarskilda
examinationsvillkor. Du som ar i behov av forlangd tentamenstid maste anmala dig senast tva
veckor innan.

Gamla salstentamina kommer att distribueras via Athena i slutet av del 1.
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Notera att examinator har tre veckor pa sig fran tentamensdatum till betygen ska vara
inrapporterade i LADOK.

Obligatoriskt seminarium

Under kursens forsta del kommer du att inga i en basgrupp och i den genomfora ett
obligatoriskt seminarium. Observera att indelningen i basgrupper gors av kursansvarig efter
forsta undervisningstillfallet och pa deltagarlistan pa Athena visas sedan vilken basgrupp du
ska inga i.

Seminariet syftar till att fordjupa forstaelsen for olika teorier om larande. Instruktioner for
seminariet finns i sarskilt kursdokument pa Athena.

Skriftlig och muntlig redovisning av faltarbete

Under andra halvan av kursen (Organisationspedagogik I1) genomfor du tillsammans med en
parkamrat ett faltarbete dar du far analysera en arbetsplats eller organisation. Arbetet
genomfors med stod av handledning. Faltarbetet examineras bade skriftligt och muntligt. Den
skriftliga redovisningen sker i form av en faltrapport, den muntliga utgors av en presentation
av arbetet under ett obligatoriskt redovisningstillfalle. Mer information om faltarbetet, samt
rekommendationsbreyv till arbetsplatser, finner du i sarskilt kursdokument pa Athena.

Du valjer sjalv parkamrat. Kursansvarig lagger sedan in varje par pa Athena och kopplar paret
till en handledningsgrupp dér ca 4 — 6 par kommer att inga. Observera att det &r en god idé att
sa tidigt som mojligt ta kontakt med tankbar arbetsplats dar ni kan genomfora er
undersokning. Ett sarskilt rekommendationsbrev finns bland kursdokumenten pa Athena.

Forbud mot plagiering

Observera att alla former av otillatna hjalpmedel eller forsok att pa annat satt vilseleda vid
prov ar otillatet och kommer att anmaélas till universitetets disciplinnamnd. Det kan t.ex. réra
sig om fusklappar eller andra former av hjalpmedel pa salstentamen, plagiering dar texter helt
eller delvis tas fran andra, fran internet eller fran tidigare tentamensuppgifter under
utbildningen i faltarbetet. Det kan ocksa rora sig om otillatet samarbete dar identiska svar
lamnas in fran tva eller flera studenter/studentgrupper. For mer information, se universitetets
regelbok (www.su.se/regelboken)

Betygskriterier

Observera att du kommer att fa tva betyg pa kursen, ett pa Organisationspedagogik— en
introduktion del I, samt ett pa Organisationspedagogik — en introduktion del Il. Dessa betyg
V&gs inte samman utan ingar i saSmmanvéagningen av betyget pa hela kursen
Beteendevetenskapliga grunder 60hp. Observera ocksa att hela kursen Beteendevetenskapliga
grunder, 60 hp behdver vara godkand for att du ska kunna lasa termin 5 och 6 pa programmet.
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| tabell 1 redovisas betygskriterierna i relation till larandemalen for del 1 och i tabell 2 for del

Tabell 1. Ldrandemadl fér del 1.

Betygs- | Beskriva centralt innehall i organisations- Beskriva och jimféra olika teorier om

krite- pedagogisk forskning, hur den vuxit fram ldrande i arbetslivet utifrdn centrala

rier nationellt och internationellt samt diskutera | begrepp och hur dessa teorier och
dess relevans fér sdvdl arbetsliv som begrepp relaterar till varandra.
pedagogik som forskningsdmne,

A Beskriver pa ett utforligt satt organisations- | Beskriver olika teorier om ldrande i
pedagogik som forskningsdmne i historisk, | arbetslivet utifrdn relevanta begrepp
svensk och internationell belysning samt och jaimfor dessa teorier med varan-
diskuterar dess relevans for arbetsliv och dra pa ett relevant och intressant sitt.
pedagogik som forskningsamne pa ett
sammanhdngande satt.

B Beskriver organisationspedagogik som Beskriver olika teorier om ldrande i
forskningsdamne i historisk, svensk och arbetslivet utifran relevanta begrepp
internationell belysning samt diskuterar och jamfor dessa teorier med varan-
dess relevans for arbetsliv och pedagogik dra pa ett relevant sitt.
som forskningsdamne.

C Beskriver organisationspedagogik som Beskriver olika teorier om ldarande i
forskningsamne utifran nagra olika utgangs- | arbetslivet utifran relevanta begrepp
punkter och diskuterar delvis dess relevans | och jamfor dessa teorier med var-
for arbetsliv och pedagogik som andra pa ett delvis relevant satt
forskningsdmne

D Beskriver nagra aspekter av organisations- | Beskriver olika teorier om ldrande i
pedagogik som forskningsomrade och arbetslivet pa ett delvis relevant satt
diskuterar i ndgon man dess relevans for och jamfor dessa teorier med var-
dagens arbetsliv och pedagogik som andra pa ett delvis relevant sitt.
forskningsamne.

E Beskriver i nigon man organisationspeda- Beskriver fragmentariskt olika teorier
gogiska aspekter och dess relevans for om larande i arbetslivet och jamfor
arbetsliv och forskning. dessa teorier i ndgon man.

Fx Beskriver bristfalligt vad organisations- Beskriver inte olika teorier om laran-
pedagogik ar i form av centrala aspekter de i arbetslivet tydligt i forhallande till
och/eller diskuterar i otillracklig grad dess | begrepp och jamfor heller inte pa ett
relevans for arbetsliv och forskning tillrackligt satt dessa teorier med

varandra.

F Underlater helt att beskriva vad Beskriver inte teorier om larande i

organisationspedagogik ar och vilken

arbetslivet och dess ingdende begrepp
och jamfor heller inte dessa teorier.
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relevans den har i relation till arbetsliv och

forskning

Betygskriterier for del 11
[ tabell 2 redovisas larandemal och betygskriterier for del II.

Tabell 2. Ldrandemdl och betygskriterier for del I1.

Betygs-
krite-
rier

Genomféra ett
pararbete ddr
ldrande, dess
forutsdttningar
och problem
utforskas pd en
arbetsplats.

Analysera ldrande, dess férutsdttningar och problem utifrdn
relevanta teorier och begrepp

Redovisar muntligt och skriftligt en analys av larande, dess forut-
sattningar och problem pa en arbetsplats, med utgangspunkt i ett
tillrackligt omfattande empiriskt underlag, teorier och begrepp.
Anvander teorier och begrepp pa ett relevant sitt. Refererar
genomgaende till lamplig kurslitteratur. Drar slutsatser med re-
levans for arbetsliv och organisationspedagogik som forsknings-
omrade.

Redovisar muntligt och skriftligt en analys av larande, dess forut-
sattningar och problem pa en arbetsplats med utgangspunkti ett
tillrackligt omfattande empiriskt underlag, teorier och begrepp.
Anvander teorier och begrepp pa ett relevant sitt. Refererar
genomgaende till lamplig kurslitteratur.

Redovisar muntligt och skriftligt en analys av larande, dess forut-
sattningar och problem pa en arbetsplats med utgangspunkti ett
empiriskt underlag, teorier och begrepp. Anvander teorier och
begrepp pa ett delvis relevant satt. Refererar till lamplig kurs-
litteratur.

Redovisar muntligt och skriftligt en analys av larande, dess forut-
sattningar och problem pa en arbetsplats med utgangspunkti ett
empiriskt underlag, teorier och begrepp. Anvander teorier
och/eller begrepp pa ett delvis relevant sitt. Refererar mestadels
till lamplig kurslitteratur.

Har utforskat
larande, dess
forutsattningar
och problem pa
en arbetsplats i
par.

Redovisar muntligt och skriftligt en analys av larande, dess forut-
sattningar och problem pa en arbetsplats med utgangspunkt i ett
empiriskt underlag, teorier och/eller begrepp. Anvander teorier
och/eller begrepp pa ett delvis relevant sitt. Refererar delvis till
lamplig kurslitteratur.
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Fx Redovisar muntligt och skriftligt en bristfallig analys av larande,
dess forutsattningar och problem pa en arbetsplats med ut-
gangspunkt i ett bristfalligt empiriskt underlag, teorier och/eller
begrepp. Anvander inte teorier/begrepp pa ett tillrackligt korrekt
och relevant sitt. Refererar inte i tillracklig omfattning till lamplig
kurslitteratur.
F Har inte Redovisar inte nagon muntlig eller skriftlig analys av ldrande, dess
utforskat férutsattningar och problem pa en arbetsplats.

larande, dess
forutsattningar
och problem pa
en arbetsplats i
par.

For betyg pa del 2, ar det larandemal 2 som ger differentierat betyg, medan larandemal 1
endast ger betyget E. Betyg Fx leder till komplettering i enlighet med examinatorernas
instruktioner, medan betyg F innebér att studenten far géra om hela uppgiften.

Behov av sarskilt stéd och/eller forlangd examinationstid
Om du har behov av sarskilt stod under kursen ber vi dig snarast kontakta var studievagledare
med ditt intyg sd att vi kan planera stod och eventuella anpassningar.

Kursvardering

Kursen utvarderas med hjalp av en e-enkat i slutet. Det ar av yttersta vikt att du fyller i
utvarderingen sa att kursen kan utvecklas till nastkommande termin. En sammanstallning av
kursvarderingarna laggs upp pa Athena med kommentarer.




