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Instruktion for kvalitetsdialog om forskning

Syfte

Kvalitetsdialogerna for forskning ar en systematisk dialog mellan universitetets institutioner
(och motsvarande enheter), 6verordnad fakultet och universitetsledningen. Dialogen syftar till
att utveckla och bidra till att kvalitetssakra institutionernas forskningsverksamhet.

Periodicitet

Kvalitetsdialoger om forskning med universitets samtliga institutioner sker i en trearscykel.
Detta innebdr ur ledningens perspektiv att kvalitetsdialoger med en tredjedel av universitetets
institutioner &ger rum varje ar och ur institutionernas perspektiv att en kvalitetsdialog om
forskning med ledningen sker vart tredje ar. Det ska hér poangteras att kvalitetsdialogen om
forskning endast &r ett komplement till den I6pande dialog om forskningen som sker inom
varje institution och mellan institutions- och fakultetsledning.

Medverkande i kvalitetsdialogerna

Kvalitetsdialogerna om forskning ska inkludera ansvarig prefekt och vicerektor; rektor har
mojlighet att medverka. Universitetsledningen och institutionen har mgjlighet att involvera
fler nyckelpersoner nar sa ar motiverat. Detta kan exempelvis vara sektionsdekan, extern
sakkunnig, ordférande for eventuellt existerande forskningsutskott eller motsvarande vid
institutionen, tidigare eller tilltradande prefekt eller administrativt stod. Emellertid ska
gruppen hallas liten for att mojliggora en konstruktiv dialog. Ansvarig for kvalitetssystemet
for forskning fran ledningssekretariatet medverkar aven och agerar protokollforare.
Ledningssekretariatet ansvarar for de systematiska aspekterna av kvalitetsdialogerna som
kommer av dokumentation och uppféljning av tidigare ars dialoger.

Bakgrundsmaterial

Infor kvalitetsdialogerna forses universitetets institutioner, fakulteter och ledning med en
rapport innehallande ett antal indikatorer som relaterar till olika aspekter av institutionernas
forskning. Indikatorrapporterna tas fram av ledningssekretariatet och ska fungera som en
utgangspunkt for diskussion under kvalitetsdialogen. Rapporterna ar inte en
kvalitetsutvardering av forskningen och de &r inte heller heltdckande for institutionernas
forskningsverksamhet. Med anledning av det senare ges institutionerna majlighet att

sammanstélla ett kortfattat kompletterande dokument (1-2 sidor) infor kvalitetsdialogen. Detta
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kompletterande material ska innehalla for institutionen central information av relevans for
dess forskning som inte askadliggors i indikatorrapporten. Sadan information kan exempelvis
rora andra &n i rapporten medtagna forskningsfinansiarer som ar viktiga for institutionen,
sérskilt viktig och omfattande samverkansaktivitet eller expert- eller utbildningsuppdrag som
paverkar forskningen. Fokus i denna komplettering ska alltsa vara pa forutsattningar som ar
specifika for institutionen och starkt paverkar forskningen men inte framgar av det generella
underlaget i indikatorrapporten.

Dialogens innehall

Kvalitetsdialogens innehall anpassas till de for institutionen viktiga fragorna och definieras
darmed i huvudsak av deltagarna sjalva inom ramen for &mnena forskning och
forskningskvalitet. Fokusomraden kan vara forskningens inriktning, finansiering,
omfattningen av extern sakkunniggranskning, publiceringar, forskningens behov av och
erhallna stod fran forvaltningen (rérande tex ombyggnationer vid rekryteringar och stérre
forskningsansokningar), personalsituationen, jamstéalldhet, samverkan eller
forskarutbildningens roll for genomforandet av forskningsstrategin.

| dialogen ska institutionen kort redogdra for hur indikatorrapporten har behandlats inom
institutionen infor kvalitetsdialogen. Anteckningar fran kvalitetsdialogen ska uppréttas och
foljas upp vid nastkommande tillfalle.

Ansvar och roller

Ansvaret kopplat till kvalitetsdialogen redogdrs har for utifran en tidslinje.

Ledningssekretariatet ansvarar for att institution, vicerektor och 6vriga universitetsledningen
ges tillgang till uppdaterade indikatorrapporter kring forskning.

Prefekt ansvarar for att indikatorrapporten bereds pa lampligt satt inom institutionen i god tid
fore kvalitetsdialogen. Prefekten ansvarar dven for att kompletterande uppgifter sammanstélls
och delas med Ovriga narvarande vid kvalitetsdialogen.

Vicerektor med stod av ledningssekretariatet och omradeskanslierna ansvarar for att kalla
samtliga deltagare till kvalitetsdialogen. Vicerektor agerar dven métesordférande under
dialogen.

Ledningssekretariatet ansvarar for att upprétta, spara och distribuera anteckningar fran
kvalitetsdialogen till deltagarna. Vidare ska anteckningarna fran féregaende dialog
tillhandahallas dialogdeltagarna for att mojliggora en systematisk uppfoljning av vidtagna
atgarder.
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Efter genomford kvalitetsdialog har universitetsledningen uppfoljande samtal med ansvarig
fran ledningssekretariatet for att dra slutsatser och diskutera atgarder.

Prefekt, vicerektor och rektor ansvarar for att inkludera resultatet av kvalitetsdialogen i
kommande arbete runt atgardsplaner pa respektive organisationsniva for att sakerstalla en
systematisk aterkoppling fran kvalitetsdialogen till framtida arbete. Prefekt, vicerektor och
rektor har aven ett kommunikationsansvar for dialogens innehall till berérda pa respektive
organisationsniva, d.v.s. institution, fakultet och ledningsniva.
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