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Innehall

Kursen breddar studenternas kunskaper om arbetslivets och arbetsmarknadens utveckling under de
senaste decennierna. Kursen uppmarksammar forandringar i produktion av varor och tjanster samt
efterfragan pa arbete, och villkoren for lokala och regionala arbetsmarknaders utveckling. Kursen
presenterar dven den svenska arbetsmarknadspolitikens innehall och funktionssatt, och en redogdrelse
for prognostiseringar av arbetsmarknadens utveckling. | kursen introduceras dven begrepp som ar
centrala for studie- och yrkesvégledande verksamhet, och som relaterar till kursens tema — i forsta
hand arbete, yrke och prognoser, men aven bransch, néring och arbetsloshet

Forvantade studieresultat

For godkant resultat pa kursen ska studenten kunna:

- identifiera, redogora for och diskutera grunddragen i arbetslivets utveckling under de senaste
decennierna.

- identifiera och redogora for grunddragen i arbetsmarknadspolitikens innehall och funktion,

- redogora for och diskutera innebdrden i kursens centrala begrepp i relation till studie- och
yrkesvagledningens kunskapsomrade.

Kontaktuppgifter

Anki Bengtsson, anki.bengtsson@edu.su.se (kursansvarig distans)

Fredrik Hertzberg, fredrik.hertzberg@edu.su.se (kursansvarig campus)

Staffan Nilsson, staffan.nilsson@edu.su.se (larare)

Henric Stenmark, henric.stenmark@edu.su.se (larare)

Linnea Tillenius, grundnivapedagogik@edu.su.se (kursadministrator)

Universitetskonto och Athena

Larplattformen Athena anvands i kursen, vilket innebar att du maste ha anvandarnamn och I6senord
for Athena. Athena ar den plats dar du tar del av information som kontinuerligt kommer att l&ggas ut
under kursen angaende t.ex. uppgifter och eventuella schemaforandringar. P4 Athenasidan publiceras
aktuell information under Information fran kursansvariga under Planeringar. Darfor ar det viktigt att du
haller dig uppdaterad via kursens hemsida pa Athena. Om du har fragor vars svar ar av intresse aven
for 6vriga studenter eller vill diskutera eller dela med dig av funderingar till vriga kursdeltagare sa
gor du det i mappen Fraga kursansvarig under Planeringar. Har du fragor till kursens larare vander du
dig direkt till dem via mail (se kontaktuppgifter ovan). Undvik att stélla fragor via meddelande-
[chatfunktionerna pa Athena.

Om du behdver hjélp eller far problem med Athena kontaktar du studentsupport antingen via mail:
studentsupport@it.su.se eller via telefon: 08- 674 70 10.

Genom att logga in pa http://mitt.su.se far du som student bland annat tillgang till detta: Athena: Har
kan du som student logga in pa kommunikationsplattformen Athena. Mina studier: Har kan du som
student se dina betyg, registreringar och mojlighet att skriva ut intyg. Webbmail: Kommunikation sker
via mail — se till att studentmail &r kopplad till aktuell privat mailaddress. Universitetskort:
Aktivera/bestalla Universitetskort, for t.ex. Stockholms universitetsbibliotek, Printomat, m.m.

Kursens upplagg och innehall

Undervisningen utgors av forel&sningar, resurstid, seminarier och grupparbete. For seminarium 1 och
redovisning av grupparbeten galler obligatorisk narvaro. Vid franvaro ska examinator/kursansvarig
kontaktas for kompenseringsuppgift.

Forelasningar
Se schema for datum, tid och plats
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- Introduktion.

- Arbetslivets begrepp och indelningar (litteratur: Bengtsson & Berglund, 2017, kap. 2, 19; Hermelin,
2017; Sparrhoff & Fejes, 2016, kap. 1-2)

- Arbetsmarknadens forandring och geografi (litteratur: Allvin m. fl. 2006 kap 1; Bengtsson &
Berglund, 2017, kap. 3, 5, 6; Broberg, 2024; Eriksson & Hane-Weijman, 2022)

- Arbetsférmedlingens arbetsmarknads- och yrkesprognoser (litteratur: Arbetsférmedlingen, 2021a;
2021b)

- Statistiska centralbyrans trender och prognoser (litteratur: SCB 2020).

- Arbetsmarknadspolitik: grunder, forutsattningar och férandring (litteratur: Bengtsson & Berglund,
2017, kap. 10; Olofsson & Wadensjo, 2021, kap 5-11; Panican & Ulmestig, 2017, sammanfattning,
kapl, 2, 6).

Resurstid
- ”Fragestund” om studieuppgift 1 (grupparbete)

Seminarium 1: Yrkes- och arbetsmarknadsprognoser samt etableringsundersokningar
Denna uppgift &r utformad for att ni battre ska forsta prognoser om arbetsmarknadens utveckling (som
ni tidigare haft forelasningar om). Under seminariet om kommer vi att diskutera syftet med prognoser
och etableringsundersékningar samt de olika metoder som har anvénts for att ta fram dem. Ni kommer
aven att anvanda Arbetsférmedlingens och SCB:s rapporter for att utldsa det prognosticerade
arbetsmarknadslaget inom olika omraden. I denna uppgift ska ni arbeta i grupp.

Seminarium 2: llitteraturseminarium

Ni forvantas ha forberett er infor det bearbetande litteraturseminariet genom att ha last foljande
litteratur: Allvin m.fl. (2006), Bengtsson & Berglund (2017), Broberg (2024), Gillberg (2018),
Olofsson & Wadensjo, 2021 och Sparrhoff & Fejes (2016).

Féljande frdgestillningar ska diskuteras under litteraturseminariet:
1) Diskutera innebdrden i begreppen produktionskedja, outsourcing och industriell specialisering
(Broberg, 2024; Bengtsson & Berglund, kap. 6)

2) Diskutera arbetsmarknadens mal och atgarder med utgangspunkt i distinkionen aktiv och passiv
arbetsmakrnadspolitik. (Olofsson & Wadensjo, kap. 5-7; Bengtsson & Berglund, kap. 10)

3) Diskutera begreppet flexibilitet, med utgangspunkt i distinktionerna " flexibilitet genom fortroende”
och "flexibilitet genom utbytbarhet”. Vad &r de viktigaste skillnaderna mellan dessa former av
flexibilitet? Vilka arbetsvillkor medfor dessa former av flexibilitet? Vilka fordelar och nackdelar finns
for de anstallda respektive for arbetsgivaren? (Allvin m fl 2006; Gillberg, 2018)

4) Diskutera innebérden i anstillningsbarhet ("employability””)? Vilka egenskaper kdnnetecknar den
anstillningsbara individen? Vad far det for konsekvenser att begreppet “anstillningsbar” blir centralt i
arbetsmarknads- och utbildningspolitik (Sparrhoff & Fejes 2016)? Vilka konsekvenser far ett fokus pa
anstéallningsbarhet for studie- och yrkesvégledning?

Studieuppgift 1 (obligatoriskt)
I denna uppgift ska du arbeta i basgruppen. Ni ska intervjua:

— foretradare for ett foretag,

— néringslivsansvariga i den kommun som foretaget ar beldgen i, och/eller foretradare for
branschorganisation, fackforbund, handelskammare eller féretagarforening.

Syfte

Syftet med uppgiften &r att ni ska fa kunskaper om det lokala arbetslivets utveckling under de senaste
decennierna, och sambandet mellan utvecklingen pa évernationell/nationell respektive lokal niva —
med utgangspunkt i ett foretags verksamhet. Uppgiften bestar av fyra delar eller delfragor. Se till att de
fyra olika delfragorna far ungefar lika stort utrymme.



For det forsta ska ni beskriva foretaget, med utgangspunkt dess produktion och historia. Vilka varor
eller tjanster producerar man, och hur produktionen férandrats 6ver tid? Har foretagets produktion
paverkats av den forandringstendenser som beskrivs i kurslitteraturen? Ni ska ocksa faststalla vilken
bransch (eventuellt: branscher) foretaget &r verksamt inom?

For det andra ska ni beskriva foretagets yrkessammanséttning och bemanning. Vilka yrken &r det som
ar dominerande i foretaget, och vilka kompetenser &r viktigast?Hur ser fOretagets kdnssammanséttning
ut? Tillampar man en flexibel bemanning (konsulter, bemanningsforetag, tillfalligt anstallda)?

For det tredje beskriva relationen mellan foretaget och den ort/plats det ar verksamt pa: vander man
sig till kunder pa lokal, nationell eller internationell niva? Efterfragar man arbetskraft lokalt, nationellt
eller inernationellt?

For det fjarde ska ni ocksa beskriva hur man fran kommunens och branschorganisationens sida ser pa
de lokala eller regionala mojligheterna for det foretag och den bransch som foretaget &r verksamt
inom. P& vilket sétt ger kommunen stod till branschen eller foretaget?

Ni ska analysera era intervjusvar med hjélp av kurslitteraturen. Fokusera pa foretagets produktion,
organisation och efterfragan pa arbetskraft, och om det finns likheter och skillander mellan foretagets
utveckling och de mer generella forandringsprocesser som beskrivs i kurslitteraturen.

Tillvdgagdngssdtt

— Valj ett foretag pa lokal niva. Foretaget ska ha haft en pagaende verksamhet i minst tio ar. For
studenter boende i Stockholmsomradet: valj helst ett foretag i en kranskommun, eller ett foretag som
utgor en relativt stor arbetsplats. Medddela pa Athena vilket foretag ni har valt, senast 10/5 16.00.

- Intervjua en foretradare for foretaget om deras syn pa foretagets historia, verksamhet och framtid.
Forsok fa en bild av arbetsplatsen med fokus pa produktionsutveckling, organisation, sammansattning
av yrken och efterfragan pa arbetskraft. (Intervjun kan vara "IRL” eller Zoom/Teams)

— Intervjua foretradare for kommunen, fokusera pa kommunens naringslivspolitik, samt hinder och
mojligheter for utvecklingen av den lokala arbetsmarknaden. Intervjua ocksa en representant for
foretagarforening, handelskammare eller branschorganisation i kommunen/regionen. Undersok &ven
information om branscher (pa lokal eller regional niva) som ar tillgangliga pa internet.

— Anvand dig av relevant litteratur fran kursen och kursens forelasningar som underlag for er analys av
foretagets utveckling.

Ovanstaende anvands som underlag for undervisningen av kurskamraterna. Ni ska alltsa intervjua tva
eller tre personer. Intervjuerna behover inte transkriberas, det racker med sammanfattningar av
intervjuerna (men uteldmna inte vissa partier). Ni kommer att erbjudas ett resurstillfalle under vilket ni
kan stalla fragor och diskutera uppgiften med en larare.

Redovisning (obligatoriskt)

I er redovisning ska ni redovisa resultaten fran genomford faltstudie samt anknyta till relevant
litteratur och forelasningar. Varje grupp far anvanda sig av ca 20 minuter till sin presentation. Tio
minuters fragestund tillkommer. En annan grupp far i uppgift att inleda fragestunden. Information om
detta laggs upp pa Athena.

— Redovisningen ska omfatta 7-15 Powerpoint-sidor, inklusive referenslista.

— Anknyt till och disponera presentation i enlighet med uppgiftens syfte och delfragor. Beskriv dven
inledningsvis undersokningens design, metod och tillvagagangssatt.

— Tydliggor vilka som &r de viktigaste slutsatserna i er intervjustudie.
— Knyt an till relevant litteratur i presentationen. Avsluta presentationen med en referenslista.

Ladda upp Powerpointfilen i Athena pa anvisad plats den 29 maj kl 12:00 sa att andra grupper kan
forbereda sig att inleda fragestunden. Aterkopplingen ska fokusera pa innehéllet och delfragorna.
Kommentera nagot som var bra och nagot som kan forbattras. Pa uppgiften ges betygen E eller F.



Examination och betygsattning

Kursen examineras genom 1) en gruppuppgift som redovisas muntligt och skriftligt och bedéms med
tvagradig betygsskala: G= Godkand och U= Underkéand, och 2) en individuell skriftlig examination i
form av hemtentamen som beddms enligt en sjugradig betygsskala (A-F), samt aktivt deltagande i
obligatoriska seminarier.

Betyg pa kursen baseras pa den individuella skriftliga examinationen samt genomford och godkénd
gruppuppgift.

Individuell examination

Den individuella examinationen bestar av en salstentamen den 30 maj kl. 08.00 — 12.00. (For
studenter med forlangd examinationstid galler kl. 08.00-14.00). Omtentamen ges den 27 augusti ki
08.00-12.00 (For studenter med forlangd examinationstid galler kl. 08.00-14.00).

Plagiat

Det &r givetvis tillatet att citera andra kéllor, men saval direkta citat som indirekta referat maste alltid
vara forsedda med korrekta och fullstandiga referensuppgifter. Att kopiera eller skriva av ett kortare
eller langre avsnitt och ange sig sjalv som forfattare till texten &r forbjudet. Det betraktas som plagiat.
Man far inte heller kopiera sina egna texter som man fatt godkéanda i andra kurser, sa kallat
sjalvplagiat. Ett exempel pa plagiat ar att ordagrant eller nastan ordagrant skriva av en text (detta
innefattar aven delar av en text och enstaka meningar) och inte ange varifran detta kommer. Det &r inte
tillatet att lata en Al-chattbot skriva en text som mer eller mindre obearbetad lamnas in som studentens
egen i forsok att vilseleda examinatorn. Detta kan likstallas med spdkskrivning eller plagiat och &r
normalt att betrakta som fusk.

Plagiat kan dven anses vara fallet om du anvander andras text sa att du far den att framsta som din
egen. Andras text kan exempelvis utgoras av kurslitteratur och/eller texter du funnit pa natet eller en
studiekamrats hemtentamen. Plagiat betraktas som ett grundlaggande brott, inte enbart mot en
etablerad forskningsetisk kod, utan d&ven mot ett allmant forhallningssatt vad géller egna och andras
texter. Plagiat ar otillatet fusk och blir alltid féremal for ett disciplinarende, som kan leda till
avstangning. Vid SU kontrolleras texterna mot en databas.

Fusk

Som student vid Stockholms universitet ansvarar du for din egen utbildning. Som en del i ditt ansvar
ingar att kanna till de regler som finns for studier, examination och for att vistas i lokaler och utnyttja
resurser. Enligt de regler som galler for universitetet far disciplinara atgarder bland annat vidtas mot

student som:

e med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov eller nér en
studieprestation annars ska bedémas,

e stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for utbildningen.

Disciplinarenden behandlas i Stockholms universitets disciplinnamnd. Paféljden kan bli varning eller
avstangning for en tid av 1-6 manader. Information om Stockholms universitets regler for examination
och disciplinarenden finns pa Stockholms universitets webbsida www.su.se/regelboken. Larare ar
skyldig att anmala grundad misstanke om fusk till rektor.

Betygskriterier

Betyg F

Underlag for bedomning saknas, eller uppvisar patagliga och omfattande brister vad avser
redogorelsen for och diskussion om grunddragen i arbetslivets utveckling. Samma omdéme galler for
redogorelsen av och diskussionen kring innebdrden i kursens centrala begrepp.

Betyg F(X)

Studentens redogorelse for och diskussion om grunddragen i arbetslivets utveckling ar inte tillrackligt
valgrundad, tydlig eller utforlig. Samma omdéme galler for redogorelsen av och diskussionen kring
inneboérden i kursens centrala begrepp.



Betyg E

Studentens redogorelse fér och diskussion om grunddragen i arbetslivets utveckling ar huvudsakligen
valgrundad, tydlig och utférlig. Samma omddme galler for redogdérelsen av och diskussionen kring
innebdrden i kursens centrala begrepp. Framstallningen uppvisar fortrogenhet med kurslitteraturen.

Betyg D

Studentens redogorelse fér och diskussion om grunddragen i arbetslivets utveckling ar vélgrundad,
tydlig och huvudsakligen utférlig. Samma omddme géller for redogdrelsen av och diskussionen kring
innebdrden i kursens centrala begrepp. Framstéllningen uppvisar en fortrogenhet med och dverblick
over kurslitteraturen.

Betyg C

Studentens redogdrelse for och diskussion om grunddragen i arbetslivets utveckling &r genomgaende
valgrundad, tydlig och utforlig. Samma omdome galler for redogérelsen av och diskussionen kring
innebérden i kursens centrala begrepp. Framstéllningen uppvisar en god fortrogenhet med och
overblick over kurslitteraturen.

Betyg B

Studentens redogorelse for och diskussion om grunddragen i arbetslivets utveckling ar sjélvstandig
och genomgaende mycket valgrundad, tydlig och utforlig. Samma omdome galler for redogérelsen av
och diskussionen kring innebdrden i kursens centrala begrepp. Framstallningen uppvisar en god
fortrogenhet med och éverblick dver kurslitteraturen.

Betyg A

Studentens redogdrelse for och diskussion om grunddragen i arbetslivets utveckling ar sjélvstandig,
nyanserad och genomgaende mycket véalgrundad, tydlig och utforlig. Samma omdome galler for
redogorelsen av och diskussionen kring innebdrden i kursens centrala begrepp. Framstallningen
uppvisar en mycket god fortrogenhet med och 6verblick 6ver kurslitteraturen.

Kursvardering
Kursen utvarderas genom en digital enkat som blir tillganglig vid kursens slut.

Stod i dina studier
Vid Stockholms universitet finns ocksa mojlighet att, utéver den ordinarie undervisningen, fa extra
stod i sina studier.

Studie-och sprakverkstaden

Vid Studie-och sprakverkstaden pa Stockholms universitet kan du bland annat fa hjalp med
studieteknik och akademiskt skrivande. Studie-och sprakverkstaden erbjuder bade forelasningar,
seminarier och personlig handledning. Information om tjanster och kontaktuppgifter hittar du via
foljande adress: https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studie-och-
spriC3%A5Skverkstaden

Studera med funktionsnedsattning

Om du har en dokumenterad funktionsnedsattning, t.ex. dyslexi, har du mojlighet att fa sarskilt
pedagogiskt stod. Exempel pa stodinsatser kan vara anteckningshjalp, talbdcker, forlangd tentamenstid
eller teckensprakstolkning. Du ansoker om sarskilt pedagogiskt stod hos Studentstdd pa Stockholms
universitet, https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studera-med-
funktionsneds%C3%A4ttning. Darefter kan det utfardas ett intyg som galler for studier pa
universitetet.

Det dr ditt ansvar som student att innan kursen bérjar kontakta studievagledarna vid Institutionen for
pedagogik och didaktik pa e-post adressen studievagledare@edu.su.se. Studievagledare kommer i sin
tur att kontakta kursansvarig om vilket stod du behdver.
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