Uppforandekod vid
Psykologiska institutionen

Ett gott arbetsklimat ar en viktig
forutsattning for att Psykologiska
institutionen ska vara en internationellt
framstaende akademisk institution.
Institutionen ska praglas av ett
professionellt ledar- och medarbetarskap,
delaktighet, oppenhet samt tillatande
attityder och forhallningssatt. Arbetsmiljon
ska framja trygghet, valbefinnande och
halsa. Alla medarbetare ska motas och
behandlas med respekt. Psykologiska
institutionen tolererar inte diskriminering,
trakasserier, mobbning eller annan
krankande sarbehandling.

Uppforandekoden utgdr fran Stockholms universitets
grundlaggande varderingar som beskrivs i Arbetsmiljo-
och lika villkorspolicy. Den tydliggor medarbetarnas
ansvar och vad som forvantas av varje enskild
medarbetare, framst utifran ett organisatoriskt och
socialt arbetsmiljoperspektiv. Som medarbetare raknas i
detta sammanhang samtliga personer som ar
verksamma vid Psykologiska institutionen, saval
anstallda som personer som ar verksamma vid
institutionen sasom praktikanter och gaster.
Nedanstdende uppforandekod ar ett fortydligande av
medarbetarskapet och kompletterar gallande lagar,
foreskrifter, avtal, interna regler och riktlinjer.
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1. Jag tar ansvar for att kanna till och folja de lagar,

forordningar, interna regler och riktlinjer som ar
tillampliga for mitt specifika arbete och min
position.

.Jag foregar med gott exempel. Jag behandlar alla

med respekt och hansyn och har ett professionellt
forhdllningssatt i motet med andra.

.Jag orsakar eller bidrar inte till diskriminering eller

trakasserier pa grund av en persons kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder.
Detsamma galler mobbning eller annan
krankande sarbehandling oavsett grund.

.Jag vet att jag kan meddela min narmaste chef,

annan chef eller HR-funktionen pa lokal eller
central nivd om jag uppfattar att det forekommer
diskriminering, trakasserier eller krankande
sarbehandling bland mina kollegor. Eftersom vi
alla har ett gemensamt ansvar for dessa fragor
kan jag ocksa uppmarksamma den kollega som
betett sig pa ett olampligt satt pa hur jag
uppfattat hens agerande. Jag kan ocksa kontakta
skyddsombud och ombud for lika villkor i samma
arende.

.Jag meddelar min ndrmaste chef om jag, pa grund

av en nara relation till en annan medarbetare,
riskerar att hamna i en javsituation eller annan
situation som kan paverka fortroendet for
Psykologiska institutionen och Stockholms
universitet som myndighet och arbetsgivare.

.Jag ar medveten om att formadga och vilja att bidra

till ett gott arbetsklimat pa arbetsplatsen samt att
bemdta medarbetare och studenter pd ett
respektfullt satt ar kriterier som kan paverka den
individuella Ionesattningen.

.Jag ar medveten om att beteenden och handlingar

som bryter mot lagar, férordningar, interna regler
eller riktlinjer kan medfora forandrade
arbetsuppgifter, eller disciplinara atgarder.
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