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2023 var ett handelserikt ar med manga aktiviteter,
flertal gastforskare, nya satsningar, medial medverkan
och aktiv samverkan. Under dret tillsattes aven en son-
deringsgrupp for att foresla saval nya ledamoter, inklu-
sive ordforande, till Scores styrelse samt ny forestan-
dare och stallféretradande forestandare infér 2024.

For att Score ska vara en levande och utvecklande miljé fér mang-
vetenskaplig forskning kravs ett samspel mellan stabilitet i fraga om
langvariga medarbetare och fornyelse genom nya och ibland tillfalli-
ga medarbetare. Under aret valkomnade vi tre Score-fellows, inbjudna
inom ramen for vara strategiska satsningar runt Sociomateriell byra-
krati, Rationalisering — nya nivaer, processer och agenter och Organi-
sering av klimat. Dessa satsningar hor samman med aktuell forskning
pa Score dar vi ar sarskilt intresserade av nytillskott utifran. Inom ra-
men for Sociomateriell byrakrati rekryterades docent Corinna Kru-
se fran Tema teknik och social forandring vid Linkdpings universitet.
Corinna bdrjade sin tid som fellow strax efter jubileumskonferensen
Organizing the world 2.0 oktober 2022, men storre delen av vistelsen
pa Score skedde under 2023. For att starka diskussionerna gallande
satsningen Rationalisering — nya nivaer, processer och agenter bjods
docent Emma Ek Osterberg in. Emma arbetar vanligtvis vid Forvalt-
ningshogskolan i Goteborg, och bidrog till diskussioner om hur banden
till denna miljo kan starkas. Liksom Corinna bérjade Emma sin vistel-
se under slutet av 2022, men med tonvikt pa 2023. Professor David
Ciepley, statsvetare fran University of Denver bjods in inom ramen for
satsningen om organisering av klimat, men var ocksa en inspirerande
gast med avseende pa en karnfraga av relevans fér manga av Scores
medarbetare: vad ar en organisation?

| mitten pad dret tog Mikaela Sundberg och Staffan Furusten initiativ
till en ny satsning med titeln Organisering av utbildning. Detta som en
uppféljning av det intresse som var jubileumskonferens 2022 vackt
bland forskare med intresse for organisation och utbildning. Rebecca
Ye, docent i pedagogik, anstalldes for att arbeta med denna satsning.



Initiativ till och uppstart av arbete med en gemensam antologi for att
stimulera gemensam dialog om pagaende forskning pa Score togs ock-
sa. Arbetsnamnet pa antologin ar Kunskap i offentlighetens tjénst och
redaktorer ar Mikaela Sundberg, Linda Soneryd och Livia Johannesson.
Inom samarbetet runt fragor om hyperrationalisering fortskred arbete
med en gemensam bok, lett av Kristina Tamm Hallstrom, Martin Gus-
tavsson och Ingrid Gustafsson Nordin.

Flera av Scores medarbetare fick nya tjanster eller titlar. Simon Pierre
Boulanger Martel anstalldes som postdoktor vid Score inom ramen for
EU-projektet Reframing disruptive business of multinational corpora-
tion and global value chains within democratic and inclusive citizens-
hip processes, lett av Timothy Bartley. Cecilia Fredriksson disputerade
i foretagsekonomi vid Handelshdgskolan med avhandlingen Balancing
dual actorhood in meta-organisations. Martin Gustavsson anstalldes
pa en deltidsforskartjanst vid Allmanna Barnhuset. Livia Johannesson
pabdrjade sin tjanst som bitrddande lektor i offentlig forvaltning, vid
Forvaltningshogskolan, Goteborgs universitet. | juli tilltradde Linda So-
neryd som professor i sociologi vid Orebro universitet.Renita Thedvall
tilltradde som prefekt vid Socialantropologiska institutionen, Stock-
holms universitet, och blev dven ledamot i samhallsvetenskapliga fa-
kultetsnamnden. Renita blev ocksa vice ordférande for Anthropology
of Policy-sektionen av American Antropological association.

Susanna Alexius var fortsatt en del av redaktionen for praktikertidskrif-
ten Organisation & Samhdlle, medan Nils Brunsson och Maria Graf-
strém var med i redaktionsradet.

Score har en lang tradition av engagemang i vidareutbildning av hégre
chefer i offentlig sektor, men @ven i andra sammanhang. Scoreforska-
re var dven detta ar medverkande i flertalet hogrankade program for
vidareutbildning av hogre chefer och fortroendevalda ledare, bland
annat Offentliga sektorns managementprogram och Hogre fackligt
ledarskapsprogram, samt VD-programmet for kommunala bolag och
Styrelseprogrammet fér kommunala bolag samt Strategisk kooperativ
agarstyrning, alla vid Handelshégskolan i Stockholm, Executive Educa-
tion. Susanna Alexius var programansvarig for bade Offentliga sektors
managementprogram samt for Fenixprogrammet, vid Ideell Arena. Det
finns ocksa en lang tradition av att Scoreforskare, som till exempel
Staffan Furusten och Mats Jutterstrom, ar engagerade i undervisning
for rektorer i Rektorsprogrammet vid Stockholms universitet.

Som en fin avslutning pa aret kom resultatet av utvarderingen av Score,
vilken skedde pa uppdrag av Stockholms universitet och genomférdes
av Ulla Eriksson-Zetterqvist, professor i foretagsekonomi vid Gote-
borgs universitet. Utvarderingen var mycket positiv och framholl Score
som en val etablerad, val fungerande forskningsmiljo som har utveck-
lat arbetsformer och strukturer for att mojliggora mangvetenskaplig
forskning och presterat ansenliga resultat i termer av en mycket aktiv



seminarieverksamhet, betydande publikationer, medverkan i konfe-
renser och lyckade satsningar pa Score fellows. Vi kan bara tacka -
och halla med i lovorden!

Seminarieverksamhet, workshops och publika event
Seminarier och andra gemensamma aktiviteter ar en karna i Scores
verksamhet dd de mojliggér mangvetenskaplig diskussion, idéut-
veckling och intellektuella samtal. Under 2023 holls som vanligt ett
stort antal seminarier, 27 stycken totalt. 18 stycken var interna, och 9
stycken 6ppna for saval interna som externa deltagare.

| samband med ett besok av statsvetaren David Demortain, forestan-
dare vid Laboratoire interdisciplinaire Sciences Innovations Sociétés,
Paris i februari ordnade Mikaela Sundberg en mindre workshop. Te-
mat var Knowledge, governance and regulation — Current questions
and concerns och deltagare kom fran saval SCORE som utifran. Nils
Brunsson var medarrangor for en workshop om metaorganisationer
vid LEST, Aix Marseille University, i maj. Aven Susanna Alexius och Ing-
rid Gustafsson Nordin deltog i workshopen. Kristina Tamm Hallstrom,
Martin Gustavsson och Ingrid Gustafsson Nordin holl tva workshops
inom ramen for samarbetet om hyperrationalisering, med deltagare
fran saval SCORE som utifran. | egenskap av gastredaktorer for ett
nummer av Organisation och samhdlle arrangerade Kristina Tamm
Hallstrom, Martin Gustavsson och Ingrid Gustafsson Nordin dven ett
valbesokt 6ppet evenemang om hyperrationalisering.

Vartannat ar ordnar Score en 6ppen foreldsning om organisation
(Score lecture on organization). Juliane Reinecke, Professor of Ma-
nagement Studies, Said Business School, University of Oxford var ta-
lare under arets foreldsning. | samband med foreldsningen ordnades
aven en paneldiskussion baserat pa korta presentationer, arrangerat
av Staffan Furusten och Julia Grimm, foretagsekonomiska institutio-
nen. | panelen deltog Jorgen Sandberg (Professor in Management
and Organisation Studies, UQ Business School, The University of Qu-
eensland), Yuval Millo (Professor of Accounting, Warwick Business
School, University of Warwick), Adrienne S6rbom (professor i soci-
ologi vid Sodertorns hogskola och medarbetare vid Score) samt Juli-
ane Reinecke. Moderator var Susanna Alexius. Carl Yngfalk var en av
organisatOrerna av temat “Managing Public Sector Reforms: Dealing
with the Struggle between Internal Challenges and External Consul-
tancy” vid arets EGOS-konferens, som holls i Cagliari, Italien. Aven Su-
sanna Alexius och Staffan Furusten deltog i konferensen.

Som en avslutning pa Corinna Kruses vistelse som SCORE fellow holls
en paneldiskussion i september pa temat Vad hdnder néir kunskap
forflyttas? Manga ahorare lyssnade pa samtalet, dar Boel Berner, pro-
fessor emerita i sociologi, Johan Edman, professor i kriminologi och
Anna Jonsson, docent i foretagsekonomi utover Corinna deltog. Mi-
kaela Sundberg var moderator.



For att lansera den nya tidskriften Journal of Organizational Sociolo-
gy holls ett evenemang pa Score, organiserat av Mikaela Sundberg, i
egenskap av associate editor och moderator. Tidskriften presentera-
des av redaktor Michael Grothe-Hammer, associate professor i socio-
logi vid Norwegian University of Science and Technology och tre artik-
lar i det férsta numret presenterades av forfattarna.

Som ett led i samarbetet med Stockholm Environmental Insitute (SEI)
initierade Susanna Alexius och Staffan Furusten ett mote mellan Score
och SEl i slutet av aret, dit alla medarbetare inbjods. | december holls
ocksa ett storre publikt event med titeln "Hur kan vi accelerera pen-
sionskapitalets bidrag till klimatomstallningen?” Evenemanget holls
pa Handelshoégskolan och innehéll bade en paneldiskussion och en
presentation av rapporten “Den fossilfria tjinstepensionen? Aktiva
och hdllbara val frén pensionsspararens perspektiv”, forfattad av Nina
Waltré, Linda Soneryd och Catharina Lehto.

Forskningsanslag

Forte beviljade medel for projektet The trajectory of cause of death
statistics, How certainty concerns shape knowledge on causes of
death med Mikaela Sundberg som huvudsdkande och Corinna Kruse
samt Hedvig Grondal, sociolog verksam vid Sveriges Lantbruksuni-
versitet (SLU) som medverkande. Maria Grafstrom tilldelades medel
inom ramen for Jan Wallanders och Tom Hedelius stiftelser stipendi-
er gallande forskarutbyte och spridning. Titeln pa projektet ar "Fore-
tagsekonomins roll i samhallet — en kunskapsserie”, och handlar om
att kommunicera foretagsekonomisk forskning till en bredare publik.
Livia Johannesson beviljades ett initieringsbidrag fran Riksbankens Ju-
bileumsfond.

Score i media

Scores forskning uppmarksammades l6pande. Susanna Alexius med-
verkade i i HR-foreningens podd “Fraga forskaren” om sin bok Att leda
komplexa uppdrag och intervjuades i Publikt. Johan Lagerkvist inter-
vjuades av Politico om sin nya bok och av Sveriges radio om den poli-
tiska utvecklingen i Hong Kong. Projektet Fossilfri framtid, lett av Linda
Soneryd uppmarksammandes i en artikel i tidningen Pensioner & For-
maner. Mikaela Sundberg intervjuades om sin forskning om kloster av
tidningen Studietid. Adrienne S6rbom intervjuades av Sveriges Radio,
bade for Ekot och for Klotet, gallande sin forskning om tankesmedjor-
nas roll under det rekordstora klimatmotet COP28. Formas tidning Ex-
trakt publicerade dven en intervju med Adrienne pa samma amne.

Medarbetare var ocksa aktiva inom debatt. Exempelvis skrev Linda So-
neryd debattinlaggen "Regeringen tar inte sitt ansvar for klimatkrisen”
(Aftonbladet) och, "Stoppa de enorma kredit-garantierna till karnkraft
(Svenska Dagbladet). Nils Brunsson skrev ett flertal debattartiklar om
exempelvis NATO i Svenska Dagbladet samt om jarnvagen i Uppsala
Nya Tidning. Johan Lagerkvist publicerade en Under Strecket-artikel i



Svenska Dagbladet, "Kina kan vinna den nya rymdkapplopningen”.
Linda Soneryd erholl Forvaltningshogskolans pris 2023 for nyttiggo-
rande av forskning inom offentlig forvaltning. Syftet med priset ar att
uppmarksamma och stimulera till goda insatser vad galler nyttiggéran-
de av forskning i amnet offentlig forvaltning. Vi ar naturligtvis mycket
glada och stolta dver att detta pris gick till en Score-forskare.

Samverkan

Scores medarbetare deltar i olika universitetsrelaterade samarbeten.
Exempelvis ar Staffan Furusten med i styrgruppen for Stockholms uni-
versitets mangdisciplindra forskarnatverk for skolutveckling (SUFS),
med delansvar for en seminarieserie om skolutveckling. Staffan Fur-
usten, som SU:s representant, var ocksa ansvarig for en modul inom
"Developing strategies for research and innovation”, ett projekt inom
ramen for CIVIS - ett Horizon Europe-finansierat sidoprojekt till den
universitetsallians inom EU som SU tillhor.

Flera av Scores medarbetare samverkar ocksa med myndigheter pa oli-
ka satt. Staffan Furusten sitter fortsatt med i Arbetsformedlingens sty-
relse. Susanna Alexius blev invald i Statskontorets forskningsrad och
utvald av Finansdepartementet att programleda utvecklingsprogram
for generaldirektorer. Ingrid Gustafsson Nordin ar referensperson i
Riksrevisionens utredning fér marknadskontroll pa medicintekniska
produkter (2023-2024) och har pagdende dialog med Regeringskans-
liet och myndigheter inom omradet fér standardisering. Under aret var
flera av Scores medarbetare ocksa talare vid olika konferenser och
moten for myndigheter, exempelvis presenterade Ingrid Gustafsson
Nordin vid Tillsynsforums arskonferens och myndigheten Swedacs
ledningsgrupp medan Susanna Alexius holl ett flertal foredrag for ex-
empelvis Kriminalvarden, Migrationsverket och Akademin for Ekono-
mistyrning i staten.

sCORE

Mikaela Sundberg, forestandare for
Score fr o m 1 mars 2024



Verksamhet

Score ar ett samhallsvetenskapligt forskningscentrum
som drivs gemensamt av Stockholms universitet (SU) och
Handelshogskolan i Stockholm (HHS). Vid centret bedrivs
mangvetenskaplig grundforskning om samhallets
organisation i skarningspunkten mellan de offentliga,

privata och civila sfarerna.

Organisation

Vid Stockholms universitet ligger Score under Samhallsvetenskapliga
fakulteten och vid Handelshdgskolan ar Score ett centrum vid Stock-
holm School of Economics Institute for Research (SIR). Score bildad-
es 1992 efter att riksdagen beslutat om att instifta ett centrum med
Scores profil.

Score leds av en forestandare och en bitradande forestandare som till
stdd har en ledningsgrupp bestaende av styrelsens ordférande och
forskningsledarna. Forskningsledare ar forskare utsedda av styrelsen
med uppdrag att ta ett sarskilt ansvar for att driva den tematiska forsk-
ningen, initiera satsningar, aktiviteter och ny forskning. Scores styrelse
ar internt rekryterad med forestandaren som féredragande, men inte
styrelsemedlem.

Mangvetenskaplig forskning

Forskningen vid Score ar mangvetenskaplig. Det innebar att forskare
fran olika samhallsvetenskapliga discipliner sitter under samma tak
och arbetar med samma forskningsomraden, men aven med forank-
ring i sina respektive amnen. Ibland genomfors forskningsprojekt ge-
mensamt av forskare fran olika discipliner, ibland inte. Utgdngspunkten
ar dock alltid att disciplinspecifika teorier, metoder och problem inte ar
nagot hinder for konstruktiv dialog och kunskapsutveckling 6ver gran-
serna. Stor vikt laggs vid att uppratthalla en stimulerande forsknings-
miljo med ett levande och spanstigt samtal 6ver disciplingranser, dar vi
bade lar av och befruktar varandras perspektiv.



Sedan starten 1992 har foretagsekonomi, statsvetenskap, sociologi
och socialantropologi varit representerade pa Score. Numera finns
aven ekonomisk historia, teknikhistoria och pedagogik representerade
och det finns en 6ppenhet for systematiska samarbeten med ytterliga-
re amnen.

En miljo for tematisk forskning

Forskarna pa Score samverkar bland annat inom ramen for forsknings-
teman. Teman utvecklas inom omraden med anknytning till offentlig
organisation dar Score ser mojligheter att publicera bidrag av hog kva-
litet. Alla forskare knutna till Score bor kunna relatera till och bidra pa
till &tminstone nagot av dessa teman, helst till flera. Forskningsteman
kommer till genom grundliga diskussioner 6ver langre tid bland de aktiva
forskarna pa Score.

Vara forskningsteman ar

+ Regelskapande och regelféljande
» Demokrati och organisation

+ Att organisera marknader

*  Organisering av kunskap

Internationell samverkan

Forskningsmiljon pa Score ar unik nationellt men har nagra likvardig-
heter internationellt. For narvarande har Score aktiv samverkan med

* Centre de sociologie des organisations (CSO), SciencesPo, Paris

* Centre for Analysis of Risk and Regulation Research (CARR), London
School of Economics and Political Science

* Fakultat fur Sociologie, Universitat Bielefeld
*DOS, Royal Holloway, London
* CHRONOS, Royal Holloway, London

Utover dessa mer formaliserade samarbeten tar Score varje ar vanli-
gen emot gastforskare fran andra larosaten i utlandet. Det kan handla
om vistelser pa Score pa allt fran ndgra veckor till manader. Dessa vis-
telser ar en viktig del av att foérankra Scores forskning internationellt
och att fora samtal som knyter an till internationell forskningsfront.



Ekonomi

Score har ett grundanslag fran Samhallsvetenskapliga fakulteten vid
Stockholms universitet pa ca 9 miljoner kronor arligen. Bidragsmedel
och stipendier, det vill sdga forskningsmedel fran externa finansiarer,
star for drygt 2/3 av den arliga omsattningen. Dessa finansidrer kan
vara saval forskningsrad som Vetenskapsradet, Forte eller FORMAS
som forskningsstiftelser, inte minst forskningsstiftelser. Det betyder
att en del av forskningen pa Score finansieras via medel som inte syns i
Scores redovisning eftersom stipendier fran forskningsstiftelser i regel
betalas ut direkt till enskilda forskare, aven om det i vissa fall (Handels-
banken) forekommer att medel daven kan rekvireras for institutions-
kostnader. 2023 var 5 forskare finansierade via stipendier. Den del av
Scores ekonomi som forvaltas av Score vid SU var under 2023 fordelad
enligt vad som framgar av tabellen nedan. Utover detta tillkommer lev-
nadsomkostnader fran stipendier till enskilda forskare pa ca 519 750
samt 2 510 446 fran projekt som forvaltas av SIR vid HHS.

INTAKTER Score/SU 2023
Anslag SU 9269424
Bidrag 9804377
SIR Handels 2510446
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STYRELSE

Styrelsens sammansattning 2023

Gustav Agnesson

Susanna Alexius

Christina Garsten (Ordférande)
Martin Gustavsson

Johan Lagerkvist

Mikaela Sundberg

Kristina Tamm Hallstrom

Renita Theduvall

Livia Johannesson (Suppleant)
Carl Yngfalk (Suppleant)

Stdndigt adjungerad:
Staffan Furusten, Forestandare

Ledning

Staffan Furusten, Férestandare

Adrienne S6rbom, Bitradande férestandare
Susanna Alexius, Forskningsledare

Linda Soneryd, Forskningsledare

Mikaela Sundberg, Forskningsledare
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Sorbom, A, & Jezierska, K. (2023). Social capital and polarization: The case of
Polish think tanks. Journal of Civil Society, 19(4), 347-365.

Uggla, Y., & Soneryd, L. (2023). Possibilities and Challenges in Education for
Sustainable Development: The Case of Higher Education. Journal of Educa-
tion for Sustainable Development, 17(1), 63-77.

PUBLICERADE RAPPORTER

Borrelli, L M., Hedlund, D., Johannesson, L., & Lindberg, A. (2023). Border bu-
reaucracies: A literature review of discretion in migration control. Working Pa-
per #23, NCCR-on the move.

Einarsson, T, Falk, D., Jutterstrom, M., Kings, L., Linde, S., & Wijkstrom, F. (2023)
Civilsamhallets formaga till Iarande, samverkan samt mobilisering av resurser i
samband med kriser. I: Forskning som forandrar civilsamhallet - krisberedskap,
krishantering och samverkan, pp. 35-43. Myndigheten for ungdoms- och civil-
samhallesfragor (MUCF): Stockholm.

Fyrberg Yngfalk, A., & Yngfalk, C. (2023). "Datadriven marknadsforing och
konsumentsarbarhet: En kunskapsoversikt”, Konsumentverkets rapportserie.

Jutterstrom, M., & Segnestam Larsson, 0. (2023). Civilsamhallets kvalitet —
vilka dimensioner, fér vem och med vilka resultat inom valfarden?. Arbetsrap-
portserie. Marie Cederschidlds hogskola: Nr 106.

Lagerkvist, J. (2023). “Domestic Drivers of Chinese Foreign Policy-making”, i
ORCA Conference report.

Waltré, N., Soneryd, L. & Lehto, C. (2023) Den fossilfria tjanstepensionen. Akti-
va och hadllbara val fran pensionsspararens perspektiv. Rapport inom projektet
Fossilfri framtid.
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SCORES RAPPORTSERIE 2023

2023:1 Redaktorer: Hakan Thorn, Elena Bogdanova, Dominika V. Polanska och
Linda Soneryd. Standardhojning eller underhall? Deltagande och hallbarhet i
renoveringar av hyresbostader.

2023:2 Mikaela Sundberg: Dodsorsaksdatas produktionsprocess: Regler och
aktorer inom ett kunskapsmaskineri.

2023:3 Per Lundin & Johan Gribbe: Att folja pengarna: En analys av forsk-
ningsfinansieringen i efterkrigstidens Sverige.
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KONFERENSDELTAGANDE

Alexius, S., & Furusten, S. Viable virtues for sustainability transitions? Prob-
lematizing member diversity and ambitious organization. Papper presenterat
vid the EGOS conference 2023, sub-theme 50. Meta-organizations and sus-
tainability transitions: Challenges and Opportunities, Cagliari, 6-8 juli 2023.

Alexius, S., & Vahamaki, J. Certainty for sale? From Quick fix to Proper Organi-
zation Proxies - a historic exposé on the role of external experts in develop-
ment aid 1960s-2020s. Papper presenterat vid NorDev Conference, Uppsala,
21-23 augusti 2023.

Alexius, S., & Vahamaki, J. Certainty for sale? From Quick fix to Proper Orga-
nization Proxies — a historic exposé on the role of external experts in devel-
opment aid 1960s-2020s. Papper presenterat vid EGOS 2023, sub-theme 49.
Managing Public Sector Reforms: Dealing with the Struggle between Internal
Challenges and External Consultancy, Cagliari, 6-8 juli 2023.

Bartley, T., Gustafsson, M-T., & Murray, J. Regulating carbon emissions in over-
seas markets: Can level playing fields level ‘up’? 39th European Group for Or-
ganization Studies (EGOS) Colloquium, Cagliari, 4-6 juli 2023.

BogdanovaE., and Soneryd L., “Values for future: the pension system’s journey
through multiple value regimes” Papper presenterat vid workshopen Value
economy: versions, sites and tools, organized by Kristin Asdal, TIK Centre for
Technology, Innovation and Culture and Liliana Doganova, Centre de Sociolo-
gie de I'lnnovation, MINES ParisTech, Oslo, 6-8 december 2023.

Brunsson, N. Juridiska personer i larobocker, FEKIS-konferensen, 11 oktober
2023.

Ek Osterberg, E., & Qvist, M. Meta-governing the circular economy: Public pro-
curement as an emerging strategy for circular transition in Sweden. Papper
presenterat vid Public Administration Theory Network Conference 8-11 juni
2023, Portland (och online).

Furusten, S. “Viable virtues for sustainability transitions? Problematizing
member diversity and ambitious organization”, med Susanna Alexius. EGOS,
Cagliari, 4-6 juli 2023.

Furusten, S. “Integrity of the University in an era of risk and uncertainty: Com-
parative perspectives on contemporary challenges to universities”. Presenta-
tion av “In the first lane towards irrelevance — research contributions in a time
of management performance”. Workshop, Uppsala, 7-8 december 2023.

Gustavsson, M., & Melldahl, A. "Urholkningen av utbildningsanslag”, Nationellt
dekanmote, samhallsvetenskap, 19-20 april 2023, Uppsala universitet.

Gustavsson, M., & Melldahl, A. "Hur humaniora och samhallsvetenskaperna
blev fattiga. Om cementerade amnesklassificeringar och urholkade anslag”,
konferens Humanvetenskapliga omradet, Gula Villan, SU, 14 juni 2023.

Gustavsson, M., & Melldahl, A. "Hur humaniora och samhallsvetenskaperna
blev fattiga. Om cementerade amnesklassificeringar och urholkade anslag”,
Sambhillsvetenskapliga fakultetens konferens, SU/Siggesta Gard, 15 septem-
ber 2023.

Grafstrém, M. medverkade i panel vid sessionen “Ar kurs litteratur? Under-
visning som upplevelse”, FEKIS-konferensen, 11 oktober 2023.

Jezierska, K., Krizsan, A. & Sérbom, A. Konferenspresentation: European Group
for Organizational Studies, Cagliari, 6-8 juli 2023.(De)polarization Entrepre-
neurs. Think Tanks in Central Europe as Agents in Pernicious Polarization.
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Jezierska, K., Krizsan, A. & Sérbom, A. “(De)Polarization Entrepreneurs. Think
Tanks and Pernicious Polarization in Central Europe”, papper presenterat pa
The IPPA Conference, University of Toronto (online), 27-29 juni 2023. Konfer-
enspresentation: International Public Policy Association (via zoom), Toronto,
28-30 juni 2023.

Johannesson, L. “Being lay in the right way”, presenterat vid workshopen Judi-
cial politics in Scandinavia, Goteborgs universitet.

Lagerkvist, J. “Domestic Drivers of Chinese Foreign Policy-making”, presen-
tation pa konferensen Global Conference on New Sinology: Interconnected
Equlibrium, i New Delhi, 25 september, 2023.

Lagstrom, C., & Ek Osterberg, E. Accounting for societal interests i public pro-
curement. A study of valuation work. Papper presenterat vid International
Research Society for Public Management (IRSPM) Konferens i Budapest 3-5
april, P22 SIG: Accounting and accountability.

Kjellstrom, R., Lindblad, J., & Tamm Hallstrom, K. Presentation vid Naturvards-
verkets konferens om tillsyn av markavvattningsverksamheter, Skyddas stads-
nara vatmarker fran exploatering? Naturvardsverket, Stockholm, 8-9 novem-
ber 2023.

Kruse, C: 2022 session chair Evidence in Motion: Collecting, Interpreting,
Consolidating Evidence. Oslo, 29-30 november 2023.

Kruse, C. “Infrastructure As a Figure of Thought.” Taking Care. Sveriges antro-
pologférbunds arsmote, Stockholm, 27-29 april 2023.

Murray, J., & Schneider, A. The strength of weak lies: Forging a collective iden-
tity to mobilize climate deniers. 39th European Group for Organization Studies
(EGOS) Colloquium, Cagliari, 4-6 juli 2023.

Nyberg, D., Débbe, F.,, & Murray, J. The contradiction of the collective com-
mitments to climate change and increasing greenhouse gas emissions. FEKIS,
Stockholm, 11-12 oktober 2023.

Rehnberg, H, S. Narrative Matters 2023, Tampere University, 15-17 juni 2023
med rubriken “"Giving coronavirus a face: Swedish municipal storytelling
during the COVID 19-pandemic”.

Soneryd, L., “Agents for change in shaping green finance: aligning the pension
funds with climate change concerns” presented at the panel Risk, finance,
procedures of financialization and the new worth of the green, 6th Nordic STS
Oslo 6-9 June 2023, University of Oslo.

Soneryd, L. "Offentlig forvaltning: vetenskap, demokrati och deltagande”, Pre-
sentation i samband med mottagande av Forvaltningshégskolans pris 2023,
Forvaltningshégskolans dag, Goteborg, 12 oktober 2023.

Strandqvist, K. SBAB — an early grey reform? EBHS Conference 2023, Portugal
25- 28 maj, 2023.

Thedvall, R. Silencing through algorithmic systems. Papper presenterat i pan-
elen Algorithmic governance in policy processes organiserad av Sarah Raskin
och Renita Thedvall pa American Anthropological Association konferensen i
Toronto, 15-19 november 2023.

Yngfalk, C., Fyrberg-Yngfalk, A., & Skalén, P. “Revolutionizing markets: Con-
sumers’ collective action and unintended consequences in market system dy-
namics”, 18th Consumer Culture Theory Conference, Lund, 28 juni - 1 juli 2023.

Yngfalk, C. “Elitist irresponsibility: exploring the role of management consul-
tants in public organization identity dynamics”, the 39th EGOS Colloquium,
Cagliari, 5-8 juli 2023.
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EVENEMANG VID SCORE 2023

PANELSAMTAL OM HYPERRATIONALISERING

Torsdagen den 25 maj bjod Score och tidskriften Organisation & Sam-
hdille in till seminarium om fenomenet Hyperrationalisering. Numret ar
redigerat av gastredaktorerna Kristina Tamm Hallstrom, Ingrid Gustafs-
son Nordin och Martin Gustavsson som vid seminariet presenterade
sina tankar om hyperrationalisering. Panelen bestod av Matilda Hult-
gren (Region Stockholm), Sara Haglund (Sida) och Mikael Lesko (SIS).

DISPUTATION
Fredagen den 26 maj forsvarade Cecilia Fredriksson sin avhandling
Balancing dual actorhood in meta-organisations pa Handelshogskolan
i Stockholm. Opponent var professor Hervé Dumez, Ecole polytechni-
que, Frankrike.

FORSKARPANEL

Tisdagen den 13 juni bjod Score och Stockholm Business School ge-
mensamt in till en forskarpanel med tema "Perspectives on climate go-
vernance research”, arrangerad av Staffan Furusten och Julia Grimm,
foretagsekonomiska institutionen. | panelen deltog Jorgen Sandberg
(Professor in Management and Organisation Studies, UQ Business
School, The University of Queensland), Yuval Millo (Professor of Ac-
counting, Warwick Business School, University of Warwick), Adrienne
Sorbom (professor i sociologi vid S6dertorns hogskola och medar-
betare vid Score) samt Juliane Reinecke (Professor of Management
Studies, Said Business School, University of Oxford). Moderator var
Susanna Alexius, docent i foretagsekonomi, Score.

SCORE LECTURE ON ORGANIZATIONS 2023

Score anordnar vartannat ar seminarier i serien Score Lectures on Or-
ganization. Dessa ar 6ppna seminarier dit framstdende internationella
forskare bjuds in for att forelasa om sin forskning inom organisation.
Tisdagen den 13 juni holl Juliane Reinecke, Professor of Management
Studies, Said Business School, University of Oxford, en Score Lecture
on Organization med titeln Building transnational governance institu-
tions for collective action.

PANELSAMTAL

Torsdagen den 21 september holls ett panelsamtal pa Score med
temat Vad hénder ndr kunskap forflyttas? Paneldeltagare var Boel
Berner, professor emerita i sociologi, Johan Edman, professor i krimi-
nologi, Anna Jonsson, docent i féretagsekonomi och Corinna Kruse,
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docent i socialantropologi. Moderator var Mikaela Sundberg, profes-
sor i sociologi och forskare vid Score.

LANSERING AV JOURNAL OF ORGANIZATIONAL SOCIOLOGY
Torsdagen den 19 oktober lanserades tidskriften Journal of Organiza-
tional Sociology. Evenemanget organiserades av Mikaela Sundberg,
i egenskap av associate editor och moderator. Tidskriften presente-
rades av redaktor Michael Grothe-Hammer, Associate Professor i so-
ciologi vid Norwegian University of Science and Technology och tre
artiklar i det forsta numret presenterades av forfattarna.

RAPPORTPRESENTATION OCH PANELDISKUSSION

Tisdagen den 21 november holls en paneldiskussion pa Handelshog-
skolan i Stockholm med titeln Hur kan vi accelerera pensionskapitalets
bidrag till klimatomstdllningen? | samband med paneldiskussionen pre-
senterades ocksa rapporten "Den fossilfria tjanstepensionen? Aktiva
och hdllbara val frdn pensionsspararens perspektiv”, forfattare Nina
Waltré, Linda Soneryd och Catharina Lehto.

I! I ‘w

Panelsamtal om hyperrationalisering

Lansering av Journal of Organizational Sociology ~ Juliane Reinecke holl 2023 &rs
Score Lecture on Organization
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EXTERNA SEMINARIER

2 februari

David Demortain: Knowing Like a Risk Bureaucracy: A Political History
of the Construction of Expertise at the US Environmental Protection
Agency

9 mars

Kerstin Jacobsson och Cecilia Hansen Lofstrand: Presentation av bok-
en Transforming Subjectivities. Studies in Human Malleability in Cont-
emporary Times

13 april
Annika Lindberg: Deportation limbo: State violence and contestations
in the Nordics

20 april
Alexander Katsaitis: Business Lobbying in the European Union

8 juni
Patrik Aspers: Marketplaces — Organized physical and digital trade

7 september
Henrik Bjorck: Vetenskap och affdrer

12 oktober

Jesper Peterson och Christel Backman: Ndtjournal med patientat-
komst: hur pdaverkas Iékarnas yrkesutévning, professionella roll och
patientrelation

9 november
Sanne Bor: What difference does it make what the meta-organization
does? Activity logics in meta-organizations

14 december
Laura Smith-Khan: Trust and institutional communication: Australian
migration practitioner language, identity, and regulation
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GASTFORSKARE

Jacob Aars, professor, universitetet i Bergen, Norge.

Anahita Assadi, doktorand, Uppsala universitet.

David Cieply, Associate Fellow of the Institute for Advanced Studies in
Culture, University of Virginia.

Julia Fleischer, Professor of Political Science and Public Policy, Univer-
sity of Potsdam.

Anne Kaun, professor, Sodertérns hogskola.

Martin Koch, Bielefeld universitet.

Hannes Landén, doktorand, Uppsala universitet.

Hanna Sofia Rehnberg, docent, Uppsala universitet.

Emma Ek Osterberg, docent i offentlig forvaltning vid Forvaltnings-
hogskolan, Goteborgs universitet.
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