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Atgérder vid trakasserier och krankning pa grund av konsoverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller alder

Det har dokumentet kompletterar de riktlinjer for atgarder vid sexuella
trakasserier och krankningar pa grund av kon som institutionsstyrelsen antog
2018-12-13.

Malséattningen ar att inga trakasserier, diskriminering eller krankning pa grund av
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséittning, sexuell laggning eller alder ska 4ga rum pa
institutionen. Enligt lag dr institutionen skyldig att utreda alla fall av misstéankta
trakasserier. Prefekten har ansvaret for att sa sker. Om du utsétts for trakasserier

eller krankning &ar det viktigt att 16sa situationen sa fort sommojligt.

Ar du student informerar du en anstilld vid institutionen eller Studentavdelnin-
gen. Ar du anstédlld informerar du din prefekt alternativt stallforetrddande prefekt,

administrativ chef, bitradande administrativ chef eller Personalavdelningen.

= Anteckna tid och plats, vad som hénde, vad som sades och hur du kidnde. Sa-
dana anteckningar kan vara mycket vardefulla att ha vid en eventuell utred-

ning.
= Beriatta om vad som hant fér nagon som du har fortroende for.

= Se till att den som utsétter dig for trakasserier blir informerad om att du

upplever beteendet som kriankande och att du vill att beteendet upphor. Det
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kan bli vardefullt i en framtida utredning att detta skett. Be ocksa nagon
som du har fortroende for att narvara néar du pratar med den du kdnner dig
krankt eller trakasserad av. Alternativt be nagon att prata med den du kédnner
dig krankt eller trakasserad av. Denne ska inte heller vara ensam vid detta
tillfalle.

RAad och stod

Om du vill s6ka rad och stéd utan att en utredning pabérjas kontaktar du som stu-
dent studentkaren eller Studenthéilsan. Du som &r anstilld kontaktar skyddsom-

bud, facklig organisation eller foretagshalsovarden.
Utredningar och atgarder

Institutionen har skyldighet att bista en student eller anstilld som kidnner sig ut-
satt for krankning. Vad som hinder sedan maste bedémas utifran varje enskilt
fall. Allvarliga incidenter ska polisanmaéilas. Ingenting gors utan medgivande fran
den som kénner sig utsatt for krdankning. Om en student eller anstalld forst an-
maler en kridnkning, men sedan dndrar sig och/eller inte vill ga vidare med en
anmélan, underrattar den anstillde 4nda jamlikhetsansvarige om drendet. Jam-
likhetssansvarige for en samlad dokumentation 6ver alla incidenter. Denna sker
primért 1 form av egna tjadnsteanteckningar. Alla hindelser som faktiskt leder till

anmalan skall dokumenteras och diarieforas.

Exempel pa hur vi normalt hanterar ett 4rende gallande krankning/trakasserier

1. Ett samtal férs mellan den person som kanner sig utsatt for krankning och
jamlikhetsansvarige samt prefekten. Vi rekommenderar att du tar med en

person som du litar pa i1 detta samtal.

2. Prefekten tar, efter samrad med den som kénner sig utsatt for krankning,
kontakt med den som utpekas for krankningen och klargor institutionens syn

pa krankande beteende och att det aktuella beteendet ar oonskat.

3. En anmélan gors till prefekten. Arendet ska behandlas omedelbart och

med diskretion. Far prefekten kdnnedom om en krankning skall han/hon
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gora en inledande bedomning av vilken typ av agerande som ar lampligt.
Aven atgérder for att forbattra arbets/studiemiljon skall pabérjas. Prefek-
ten informerar kontinuerligt jimstalldhetsansvarige och ledningsgrupp om
aktuella drenden. Disciplinara atgarder far vidtas mot studenter som utsétter
nagon annan student eller arbetstagare for sexuella trakasserier. Prefekten
kan besluta om vissa typer av disciplinpaféljder, medan till exempel avstidngn-
ing av en student behandlas i disciplinndmnden. Om en anstélld kdnner sig

trakasserad ska drendet anmaélas tillpersonalavdelningen.

4. Mojliga pafoljder for anstallda: varning, 16neavdrag, avsked. Mgojliga pafoljder
for studenter: varning, avstdngning pa viss tid. Har arenden polisanmélts
giller brottsbalken (1962:700).

5. Uppfoljningssamtal ska ske med den som varit utsatt. Ansvarig for detta ar

prefekten.

Exempel pa krankningar pa grund av konséverskridande identitet eller uttryck, et-
nisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sex-

uell laggning eller alder kan vara:

= férolampningar med hénvisning till grupptillhérighet enligt ovan
= utfrysning eller forlojligande pa grund av grupptillhorighet
* nedvarderande kommentarer om en grupp som helhet

= framhédvande av personer med viss grupptillhérighet som 6verldgsna eller un-

derlagsna andra enbart pa grund av sin grupptillhérighet

= att motarbeta personer 1 arbete eller studier pa grund av deras grupptill-
horighet
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