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Strategisk plan for Institutionen for arkeologi och
antikens kultur 2024-2026

Utgangspunkt

Strategisk plan for Institutionen for arkeologi och antikens kultur ar baserad pa Stockholms
universitets och humanistiska fakultetens strategiska planer 2023-2026. Den har tagits fram
av ledningsgruppen bestaende av institutionens prefekt Jan Apel och stallforetradande
prefekt Arja Karivieri, administrativ chef Maria Wojnar-Johansson samt
avdelningsforestandarna Andrew Jones (Arkeologi), Kerstin Lidén (Arkeologiska
forskningslaboratoriet), Jan Stora (Osteoarkeologiska forskningslaboratoriet) Jens Christian
Moesgaard (Numismatiska forskningsgruppen) och Anders Gotherstrom (Centrum for
paleogenetik.

Det 6vergripande syftet med strategisk plan ar att starka och synliggéra institutionens
verksamhet inom utbildning, forskning och samverkan med det omgivande samhallet. Den
strategiska planen identifierar centrala fragor for institutionen samt tydliggor prioriteringar
och strategiska vagval. Strategisk plan uppdateras vart tredje ar och f6ljs upp arligen av
institutionens ledningsgrupp och institutionsstyrelse.

Inledning

Arkeologi och antikens kultur handlar om hur manniskans livsvillkor har forandrats under
artusendena och varfor olika samhallen ser ut som de gor. Inom arkeologisk forskning tolkas
sparen efter manniskorna som levde forr. Arkeologin &r till sin natur tvarvetenskaplig och ger
kritiska tolkningar av manniskans historia fran stenaldern fram till idag. Arkeologins roll i
dagens samhalle dr ocksa viktig, vilket bland annat aterspeglas av institutionens nara
samverkan med det omgivande samhallet. Arbetsmdjligheterna for arkeologer och
antikvetare finns forutom akademin dven inom faltarkeologi, samhallsplanering,
kulturforvaltning och museum, men dven inom media, utbildning och turism.

Institutionen for arkeologi och antikens kultur bildades genom en sammanslagning 2005 av
Arkeologiska Institutionen och Institutionen for antikens kultur och samhallsliv. Institutionen
har fem avdelningar och ett centrum: Arkeologi, Antikens kultur och samhallsliv,
Arkeologiska forskningslaboratoriet, Osteoarkeologiska forskningslaboratoriet,
Numismatiska forskningsgruppen och Centrum for paleogenetik.
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Institutionen har c:a 80 anstéllda professorer, lektorer, forskare, postdoktorer, doktorander,
forskningsingenjorer, laboratorieassistenter, administratorer samt IT och fastighetstekniker.

Vid institutionen bedrivs studier i fem olika inriktningar pa grund- och avancerad niva samt i
fyra pa forskarutbildningsniva. Kurser pa grund- och avancerad niva kan studeras som
fristaende kurser men dven inom ramen for institutionens kandidat- och masterprogram.

Forskning

En mycket viktig del av institutionens verksamhet ar forskning. Den ar internt eller externt
finansierad och bedrivs bade i forskargrupper och av enskilda forskare. Inom den
humanistiska fakulteten ar institutionen en av de stérsta mottagarna av externa
forskningsmedel.

Institutionen arbetar for att ytterligare 6ka andelen externfinansierad forskning och for att
befasta och utveckla sin stdllning som nationellt ledande och internationellt framstaende.

Atgirder

e Externa bidrag: Institutionen ska fortsatt uppmana och uppmuntra
forskarverksamma att sdka forskningsmedel, bjuda in internationella gastforskare,
publicera internationellt, delta i och initiera nya internationella natverk. Vidare ska
institutionen arbeta for att synliggdra tidigare och pagaende forskningsprojekt samt
uppdatera befintliga forskningspresentationer.

e Samarbeten: Institutionen ska verka for humanvetenskapliga, tvarvetenskapliga och
omradesovergripande samarbeten i olika forskningsprojekt och centra.

e Infrastruktur: Institutionen ar involverad i flera infrastrukturella projekt och ska
arbeta for att 6ka samarbetet kring forskningsinfrastrukturer med andra institutioner
och myndigheter.

e Battre kontroll 6ver ansékningar: Institutionen ska se éver och vid behov
komplettera rutiner for diarieféring av ansdkningar om och beviljande av externa
bidrag och storre stipendier.

e Forskningsetik: Institutionen ska uppdatera sin etikpolicy och se éver tillampning av
etikprovningens rutiner.

Utbildning pa forskarniva

Forskarutbildningen i amnet arkeologi har fyra inriktningar: arkeologi, antikens kultur och
samhallsliv, laborativ arkeologi samt osteoarkeologi. Pa institutionen finns forutom
fakultetsfinansierade doktorander dven projektfinansierade doktorander, varav somliga
deltar i fakultetens forskarskolor och internationella forskarskolor.

Atgirder
e Karridrvagledning: Institutionen ska arbeta for att ge doktorander stdd i deras
karridrplanering och uppmuntra dem att ta del av fakultetens forskarskoleprogram
och kurser.
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e Miljo: Institutionen ska fortsatta arbeta for att forbattra doktorandernas
psykosociala miljo.

e Samverkan: Institutionen ska kartlagga hur samverkan med externa aktorer sker
inom forskarutbildningen.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Vid institutionen ges program pa grund- och avancerad niva. Kandidatprogrammet ges med
huvudamnet arkeologi eller antikens kultur och samhallsliv. Masterprogrammet lases med
fem inriktningar, antikens kultur och samhallsliv, arkeologi, laborativ arkeologi,
miljohumaniora och osteoarkeologi.

Institutionen ser campusundervisning som den huvudsakliga undervisningsformen, men
anser aven att digitala metoder har fordelar t ex ett breddat deltagande i seminarier och
disputationer och dven att nya grupper av studenter tillkommer.

Etiska aspekter ar viktiga inom utbildning liksom inom forskning. Institutionen efterstravar
ett tryggt, 6ppet och demokratiskt undervisningsklimat dar olika perspektiv kan motas och
for utbildningen relevanta diskussioner foras. Institutionen ska under perioden arbeta for att
starka dessa aspekter av var utbildningsmiljo.

Internationalisering ar ett medel for att 6ka utbildningarnas kvalitet och attraktionskraft.
Arbetet med internationalisering innebar att verka for att fler studenter forlagger en del av
sin utbildning vid ett utlandskt larosate och att 6ka antalet inresande studenter.

Institutionen ser stodet for studie- och karriarvagledning for studenter pa grund- och
avancerad niva som viktigt, vilket ocksa galler vara kontakter med potentiella arbetsgivare.

Institutionen verkar for att uppratthalla goda relationer med studenterna och uppmuntrar
dem till deltagande i olika beredande och beslutande organ.

Atgirder

e Digitala metoder: Institutionen skall arbeta for att digitala metoder, dar sa ar
lampligt, anvands for att forstarka campusundervisning. Digitala
undervisningsmetoder kan ge mojligheter till internationalisering utan fysisk
mobilitet.

e Internationalisering: Institutionen skall arbeta for att starka internationalisering och
internationell student- och lararmobilitet.

e Karridrvagledning: Institutionen ska ge stod- och karriarvagledning for vara studenter
samt verka for att studenterna fortsatt far information om olika arkeologiska
kompetensers betydelse i forhallande till arbetsmarknaden.

e Stod: Institutionen ska analysera och forbattra genomstromningen och se 6ver
utbudet av kurser. Akademiskt skrivande ar generellt viktigt och helt centralt inom
humaniora. Stéd for studenter i form av skrivarhjalp ska fortsatt anordnas.
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e Samverkan: Institutionen ska arbeta for att underlatta for lararutbyten inom och
Over institutionsgranser. Arenor for diskussion och pedagogisk utveckling,
pedagogiska metoder och larandemiljéer ska uppratthallas och vid behov utvecklas.

Organisation

Institutionens ledning och administration ar organiserad sa att huvudsakliga funktioner och
ansvarsomraden ar tydliga. Administrationen ar central och samlokaliserad med hansyn till
funktion for att skapa battre dverlapp.

Institutionens ledning tillsammans med administrationen tillser att regeldokument,
information om institutionens verksamhet och annan viktig information om institutionens
forskning, forskningsfinansiering och samverkan sprids och ar latt tillganglig pa webbplatsen.

Mangfald &r en viktig faktor for kvaliteten och utvecklingen av institutionens utbildning,
forskning och samverkan med omgivande samhillet.

Arkeologi och antikens kultur méter ett stort publikt intresse och bidrar med kunskap i en
rad olika sammanhang och darfor ar samverkan med omgivande samhalle en viktig del av
institutionens verksamhet.

Atgirder

e Arbetsmiljo: Institutionen ska fortsatt arbeta for bra arbetsmiljo och anordna
aktiviteter och seminarier riktade till arbetsmiljofragor samt uppmuntra medarbetare
att delta i seminarier organiserade av personalavdelningen.

e Rekrytering: Institutionen ska fortsatta satsa pa breddad rekrytering och varna om
mangfald.

e Samverkan: For att starka och synliggéra samverkansarbetet avser institutionen att
fortsatta med olika former av organiserad samverkan med arbetsliv och alumner.

e Kommunikation: Institutionen ska kommunicera sin verksamhet internt gentemot
anstéllda, universitets centrala organ och externt till omgivande samhallet. Varje
manad ska nyhetsbrev produceras och spridas bland anstallda samt publiceras pa
webben. Varje ar ska en verksamhetsplan produceras och dven den ska spridas bland
anstallda samt publiceras pa webben.





