Stockholms
universitet

Anstallningsordning
for anstallning som
och befordran till
larare vid Stockholms
universitet (AOSU)

Typ av dokument Styrdokument
Beslutad av Universitetsstyrelsen
Beslutsdatum 2024-10-28

Dnr SU FV-2859-24
Giltighetstid 2024-11-01 tills vidare
Erséatter dokument SU FV-1.1.2-0354-20
Ansvarig forvaltningsavdelning Personalavdelningen
Ansvarig handléggare Asa Nelhans
Beskrivning:

Det har dokumentet beskriver riktlinjer anstéllningsordning for anstéllning som och
befordran till larare (AOSU) vid Stockholms universitet.




\)

&Q‘ (M‘J)b

~

Swwlhzsl

2 WP 7

7/4/ \l“\/\o
N +9S

Stockholms
universitet 2024-11-01 SU FV-2859-24

Anstéllningsordning
for anstéllning som och befordran till l1arare
vid Stockholms universitet

(AOSU)

Faststélld av universitetsstyrelsen 2024-10-28. Ersatter tidigare faststalld AOSU (dnr
SU FV-1.1.2-0354-20)

Personalavdelningen

1(25)



2 (25)
& s,

& %
Sww o
2 k&;
e W
A, N

7 +S

Stockholms
universitet

INNEHALLSFORTECKNING

INLEDNING ...ttt ettt ettt e ettt e e sttt e e e b e e e e eaa e e e e s et e e e s s ebbteeseabaseessbaeasssbbanessabeaeessaees 4
1. GRUNDLAGGANDE BESTAMMELSER ..ottt ettt et et e et e et e e see e 5
R O T N K57 1 [ 5
1.2 OMRADESNAMNDERNAS BEFOGENHETER ....ceiiiittiieiiteeesitteeesssteeesssseesssneeesssssessssssessssssessssssssssssseens 5
1.3 LARARANSTALLNINGAR L11vtttiitiiittttite e e e s siibbttes s e et seatbabaeesesssaasbsbassseesssssabbbaseesesessabbbeaeeeessssaabbabaeesesias 5
1.4 LARARES UPPGIFTER ...utvtteiittetesitttessesttsssestessssssesssasssssssssssssassssessssesessssssssassssessssesesssessssssessessseens 6
1.5 EN AKADEMISK KARRIARVAG.......0utiiietiiieiittieesiiteeessiseesssetteessastesesasesessissssssasaesesssesessosessssssssessssens 6
I 7N Y 1S 7N I o= 6
2. LARARANSTALLNINGAR ..ot oottt ettt et et ettt et aeate et s et e et eeeseeeaeene et aneeeeaeene et aneeenans 8
2.1 KRITERIER SOM BEAKTAS VID EN LARARANSTALLNING......ccciiiiiitiiiieeeeiiiiirriiee e e siiirsieeeeesssssnssneses 8
2.1.1 Behorighet och bedOmningSQrunder ...........c.ooveiieiicie e 8
2.1.2 Férmaga att samarbeta och 1amplighet i OVIgL.......ccccoveviviieeiceee s 8
2.2 ANSTALLNINGAR INOM DEN AKADEMISKA KARRIARVAGEN :.......coiiieiiieiiiieessiteeessesereesiseeessisenessns 9
W B = 11 =T = T (o [ [ (o] TSR 9
A 8 L VAT 6 | (21 15) (<] o] TR 9
A N o (0] (1710 ] 10
2.3 ANSTALLNING UTANFOR DEN AKADEMISKA KARRIARVAGEN. .....uviiiiiiiiiiiiiieeee e siiiirieee e ssssnnneeees 11
2.3 L AGJUNKL ...t b bbb bbb 11
2.3.2 AAJUNGETAT PrOTESSON .....cvitiiiiiiteieiiste et bbbt 12
2.3.3 GASEPIOTESSON ...ttt bbbt bbbtk b ettt b et b e 12
2.3.4 AQJUNQEIAT TAFAIrE......ccue ettt st e s te e s teesteaaeenbesnaesreesreens 13
R RN O 1Y 1 -V -V T 13
R T 1101 F= U= LR 13

3. ANSTALLNINGSPROFIL, INFORMATION OM LEDIG ANSTALLNING SAMT
F N NN ST 0] SN N IR 14
3.1 ANSTALLNINGSPROFIL OCH ANNONS ... ..vtteiitetesiteieesetteessesetessisssesssssesessssstesssseesssssesesssesesssresess 14
3.2 INFORMATION OM LEDIG ANSTALLNING (UTLYSNING) ©..vviivieirieiieeieereseesieesieesreesseesesssesssessnessaens 14
R A NS0 Y N PR 15
3.4 KALLELSE TILL ANSTALLNING SOM PROFESSOR .....coiiuttviiiieeeiiiiiieieeeeesssiissieesessssssssssessssssssssssssssss 15
A, BEFORDRAN ... .ottt ettt e et e e ettt e s ettt e s eet et eesesaeee s ettt e s sasateesaaeeesaseeessasseeesareeessereeeens 17
A1 ALLMANT OM BEFORDRAN ....tttttetetteeeseetteessesstsssesesesasesessasstsssaseesssesesessasteesassessssssseessassesesssnees 17
4.2 BEFORDRAN FRAN BITRADANDE LEKTOR TILL UNIVERSITETSLEKTOR ..vvveeievvieeseereeeesreeeeseneeessnens 17
4.3 BEFORDRAN FRAN UNIVERSITETSLEKTOR TILL PROFESSOR .....ccciiitttiiieeeeiiiirtiieeeessesisssseseeessesinsnes 17
4.4 BEFORDRAN FRAN FORSKARE TILL PROFESSOR VID SARSKILDA SKAL .....cooovvviiiieeiiiiiiiieieeeeeeeiinns 18
B.BEREDNING ...ttt ettt ettt ettt e s st e e s s bt e e e s eab e e e s s bt e e s sabbeeesaabasessbbeeesarbeeesaaes 19

5.1 ORGANISATION OCH BEREDNING ... .vvvvtieeetiiittteteeesssiiessseteeessssiessssrssesssssissssessesssssisssesssssssssssseeses 19



Stoc

kholms

universitet

5.2 SAKKUNNIGFORFARANDE
5.3 LARARFORSLAGSNAMNDENS UPPGIFT
5.4 FORENKLAT FORFARANDE VID TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

6. TILLSVIDAREANSTALLNING OCH TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

6.1 HUVUDREGEL

7. BESLUT OCH OVERKLAGANDE

7.1 BESLUT
7.2 OVERKLAGANDE
7.3 ATT AVBRYTA ETT ANSTALLNINGSFORFARANDE

8. IKRAFTTRADANDE .......coeiiititieetcee ettt
FORKORTNINGAR

AF anstallningsforordningen (1994:373)

DL diskrimineringslagen (2008:567)

HF hdgskoleférordningen (1993:100)

HL hdgskolelagen (1992:1434)

LAS lagen (1982: 80) om anstéllningsskydd

LOA lagen (1994:260) om offentlig anstallning

6.2.1 Bitradande lektor
6.2.2 Universitetslektor och adjunkt
6.2.3 Adjungerad professor
6.2.4 Gastprofessor
6.2.5 Adjungerad larare
6.2.6 Gastlarare och timlarare

6.2 MOJLIGHETEN ATT TIDSBEGRANSA LARARANSTALLNINGAR

3 (25)



4 (25)

(HIN
Stockholms
universitet

INLEDNING

Enligt 2 kap. 2 8 HF ska universitetsstyrelsen besluta om en anstéllningsordning. |
Stockholms universitets anstallningsordning, AOSU, samlas de regler om anstéllning och
befordran till 1arare som universitetsstyrelsen har beslutat ska gélla. Rektor kan i enskilda fall
efter yttrande medge undantag fran foreskrifterna.

Den centrala bestdmmelsen vid anstallning &r 12 kap. 5 § 2 st. regeringsformen. Enligt
bestdmmelsen ska vid tillsattning av en statlig anstéllning avseende fastas endast vid sakliga
grunder, sasom fortjanst och skicklighet. Enligt 4 § 2 st. LOA ska skicklighet sattas framst,
om det inte finns sarskilda skal for nagot annat.

Lediga anstéllningar som larare ska utlysas brett sa att manga kompetenta sékande attraheras
av anstéllningen . En god milj6 for forskning och utbildning kénnetecknas av att universitetet
kan erbjuda sa attraktiva anstallnings- och arbetsvillkor att de mest kompetenta lararna kan
rekryteras. Vid rekrytering ska hansyn tas till savél universitetets behov som personens
formella kompetens, utvecklingspotential och sociala férmaga.

Undervisning vid universitetet ska huvudsakligen bedrivas av tillsvidareanstallda disputerade
larare. | vissa fall kan dock anstéllningar behéva tidsbegrénsas. Tidsbegrénsning av
anstallningar kan goras med stod av bestammelserna i LAS, annan lag eller férordning eller i
kollektivtal.

Med vad som i denna anstallningsordning anges tillhora en omradesnamnds befogenheter kan
forstas en fakultetsnamnds befogenheter, eftersom omradesnamnden, i enlighet med Besluts-
och delegationsordning for Stockholms universitet har ratt att i manga fall delegera sin
beslutanderatt vidare. Om sadan delegering har skett ska med omradesnamnd forstas
fakultetsnamnd. Darfor ska avstamning ske med respektive omradesnamnds
delegationsordning.
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1. GRUNDLAGGANDE BESTAMMELSER

1.1 Organisation

Vid Stockholms universitet finns tva omradesnamnder: Omradesnamnden for
humanvetenskap samt Omradesnamnden for naturvetenskap. Under Omradesnamnden for
humanvetenskap sorterar Humanistiska, Juridiska och Samhallsvetenskapliga fakulteten.
Fakulteten leds av en fakultetsnamnd. Omradesnamnden for naturvetenskap ér tillika
fakultetsndmnd.

1.2 Omradesnamndernas befogenheter
Omradesnamnden har rétt att utfarda kompletterande anvisningar for lararanstéllningsfragorna

inom det egna verksamhetsomradet.

Varje omradesnamnd ska ocksa specificera vilka bedomningsgrunder som ska vara uppfyllda
for att ansokan om befordran fran bitradande lektor till universitetslektor, fran
universitetslektor till professor respektive fran forskare till professor ska beviljas respektive
tillstyrkas.

1.3 Lararanstallningar

4 kap 1 8§ HF

Larare anstalls av hégskolan.

Vid Stockholms universitet finns foljande lararanstéliningar:

Bitradande lektor (se avsnitt 2.2.1)

e Universitetslektor (se avsnitt 2.2.2)

e Professor (se avsnitt 2.2.3)

e Adjunkt (se avsnitt 2.3.1)

e Adjungerad professor (se avsnitt 2.3.2.)
o  Géstprofessor (se avsnitt 2.3.3)

e Adjungerad l&rare (se avsnitt 2.3.4)

o Gastlarare (se avsnitt 2.3.5)
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e Timlarare (se avsnitt 2.3.6)
Av avsnitt 6 framgar vilka anstallningar som kan tidsbegransas.

1.4 Larares uppgifter

| en larares arbetsuppgifter far enligt 3 kap. 1 § HL inga att ha hand om utbildning, forskning
samt administrativt arbete. Normalt ska bade utbildning och forskning inga i arbetsuppgifterna
for professor, universitetslektor och bitradande lektor. Att félja utvecklingen inom det egna
amnesomradet och den samhallsutveckling i dvrigt som har betydelse for arbetet vid
universitetet hor ocksa till lararens arbetsuppgifter.

1.5 En akademisk karriarvéag

Syftet med en akademisk karridrvag, som knyter an till det internationellt etablerade begreppet
“tenure track’, dr att rekrytera nyligen disputerade personer till anstallningar som l&rare vid
Stockholms universitet och att ge dem forutsattningar att langsiktigt utveckla excellens inom
forskning och utbildning. | karriarvagen ingar anstallningarna bitradande lektor,
universitetslektor och professor.

Karridrvagen inleds med en utlyst tidsbegrénsad anstéllning som bitrddande lektor for vilken
det krévs doktorsexamen eller motsvarande vetenskapliga kompetens. En bitrddande lektor
kan ans6ka om att bli provad for befordran till universitetslektor. En sadan befordran innebar
en tillsvidareanstéallning som universitetslektor. En tillsvidareanstéalld universitetslektor kan
anstka om att bli prévad for befordran till professor.

Befordringsbestammelserna aterfinns i avsnitt 4.

Anstallningar som universitetslektor och professor utlyses aven separat.

1.6 Jamstalldhet

Atgéarder vid rekrytering
lkap. 5§ HL

I hogskolornas verksamhet skall jamstélldhet mellan kvinnor och mén alltid iakttas
och framjas.
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Jamstalld representation
4 kap. 5§ HF
Om en grupp av personer ska lamna forslag pa sokande som bér komma i fraga for en

anstéllning som ldrare, ska kvinnor och man vara jamstallt representerade i gruppen.
Detta galler dock inte om det finns synnerliga skal.

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska arbetsgivaren bl.a. verka for att fa en
jamn konsfordelning. Med jamn konsfordelning menas vid Stockholms universitet
minst 40 procent av varje kon i en given grupp, dvs. inom en viss kategori av
arbetstagare vid arbetsplatsen.

Om ett kon ar underrepresenterat ska aktiva atgarder vidtas i rekryteringsprocessen.
Innan en ledig anstéllning utlyses ska om majligt potentiella sékande av bada kénen
identifieras. Utlysningen bor innehalla en uppmaning till personer som tillhor det
underrepresenterade konet att soka anstallningen.

Omradesnamnden eller dess beredningsorgan ska préva anstallningsarenden dven
utifran aspekten om jamn kénsfordelning och dokumentera resultatet.

Nér en kvinna och en man ar huvudkonkurrenter om en anstéllning och deras
kvalifikationer beddms vara jambdrdiga eller i det ndrmaste jambdérdiga kan
arbetsgivaren beakta vem av de s6kande som tillhor det underrepresenterade konet.
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2. LARARANSTALLNINGAR

Vid Stockholms universitet finns ett antal olika kategorier av lararanstéllningar. Dessa
anstallningar kan, om inte annat sarskilt anges, avse saval heltids- som deltidsanstéllningar.
Vid universitetet finns dven andra anstéllningar som i begransad omfattning kan innehalla
arbetsuppgifter som vanligtvis utfors av larare, t.ex. undervisningsinsatser fran doktorander.

Universitetet ska infor nyanstallning och befordran noggrant utforma de krav som stalls pa
den som ska anstéllas eller befordras.

Av avsnitt 6 framgar vilka lararanstéllningar som kan tidsbegransas.

2.1 Kriterier som beaktas vid en lararanstallning
2.1.1 Behorighet och bedémningsgrunder

For vissa lararanstallningar uppstélls behorighetskrav. Med detta avses sérskilda krav som en
sokande maste uppfylla for att kunna anstéllas. Utéver de behorighetskrav som framgar av HF
kan universitetet i anstallningsprofilen ange ytterligare behérighetskrav.

Utbver behdrighetskraven finns dven bedémningsgrunder. Dessa bedémningsgrunder kan dels
avse hur val en sokande uppfyllt ett nddvéandigt krav, t.ex. den vetenskapliga kvaliteten pa en
doktorsavhandling, dels avse meriter som inte &r nddvéndiga for anstéliningen men som ger
den sokande ett forsteg vid rangordningen av de sékande. En doktorsexamen kan saledes vara
ett behorighetskrav samtidigt som kvalitén pa doktorsavhandlingen kan vara en
bedémningsgrund.

En beddmningsgrund &r ett urvalsinstrument och anvands for att falla avgorandet mellan
behdriga sokande. Som exempel pa bedomningsgrunder, utéver vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet, kan anges graden av administrativ skicklighet och formaga att samverka med det
omgivande samhéllet. Vilka beddmningsgrunder som ska beaktas vid en specifik anstéllning
beror pa anstallningens narmare innehall.

2.1.2 Férmaga att samarbeta och lamplighet i 6vrigt

Samtliga lararanstéliningar vid Stockholms universitet forutsatter att den sékande har en
formaga att samarbeta och lamplighet i 6vrigt for att fullgora arbetsuppgifterna. Aven om
graden av samarbetsformaga och lamplighet i Gvrigt kan variera beroende pa anstallningen, sa
ar detta ett grundkrav for anstéllning vid universitet.
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2.2 Anstéallningar inom den akademiska karriarvagen:
2.2.1 Bitrddande lektor

4 kap. 4 a8 HF

Behorig att anstéllas som bitrddande lektor & den som har avlagt doktorsexamen
eller har motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i fraga
som har avlagt doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst fem
eller hogst sju ar innan tiden for ansokan av anstallningen som bitradande lektor
har gatt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnatt
motsvarande kompetens tidigare kan dock komma i fraga om det finns sarskilda
skal.

4 kap. 12 a § HF

En bitradande lektor far anstéllas tillsvidare, dock langst under en tid pa minst
fyra och hogst sex ar som bestamts av hogskolan fore anstallningen . Syftet med
anstéllningen &r att lararen ska ges mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som
forskare och meritera sig saval vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla
kraven pa behorighet for en anstallning som lektor.

Bitradande lektor ar en meriteringsanstallning.

| samband med att omradesnamnden faststaller anstallningsprofilen ska den ange de kriterier
som ska beaktas samt anstallningens langd. Kriterierna ska vara sakligt motiverade utifran
anstallningens innehall och verksamhetens strategiska behov. En tidsgrans om hogst sju ar
fran avlagd doktorsexamen ska galla for dem som framst ska komma i fraga for anstallning
som bitradande lektor.

Innan en anstéllning som bitradande lektor utlyses ska omradesnamnden aven besluta om
vilka kriterier som ska anvéandas vid prévningen av en ansékan om befordran till
universitetslektor (se avsnitt 4.2) samt nar en sadan ansokan senast ska vara inlamnad.

2.2.2 Universitetslektor

4kap. 4 § HF

Behorig att anstillas som lektor &r /.../ den som dels har visat pedagogisk skicklighet,
dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller
nagon annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstallningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska ingé i anstillningen /.../.
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Som bedémningsgrunder vid anstallning av en lektor ska graden av sadan skicklighet
som ér ett krav for behdrighet for anstéllning galla. Prévningen av den pedagogiska
skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som prdévningen av andra

behorighetsgrundande forhéallanden enligt forsta stycket. Varje hogskola bestammer i
ovrigt sjalv vilka beddmningsgrunder som ska tillampas vid anstéllning av en lektor.

Den vetenskapliga skickligheten visas genom sjélvstandiga forskningsinsatser.

Den pedagogiska skickligheten pa lektorsniva bor i normalfallet ha visats genom undervisning
saval pa grundniva som pa avancerad niva samt vara val dokumenterad.

Genomgangen hogskolepedagogisk uthildning eller motsvarande kunskaper forvarvade pa
annat satt ar en bedémningsgrund. Sadana kunskaper kan ha forvarvats exempelvis genom
annan utbildning eller genom erfarenhet av undervisning och pedagogiskt utvecklingsarbete
pa universitetsniva.

En sokande som saknar hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hdgskolepodng och som
inte heller bedoms ha forvarvat motsvarande kunskaper pa annat satt ska genomga sadan
utbildning under de tva forsta aren av anstallningen.

| samband med att omradesnamnden faststéller anstéllningsprofilen kan den ange ytterligare
kriterier utdver vad som framgar av HF och foregaende stycken. Dessa ska vara sakligt
motiverade utifran anstéllningens innehall och verksamhetens behov.

De kriterier som ska anvéandas vid provningen av en ansdkan om befordran till professor
beslutas av respektive omradesnamnd.

2.2.3 Professor

4kap 3 § HF

Behdorig att anstéllas som professor /.../ &r den som har visat savél vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet. /.../

Som bedémningsgrunder vid anstallning av en professor ska graden av sadan
skicklighet som ar ett krav for behdrighet for anstallning galla. Provningen av den
pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av den
vetenskapliga /.../ skickligheten. Varje hogskola bestdammer i ovrigt sjalv vilka
beddmningsgrunder som ska tilldmpas vid anstéllning av en professor.
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Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjalvstandiga forskningsinsatser som i
betydande grad overstiger vad som kréavs for docentkompetens, saval kvalitativt som
kvantitativt. Aven planering och ledning av forskning ska tillméatas betydelse.

Den pedagogiska skickligheten pa professorsniva bér i normalfallet ha visats genom
undervisning saval pa grundniva och avancerad niva som pa forskarniva samt vara val
dokumenterad.

Vid urvalet av behdriga sékande dr genomgangen hogskolepedagogisk utbildning eller
motsvarande kunskaper forvarvade pa annat satt meriterande. Sadana kunskaper kan ha
forvarvats exempelvis genom annan utbildning eller genom erfarenhet av undervisning och
pedagogiskt utvecklingsarbete pa universitetsniva.

En sokande som saknar hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hdgskolepoéng och som
inte heller bedoms ha forvarvat motsvarande kunskaper pa annat satt ska genomga sadan
utbildning under de tva forsta aren av anstallningen.

| samband med att omradesnamnden faststéller anstéllningsprofilen kan den ange ytterligare
kriterier utéver vad som framgar av HF och foregaende stycken. Dessa ska vara sakligt
motiverade utifran anstéllningens innehall och verksamhetens behov.

2.3 Anstéllning utanfor den akademiska karriarvagen
2.3.1 Adjunkt

Adjunktens arbetsuppgifter bestar huvudsakligen av undervisning och dartill knutna uppgifter.
Séadan undervisning bedrivs i huvudsak pa grundniva och ar av sadant slag att den inte kraver
forskningskompetens. Undervisningen kan utgoras av fardighetstréning.

Behorig att anstallas som adjunkt ar den som har avlagt examen fran relevant
hogskoleutbildning eller har motsvarande kompetens samt har visat pedagogisk skicklighet.

Hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande kunskaper forvarvade pa annat sétt ar en
bedoémningsgrund. Sadana kunskaper kan ha forvarvats exempelvis genom annan utbildning
eller genom erfarenhet av undervisning och pedagogiskt utvecklingsarbete.

En stkande som saknar hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hdgskolepoéng och som
inte heller bedoms ha forvarvat motsvarande kunskaper pa annat satt ska genomga sadan
utbildning under de tva forsta aren av anstallningen.

| samband med att omradesnamnden faststéller anstallningsprofilen kan den ange ytterligare
kriterier utéver vad som framgar av foregaende stycken. Dessa ska vara sakligt motiverade
utifran anstallningens innehall och verksamhetens behov.
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Enligt rektorsbeslut ska som huvudprincip endast larare som avlagt doktorsexamen anstallas
tillsvidare. I enskilda fall, om synnerliga skal foreligger, kan rektor efter forslag fran
omradesnamnden besluta att omradesnamnden far utlysa tillsvidareanstéllning som adjunkt.

2.3.2 Adjungerad professor

Syftet med anstéllningen som adjungerad professor &r att knyta en vetenskapligt kvalificerad
person med speciell kompetens inom ett &mnesomrade till universitetet. Anstallningen som
adjungerad professor ar en deltidsanstallning och arbetstagaren ska ha sin huvudsakliga
sysselsattning utanfor hogskolevasendet, t.ex. i naringslivet eller i den offentliga sektorn.

Behdrighetskraven for anstéllning som adjungerad professor &r desamma som for
tillsvidareanstallning som professor (HF 4:3).

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjélvstandiga forskningsinsatser som
overstiger vad som kravs for docentkompetens, saval kvalitativt som kvantitativt. Aven
planering och ledning av forskning ska tillmatas betydelse.

Den pedagogiska skickligheten pa professorsniva bor i normalfallet ha visats genom
undervisning samt vara vél dokumenterad.

Avsteg fran behdrighetskraven far emellertid géras om personen har en unik kompetens av
sarskild vikt for den aktuella verksamheten.

En person som kommer i fraga for anstallning ska i tillampliga delar prévas enligt samma
behorighetskrav, och sakkunnighedémning om skickligheten ska hamtas in, om det inte &r
uppenbart obehodvligt for provningen av skickligheten.

Institutionsstyrelsen/motsvarande lamnar till omradesnamnden ett forslag om anstallning av
en adjungerad professor innehallande motivering, en beskrivning av anstallningen samt
forslag pa sakkunniga.

Omradesnamnden lamnar efter prévning forslag till rektor om beslut om anstéllning av
adjungerad professor. En skriftlig dverenskommelse om villkoren for anstallningen mellan
universitetet, huvudarbetsgivaren och personen sjélv ska inga i beslutsunderlaget.

2.3.3 Gastprofessor

Syftet med anstélining som gastprofessor ar att under en begransad tid knyta en person med
speciell kompetens till universitetet. Som gastprofessor anstalls i normalfallet en person som
kommer fran ett annat laroséte.

Behdrighetskraven for anstalining som géstprofessor ar desamma som for
tillsvidareanstéllning som professor (HF 4:3).
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Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjalvstandiga forskningsinsatser som i
betydande grad overstiger vad som kréavs for docentkompetens, saval kvalitativt som
kvantitativt. Aven planering och ledning av forskning ska tillméatas betydelse.

Den pedagogiska skickligheten pa professorsniva bor i normalfallet ha visats genom
undervisning samt vara val dokumenterad.

En person som kommer i fraga for anstallning ska i tillampliga delar provas enligt samma
behorighetskrav, och sakkunnigbedémning om skickligheten ska hamtas in, om det inte ar
uppenbart obehdvligt for préovningen av skickligheten.

Provning sker i den ordning som omradesnamnden bestaimmer. Omradesnamnden lamnar
forslag till rektor om beslut om anstallning av gastprofessor.
2.3.4 Adjungerad larare

Syftet med anstéllning som adjungerad larare &r att tillféra sadan kompetens som normalt inte
finns i den ordinarie verksamheten och som ar nédvéndig for en utbildning av hog kvalité.
Anstallningen som adjungerad ldrare ar en deltidsanstéllning och arbetstagaren ska ha sin
huvudsakliga sysselsattning utanfor universitets- och hégskolesektorn.

Prévningen sker i den ordning som omradesnamnden bestammer.

2.3.5 Gastlarare

Syftet med anstéliningen som géstlérare &r att under en begrénsad tid knyta en person med
vardefull kunskap till universitetet. Som gastlarare kan anstéllas t.ex. en person som kommer
fran ett annat laroséte.

Provning sker i den ordning som omradesnamnden bestammer.

2.3.6 Timlarare

Timlérare kan i undantagsfall anstéllas nér behov av specialistkompetens i undervisning
uppstar eller vid akuta, tillfalliga behov. Timlararens arbetsuppgifter utgérs framst av
undervisning och dartill knutna arbetsuppgifter.

Prévningen sker i den ordning som omradesnamnden bestammer.
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3. ANSTALLNINGSPROFIL, INFORMATION OM LEDIG
ANSTALLNING SAMT ANSOKAN

3.1 Anstéallningsprofil och annons

Nyanstallning ska alltid ske med beaktande av regeringsformens krav pa fortjanst och
skicklighet. Samma behorighetskrav géller vid anstéllning av tidsbegrénsat anstallda larare
som vid anstallning av tillsvidareanstallda l&rare.

Initiativ till att inleda ett anstallningsférfarande tas av institutionen och/eller
omradesnamnden. Institutionsstyrelsen/motsvarande begar i en skrivelse till omradesnamnden
att en anstéllning som professor, universitetslektor, bitradande lektor eller adjunkt far utlysas
och att en anstallningsprofil faststalls. Férutom forslag till anstéliningsprofil bor skrivelsen i
forekommande fall innehalla férslag om annan information i annonsen som ar av betydelse for
den sokande.

Anstéllningsprofilen ska innehalla foljande:

. amnesomradet for anstéllningen,

o de huvudsakliga arbetsuppgifterna,

. behorighetskraven,

o bedémningsgrunderna samt

o i forekommande fall en uppmaning till foretradare fér underrepresenterat

kon att soka anstallningen (se avsnitt 1.6).

Vid behov kan @mnesomradet fortydligas genom en s.k. amnesbeskrivning. Det ska i sddana
fall rada saklig 6verensstammelse mellan @mnesomrade och &mnesbeskrivning.

Amnesomrédet for en anstallning som professor, universitetslektor, bitrddande lektor eller
adjunkt far inte andras sa lange en och samma person innehar den aktuella anstallningen.

Innan en anstéllning som bitradande lektor utlyses ska omradesnamnden besluta om
anstallningens l&ngd samt vilka kriterier som ska anvandas vid prévningen av en ansdkan om
befordran till universitetslektor och nar en sadan ansokan senast ska vara inlamnad.

3.2 Information om ledig anstallning (utlysning)

Information om alla lediga anstéllningar ska pa lampligt satt Iamnas i enlighet med
bestammelserna i 6 § AF. Sadan information ska lamnas oavsett om en anstéllning ska galla
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tillsvidare eller for begransad tid. Information om en ledig anstallning behdver i undantagsfall
inte ldmnas om det i enlighet med géllande réttspraxis foreligger sarskilda skal for att inte
lamna sadan information. Anser en institution att sadana sarskilda skal foreligger, ska
ansvarig chef (prefekt eller motsvarande) samrada med Personalavdelningen.

Anstallning som adjungerad professor och gastprofessor far ske utan information. Vid
anstallning genom kallelse till professor behdver inte information [dmnas.

Information om den lediga anstéllningen ska anslas pa universitetets officiella anslagstavla
och publiceras pa universitetets webbplats samt anmalas till arbetsformedlingen. Dérutéver
bor informationen spridas sa att sa manga kompetenta sékande som mojligt nas.
Ansdkningstiden boér normalt vara minst tre veckor. Information om ledig anstallning kan
dock lamnas under kortare tid om det ar nddvandigt av verksamhetsskal.

3.3 Ansokan

Ansokan till lararanstallning eller befordran bor ske i enlighet med anvisningarna pa
universitetets webbplats.

Den sokande far aberopa endast sadana skrifter som publicerats eller foreligger som fardiga
manuskript senast vid ansokningstidens utgang.

En ansdkan som kommit in for sent far beaktas om det ligger i universitetets intresse.

3.4 Kallelse till anstallning som professor

4kap. 7 8§ HF

En hogskola far kalla en person till anstallning som professor om anstéllningen av
personen ar av sarskild betydelse for en viss verksamhet vid hégskolan. Om en
hdgskola kallar en person till anstélining, ska skalen for varfor anstallningen ar av
sérskild betydelse for hogskolan dokumenteras.

Endast den som har behdrighet for anstallningen enligt 3 § far anstallas genom
kallelse.

Beslut om att kalla en person till anstallning fattas av rektor och far inte delegeras.
Vid anstallning genom kallelse behover inte ndgon sadan information som avses i 6 §

forsta stycket anstéliningsforordningen (1994:373) lamnas. Bestdammelserna om
sakkunnigheddémning i 6 § ska tillampas.

Kallelseforfarande kan anvéndas som ett verktyg for strategiska rekryteringar nar det galler
professorer men bor tillampas med stor aterhallsamhet.
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Om en institution/motsvarande dnskar att en professor ska kallas till anstéallning ska forslag
harom lamnas till omradesnamnden. | forslaget ska skalen for varfor anstallningen ar av
sérskild betydelse for verksamheten redovisas och, om behov foreligger, Iampliga sakkunniga
foreslas. Beslut om att kallelseforfarande ska inledas fattas av rektor efter forslag fran
omradesnamnden, liksom beslut om anstallning.

Vid beddémning av behdrighet for anstallning som professor ska sakkunnigbedémning
inhdmtas (se avsnitt 5.2), om det inte &r uppenbart obehdvligt.
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4. BEFORDRAN

4.1 Allméant om befordran

Utgangspunkten &r att en anstélld som har befordrats darmed inte automatiskt har rétt till
&ndrade arbetsuppgifter eller anstéliningsvillkor.

En universitetsadjunkt kan, i enlighet med rektorsbeslut, anséka om befordran till
universitetslektor.

Ansokan om befordran bereds i enlighet med de rutiner som respektive omradesnamnd
faststéllt.

4.2 Befordran fran bitradande lektor till universitetslektor

En bitrddande lektor vid Stockholms universitet ska efter ansdkan befordras till
universitetslektor tills vidare om han eller hon har behorighet for befordran och dessutom har
bedomts lamplig utifran foljande kriterier samt de specifika kriterier som varje omradesnamnd
har faststallt (se avsnitt 2.2.1. och 2.2.2).

Den sokande ska ha dokumenterad formaga att sjalvstandigt initiera och driva forskning av
hog vetenskaplig kvalitet.

Den pedagogiska skickligheten pa lektorsniva bor i normalfallet ha visats genom undervisning
saval pa grundniva som pa avancerad niva samt vara val dokumenterad.

Den sokande ska ha genomgatt hdgskolepedagogisk utbildning om minst 15 hogskolepoéng
eller av omradesnamnden bedémts ha motsvarande kunskaper

Amnesomradet dndras inte i samband med befordran.

4.3 Befordran fran universitetslektor till professor

En universitetslektor som ar anstélld tills vidare vid Stockholms universitet ska efter ansdkan
befordras till professor om han eller hon har behdrighet for befordran och dessutom har
bedomts lamplig utifran foljande kriterier samt de specifika kriterier som varje omradesnamnd
faststéller (se avsnitt 2.2.2 och 2.2.3).

Den vetenskapliga skickligheten pa professorsniva ska ha visats genom sjalvstandiga
forskningsinsatser som i betydande grad Gverstiger vad som krévs fér docentkompetens, saval
kvalitativt som kvantitativt. Aven planering och ledning av forskning ska tillméatas betydelse.

Den pedagogiska skickligheten pa professorsniva ska ha visats genom undervisning saval pa
grundniva och avancerad niva som pa forskarniva samt vara val dokumenterad.
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Den sokande ska ha genomgatt hdgskolepedagogisk utbildning om minst 15 hogskolepoéng
eller av omradesnamnden bedomts ha motsvarande kunskaper. | normalfallet andras inte
amnesomradet i samband med befordran.

4.4 Befordran fran forskare till professor vid sarskilda skal

En forskare som har utsetts eller kommer att utses till Wallenberg Academy Fellow eller till
innehavare av en tjanst inom Pro Futura-programmet kan befordras till professor i enlighet
med gallande regler for befordran fran lektor till professor (se avsnitt 4.3). Rektor kan &ven
medge mojlighet till befordran i fall som beddms vara av motsvarande karaktir om det finns
sérskilda skal.
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5. BEREDNING

5.1 Organisation och beredning

4kap. 5 8§ HF

Om en grupp av personer ska lamna forslag pa sokande som bér komma i fraga for en
anstéllning som ldrare, ska kvinnor och man vara jamstallt representerade i gruppen.
Detta géller dock inte om det finns synnerliga skal.

Omradesnamnden har ansvaret for beredningen av lararanstallnings- och befordringséarenden.

For anstallning som professor, universitetslektor och bitradande lektor ska omradesnamnden
besluta om

¢ anstallningsprofil,

¢ sakkunnigforfarande och utseende av sakkunniga,

e forslag om vem som ska anstéllas,

o forslag om befordran ska ske eller inte.
Omradesnamnden har rétt att delegera ovanstaende uppgifter.

Omradesnamnden far inratta beredningsorgan, i fortsattningen benamnd lararforslagsnamnd.
Om en lararforslagsnamnd inréttas ska dess sammanséttning och befogenheter faststallas i
beslutet.

Omradesnamnden beslutar om vilka ledamoter som ska inga i en lararforslagsnamnd.
Representant for studenterna ska inga i namnden. Prefekten eller annan av prefekten utsedd
foretradare for institutionen har nérvaro- och yttranderétt. En foretradare for var och en av de
lokala arbetstagarorganisationerna har ocksa narvaro- och yttranderatt. Sakkunniga kan
inbjudas att delta i sammantréde med lararférslagsndmnden.

Ordforande i lararforslagsnamnd far besluta om kompletterande utredningsatgarder i
anstéllnings- eller befordringsérenden samt bestdmma att ytterligare personer ska inbjudas att
med ndrvaro- och yttranderétt delta i beredningen. | de fall dér rekryteringen omfattar fler &n
ett av universitetets vetenskapsomraden ska ordforanden besluta att lararforslagsnamndens
kompetens kompletteras for att sékerstalla en bred bedémning som tillgodoser anstéllningens
dmnesmaéssiga inriktning. Den/de med den kompletterande kompetensen utses av ordforanden
efter horande av det andra omradet och ska ges rostratt.
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5.2 Sakkunnigforfarande

4kap. 6 8§ HF

Vid anstallning av en professor (inbegripet adjungerad professor) ska
sakkunnigbedémning om de s6kandes skicklighet hdmtas in, om det inte &r uppenbart
obehovligt for provningen av skickligheten.

Om en bedomning hamtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara
jamstéllt representerade. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skél.

Sakkunnigforfarande tillampas vid anstéallning av professor, adjungerad professor,
gastprofessor, universitetslektor och bitradande lektor samt vid befordringsérende.
Omradesnamnden ska klargora vilka uppgifter som aligger de sakkunniga och bestammer vid
varje enskilt arende hur manga sakkunniga som ska avge yttranden.

| sarskilda fall kan omradesnamnden besluta att sakkunnigbeddmning &r uppenbart
obehovligt, t.ex. om en sokandes skicklighet nyligen har provats i annat ssmmanhang.

Beslut om vilka personer som ska vara sakkunniga ska fattas sa snart som mojligt efter
ansokningstidens utgang. Utdver amnessakkunniga kan &ven en pedagogiskt sakkunnig
person utses att bedéma de sdkandes skicklighet i detta avseende. Uppdraget att bedéma den
pedagogiska skickligheten kan avse antingen samtliga eller en tatgrupp av de s6kande.

5.3 Lararférslagsnamndens uppgift

Lararforslagsnamnden, eller dess ordférande, beslutar for varje arende om en tatgrupp av
sokande som kan komma i fraga for anstéllningen.

For tatgruppen av sokande ska:
e Provforelasning eller motsvarande genomforas.
e Intervjuer ske.

Ldararforslagsndmnden ska redovisa sin bedémning av var och en av de av ndmnden
foreslagna sokandenas skicklighet i forhallande till de kriterier som galler for anstéllningen.

Lararforslagsnamnden ska foresla den sokande som framst bor komma i fraga for anstallning.
Namnden far foresla ytterligare sokande som bor komma i fraga, och ordningen mellan dem,
om det finns sarskilda skal.

Redovisningen ska omfatta bade skickligheten betraffande varje bedémningsgrund for sig och
vid en sammanvégning av alla bedémningsgrunderna.
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Av forslaget ska framga hur féreslagen sokandes saval vetenskapliga som pedagogiska
skicklighet har beaktats. Om bade kvinnor och man har sokt anstallningen ska det anges hur
jamstélldhetsaspekten har beaktats.

Lararforslagsndmnden bér i normalfallet tillse att referenstagning sker avseende den eller de
sokande som namnden foreslar ska komma ifraga for anstallningen.

Regler om jdv, anteckning av uppgifter av betydelse for utgangen i arendet, omréstning,
avvikande mening, underrattelse om beslut m.m. aterfinns forvaltningslag (2017:900).

5.4 Forenklat forfarande vid tidsbegransad anstéallning

Vid tidsbegransad anstéllning av universitetslektor, adjunkt, adjungerad larare och timlarare
kan prefekt eller motsvarande ansvara for rekryteringen och fatta beslut i enlighet med
gallande delegationsordning. Beslut kan fattas utan sakkunnigférfarande och bedémning av
lararforslagsnamnd, eller med ett forenklat sakkunnigforfarande.
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6. TILLSVIDAREANSTALLNING OCH TIDSBEGRANSAD
ANSTALLNING

6.1 Huvudregel

4kap. 9 § HF

En anstallning som larare far tidsbegransas enligt lagen (1982:80) om
anstallningsskydd, om det inte &r fraga om anstallning som professor, inbegripet
adjungerad professor och gastprofessor, eller om inte annat anges i 12 b §. Darutéver
galler 10-12 a 8§ i fraga om tidsbegransning av en anstallning.

Huvudregeln &r att larare ska anstéllas tills vidare. En anstéllning far dock tidsbegransas i
vissa fall. Enligt rektorsbeslut ska som huvudprincip endast larare som avlagt doktorsexamen
anstallas tills vidare. Avseende anstallning som adjunkt kan rektor i sarskilda fall medge att
omradesnamnden far utlysa tillsvidareanstallning som adjunkt

Anstillning som professor far inte tidsbegransas. Ovriga anstallningar kan, om forutséttningar
i Ovrigt foreligger, tidsbegréansas.

En lararanstéllning kan tidsbegrénsas med stdd av 5 och 6 88 LAS, 4 kap. HF eller
kollektivavtal. For narvarande finns endast ett kollektivavtal som &r tillampligt avseende
larare, Avtal om tidsbegrénsad anstélining som adjungerad larare.

Nedan anges vilka grunder som foreligger for att tidsbegransa de olika lararanstallningarna.

6.2 Mdjligheten att tidsbegransa lararanstallningar
6.2.1 Bitrddande lektor

Enligt 4 kap. 12 a § HF kan en bitrddande lektor anstallas tillsvidare, dock langst under en
period pa minst fyra ar och hogst sex ar Anstallningen far fornyas, dock sammanlagt hogst tva
ar, om det pa grund av lararens sjukfranvaro, foraldraledighet eller andra sérskilda skal kravs
ytterligare tid for att uppna syftet med anstallningen.

6.2.2 Universitetslektor och adjunkt

En anstéllning som universitetslektor och adjunkt kan tidsbegransas med stéd av 5-6 8§ LAS.

6.2.3 Adjungerad professor

Enligt 4 kap. 11 § HF ska en adjungerad professor anstéllas tillsvidare, dock langst till en viss
tidpunkt. En sadan anstéllning far fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock
omfatta hogst tolv ar.
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6.2.4 Gastprofessor

Enligt 4 kap. 12 8 HF ska gastprofessor anstéllas tillsvidare, dock langst till en viss tidpunkt.
En sadan anstéllning far fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst
fem ar.

6.2.5 Adjungerad larare

Tidsbegrénsad anstélining som adjungerad larare kan ske med stdd av kollektivavtal, avtal om
tidsbegransad anstéllning av adjungerande larare. Enligt avtalet far en adjungerad larare
anstallas tillsvidare, dock langst tva ar. Anstallningen far fornyas.

6.2.6 Gastlarare och timlarare

Tidsbegrénsad anstélining som gastlarare och timlérare kan ske med stod av 5 § LAS.
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7. BESLUT OCH OVERKLAGANDE

7.1 Beslut

4kap. 13 § HF

Larare anstalls genom beslut av rektor. Beslut som rér anstallning av professor far inte
delegeras.

Beslut om anstallning av professor, adjungerad professor och gastprofessor samt befordran till
professor fattas av rektor pa forslag av omradesnamnden.

Beslut i arenden om anstélining som universitetslektor, bitradande lektor, adjunkt, adjungerad
larare, gastlarare, timlarare samt befordran till universitetslektor far delegeras i enlighet med
universitetets besluts- och delegationsordning.

Beslut om vem som har anstéllts, inklusive information om hur man dverklagar beslutet, ska
snarast tillkdnnages genom anslag pa universitetets officiella anslagstavla. De sokande
informeras samtidigt om beslutet samt om tidpunkt och plats fér anslaget.

7.2 Overklagande

Av 12 kap. 2 8 HF framgar att beslut om anstéallning vid en hogskola, med undantag av
anstillning som doktorand, far 6verklagas till Overklagandenamnden for hogskolan. Aven
avslag pa en ansékan om befordran fran bitradande lektor till universitetslektor far 6verklagas.
Ratt att 6verklaga ett beslut att avsla en ansokan om befordran till universitetslektor géller
endast den som &r anstalld som bitrddande lektor enligt de bestdammelser i HF som tradde i
kraft den 1 oktober 2017. Beslut av Overklagandenamnden for hogskolan far inte dverklagas.

7.3 Att avbryta ett anstallningsforfarande

Ett beslut att avbryta ett anstéliningsforfarande fattas av samma instans som skulle ha fattat
beslutet om anstallning. Ett beslut om att avbryta ett anstallningsforfarande far inte 6verklagas
(21 8 AF).



25 (25)

Stockholms
universitet

8. IKRAFTTRADANDE

Denna anstallningsordning galler fr.o.m. den 1 november 2024. Samtidigt upphdr den tidigare
anstallningsordningen att gélla.
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