
 2025-01-05 

1(2) 

 

Institutionen för socialt arbete 
   

Stockholms universitet 

106 91 Stockholm 

 

Besöksadress: 

Albanovägen 18, hus 2, plan 3 

www.socarb.su.se/vfu  

Telefon: 08-16 20 00 

E-post: vfu@socarb.su.se 

 

 

Mall för avslutningssamtal 

Under den sista veckan på VFU-kursen ska handledare och student ha ett gemensamt avslutningssam-

tal där ni reflekterar över och utvärderar hela VFU-perioden utifrån kursens förväntade studieresultat 

och de personliga mål som sattes upp i den individuella VFU-planen. Avslutningssamtalet kan betrak-

tas som ett tillfälle för sammanfattande feedback mellan student och handledare. Efter avslutnings-

samtalet ska handledarintyget fyllas i. 

Nedan följer förslag på teman och frågor som kan diskuteras under samtalen. Avsätt tid för förbere-

delser inför samtalet och utgå från studentens erfarenheter och upplevelser under den verksamhetsför-

lagda utbildningen samt den individuella VFU-planen. Se gärna vidare i Killén, K. (2008) Profession-

ell utveckling och handledning. Lund: Studentlitteratur.  

Handledning 

• Hur har handledningen fungerat efter eventuella justeringar sedan mitterminssamtalet? 

• Hur upplever handledaren att studenten har tagit till sig handledningen? 

• Hur upplever studenten handledarens handledningsstil och handledningsförmåga? 

Studentens professionella utvecklingsprocess 

• Vilka uppgifter inom socialt arbete har studenten fått öva på under VFU-perioden? 

• Hur har studentens utvecklingsprocess sett ut under VFU:n?  

• På vilket sätt har studenten utvecklat sin yrkesidentitet som socionom? 

Samtalsmetodik  

Diskutera studentens upplevelser av olika samtal ur följande synvinklar, samt hur detta har utvecklats 

under VFU:n 

• Aktivt lyssnande, empati och bemötande 

• Rädsla och osäkerhet 

• Självcentrering kontra klientcentrering  

• Identifiering och överföring av egna värderingar och förhållningssätt 

• Distans, närhet och professionalitet 

Avslut och blickar framåt 

• Hur känner studenten inför att avsluta VFU:n?  

• Vilka kontakter behöver studenten avsluta innan hen lämnar VFU-platsen? Med brukare, kolle-

gor, chefer, andra personer? 

• Om studenten har fått arbete på VFU-platsen: hur tänker ni att övergången från student och hand-

ledare till att vara kollegor kommer att se ut? 

• Vad anser studenten och handledaren att studenten behöver arbeta vidare med i sin professionella 

utveckling efter VFU:n?  
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Avslutande reflektioner 

Summera samtalet och reflektera tillsammans över vad som är viktigt att studenten tar med sig från 

sin VFU-period i verksamheten. Diskutera även eventuella strategier för hur studenten kan hantera de 

känslor som kan uppstå när VFU:n avslutas.  
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