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Mall for avslutningssamtal

Under den sista veckan pa VFU-kursen ska handledare och student ha ett gemensamt avslutningssam-
tal dar ni reflekterar 6ver och utvarderar hela VFU-perioden utifran kursens forvantade studieresultat
och de personliga mal som sattes upp i den individuella VFU-planen. Avslutningssamtalet kan betrak-
tas som ett tillfalle for sammanfattande feedback mellan student och handledare. Efter avslutnings-
samtalet ska handledarintyget fyllas i.

Nedan foljer forslag pa teman och fragor som kan diskuteras under samtalen. Avsatt tid for forbere-
delser infor samtalet och utga fran studentens erfarenheter och upplevelser under den verksamhetsfor-
lagda utbildningen samt den individuella VFU-planen. Se gérna vidare i Killén, K. (2008) Profession-
ell utveckling och handledning. Lund: Studentlitteratur.

Handledning

e Hur har handledningen fungerat efter eventuella justeringar sedan mitterminssamtalet?
e Hur upplever handledaren att studenten har tagit till sig handledningen?
e Hur upplever studenten handledarens handledningsstil och handledningsférmaga?

Studentens professionella utvecklingsprocess

o Vilka uppgifter inom socialt arbete har studenten fatt 6va pa under VFU-perioden?
e Hur har studentens utvecklingsprocess sett ut under VFU:n?
o Pa vilket satt har studenten utvecklat sin yrkesidentitet som socionom?

Samtalsmetodik

Diskutera studentens upplevelser av olika samtal ur foljande synvinklar, samt hur detta har utvecklats
under VFU:n

Aktivt lyssnande, empati och bemgtande

Rédsla och osékerhet

Sjalvcentrering kontra klientcentrering

Identifiering och 6verforing av egna vérderingar och forhallningssatt
Distans, narhet och professionalitet

Avslut och blickar framat

e Hur k&nner studenten infor att avsluta VFU:n?

¢ Vilka kontakter behdver studenten avsluta innan hen lamnar VFU-platsen? Med brukare, kolle-
gor, chefer, andra personer?

e Om studenten har fatt arbete pa VFU-platsen: hur tanker ni att 6vergangen fran student och hand-
ledare till att vara kollegor kommer att se ut?

e Vad anser studenten och handledaren att studenten behdver arbeta vidare med i sin professionella
utveckling efter VFU:n?

Institutionen for socialt arbete

Stockholms universitet Besoksadress: Telefon: 08-16 20 00
106 91 Stockholm Albanovagen 18, hus 2, plan 3 E-post: vfu@socarb.su.se

www.socarb.su.se/vfu
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Avslutande reflektioner

Summera samtalet och reflektera tillsammans 6ver vad som ar viktigt att studenten tar med sig fran
sin VFU-period i verksamheten. Diskutera &ven eventuella strategier for hur studenten kan hantera de

kéanslor som kan uppsta nar VFU:n avslutas.
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