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Inledning

Kursen syftar till att du ska utveckla en forstaelse for ledarskapets betydelse for
medarbetares arbetstillfredsstallelse i form av motivation, engagemang och prestation.
Kursen anlagger ett integrerat holistiskt perspektiv pa ett hallbart arbetliv, som betonar att
hallbarhet i arbetslivet inte bara handlar om ekonomiska faktorer utan dven tar hansyn till
sociala och miljomassiga aspekter. Kursen behandlar teorier och begrepp med relevans for
ett hallbart arbetsliv.

Kontaktuppgifter

All information om kursen finns pa Athena och i denna studiehandledning. Saknar du nagon
information dar ar du vdlkommen att kontakta kursansvarig, utbildningsadministrator eller
studievagledare i forsta hand.

Gunilla Avby gunilla.avby@edu.su.se Kursansvarig larare
Viktoria Rubin viktoria.rubin@edu.su.se Larare

Jon Ohlsson jon.ohlsson@edu.su.se Larare

Elin Backvall elin.backvall@edu.su.se Utbildningsadministrator
Agnieszka Stasiak agnieszka.stasiak@edu.su.se Studie- och yrkesvagledare

Kursens upplagg och innehall

Undervisningen utgors i forsta hand av foreldasningar och obligatoriska seminarier.

Forvantade studieresultat

Se aktuell kursplan

Examination och betygsattning

Kursen examineras genom en kunskapskontroll (dugga) och en skriftlig individuell
hemtentamen som beddms enligt en sjugradig betygsskala (A-F). For kursbetyg A kravs A pa
bade dugga och hemtenta. Minst E pa bade dugga och hemtenta kravs for godkand kurs.

Kompensering kan ske om student missar obligatoriskt undervisningstillfdlle genom
ersattningsuppgift angiven av kursansvarig. Det ar tillatet att kompensera max 2
obligatoriska seminarium.

Ordinarie dugga och hemtenta: 14 mars 2025
Omdugga: 23 april 2025
Omtenta: 28 april 2025

Stockholms universitetet ar en statlig myndighet och omfattas av principen om allmanna
handlingars offentlighet. Skriv darfor inga kdnsliga personuppgifter i dina inlamningar och
tank pa att avidentifiera personer och organisationer i texterna du lamnar in. Alla
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inlamningar via larplattformen Athena far inte innehalla namn eller personnummer

(undantaget examensarbeten)

Som student ar det viktigt att du kdnner till vilka riktlinjer som galler vid tentamen vid
Stockholms universitet. Universitetet har en central informationssida som innehaller regler

for salstentamen, information om IT-system och annat som &ar aktuellt vid
tentamensskrivning. Klicka pa lanken for att ta del av informationen.

Plagiering

Det ar givetvis tillatet att citera andra kallor, men saval direkta citat som indirekta referat
maste alltid vara forsedda med korrekta och fullstandiga referensuppgifter. Att kopiera eller
skriva av ett kortare eller langre avsnitt och ange sig sjdlv som forfattare till texten ar
forbjudet. Det betraktas som plagiat. Man far inte heller kopiera sina egna texter som man
fatt godkanda i andra kurser, sa kallade sjalvplagiat. Ett exempel pa plagiat ar att ordagrant
eller nastan ordagrant skriva av en text (detta innefattar dven delar av en text och enstaka
meningar) och inte ange varifran detta kommer.

Plagiat kan dven anses vara fallet om du anvander andras eller Al-genererad text sa att du far
den att framsta som din egen. Andras text kan exempelvis utgéras av kurslitteratur och/eller
texter du funnit pa natet eller en studiekamrats hemtentamen. Plagiat betraktas som ett
grundlaggande brott, inte enbart mot en etablerad forskningsetisk kod, utan dven mot ett
allmant forhallningssatt vad galler egna och andras texter. Plagiat ar otillatet fusk och blir
alltid foremal for ett disciplindrende, som kan leda till avstangning. Vid SU kontrolleras
texterna mot en databas.

Fusk

Som student vid Stockholms universitet ansvarar du fér din egen utbildning. Som en del i ditt
ansvar ingar att kdnna till de regler som finns for studier, examination och for att vistas i
lokaler och utnyttja resurser. Enligt de regler som géller for universitetet far disciplinara
atgarder bland annat vidtas mot student som:

e med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov eller nar en
studieprestation annars ska bedémas,

e stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for
utbildningen.

Disciplindrenden behandlas i Stockholms universitets disciplinndmnd. Paféljden kan bli
varning eller avstangning for en tid av 1-6 manader. Information om Stockholms universitets
regler for examination och disciplindrenden finns pa Stockholms universitets webbsida
www.su.se/regelboken. Larare ar skyldig att anmala grundad misstanke om fusk till rektor.


https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/tentamen

Betygskriterier

A

B-D

Fx

Den studerande har mycket bra kinnedom om vad som kdnnetecknar en god och
inkluderande arbetsmiljo och ar val fortrogen med teorier och begrepp med relevans
for ett hallbart arbetsliv. Den studerande redogor for och diskutera kritiskt och
sjdlvstandigt ett integrerat holistiskt perspektiv pa hallbart arbetsliv och ledarskapets
betydelse for medarbetares arbetstillfredsstallelse, med utgangspunkt i den aktuella
forskningen och teoriram som ingar i kursen.

For betygen B-D gors successiva avdrag for brister i fullstdndigheten i redogorelser
samt for relativ avsaknad av kritiskt och sjalvstandigt forhallningssatt.

Den studerande kan identifiera vad som kannetecknar en god och inkluderande
arbetsmiljo och har tillracklig forstaelse for teorier och begrepp med relevans for ett
hallbart arbetsliv. Den studerade redogor for och diskuerar ett integrerat holistiskt
perspektiv pa hallbart arbetsliv och ledarskapets betydelse for medarbetares
arbetstillfredsstéallelse, med utgangspunkt i den aktuella forskningen och teoriram som
ingar i kursen, aven om redogorelsen och diskussionen uppvisar brister.

Den studerandes redogorelser for vad som kdannetecknar en god och inkluderande
arbetsmiljo och diskussion av vad ett holistiskt perspektiv pa hallbart arbetslivinnebar
uppvisar betydande brister.

Den studerandes redogorelser och diskussion &r sa sprakligt oklar eller foljer inte
uppgifens instruktioner, och uppvisar sa betydande brister att det inte ar mojligt att
beddma svaren i relation till kriterierna.

Kursvardering

Kursen utvarderas genom en digital enkat som blir tillganglig vid kursens slut.

Obligatorisk kurslitteratur

Aktuell litteraturlista gors aven tillganglig pa kursens hemsida https://www.su.se/utbildning

senast tva manader innan kursstart.

Referenslitteratur/Valbar litteratur

Arbetsmiljoverket. (2024) Rapport tillsynsaktivitet — Ett hallbart arbetsliv.
Organisatorisk och social arbetsmiljo forsta linjens chefer inom privat sektor. Rapport
2022/009327

Bjork, L och Tengblad, S. (2023) Tillitsbaserad styrning och organisering av valfarden.
SNS forskningsrapport.

Eriksson, A., Dellve, L., Jaldestad, E., Jutengren, G. och Tjulin, A. (2020) Larande for
hallbar verksamhetsutveckling. Handbok.

Stod i dina studier

Vid Stockholms universitet finns ocksa maojlighet att, utéver den ordinarie undervisningen, fa

extra stod i sina studier.
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Studie-och sprakverkstaden

Vid Studie-och sprakverkstaden pa Stockholms universitet kan du bl. a fa hjalp med
studieteknik och akademiskt skrivande. Studie-och sprakverkstaden erbjuder bade
forelasningar, seminarier och personlig handledning. Information om tjanster och
kontaktuppgifter hittar du via féljande adress
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studie-och-spr%C3%A5kverkstaden

Studera med funktionsnedséttning

Om du har en dokumenterad funktionsnedsattning, t.ex. dyslexi, har du maojlighet att fa
riktat pedagogiskt stod. Exempel pa stodinsatser kan vara anteckningshjalp, talbocker,
forlangd tentamenstid eller teckensprakstolkning. Du anséker om riktat pedagogiskt stod
hos Studentstod pa Stockholms universitet
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/studera-med-
funktionsneds%C3%A4ttning

Darefter kan det utfardas ett intyg som galler for studier pa universitetet.

Det ar ditt ansvar som student att innan kursen borjar kontakta studievagledarna vid
Institutionen for pedagogik och didaktik pa e-postadressen studievagledare@edu.su.se.
Observera att vid eventuella omtentor behover du kontakta studievagledningen pa nytt.
Studievagledare kommer i sin tur att kontakta kursansvarig om vilket stod du behover.
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