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SU övergripande miljömål Delmål Aktivitet/åtgärder
Ansvarig för genomförande och 
uppföljning av aktiviteten 

Resurser Aktiviteternas tidsplan

Systematiskt arbetsmiljö‐ och lika villkorsarbete
Informeras om vid Fysikum‐fika Stf prefekt Kontinuerligt under 2025

Uppdatera webbsidan på engelska Stf prefekt fysinfo@fysik.su.se, samt språkstöd Kontinuerligt under 2025

Bjuda in medarbetarna att 
inkomma med förslag till 
handlingsplanen via nyhetsbrevet 
och webb.

Stf prfekt Kommunikatör okt‐25

Se över arbetsmiljösidan på 
webben

AMK fysinfo@fysik.su.se Kontinuerligt under 2025

Organisatorisk och social arbetsmiljö
Genomföra avdelningsvisa 
arbetsmiljöronder i kontorsmiljön.

Avdelningsansvarig/chef Arbetsmiljömbud, huvudskyddsombud, 
personalavdelningen centralt

VT‐25

Alla chefer ska gå den 
obligatoriska utbildningen på SU.

Prefekt Personalavdelningen centralt dec‐25

Införa stående punkt om 
arbetsmiljö på avdelningsmöten 
(införas i 
avdelningsansvarigdokument).

Prefekt VT‐25

Öka antal medarbetare som deltar 
i arbetsmiljöronder och 
uppföljning.

Avdelningsansvarig/chef _ VT‐25

Införa rutin att informera vid 
avdelningsmöten.

Avdelningsansvarig/chef Lika villkors‐ och arbetsmiljöplan samt 
handlingsplaner

VT‐25

Det ska vara känt för 
medarbetarna hur man arbetar 
med arbetsmiljö‐ och lika 
villkorsfrågor på 
institutionen/motsvarande.

1. Prefekter/chefer ska ha 
tillräckliga kunskaper och 

förutsättningar för att bedriva 
ett aktivt och systematiskt 

arbetsmiljö‐ och lika 
villkorsarbete, och 

medarbetare ska ha kunskap 
om hur det systematiska 
arbetsmiljö‐ och lika 

villkorsarbetet bedrivs samt 
delta aktivt i detta arbete.

Öka kunskapen hos chefer 
gällande hur man förebygger en 
ohälsosam arbetsbelastning samt 
hur man som chef fångar upp 
tidiga signaler på ohälsa hos sina 
medarbetare.

Öka kunskapen hos medarbetare i 
vad man själv kan göra för att 
hantera och påverka sin 
arbetssituation, samt hur man 
identifierar och upptäcker sina 
egna signaler på ohälsa.

2. Som medarbetare vid 
Stockholms universitet ska man 
uppleva att man att man har en 
god organisatorisk och social 
arbetsmiljö. Alla ska ta ett 
gemensamt ansvar för att 

ständigt förbättra arbetsmiljön 
och alla bidrar aktivt i detta 

arbete.



SU övergripande miljömål Delmål Aktivitet/åtgärder
Ansvarig för genomförande och 
uppföljning av aktiviteten 

Resurser Aktiviteternas tidsplan

Kunskap och kompetens gällande 
digital arbetsmiljö ska öka, och 
ska tydligt ingå som en del i de 
det systematiska arbetsmiljö‐ och 
lika villkorsarbetet.

Säkerställa att medarbetarna går 
utbildning i datasäkerhet och 
andra relevanta utbildningar.

Prefekt/chef Fysikums nyhetsbrev

God arbetsmiljö i samband med 
arbete på distans.

Avstämning vid avdelningsmöten 
samt arbetsmiljörond

Avdelningsansvarig/chef Kontinuerligt under 2025

Fysisk arbetsmiljö
Genomföra  arbetsmiljöronder i 
labb såväl som kontorsmiljö.

Avdelningsansvarig/chef/stf prefekt 
(labb)

Arbetsmiljombud, huvudskyddsombud, 
labbsäkerhetssamordnare (SU), 
kontaktpersoner för laboratoriesäkerhet 
(Fysikum) samt övriga berörda.

VT‐25(kontor)
HT‐25 (labb)

Genomföra fördelning av 
arbetsuppgifter till 
avdelningsansvariga, chefer och 
labbansvariga samt uppföljning av 
detta.

Prefekt Kontinuerligt under 2025

Avdelningsansvariga, chefer och 
labbansvariga ska gå relevanta 
obligatoriska utbildningar.

Avdelningsansvarig/chef/labbansvar
ig

SU interna utbildningar Kontinuerligt under 2025

Stöd och information gällande 
fysisk tillgänglighet och personliga 
hjälpmedel ska finnas tillgänglig 
för chefer och medarbetare vid 
Stockholms universitet. Chefer 
och medarbetare ska känna till 
vart man vänder sig vid frågor.

Informera i nyhetsbrev om var 
informationen finns.

Stf prefekt Kommunikatör Kontinuerligt under 2025

Genomföra fördelning av 
arbetsuppgifter till labbansvariga 
samt uppföljning av detta.

Prefekt Kontinuerligt under 2025

Informera i nyhetsbrevet om IA. Labbsäkerhetssamordnare Kontinuerligt under 2025

Uppdatering av 
laboratoriesäkerhetspärm.

Labbsäkerhetssamordnare HT 2025

3. Stockholms universitet ska 
vara en säker och trygg plats för 

både medarbetare och 
studenter.

Samtliga verksamheter vid 
Stockholms universitet ska arbeta 
likartat gällande 
laboratoriesäkerhet för att 
förebygga olyckor och ohälsa.

Stockholms universitet ska arbeta 
förebyggande och systematiskt 
med arbetsskador och tillbud. Det 
ska vara tydligt vem som ansvarar 
för att utreda arbetsskador och 
chefer ska ha kunskaper om 
ansvar och skyldigheter kopplat 
till lagstiftningen.
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Aktuell skyltning av labb. Labbsäkerhetssamordnare Programvara: Lab Door Safety Sign 
Generator

Vid förändring

Öka chefers kunskaper om det 
systematiska arbetsmiljö‐och lika 
villkorsarbetet kopplat till 
studenters arbetsmiljö.

Säkerställa att studierektorer 
fortbildar sig inom området.

Prefekt Studierektor grundutbildningen Kontinuerligt under 2025

Genomföra en översyn av 
processen för särskilt pedagogiskt 
stöd.

Översyn av våra interna processer 
för att uppfylla centrala kraven.

Studierektor GU Kontaktperson för riktat pedagogiskt stöd, 
Tekniska avdelningen

Läsår 2024/25

Utreda möjligheten att undersöka 
studenters studiemiljö genom 
exempelvis examensenkäten.

Avvakta de centrala delmålen Avvakta centrala direktiv

Kontakta FÄR för synpunkter. Studierektor GU VT‐25

Riskbedömning för samtliga 
studentlaborationer.

Biträdande studierektor GU Kontinuerligt under 2025

Utvärdera rutinen vid 
riskbedömningar.

Studierektor GU HT‐25

Se över möjlighet att öka antal 
automatiska dörröppnare.

Kommittén  för lika villkor Kommittén  för lika villkor HT‐25

Studiemiljörond Studierektor Studievägledare HT‐25

4. Stockholms universitet ska 
arbeta aktivt för att främja 

studenters hälsa i 
studiesituationen

Säkerställa att utrymmen där 
studenter vistats håller god 

arbetsmiljö.

Studiemiljö – studenternas arbetsmiljö


